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UIRAICIEO: S S AN TP 1. Seminario: Herramientas para abordar la diversidad sexual

en el aula.
TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
DESTINATARIOS
Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

Edicionl: 15 febrero — 7 junio
INICIO-FIN ACTIVIDAD
Edicién 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril
10, 17, 24 y 31 de mayo y 7 de junio.

FECHAS-HORARIO LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

/I EDICIONES

- - Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8,
15, 22y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

Horario: lunes de 17:00 a 18:30

Ediciones:1y 2

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM
RESPONSABLE CCOO.

PONENTES Seminario autogestionado.

1. Intercambiar y analizar experiencias sobre la diversidad afectivo-
sexual.

2. Elaborar estrategias para sensibilizar a maestros/as, profesores/as,
educadores/as y miembros de los equipos de orientacion sobre la
necesidad de educar en la diversidad afectivo-sexual.

3. Analizar, elaborar e implementar conocimientos, estrategias,

técnicas y recursos necesarios para trabajar de modo transversal los
valores de respeto a la diversidad sexual.

OBJETIVOS

1. Diversidad afectivo-sexual en las aulas.

CONTENIDOS 2. Estrategias para trabajar la diversidad afectivo-sexual en la infancia
y la adolescencia.

3. Estudio y elaboracién de juegos y dinamicas para tratar la diversidad
afectivo-sexual.

4. Diversidad afectivo-sexual y curriculum.
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5. El cine y otros recursos para tratar la diversidad afectivo- sexual en
el aula.
6. Implementacion de conocimientos, estrategias, técnicas y recursos.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase presencial
de la actividad y siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Aprovechamiento de la actividad valorado por la persona
responsable de la actividad o, en su caso, la comision evaluadora
a través de:

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario

- analisis de las producciones del alumnado
- observacién
- intercambios orales

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e La metodologia general serd activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades formativas
del seminario HERRAMIENTAS PARA ABORDAR LA
DIVERSIDAD SEXUAL EN EL AULA.

e Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

- Participacion activa de asistentes tanto en el disefio como
en el desarrollo de la actividad.

- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de autoridad
compartida

- Construccion colectiva de los contenidos del seminario

-  Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesion, relatoria o escritura)

- Discusion y elaboracion de
conclusiones de forma cooperativa.
- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.

- Difusién, en su caso, del trabajo realizado.
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e En la organizacion del seminario HERRAMIENTAS PARA
ABORDAR LA DIVERSIDAD SEXUAL EN EL AULA hay que
destacar estas tres fases:

- Establecer el plan de trabajo a seguir.

- Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y aportaciones
de las personas asistentes.

- Elaborar la guia de seminario.

- Analizar y redisefiar el plan de seminario con los docentes
participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero y la
cantidad puede variar en dependencia de las posibilidades de
direccion, fuentes bibliograficas y medios disponibles.

e Conclusiones del seminario. Evaluacion, continuidad de la tarea y
difusion del trabajo realizado:

- Evaluacioén individual.
Evaluacion colectiva.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
1. Actualizacion e innovacion metodologica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencidn a la diversidad

TITULO DE LA ACTIVIDAD

2. Seminario: Elaboracion de materiales y protocolos de
intervencion para la atencion a la diversidad afectivo-sexual e
identidad de género, prevencion del sexismo y la homofobia
en los centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria.

TIPO/MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.

Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Ediciénl: 15 febrero — 7 junio
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Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril
10, 17, 24 y 31 de mayo y 7 de junio.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

/I EDICIONES
- - Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8,
15, 22 y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS
Horario: lunes de 17:00 a 18:30
Ediciones:1y 2
o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM
RESPONSABLE CCOO0.
PONENTES Seminario autogestionado.

1. Elaborar materiales curriculares sobre ‘“diversidad, educacion
afectivo-sexual, genero-igualdad y prevencion del sexismo y la
homofobia” para su uso en los centros educativos de infantil,

OBJETIVOS

primaria y secundaria. Elaborar propuestas y protocolos de
intervencion sobre “diversidad, educacion afectivo-sexual, genero-
igualdad y prevencion del sexismo y la homofobia” para su uso en
los centros educativos de infantil, primaria y secundaria.

2. Intercambiar experiencias sobre “diversidad, educacion afectivo-
sexual, genero-igualdad y prevencion del sexismo y la homofobia”
en los centros educativos de infantil, primaria y secundaria.
Desarrollar contenidos para incluir el respeto a la diversidad, la
educacion afectivo-sexual, la igualdad de género, la prevencién del
sexismo y la homofobia en los Documentos Institucionales de los
centros de educativos.

3. Consolidar un espacio de debate, contacto e intercambio sobre sexo-
género, educacion afectiva, educacion sexual, respeto a la diversidad
y la prevencion del sexismo y la homofobia.Elaborar propuestas para
la mejora de la convivencia en los centros de educativos.

4. Desarrollar propuestas para mejorar las relaciones interpersonales y
laborales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de
los centros educativos. Prevenir y aprender a detectar situaciones de
violencia, acoso y/o maltrato entre iguales (bullying).

5. ldentificar y clasificar las manifestaciones de agresividad por
razones de sexo, género y orientacion sexual. Elaborar medidas
preventivas para garantizar las buenas relaciones, la salud
psicosocial y mental de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

6. Analizar, revisar y proponer cambios en los comportamientos y
actitudes para mejorar la convivencia. Propiciar y favorecer el
intercambio de experiencias y el trabajo en equipo para elaborar y
desarrollar propuestas.
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El trabajo principal que este grupo abordara es la elaboracion de
CONTENIDOS materiales curriculares, propuestas y protocolos de intervenciéon e
intercambio de experiencias sobre “diversidad, educacion afectivo-
sexual, genero- igualdad y prevencion del sexismo y la homofobia” en
los centros educativos de infantil, primaria y secundaria y en la accion
sindical. AREAS DE TRABAJO: Estudio, reflexion y elaboracion de
propuestas sobre:

1. La invisibilidad de la poblacion LGTB en los centros
educativos.

2. La ausencia de herramientas, técnicas, propuestas, protocolos
de intervencién-atencion, materiales curriculares sobre
“diversidad y educacion afectivo-sexual, genero- igualdad y de
prevencion del sexismo y la homofobia” para su aplicacion en
los Centros educativos.

3. El respeto a la diversidad y educaciéon afectivo-sexual e
igualdad y perspectiva de género con el objetivo de mejorar las
relaciones, la convivencia y prevenir el acoso escolar.

Las relaciones y la organizacion de los centros educativos.

Estudio y manejo de documentacidn sobre nuevos modelos de

familia.

6. Intercambio de experiencias docentes, de relaciones e
intervencion de los Centros Educativos (ya sea como
Profesore/as,  Tutore/as, Jefe/las de  Departamento,
Orientadore/as, Jefe/las de  Estudios, Secretario/as,
Directores/as, etc.).

ok

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase presencial
de la actividad y siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Seevaluarael grado de cumplimiento de los objetivos y los productos
finales:

o Tomar consciencia de la existencia e imposicion de roles
ideales e inalcanzables.

o Entender que las exigencias sociales son diferentes atendiendo
) a si ellos son nifios o nifias, y que tales exigencias han
EVALUACION contribuido al desarrollo de un relato sesgado de la realidad
social y de la historia: profesiones prototipicas, relevancia
histérica de unos personajes sobre otros, actividades y
comportamientos prototipicos, etc.

O Ser capaces de identificar situaciones sociales, laborales y/o
familiares en los que el género marca comportamientos
estereotipados.

o Tomar consciencia de la existencia de contextos de
comunicacion mas y menos proclives al didlogo y la resolucion
de conflictos y aprenden y aplican en su dia a dia herramientas
de comunicacidn asertivas.

O Llevar a cabo una reflexion sobre qué aspectos de su cuerpo, su
comportamiento, etc. no se ajustan a los roles de género
idealizados por la sociedad.

o Poner en cuestion el concepto de normalidad y comprenden la
existencia de la diversidad humana en los diferentes ambitos,

10
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corporales, culturales, funcionales, sexuales, genéricas,
afectivas y de clase social, entre otras, y que estas se sustentan
en la igualdad de derecho y de oportunidades reales
O ldentificar en el propio pensamiento y comportamiento
estereotipos y prejuicios en relacidn a la diversidad humana.
e Seevaluara por cada participante en el grupo de trabajo la utilidad de
los conocimientos adquiridos para el trabajo en el aula.
e Procedimientos de evaluacion:
o reflexion y puesta en comin de los aprendizajes adquiridos a lo
largo del seminario
o anaélisis de las producciones del alumnado
O observacion
O intercambios orales
o herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacién adecuada (licencia Creative Commons).

1. La metodologia constituye una variable imprescindible para
alcanzar los objetivos propuestos, por ello es necesario hacer
esfuerzo metodoldgico y resaltamos los aspectos que se adecuan a
una actividad que no es exclusivamente conceptual-curricular-
clésica, sino que tiene que tener en cuenta el tipo acciones
formativas globales.

2. La metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandolas a las caracteristicas del grupo y a los momentos en que
se desarrollen las distintas actividades formativas. No obstante, se
fijan ciertas hipétesis sobre estrategias, que pueden servir de punto
de partida:

- Globalizacién de los contenidos.

- Enfoque interdisciplinar.

- Interrelacion de las distintas areas y actividades.

- Enfoque funcional.

- Prevalencia de los contenidos de concepto, actitud y
procedimiento.

3. Escalonamiento en fases:

- Primera fase de formacién tedrica.
- Segunda fase actividades practicas.
- Tercera fase trabajo personal.

- Cuarta fase evaluacion.
4. Equilibrio entre el trabajo individualizado y el trabajo de grupo:

- Trabajo en grupos reducidos y con una fuerte componente
de accion tutorial.
5. Aceptacion de distintas situaciones de partida y de distintas
expectativas.
6. La metodologia con la que se aborda la accion formativa es el

METODOLOGIA
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aprendizaje activo y participativo.
7. Trabajo en aula de formacion teorica:

a) Se organizara la secuencia de los contenidos y de las
distintas actividades partiendo de la visién panoramica de
los contenidos mas generales que posteriormente se
desarrollaran en detalle.

b) Explicaciones tedricas de los contenidos que se van a
trabajar

c) Ejemplos de aplicacion de las partes tratadas.

d) Generalizacion.

8. Actividades practicas:

a) Estudio, asesoramiento, debate y trabajo en grupo

b) Elaboracién individual de propuestas y puesta en comdn.
Acuerdo y redaccion de los indices y estructura de los
documentos institucionales.

c) Trabajo personal (una propuesta de entre las siguientes)

v Elaboracion propuestas individuales sobre los
contenidos trabajados para su desarrollo en el aula
v Elaboracion propuestas individuales sobre las
Unidades Didécticas.
9. Evaluacion:
a) Revision del grado de consecucién/cumplimiento de los
objetivos
b) Calidad y cantidad de las propuestas parciales y redaccién de
los documentos.
c) Eltrabajo en grupo (organizacion individual y grupal).
d) Las relaciones de colaboracion y cooperacion en las actividades
grupales.
e) Lametodologiay la reflexién sobre la practica y el intercambio
de experiencias.
f)  Los apoyos externos recibidos.
g) Préctica individual y su implementacion con el alumnado.
10. Opinidn y valoracion de los asistentes

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad
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TITULO DE LA ACTIVIDAD L . . .
3. Seminario: No me trago este sapo, escribo mi propio cuento.

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
DESTINATARIOS
Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

Ediciénl: 15 febrero — 7 junio
INICIO-FIN ACTIVIDAD
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril
10, 17, 24 y 31 de mayo y 7 de junio.

FECHAS-HORARIO LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

/I EDICIONES

- - Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8,
15, 22 y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

Horario: lunes de 17:00 a 18:30

Ediciones:1y 2

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién FEM
RESPONSABLE CCOO.

PONENTES Seminario autogestionado.

1. Potenciar una educacién integral en valores que genere entornos
seguros para todas y todos.

2. Sensibilizar al alumnado de la complejidad de las violencias que
generan un clima de tension y malestar nada saludable.

3. Experimentar otras maneras de vivir en el entorno en positivo desde
posiciones individuales a posiciones colectivas y sociales.

4. Desarrollar estrategias de empoderamiento personal, liderazgo
positivo e igualdad entre las personas.

5. Conocer la historia de las mujeres a lo largo del tiempo, visibilizar
su trabajo y trabajar sobre la base del respeto, la libertad y la
expresion plena.

6. Tomar conciencia de la importancia de erradicar la violencia y sus
manifestaciones simbolicas, estructurales y fisicas. Prevenir
actitudes de discriminacion, exclusion, agresividad por motivos de
sexo, género, etnia, orientacion, identidad, expresion de género,
diversidad funcional, clase social o cualquier otro motivo que sirva
para excluir a cualquier persona.

OBJETIVOS
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1. BLOQUE I.: ;.COMO SOMOS?
CONTENIDOS La diversidad como enriguecimiento.

2. BLOQUE Il: SOMOS IGUALES, SOMOS DIFERENTES
Ausencia de sexismo en el desarrollo personal.

3. BLOQUE Ill. SOMOS MUCHOS/AS
Diversidades sexo-genéricas, afectivas y prevencion del abuso
sexual.

4. Evaluacion.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase presencial
de la actividad y siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

Se evaluard el grado de cumplimiento de los objetivos y los productos
finales:

e Tomar consciencia de la existencia e imposicion de roles
ideales e inalcanzables.

e Entender que las exigencias sociales son diferentes atendiendo
a si ellos son nifios o nifias, y que tales exigencias han
contribuido al desarrollo de un relato sesgado de la realidad
social y de la historia: profesiones prototipicas, relevancia
histérica de unos personajes sobre otros, actividades y
comportamientos prototipicos, etc.

e Ser capaces de identificar situaciones sociales, laborales y/o
familiares en los que el género marca comportamientos
estereotipados.

e Tomar consciencia de la existencia de contextos de
comunicacion mas y menos proclives al didlogo y la resolucién
de conflictos y aprenden y aplican en su dia a dia herramientas
de comunicacion asertivas.

e Llevar a cabo una reflexion sobre qué aspectos de su cuerpo, su
comportamiento, etc. no se ajustan a los roles de género
idealizados por la sociedad.

e Poner en cuestién el concepto de normalidad y comprenden la
existencia de la diversidad humana en los diferentes &mbitos,
corporales, culturales, funcionales, sexuales, genéricas,
afectivas y de clase social, entre otras, y que estas se sustentan
en la igualdad de derecho y de oportunidades reales

e Identificar en el propio pensamiento y comportamiento
estereotipos y prejuicios en relacidn a la diversidad humana.

Se evaluaré por cada participante en el grupo de trabajo la utilidad de
los conocimientos adquiridos para el trabajo en el aula.

Procedimientos de evaluacion:

reflexion y puesta en comin de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario

analisis de las producciones del alumnado
observacion
intercambios orales
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- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacién adecuada (licencia Creative Commons).

e Hemos optado por una metodologia participativa, activa, grupal y
vivencial.

e Esmuy importante que la persona o personas que quieran participar
en la puesta en préctica de esta propuesta conozcan los materiales
que les facilitamos con el fin de que pueda ajustarlos a las
peculiaridades del grupo.

e Apostamos por un aprendizaje cooperativo y colaborativo que
ayude a ajustar los diferentes ritmos de cada alumno al grupo y
poner en juego el conocimiento individual para aprender en
colectividad.

e Utilizamos metodologias activas, a través de la resolucion conjunta
de las tareas, el trabajo de proyectos por grupos y la
experimentacion, primero individual para la reflexion, y
posteriormente grupal para el aprendizaje colaborativo.

METODOLOGIA

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencidn a la diversidad.
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ULLISISONS: SUZ /e SINA Torio 4. Seminario: Practicas para promover la igualdad de hombres

y mujeres en el ambito educativo
TIPO/MODALIDAD Presencial- Seminario

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
DESTINATARIOS
Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

Ediciénl: 15 febrero — 7 junio
INICIO-FIN ACTIVIDAD
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril
10, 17, 24 y 31 de mayo y 7 de junio.

FECHAS-HORARIO LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

/ EDICIONES

- - Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8,
15, 22 y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

Horario: lunes de 17:00 a 18:30

Ediciones:1y 2

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM
RESPONSABLE CCOoO.

PONENTES Seminario autogestionado.

1. Conocer la normativa aplicable a los centros educativos en materia
de igualdad entre hombres y mujeres.

2. Elaborar herramientas que permitan identificar elementos del
entorno escolar que reproducen la desigualdad entre hombres y
mujeres y plasmar esa herramienta en una guia practica para la
revision de los curriculos, los materiales, la organizacion de los
tiempos, los espacios, las responsabilidades,

3. Contribuir a la sensibilizacién del profesorado sobre la desigualdad
y las diferentes formas de violencia para remover los sesgos sexistas
de los centros escolares.

4. Introducir la perspectiva de género en los proyectos educativos. .
5. Adoptar una vision critica hacia los contenidos curriculares,
materiales, libros de texto o ficcidn, asignacion de roles dentro del

aula y en los diferentes espacios del centro que se basen en
estereotipos 0 prejuicios sexistas contribuyendo a incrementar el

OBJETIVOS
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conocimiento sobre la historia de las mujeres y sus aportaciones al
ambito de la literatura, la ciencia, etc.

6. Fomentar el respeto a la diferencia y la valoracién de la igualdad
entre hombres y mujeres como un elemento béasico para la
convivencia dentro y fuera del aula. Establecer las bases para
continuar un trabajo de elaboracion de unidades didActicas,
contenidos curriculares, etc. que promuevan la igualdad.

CONTENIDOS

1. Revision de la normativa en materia de igualdad que se aplica al
admbito educativo

2. Fundamentos y conceptos basicos sobre coeducacion: conceptos de
perspectiva de género en el &mbito educativo.

3. Elaboracion de una guia para revisar los espacios del aula y fuera del
aula, los materiales, libros, actividades, etc y exposicion de trabajos
practicos de aplicacion de la guia en centros educativos. Elaboracion
de propuestas de mejora para los centros.

4. Busqueda de précticas positivas, materiales de contenido no sexista y
recursos para la aplicacion en el aula.

5. Bases para la elaboracion de materiales curriculares no sexistas,
correccion y edicion de los mismos, asi como unidades didacticas
(para desarrollar en los siguientes trimestres).

6. Evaluacion.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase presencial
de la actividad y siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Seevaluarael grado de cumplimiento de los objetivos y los productos
finales.

e Se evaluard por cada participante en el grupo de trabajo la utilidad de
los conocimientos adquiridos para el trabajo en el aula.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comdn de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario

- andlisis de las producciones del alumnado
- observacion
- intercambios orales

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Gtiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacién adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e Metodologia participativa y practica, en la que, a partir de los
documentos disponibles y de una formacion inicial, el propio grupo
a partir de sus experiencias y el trabajo directo en los centros realice
observaciones, valoraciones y propuestas de mejora para integrar la
perspectiva de género en el proyecto educativo.
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e Las sesiones presenciales serviran para la puesta en comin y la
elaboracion de materiales finales.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefilanza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
3. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

5. Seminarios: Patios inclusivos (Infantil,
Primaria. Educacién Especial)
TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial,
FP.

Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayo y 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

1. Analizar la distinta normativa y documentacion, asi como
los recursos existentes, para tales dificultades.

2. Elaborar orientaciones para los alumnos en el aula

3. Concretar pautas metodologicas de intervenciéon en

diferentes momentos.
OBJETIVOS ) .
4. Crear un dossier documento recogiendo los

aspectos anteriormente citados.

5. Difundir en los centros educativos el documento creado.

1. Anélisis normativo y analisis y analisis de las necesidades de
los centros.

2. Aspectos emocionales: puesta en comtn de pautas y analisis
de casos

3. Organizacion de trabajo en el aula: puesta en comun de
pautas y analisis de casos.
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CONTENIDOS

4. Area de lenguajes (oral y escrito): puesta en comin de

pautas y anélisis de casos.

Aspectos relativos a la evaluacién: puesta en comun de
pautas y analisis de casos.

Analisis y seleccion de recursos de interés: bibliografia,
webdgrafia, material especifico y  herramientas
informaéticas. Edicion del documento y planificacion de la
difusion.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Elaboracion del documento y su difusion.

Cuestionario en los centros del grado de satisfaccion y de
utilidad del documento.

Actividades individuales a realizar por el profesorado
participante:

Estudio de casos.

Lectura y documentacion de la normativa. Elaboraci6on del
dossier.

Difusién del dossier en los centros educativos
Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes adquiridos
a lo largo del seminario

- andlisis de las producciones del alumnado
- observacién

- intercambios orales

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo cual deberan
tener la licencia de publicaciéon adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

- Participativa, activa y cooperativa.
- Grupos de discusion.
- Analisis de casos.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1. Actualizacidn e innovacién metodolégica.

Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.
= Atencién a la diversidad.
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6. Seminario: Elaboracion de materiales y protocolos de
TITULO DE LA ACTIVIDAD intervencion para la atencion _alla dlverS|lead afectlvo-sexual_e
identidad de género, prevencion del sexismo y la homofobia
en los centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
DESTINATARIOS
Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
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interinidad

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicioén 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/ EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES

OBJETIVOS

1. Elaborar materiales curriculares sobre “diversidad,
educacion afectivo-sexual, genero-igualdad y prevencion del
sexismo y la homofobia” para su uso en los centros
educativos de infantil, primaria y secundaria. Elaborar
propuestas y protocolos de intervencion sobre “diversidad,
educacibn afectivo-sexual, genero-igualdad y prevencion del
sexismo y la homofobia” para su uso en los centros
educativos de infantil, primaria y secundaria.

2. Intercambiar experiencias sobre “diversidad, educacion
afectivo-sexual, genero-igualdad y prevencion del sexismo y
la homofobia” en los centros educativos de infantil, primaria
y secundaria. Desarrollar contenidos para incluir el respeto
a la diversidad, la educacion afectivo-sexual, la igualdad de
género, la prevencion del sexismo y la homofobia en los
Documentos Institucionales de los centros de educativos.

3. Consolidar un espacio de debate, contacto e intercambio
sobre sexo-género, educacion afectiva, educacién sexual,
respeto a la diversidad y la prevencion del sexismo y la
homofobia.Elaborar propuestas para la mejora de la
convivencia en los centros de educativos.

4. Desarrollar propuestas para mejorar las relaciones
interpersonales y laborales entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa de los centros educativos. Prevenir y
aprender a detectar situaciones de violencia, acoso y/o
maltrato entre iguales (bullying).

5. Identificar y clasificar las manifestaciones de agresividad
por razones de sexo, género y orientacion sexual. Elaborar
medidas preventivas para garantizar las buenas relaciones,
la salud psicosocial y mental de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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6. Analizar, revisar y proponer cambios en los
comportamientos y actitudes para mejorar la convivencia.
Propiciar y favorecer el intercambio de experiencias y el
trabajo en equipo para elaborar y desarrollar propuestas.

El trabajo principal que este grupo abordara es la elaboracion de
CONTENIDOS materiales curriculares, propuestas y protocolos de intervencion e
intercambio de experiencias sobre “diversidad, educacion afectivo-
sexual, genero- igualdad y prevencion del sexismo y la homofobia”
en los centros educativos de infantil, primaria y secundaria y en la
accién sindical. AREAS DE TRABAJO: Estudio, reflexién y
elaboracion de propuestas sobre:

1. Lainvisibilidad de la poblaciéon LGTB en los centros
educativos.

2. Laausencia de herramientas, técnicas, propuestas, protocolos
de intervencion-atencién, materiales curriculares sobre
“diversidad y educacién afectivo- sexual, genero- igualdad y
de prevencion del sexismo y la homofobia” para su aplicacion
en los Centros educativos.

3. Elrespeto ala diversidad y educacion afectivo-sexual e
igualdad y perspectiva de género con el objetivo de mejorar
las relaciones, la convivencia y prevenir el acoso escolar.

4. Lasrelaciones y la organizacién de los centros educativos.
Estudio y manejo de documentacién sobre nuevos modelos de
familia.

5. Intercambio de experiencias docentes, de relaciones e
intervencién de los Centros Educativos (ya sea como
Profesore/as, Tutore/as, Jefe/as de

6. Departamento, Orientadore/as, Jefe/as de Estudios,
Secretario/as, Directores/as, etc.)

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Se evaluari el grado de cumplimiento de los objetivos y los
productos finales:

o Tomar consciencia de la existencia e imposicién de
roles ideales e inalcanzables.

o Entender que las exigencias sociales son diferentes

atendiendo a si ellos son nifios o nifias, y que tales
EVALUACION exigencias han contribuido al desarrollo de un relato
sesgado de la realidad social y de la historia:
profesiones prototipicas, relevancia histérica de unos
personajes sobre otros, actividades y comportamientos
prototipicos, etc.

O Ser capaces de identificar situaciones sociales,
laborales y/o familiares en los que el género marca
comportamientos estereotipados.

o Tomar consciencia de la existencia de contextos de
comunicacién mas y menos proclives al didlogo y la
resolucion de conflictos y aprenden y aplican en su dia
a dia herramientas de comunicacién asertivas.
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o0 Llevar a cabo una reflexion sobre qué aspectos de su
cuerpo, su comportamiento, etc. no se ajustan a los
roles de género idealizados por la sociedad.

o Poner en cuestion el concepto de normalidad y
comprenden la existencia de la diversidad humana en
los diferentes Aambitos, corporales, culturales,
funcionales, sexuales, genéricas, afectivas y de clase
social, entre otras, y que estas se sustentan en la
igualdad de derecho y de oportunidades reales

o Identificar en el propio pensamiento y comportamiento
estereotipos y prejuicios en relaciéon a la diversidad
humana.

« Se evaluara por cada participante en el grupo de trabajo
la utilidad de los conocimientos adquiridos para el trabajo
en el aula.

« Procedimientos de evaluacion:

o reflexi6n y puesta en comun de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario

o analisis de las producciones del alumnado
0 observacion

o intercambios orales

o herramientas de auto- evaluacion.

« Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se consideren
utiles para ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

La metodologia constituye una variable imprescindible para
alcanzar los objetivos propuestos, por ello es necesario
hacer esfuerzo metodolégico y resaltamos los aspectos que
se adecuan a una actividad que no es exclusivamente
conceptual-curricular-clasica, sino que tiene que tener en
cuenta el tipo acciones formativas globales.

La metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandolas a las caracteristicas del grupo y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades
formativas. No obstante, se fijan ciertas hipo6tesis sobre
estrategias, que pueden servir de punto de partida:

- Globalizacion de los contenidos.

- Enfoque interdisciplinar.

- Interrelacion de las distintas areas y actividad
- Enfoque funcional.

- Prevalencia de los contenidos de concepto, actitud y
procedimiento.

Escalonamiento en fases:
Primera fase de formacion teérica.
Segunda fase actividades practicas.
Tercera fase trabajo personal.
- Cuarta fase evaluacion.
Equilibrio entre el trabajo individualizado y el trabajo de
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grupo:

Trabajo en grupos reducidos y con una fuerte
componente de accion tutorial.

5. Aceptacion de distintas situaciones de partida y de distintas
expectativas.

6. La metodologia con la que se aborda la accién formativa es
el aprendizaje activo y participativo.

7. Trabajo en aula de formacion teérica:

a)

b)

c)
d)

Se organizara la secuencia de los contenidos y de las
distintas actividades partiendo de la visiéon
panoramica de los contenidos mas generales que
posteriormente se desarrollaran en detalle.
Explicaciones teéricas de los contenidos que se van a
trabajar

Ejemplos de aplicacion de las partes tratadas.
Generalizacion.

8. Actividades practicas:

a)
b)

c)

Estudio, asesoramiento, debate y trabajo en grupo
Elaboracion individual de propuestas y puesta en
comun. Acuerdo y redaccién de los indices y
estructura de los documentos institucionales.
Trabajo personal (una propuesta de entre las
siguientes)

v Elaboracion propuestas individuales sobre los

contenidos trabajados para su desarrollo en el
aula

v Elaboracion propuestas individuales sobre las

Unidades Didéacticas.

9. Evaluacion:

a)
b)
)
d)
e)

f)
g)

Revision del grado de consecucién/cumplimiento de
los objetivos

Calidad y cantidad de las propuestas parciales y
redaccion de los documentos.

El trabajo en grupo (organizacién individual y
grupal).

Las relaciones de colaboracion y cooperacion en las
actividades grupales.

La metodologia y la reflexion sobre la practica y el
intercambio de experiencias.

Los apoyos externos recibidos.

Préctica individual y su implementacion con el
alumnado.

10. Opinibén y valoracién de los asistentes

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
4, Actualizacién e innovacion metodoldgica.
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Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencidn a la diversidad.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

7. Seminario: Disefio de estrategias metodoldgicas y recursos
curriculares TIC para el aprendizaje inclusivo en el aula

TIPO/MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.

Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicionl: 15 febrero — 7 junio

Edicién 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/I EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril
10, 17, 24 y 31 de mayo y 7 de junio.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

- - Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8,
15, 22'y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

Horario: lunes de 17:00 a 18:30
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Ediciones:1y 2
o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM
RESPONSABLE CCOO.
PONENTES Seminario autogestionado.

1. Establecer lineas metodoldgicas de trabajo especificas y comunes

para todo el profesorado de compensatoria desde las diferentes
OBJETIVOS materias.

2. Propiciar un espacio de debate, consenso y cooperacién en los
equipos docentes de que permitan la implementacién de proyectos
inclusivos.

3. Elaborar materiales curriculares TIC para al aprendizaje inclusivo en
el aula y la mejora de la convivencia.

4. Favorecer la superacién de desigualdades y mejora de resultados de
los alumnos.

1. Participacion en sesiones formativas adaptadas a la realidad del

CONTENIDOS

centro, dentro del programa “Includ-ed” de la Junta Municipal.

2. Establecer protocolos metodoldgicos comunes para fomentar las
actividades inclusivas en las diferentes materias.

3. Elaborar y/o adaptar materiales TIC de caracter inclusivo para las
diferentes materias.

4. Disefio de proyectos de trabajo dentro del PEC del centro.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Sevalorara por cada participante si se han cumplido los objetivos del
seminario.

e Se formularén sugerencias y propuestas de mejora.

e Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes adquiridos a lo
largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).
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METODOLOGIA

- Activay participativa, propiciando el debate, la puesta en comdn,
el consenso y la asuncién de compromisos.
- Todos los participantes seran ponentes.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
Actualizacién humanistica y cientifica.
Actualizacién e innovacion metodoldgica.
Fomento de la competencia digital.

Los enfoques teméticos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad..
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

8. Seminario: Elaboracion de materiales didacticos mediante las
tics para abordar la diversidad cultural y de género.
Desarrollo interdisciplinar.

TIPO/MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, FP.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Ediciénl: 15 febrero — 7 junio

Edicién 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril
10, 17, 24 y 31 de mayo y 7 de junio.
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

/ EDICIONES

- - Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8,
15, 22'y 29 de noviembre, 13 'y 20 de diciembre.

LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

Horario: lunes de 17:00 a 18:30

Ediciones:1y 2

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM

RESPONSABLE CCOO.
PONENTES Seminario autogestionado.

1. Intercambiar experiencias y conocimientos docentes. Desarrollar
materiales didacticos que sean Utiles para la practica docente
relacionados con la diversidad cultural y de género desde una

OBJETIVOS perspectiva interdisciplinar.

2. Profundizar en el dominio y desarrollo de las TICs en el &mbito
docente.

1. Comunicacién de experiencias y conocimientos. Sesiones

CONTENIDOS

presenciales en las que el profesorado intercambia experiencias y
conocimientos sobre la diversidad cultural y de género en formato
digital, plataformas virtuales, etc.

2. Banco de recursos. Los materiales creados conformaran parte de un
banco de recursos digital a disposicion de la comunidad educativa.
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3. Implementacion del material elaborado en la practica docente.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se encargard de
controlar la asistencia a las sesiones presenciales de trabajo, asi como
de velar tanto por el cumplimiento de los compromisos, como por la
elaboracion de materiales didacticos.

e Asi mismo, se hara una evaluacion informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del profesorado
y saber cudl es el punto de partida de los participantes.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

Documentos producidos en el proceso de realizacion del seminario.
Materiales didacticos elaborados.
Propuestas de trabajo futuras.

Memorias de aplicacién de los conocimientos desarrollados en la
actividad.

Cuestionario que incluya elementos de auto-evaluacion.
Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comuin de los aprendizajes adquiridos a lo
largo del seminario,

- anélisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

- Activa, participativa y flexible.

- Participacion activa basada en una estructura horizontal con
autoridad compartida.

- Reparto de papeles para establecer un plan de trabajo.

- Organizacion de grupos por areas de interés, elaboracion de
materiales y co-evaluacion y analisis del proyecto.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
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JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
1. Actualizacion humanistica y cientifica.
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3. Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad..
= Dinéamicas de evaluacion.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

9. Seminario: Estrategias para la mejora de la convivencia
escolar y planes de prevencién y activacion

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,
Personal Técnico de Apoyo Educativo

Al ser un seminario y el trabajo final enfocado al estudio de los documentos
del centro y elaboracion de un plan para el mismo deberia centrarse en el
mismo centro y /o con profesores de los mismos niveles (Subdireccién).

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas-2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién ser& de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM

CCOO
PONENTES

1. Revisar el RRI. Identificar las necesidades de nuestro centro.
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OBJETIVOS

2. Creacion del Equipo de Mediacion. Mejorar la convivencia.
Formar a mediadores.

3. Estudiar, analizar y elaborar un modelo de protocolo de acoso en
el centro partiendo del Protocolo oficial elaborado por la
Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

Disefiar actividades de prevencion.
Crear un banco de recursos y materiales para el PAT.
Crear un sistema de comunicacion y coordinacion.

CONTENIDOS

Legislacién.

Definicidn, identificacion, tratamiento del acoso escolar.
9. Tipos de mediacion.

10. Agentes participantes de la mediacion y la prevencion.
11. Dindmicas grupales del PAT.

N oo g &

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

 Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

 Elaboracién de los materiales.
 Capacidad de puesta en practica.

» Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

« Procedimientos de evaluacion:

Reflexion y puesta en comun de los aprendizajes adquiridos a lo
largo del seminario, analisis de las producciones del alumnado,
observacion, intercambios orales, herramientas de auto-
evaluacion.

« Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren Utiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberén tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

e Participativa y colaborativa:
e Investigacion y elaboracion de materiales propios.
e Trabajo en gran grupo, en subcomisiones y puesta en coman.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.
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Liderazgo educativo.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 10. Seminario: Revision y actualizacién del Plan de Convivencia

del centro

TIPO / MODALIDAD .
Curso presencial

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,
Personal Técnico de Apoyo Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS
15
N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021
FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:
EDICIONES
Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.
Edicion 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de
noviembre,
Horario: lunes de 16:00 a 18 horas
Ediciones: 1y 2
RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No son necesarios
OBJETIVOS 1. Revisary actualizar el Plan de convivencia del centro.

2. Adecuar los derechos y deberes de la Comunidad educativa y las
normas de convivencia a la normativa actual.

3. Disefilar medidas de prevencion contra el acoso escolar,
ciberacoso, la violencia de género, la LGTBIfobia y la
promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Crear un banco de recursos y materiales para el PAT.

5. Crear un sistema de comunicacién y coordinacion.

CONTENIDOS 1. Estudio de la legislacion sobre convivencia de la Comunidad de

Madrid.

2. Derechos y deberes de los alumnos y del resto de la Comunidad
Educativa.

3. Las normas de convivencia y la resolucion de conflictos.
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4. Actividades para fomentar la convivencia en el centro.
Protocolos de actuacion.
5. Dinamicas grupales normas de aula para PAT.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
EVALUACION e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase

presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Puesta en comun y evaluacion del producto final.

e Presentacion y difusion de los programas disefiados tanto al
profesorado como al alumnado.

e Anadlisis, observacion y reflexién grupal de los resultados
obtenidos.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecidn individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comln de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario,

- andlisis de las producciones del alumnado,
- observacion,
- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA - Participativa y colaborativa:
- Investigacion y elaboracion de materiales propios.
- Trabajo en gran grupo, en subcomisiones y puesta en comun.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Linea prioritaria 2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
PRIORITARIA
Enfoques que se atienden:

= Mejora de la convivencia.

= Atencién a la diversidad.
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= Liderazgo educativo.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

11. Seminario: Mindfulness educativo.

TIPO/MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen
Especial, FP.

Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesion serd de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES
1. Incluir la practica de la respiracion para mejorar la
capacidad de atenci6n en el aula.

OBJETIVOS 2. Reconocer emociones, lp,cahzar'laS y superarlas. a traves de
la respiraciéon y meditacion, mejorando la convivencia en el
aula. Intercambiar experiencias.

3. Favorecer el conocimiento de uno mismo a través de la
relajacion.
4. Implementar el trabajo elaborado en el funcionamiento del
centro.
Tipos de respiracion. Iniciaciéon a la meditacion.
CONTENIDOS

Reconocimiento de emociones.
Superacién de emociones negativas.
Atencidén plena: Mindfulness

B W por
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5. Implementaciéon del trabajo elaborado en el
funcionamiento del centro...

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

1. Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

2. Puesta en préctica de alguna técnica en el aula.
3. Presentacion de una valoracion de la aplicacion practica.

4. Realizacién, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

5. Procedimientos de evaluacion:

- reflexiéon y puesta en comtn de los aprendizajes adquiridos
alo largo del seminario,

- andlisis de las producciones del alumnado,
- observaci6n,
- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicaciéon adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

Practica grupal e individual.
Participativa.
Cooperativa.

Intercambio de experiencias personales.
Aplicacion en el aula

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefilanza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1. Actualizacidn e innovacién metodolégica.
Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.

= Atencidn a la diversidad.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 12. Seminario: Programa de mediacién entre iguales

TIPO/ MODALIDAD L
Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,
Personal Técnico de Apoyo Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS
15
N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 04/03/2021 - 20/05/2021
16/09/2021 - 18/11/2021
FECHAS-HORARIO/ Edicion 1: 4,11,18 de marzo, 8,15,22,29 abril y 6,13,20 mayo.
EDICIONES Edicion 2: 16,23,30 de septiembre, 7,14,21,28 octubre, 4,11,18 noviembre
Horario: jueves de 16:00 a 18:00 horas.
RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No son necesarios
OBJETIVOS 1. Disefiar un Programa de Mediacidon entre iguales tomando como

referencia las caracteristicas del alumnado.

2. Analizar las situaciones conflictivas que se producen en el centro
para desarrollar una propuesta formativa para el alumnado que
participe en este programa

3. Elaborar, de manera paralela, una Programacion de Resolucion de
Conflictos para la etapa de infantil.

CONTENIDOS 1. Investigacion sobre programas de mediacion ya existentes
Recopilacion de materiales necesarios para elaborar la propuesta
3. La figura del mediador: Caracteristicas y funciones

N

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Puesta en comin y evaluacion del producto final.

e Presentacion y difusion de los programas disefiados tanto al
profesorado como al alumnado.

e Andlisis, observaciéon y reflexion grupal de los resultados
obtenidos.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comdn de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario,
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- andlisis de las producciones del alumnado,
- observacion,
- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

- Gran grupo
- Investigacion en pequefio grupo (por etapas)

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea prioritaria 2. Actualizacién e innovacion metodol6gica.
Enfoques que se atienden:

= Mejora de la convivencia.

= Atencidn a la diversidad.

= Liderazgo educativo.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

13. Seminario: Educacion emocional para una convivencia
positiva

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen
Especial, FP.

Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:
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FECHAS-HORARIO

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,

17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesion seré de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO
PONENTES
1. Inteligencia emocional.
2. Desarrollar habilidades basicas emocionales.
OBJETIVOS 3. Afrontar con éxito situaciones de conflicto en el aula.
4. Aprender a gestionar nuestras emociones con la practica
del mindfulness.
5. Elaborar de forma colectiva, herramientas para gestionar el
aula.
1. Identificar el estilo docente méas apropiado para mejorar la
CONTENIDOS convivencia en el aula.
2. Tener presente la inteligencia emocional para conseguir
una vida més feliz y con menos conflictos.
3. Saber gestionar nuestras emociones como tutores, para
guiar a nuestro alumnado.
4. Recursos disponibles para el profesorado en Internet.

Seleccién y aplicacién de actividades para el aula.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la
fase presencial de la actividad y siempre que las horas
de inasistencia estén debidamente justificadas.

e Aprovechamiento de la actividad co-valorado por el
grupo y la persona responsable de la actividad, o en su
caso, la comisién evaluadora a través de:

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion
de los contenidos presentados.

e Documentos producidos en el proceso de realizacion
del seminario.

e Materiales didacticos elaborados.
e Propuestas de trabajo futuras.

e Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

e Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

e Procedimientos de evaluacion:
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- reflexibon y puesta en comin de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,

- observacién,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles
para ser compartidos con la comunidad educativa, para lo
cual deberan tener la licencia de publicacién adecuada
(licencia Creative Commons).

eLa metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollan las distintas actividades

METODOLOGIA formativas del seminario.

e Listos elementos son fundamentales en la metodologia:
Participacibon activa de asistentes tanto en el diseflo como en el
desarrollo de la actividad.

Estructura de trabajo horizontal en un circulo de autoridad
compartida.

e Construccién colectiva de los contenidos del seminario.
Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesion, relatoria o escritura).

e Discusion y elaboracion de conclusiones de forma cooperativa.

e Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de trabajo.

e Difusion, en su caso, del trabajo realizado.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2. Actualizacidn e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.
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TITLEDIE ST DD 14. Seminario: La convivencia escolar en la Comunidad de

Madrid. Elaboracion de un Plan de convivencia.
TIPO/ MODALIDAD Presencial- Seminario

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
DESTINATARIOS
Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayo y 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

1.Analizar e investigar la convivencia escolar en la Comunidad
de Madrid.

2. Analizar los conflictos escolares: lo social, lo familiar y lo
educativo

3. Estudiar el marco normativo sobre convivencia escolar de
la Comunidad de Madrid.

4. Estudiar la respuesta a los conflictos escolares en los
centros educativos. Intercambiar experiencias.

5. Elaborar e implementar un plan para la mejora de la
convivencia en los centros educativos

OBJETIVOS

1. Investigacion sobre convivencia escolar en la Comunidad
CONTENIDOS de Madrid.

2. Estudio de los conflictos escolares. Marco normativo.
Estudio y comparativa a nivel estatal. Respuestas en los
centros. Conclusiones.

3. Plan parala mejora de la convivencia en los centros
educativos: elaboracion e implementaciéon

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
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1. Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

2. Evaluacion inicial.
Evaluacién continua.

@

4. Evaluacion final que se llevara a cabo a través de un
cuestionario individual en el que se recogera informaciéon
acerca de:

Grado de logro de los objetivos.

Adecuacion del trabajo individual y de las sesiones
presenciales.

7. Adecuacién de los métodos y materiales utilizados.
Propuestas de continuidad del trabajo iniciado.

8. Realizacion, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicaciéon de
los contenidos presentados de las actividades:

- Documentos producidos en el proceso de realizacién del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacibn de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto- evaluacion.
9. Procedimientos de evaluacién:

- reflexidn y puesta en comtn de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

herramientas de auto- evaluacién.

o Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se consideren
utiles para ser compartidos con la comunidad educativa,
paralo

cual deberan tener la licencia de publicacién adecuada
(licencia Creative Commons).

EVALUACION

oo

e Lametodologia general sera activa, participativa y flexible,

adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
B momentos en que se desarrollen las distintas actividades
METODOLOGIA formativas del seminario LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN
LA COMUNIDAD DE MADRID.

e Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

- Participacion activa de asistentes tanto en el disehio como
en el desarrollo de la actividad.

- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de autoridad
compartida.

- Construccién colectiva de los contenidos del seminario.

- Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesion, relatoria o escritura).
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- Discusién y elaboracion de conclusiones de forma
cooperativa.

- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.

- Difusion, en su caso, del trabajo realizado.

e En la organizacion del seminario LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LA COMUNIDAD DE MADRID hay que
destacar estas tres fases:

- Establecer el plan de trabajo a seguir.

Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y aportaciones
de las personas asistentes.

Elaborar la guia de seminario.

Analizar y redisenar el plan de seminario con los docentes
participantes.

Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero y
la cantidad puede variar en dependencia de las
posibilidades de direccion, fuentes bibliograficas y medios
disponibles.

T NN

e Conclusiones del seminario. Evaluacién, continuidad de la
tarea y difusién del trabajo realizado:
- Evaluacién individual.
- Evaluacion colectiva.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunién fisica de los participantes.
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2. Actualizacién e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencidn a la diversidad.
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TITLEDIE ST DD 15. Seminario: La convivencia escolar en la Comunidad de

Madrid. Elaboracion de un Plan de Mediacion.
TIPO/ MODALIDAD Presencial- Seminario

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
DESTINATARIOS
Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayo y 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

1.Desarrollar competencias en el alumnado relacionadas con
el trabajo con las personas, las competencias sociales y
civicas y dentro de las competencias transversales la

OBJETIVOS Convivencia y los Valores Sociales, medidas preventivas y
mediacion.

2. Elaborar materiales necesarios (impresos, videos, TIC,
protocolos...) para el equipo de mediaciéon

3. Fomentar el trabajo interdisciplinar en torno al proyecto
de mediacion

4. Publicar y difundir el trabajo realizado.
5. Implementar el trabajo realizado en el aula.

1.Recopilacién de material publicado y propio utilizado para

CONTENIDOS la mediacion (para la fudamentacion, formacion de
ayudantes y mediadores, fichas de trabajo a utilizar, etc).

2. Planificacion de tareas a realizar.

3. Elaboracion de actividades y documentos para los
distintos momentos de la acciébn de la mediacién,
secuenciados en el tiempo.

4. Puesta en comtn del trabajo realizado. Seleccién de
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recursos.

5. Preparacion de la edicion de una publicacién-agenda
sobre el proceso de mediacién en un curso escolar

6. Desarrollo y puesta en practica del trabajo realizado

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Elaboracion de los materiales.

e Capacidad de puesta en practica.
Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo colectivo con una
concrecion individual de aplicacién de los contenidos presentados de las
actividades.

e Procedimientos de evaluacion:
- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,
- analisis de las producciones del alumnado,
- observaci6n,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se
consideren fttiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la
licencia de publicacion adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

- Trabajo cooperativo con reparto de responsabilidades y
puestas en comun.

- Utilizacién de la investigacién-accién al experimentar en el
centro las propuestas elaboradas.

- Revision bibliografica.

- Puestas en comun de las propuestas

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias.

2. Actualizacién e innovacion metodologica.
Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.

= Atencion a la diversidad.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD S . . . .
16. Seminario: Estrategias para la mejora de la convivencia

escolar y planes de prevencién y activacion
TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,
Personal Técnico de Apoyo Educativo

Al ser un seminario y el trabajo final enfocado al estudio de los
documentos del centro y elaboracidn de un plan para el mismo deberia
centrarse en el mismo centro y /o con profesores de los mismos niveles
(Subdireccion).

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas-2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021

FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:

EDICIONES

Edicién 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.
Edicion 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de
noviembre,

Horario: lunes de 16:00 a 18 horas

Ediciones: 1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No hay ponentes.
OBJETIVOS 1. Revisar el RRI. Identificar las necesidades de nuestro centro.

Creacion del Equipo de Mediacion. Mejorar la convivencia. Formar
a mediadores.

3. Estudiar, analizar y elaborar un modelo de protocolo de acoso en el
centro partiendo del Protocolo oficial elaborado por la Subdireccién
General de Inspeccidn Educativa.

4. Disefiar actividades de prevencion.
5. Crear un banco de recursos y materiales para el PAT.
Crear un sistema de comunicacion y coordinacién

Sk

CONTENIDOS Legislacion.

Definicidn, identificacion, tratamiento del acoso escolar.
Tipos de mediacidn.

Agentes participantes de la mediacién y la prevencion.

Dinamicas grupales del PAT.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

SAE o B
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EVALUACION

e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Elaboracion de los materiales.
e Capacidad de puesta en préactica.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo colectivo
con una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexién y puesta en comin de los aprendizajes adquiridos a lo
largo del seminario,

- anadlisis de las producciones del alumnado,
- observacion,
- intercambios orales,

herramientas de auto- evaluacion.
Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Participativa y colaborativa:

Investigacion y elaboracion de materiales propios.
Trabajo en gran grupo, en subcomisiones y puesta en coman.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

2. Actualizacién e innovacion metodologica.
Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.

= Liderazgo educativo.
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IR L A TR 17. Seminario: Convivencia escolar a través de la mediacion

TIPO/ MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,
Personal Técnico de Apoyo Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas-2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 02/03/2021 - 11/05/2021
14/09/2021 - 30/11/2021

FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:

EDICIONES

Edicién 1: 2,9,16,23 de marzo, 6,13,20,27 de abril, 4,11 de mayo.

Edicién 2: 14,21,28 de septiembre, 5,19,26, de octubre, 2,16,23,30 de
noviembre,

Horario: martes de 16:00 a 18 horas

Ediciones: 1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No hay ponentes.
OBJETIVOS 1. Desarrollar competencias en el alumnado relacionadas con el trabajo

con las personas, las competencias sociales y civicas y dentro de las
competencias transversales la Convivencia y los Valores Sociales,
medidas preventivas y mediacion.

2. Elaborar materiales necesarios (impresos, videos, TIC, protocolos...)
para el equipo de mediacion

3. Fomentar el trabajo interdisciplinar en torno al proyecto de
mediacion

4. Publicar y difundir el trabajo realizado.

5. Implementar el trabajo realizado en el aula.

CONTENIDOS 6. Recopilacion de material publicado y propio utilizado para la
mediacion (para la fudamentacion, formacion de ayudantes y
mediadores, fichas de trabajo a utilizar, etc).

7. Planificacién de tareas a realizar.

8. Elaboracion de actividades y documentos para los distintos momentos
de la accién de la mediacién, secuenciados en el tiempo.

9. Puesta en comun del trabajo realizado. Seleccion de recursos.

10. Preparacion de la edicion de una publicacion-agenda sobre el proceso
de mediacidn en un curso escolar.

11. Desarrollo y puesta en practica del trabajo realizado.
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PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Elaboracion de los materiales.

e Capacidad de puesta en préctica.

e Realizacion, entrega y valoracidon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecidon individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

e  Procedimientos de evaluacion:

- reflexién y puesta en comdn de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,

- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su

calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos con la

comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacion

adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA - Trabajo cooperativo con reparto de responsabilidades y puestas en

coman.

- Utilizacién de la investigacion-accién al experimentar en el centro
las propuestas elaboradas.

- Revision bibliogréfica.

- Puestas en comun de las propuestas

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.
Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 3. Actualizacion humanistica y cientifica.
Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 18. Seminarios: Patios inclusivos (Infantil, Primaria. Educacién

Especial)
TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,

Personal Técnico de Apoyo Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas-2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 02/03/2021 - 11/05/2021
14/09/2021 - 30/11/2021

FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:

EDICIONES

Edicién 1: 2,9,16,23 de marzo, 6,13,20,27 de abril, 4,11 de mayo.

Edicién 2: 14,21,28 de septiembre, 5,19,26, de octubre, 2,16,23,30 de
noviembre,

Horario: martes de 16:00 a 18 horas

Ediciones: 1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No hay ponentes.
OBJETIVOS 1. Disefiar juegos y actividades que estén adaptados a las edades

comprendidas en la etapa de educacidn infantil y/o primaria.

2. Estudiar y programar de forma adecuada sesiones de patios
inclusivos en cualquier centro educativo teniendo en cuenta las
caracteristicas de los mismos.

3. Analizar, intercambiar experiencias sobre medidas de seguridad
necesarias para evitar cualquier tipo de lesion.

4. Estudiar la implicacion de diferentes miembros de la Comunidad
Educativa en el proceso educativo del alumnado de infantil y/o
primaria y elaborar conclusiones.

5. Mejorar la conducta de aquellos alumnos de educacion primaria con
comportamientos disruptivos a través de su participacién en los
patios inclusivos.

6. Elaborar e implementar y evaluar actividades donde los alumnos
desempefien diferentes roles y de este modo lograr una mayor
empatia con los ACNEES.
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CONTENIDOS 7. Analisis del juego como recurso educativo y elemento inclusivo.
Juegos para alumnos de Infantil. . Juegos para alumnos de Primaria.
Elaboracion. Anélisis de las caracteristicas individuales de todos
los alumnos participan

8. Estudio de las limitaciones y dificultades de los ACNEES en
el desarrollo de los juegos.

9. Proceso de planificacion del programa de patios inclusivos (fechas de
actuacion, responsables, reuniones, etc.). Elaboracion de pautas de
actuacién para los diferentes miembros de la Comunidad Educativa
(Profesores, personal laboral, padres y alumnos de cursos superiores)
y roles a desempefiar en una sesion.

10. Adopcion de medidas de seguridad en el disefio de las
actividades programadas.

11. Evaluacién e implementacién del trabajo elaborado.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Elaboracion de los materiales.
e Capacidad de puesta en préctica.

e Realizacion, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecidn individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexién y puesta en comdn de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacién,
- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA La metodologia general de intervencion estara caracterizada por ser:

1. Activa y participativa: los alumnos/as son los protagonistas
indiscutibles del proceso.

2. Flexible: tiene en cuenta, por un lado, a los intereses y problematicas
de los participantes, y por otro los continuos cambios que se producen
en el protocolo de intervencion.

3. Adecuada: a través de las distintas actividades y actuaciones
propuestas.

4. Motivadora: atencion personalizada, cercana y gratificante.
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5. Adaptativa: segun las distintas edades e intereses de los participantes.
6. Abierta: inclusién de acciones novedosas fruto de la experiencia
acumulada en este concreto campo de intervencion.
Es importante partir de los siguientes principios metodoldgicos:

e Esnecesario verificar el nivel de partida de los alumnos, tanto en
lo relativo a sus conocimientos como en su desarrollo y
competencia motriz.

El alumno debe encontrar sentido a su aprendizaje.
Las actividades propuestas deben fomentar el esfuerzo y han de
estar planteadas dentro de un contexto de cooperacion.

e La organizacion de los juegos deben permitir el méximo de
participacion.

e Las normas elementales de seguridad e higiene deben ser lo méas
variadas posibles.

e Los espacios y recursos materiales deben ser lo mas variados
posibles.

e La verbalizacion debe estar presente en todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

El tratamiento del error es necesario.
La actitud del maestro, sirviendo en todo momento como modelo,
tiene una influencia decisiva en el aprendizaje.

e Favorecer los Aprendizajes Significativos: Si el alumnado
comprende aquello que pretendemos, le encontrara sentido y
podré hacer un uso constructivo de ello.

Finalmente, el principio metodolégico mas importante sera “EL JUEGO”
como recurso didactico.

e El juego motor planteado correctamente, es un contexto idoneo
para favorecer la adquisicion de habilidades motrices, facilitar las
relaciones sociales, desarrollar la creatividad y servir de
herramienta de observacién y evaluacién de forma ludica.

e Destacar el uso del aspecto lidico de la Educacion Fisica,
realizando las modificaciones oportunas en torno a la seguridad y
la busqueda de los fines perseguidos.

e Obtener provecho de los diferentes tipos de juegos en funcién de
los contenidos a tratar, asi como de la edad y momento de
desarrollo del alumnado, es decir, tener en cuenta su momento
madurativo, desde los més basicos y de baja reglamentacion hasta
aquellos de mayor organizacion cercanos al deporte.

e Ladiversidn es un aspecto clave a tener en cuenta en la adquisicion,
por parte del nifio, del conocimiento, la habilidad y el aprecio para
ser fisicamente activo.

El juego sera la base de la intervencién educativa que pretendemos llevar a
cabo en los patios del centro.
e Se utilizarén juegos con reglas muy sencillas.
e Entendemos el recreo como un momento de interaccién privilegiado
para lograr la inclusion de nuestros alumnos con diferentes
capacidades y aquellos que les cuesta mas iniciar y mantener
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relaciones sociales que les cuesta méas iniciar y mantener relaciones
sociales con sus iguales.
e Se hara referencia tanto a juegos de exterior como de interior.
Para la recogida y registro de informacion se utilizaran hojas de registro.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Enseflanza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
4. Actualizacidon humanistica y cientifica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.

= Atencién a la diversidad.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 19. Seminario: Elaboracién y puesta en marcha de un proyecto

de mediacion escolar

TIPO/ MODALIDAD L
Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,
Personal Técnico de Apoyo Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a

interinidad.

N° DE PLAZAS

15
N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 04/03/2021 - 20/05/2021
16/09/2021 - 18/11/2021
FECHAS-HORARIO/ Edicion 1: 4,11,18 de marzo, 8,15,22,29 abril y 6,13,20 mayo.
EDICIONES Edicion 2: 16,23,30 de septiembre, 7,14,21,28 octubre, 4,11,18 noviembre
Horario: jueves de 16:00 a 18:00 horas.

RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO

PONENTES No son necesarios

OBJETIVOS 1. Elaborar un Proyecto de Mediacion ajustado al contexto del centro e
incluirlo en el Plan de Convivencia.

2. Elaborar protocolos y guias de intervencidn en mediacion, asi como
materiales de difusion para las familias: folleto, presentacion, etc

3. Consolidar un equipo coordinador de la mediacién y un equipo de
alumnos mediadores.

4. Poner en marcha y supervisar (en el tercer trimestre) algunas
intervenciones de mediacién.

CONTENIDOS 1. Diferentes modelos de gestion de conflictos en los centros escolares.
Alcance y limites de la mediacién en la resolucién de conflictos y
otros problemas de convivencia en el centro.

3. Papel de las familias en la convivencia escolar.
4. Seleccion y formacion especifica de alumnos mediadores: criterios,
procedimientos y contenidos.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase

presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Puesta en comdn y evaluacion del producto final.
e Presentacion y difusion de los programas disefiados tanto al
profesorado como al alumnado.

e Analisis, observacion y reflexién grupal de los resultados
obtenidos.
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e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecidon individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.
e Procedimientos de evaluacion:
- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario,
- andlisis de las producciones del alumnado,
- observacion,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.
Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).
METODOLOGIA - Se procurara la utilizacion de métodos que permitan el intercambio
de ideas y faciliten la redaccién colectiva del proyecto.
- Se combinaran las sesiones tedricas con el analisis de practicas a
través de videos o de casos aportados por los particulares.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
JUSTIFICACION Y LINEA Linea prioritaria 2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
PRIORITARIA
Enfoques que se atienden:
= Mejorade la convivencia.
= Atencion a la diversidad.
= Liderazgo educativo.
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IR L A TR 20. Seminario: La convivencia en nuestro centro. Actualizacién

normativa.
TIPO/ MODALIDAD L
Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP,

Personal Técnico de Apoyo Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS
15
N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021
FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:
EDICIONES
Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.
Edicion 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de
noviembre,
Horario: lunes de 16:00 a 18 horas
Ediciones: 1y 2
RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No son necesarios
OBJETIVOS 6. Mejorar la convivencia en el centro.
7. Estudiar la normativa actual. Actualizar el Plan de Convivencia.
8. Actualizar el Proyecto Educativo de Centro.
9. Establecer el marco normativo que regule el Proyecto Educativo
de Centro.
10. Modificar las diferentes secciones del Proyecto Educativo de
Centro
11. Introducir en el Proyecto Educativo los nuevos proyectos con los
que se cuenta haciendo participe a toda la Comunidad Educativa
de la necesidad de actualizacion del Proyecto Educativo de
Centro.
CONTENIDOS

El Plan de Convivencia.

El Proyecto Educativo de Centro.

Normativa que debe establecer el Proyecto Educativo de Centro.
Secciones que debe tener el Proyecto Educativo de Centro.

A wbde
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5. Proyectos que deben formar parte del Proyecto Educativo de Centro.
6. Aportaciones de otros miembros de la Comunidad Educativa:
profesores, padres, administrativo...

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Puesta en comun y evaluacion del producto final.

e Presentacion y difusion de los programas disefiados tanto al
profesorado como al alumnado.

e Analisis, observacién y reflexion grupal de los resultados
obtenidos.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comdn de los aprendizajes adquiridos a lo largo
del seminario,

- andlisis de las producciones del alumnado,

- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su

calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la

comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacién

adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA - Se llevaré a cabo una metodologia participativa, activa y formativa.
En la que el trabajo coordinado entre todos los componentes del
seminario sea fundamental para el fin comin del mismo, la
actualizacion de nuestro Proyecto Educativo

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Linea prioritaria 2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

PRIORITARIA

Enfoques que se atienden:
= Mejora de la convivencia.
= Atencidn a la diversidad.
= Liderazgo educativo.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD 21. Seminario: Elaboracion y actualizacion de materiales

didacticos mediante las TICs para su utilizacién en las
ensefianzas presencial y distancia de educacion para adultos

TIPO/ MODALIDAD Presencial-Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Primaria, Secundaria, Régimen Especial, Formacién
Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD 12 edicién: 17 febrero — 8 junio
22 edicion: 14 septiembre-21 diciembre

FECHAS-HORARIO / Fechas sesiones:

EDICIONES - Edicion 1: 17 y 24 de febrero, 9, 16 y 23 de marzo, 13, 20 y 27 de

abril, 4, 11, 18 y 25 de mayo, 8 de junio

LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

- Edicién 2: 14, 21y 28 de septiembre, 5, 19 y 26 de octubre, 2, 16, 23
y 30 de noviembre, 7, 14 y 21 de diciembre LA ULTIMA SESION
SERA DE DOS HORAS

Horario: de 14:00 a 15:30

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez, Secretario Formacion FEM
CCOQO: javillareal@usmr.ccoo.es / 629531763

o Isabel Galvin Arribas. Secretaria General de la FEM CCOO:
isabelgalvin@usmr.ccoo.es / 646955747

PONENTES
OBJETIVOS 1. Intercambiar experiencias y conocimientos entre los distintos
profesores
2. Desarrollar materiales didacticos que sean utilizados por los alumnos
de las ensefianzas a distancia facilitandoles el aprendizaje y la
preparacion de los examenes.
3. Desarrollar materiales para su utilizaciéon en clase que permitan
dinamizar la ensefianza incrementando la motivacion del alumnado.
CONTENIDOS 1. Anlisis y comunicacién de experiencias y conocimientos. A lo

largo de las sesiones presenciales el profesorado intercambiara
experiencias y conocimientos sobre las distintas herramientas que
permiten la creacion de materiales didacticos para la pizarra digital,
blogs educativos, aulas y plataformas virtuales y otras herramientas
de trabajo colaborativo como las wikis.

2. Implementacion de los materiales. Los materiales creados seran
subidos a la pagina web del centro para que puedan tener acceso,
entre otros, los alumnos de las ensefianzas a distancia.
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PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se encargard de
controlar la asistencia a las sesiones presenciales de trabajo, asi como
de velar tanto por el cumplimiento de los compromisos, como por la
elaboracion de materiales didécticos.

e Asi mismo, se hara una evaluacion informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del profesorado
y saber cual es el punto de partida de los participantes.

e Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

e Documentos producidos en el proceso de realizacion del seminario.

e Materiales didacticos elaborados.

e Propuestas de trabajo futuras.

e Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados en la
actividad.

e Cuestionario que incluya elementos de auto-evaluacion.
Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comin de los aprendizajes adquiridos a lo
largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,

- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su

calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos con la

comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA - Los profesores se repartiran segln los ambitos (asignaturas) o
conocimientos que posean sobre las distintas herramientas TICs
para la elaboracion de los materiales didacticos.

- El profesorado intercambiard sus conocimientos sobre
herramientas TICs, lo que favorecerd el trabajo colaborativo
entre los miembros del seminario.

LUGAR DE REALIZACION Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid

Calle Marqués de Leganés 5 Local. Madrid

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

JUSTIFICACION Y LINEA La aplicacion de las TICs en nuestro centro de adultos esté, en general,

PRIORITARIA poco desarrollada debido a la falta de formacion del profesorado y de

tiempo para elaborar materiales. Ademas, los alumnos que cursan

ensefianzas a distancia tienen un menor contacto con el profesor lo que
hace que tengan mayor dificultad para lograr y superar los distintos
admbitos.

62




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza

Linea prioritaria: 3. Fomento de la competencia digital.
Enfoque tematico: Mejora de la convivencia. Atencion a la diversidad.

63




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza

ULCEORI3 SadCiiAlerse 22. Seminario: Elaboracion de recursos didacticos para el

fomento de la lectura en la educacién de adultos

TIPO / MODALIDAD Seminario

DESTINATARIOS Profesorado centros educacion de personas adultas

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas — 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 12 edicion: 17 febrero — 8 junio
22 edicion: 14 septiembre-21 diciembre

FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:

EDICIONES - Edicién 1: 17 y 24 de febrero, 9, 16 y 23 de marzo, 13, 20 y 27 de

abril, 4, 11, 18 y 25 de mayo, 8 de junio

LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

- Edicién 2: 14, 21y 28 de septiembre, 5, 19 y 26 de octubre, 2, 16, 23
y 30 de noviembre, 7, 14 y 21 de diciembre LA ULTIMA SESION
SERA DE DOS HORAS

Horario: de 14:00 a 15:30

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez, Secretario Formacion FEM
CCOO: javillareal@usmr.ccoo.es / 629531763

o lIsabel Galvin Arribas. Secretaria General de la FEM CCOO:
isabelgalvin@usmr.ccoo.es / 646955747

PONENTES

OBJETIVOS 1. Considerar la comprensién de textos como el punto de partida de la
ensefianza en cada uno de los niveles de la educacién de personas
adultas en consonancia con el curriculo.

2. Proponer estrategias lectoras para animar a la lectura en cada grupo
y nivel.

3. Elaborar una recopilacion de textos con aplicaciones didacticas
aplicables a los niveles y ambitos de conocimiento del curriculo de
personas adultas.

CONTENIDOS 1. Orientacion, planificacion y gufa de trabajo del grupo.

2. Propuesta de textos en cada uno de los &mbitos y niveles con
aplicacidn didactica especifica.

3. Puesta en comun de los textos propuestos y toma de decisiones.

4. Planificacion y propuestas para la siguiente sesion.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase

presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
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estén debidamente justificadas.

e Materiales elaborados por cada miembro del grupo Valoracién final
de la aplicabilidad de los textos en grupos y niveles concretos.

e Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Activa y participativa.
Lectura en voz alta de los textos elegidos por cada miembro del
grupo y puesta en comun.

e Andlisis de la propuesta didactica presentada por cada profesor
vinculada al texto elegido.

e Valoracion y adecuacion de los textos a los niveles
correspondientes de la educacion de adultos.

e  Aportaciones del grupo que complementen la propuesta individual.

LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid

Calle Marqués de Leganés 5 Local. Madrid

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea prioritaria 1: Actualizacién humanistica y cientifica.

Enfoques tematicos: Mejora de la convivencia y atencidn a la diversidad.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 23. Seminario: Aprendizaje cooperativo en la formacion de

adultos
TIPO / MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado del centro
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 12 edicion: 17 febrero — 8 junio
22 edicion: 14 septiembre-21 diciembre
FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:
EDICIONES - Edicién 1: 17 y 24 de febrero, 9, 16 y 23 de marzo, 13, 20 y 27 de

abril, 4, 11, 18 y 25 de mayo, 8 de junio

LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS

- Edicién 2: 14, 21y 28 de septiembre, 5, 19 y 26 de octubre, 2, 16, 23
y 30 de noviembre, 7, 14 y 21 de diciembre LA ULTIMA SESION
SERA DE DOS HORAS

Horario: de 14:00 a 15:30

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez, Secretario Formacion FEM
CCOO: javillareal@usmr.ccoo.es / 629531763

o lIsabel Galvin Arribas. Secretaria General de la FEM CCOO:
isabelgalvin@usmr.ccoo.es / 646955747

PONENTES No son necesarios
OBJETIVOS 4. Dotar al docente de recursos para el desarrollo de capacidades del
alumno.

5. Conocer las bases tedricas que fundamentan el aprendizaje
cooperativo y sus herramientas y recurso

6. Promover una cultura de cooperacién tanto en la red del profesorado
como en la del alumnado favoreciendo el desarrollo del aprendizaje
cooperativo en el aula.

7. Disefiar agrupamientos de trabajo cooperativo éptimos y gestionar el
nivel de ayuda en los agrupamientos para facilitar un Optimo
aprendizaje individual

8. Conocer las diferentes fases de la programacion de actividades y
disefiar secuencias didacticas cooperativas atendiendo a los diversos
grados de cooperacion. Practicar experiencias reales con
metodologias grupales. Utilizar técnicas simples en el aula.

9. Ser capaz de hacer funcionar una estructura cooperativa adecuada al
contexto escolar dado y adaptar esta metodologia de trabajo al
contexto de un CEPA

CONTENIDOS

=

Fundamentacion del aprendizaje cooperativo.
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Organizacién de un entorno cooperativo en el aula.
Conocimiento y aplicacion de técnicas en un contexto educativo.
Fundamentos para la cooperacion en el proceso de aprendizaje
Técnicas simples para el aprendizaje cooperativo
2. Préctica real para el desarrollo de conocimientos.
o Agrupamientos cooperativos: caracteristicas, roles, normas. El
espacio de trabajo.
o Secuencias didécticas cooperativas
3. Adecuacion de técnicas y dindmicas cooperativas en funcién de la
diversidad.
4. La experiencia del aprendizaje cooperativo en centros de educacion
secundaria: IES EI Espinillo.
5. Diferencias y similitudes del aprendizaje cooperativo en adolescentes
y adultos.

6. Evaluacion de los logros alcanzados con el aprendizaje cooperativo
teniendo en cuenta el nivel de ayuda y el nivel de aprendizaje
individual

O O O O

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Bateria de preguntas sobre adquisicion de contenidos vy
procedimientos.

e Entrega de un trabajo colectivo con una concrecion individual de
aplicacion a los contenidos presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comin de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, andlisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

- Tedrico-practica basada en dicho aprendizaje, a través del cual,
se conocerd la fundamentacion del aprendizaje cooperativo, para
seguidamente profundizar en la aplicacidn del mismo a través de
préctica en contextos reales desde su organizacion hasta la puesta
en marcha de actividades

- Partiremos de dos ponencias basicas para tener un primer
acercamiento teorico al aprendizaje cooperativo, asi como a las
técnicas de aprendizaje cooperativo. A partir de ese momento,
los participantes pondremos en comun el disefio de una red de
aprendizaje cooperativo en el aula partiendo de las técnicas
simples para llegar a implantar en el aula las rutinas de la
cooperacion.

LUGAR DE REALIZACION

Centro: CEPA DAOIZ y Velarde
Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid
Calle Marqués de Leganés 5 Local. Madrid
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La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea prioritaria: 2. Actualizacion e innovacion metodoldgica
Enfoque tematico: Mejora de la convivencia. Atencion a la diversidad.

Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

24. Seminario: Alimentacién saludable como competencia
transversal en educacion.

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen
Especial, Formacién Profesional.

Personal Apoyo/Técnico Educativo.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

Entre 4y 15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesion seré de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Proporcionar a los docentes los conocimientos y medios
para la difusion de nociones sobre una correcta
OBJETIVOS alimentacién
2. Desarrollar materiales que sean posteriormente utilizados
en el aula.
3. Desarrollar en el alumnado una capacidad critica a la hora
de elegir el tipo de alimentacién méas adecuada.
Alo largo de las sesiones tedricas el profesorado conocera:
CONTENIDOS

Lo nutrientes y su funcién en el organismo.
¢Cuénto se debe comer? La piramide nutricional.
Nutrici6én en las distintas etapas de la vida.

Enfermedades relacionadas con la alimentacién. Mitos,
errores y realidades.
Alimentacion como hecho cultural.

Conservacidn y elaboracion de los alimentos. Etiquetado

Hwpr
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de los alimentos. Riesgos del marketing comercial en la
venta de alimentos infantiles.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la
3 fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
EVALUACION inasistencia estén debidamente justificadas.

e El correcto funcionamiento del proyecto seré revisado por la
coordinadora del mismo en el centro. Para ello, se encargara
de controlar la asistencia a las sesiones presenciales de
trabajo, asi como velar por el cumplimiento de compromisos
como la puesta en practica de alguna actividad en el aula y la
valoraci6n de una aplicacién practica.

e Seevaluara la calidad de la dindmica grupal
desarrollada y del producto final a través de la
observacion directa, los registros anecdoticos y un
cuestionario de satisfaccion sobre el logro de los
objetivos planteados.

e Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon de los
contenidos presentados de las actividades.

e El profesorado podra disefiar actividades para que el
alumnado de los distintos niveles educativos pueda trabajar y
recopilar informacién sobre la alimentacion saludable
(analisis de dietas y su repercusién en la salud, transformar
recetas, identificar los distintos grupos de alimentos, leer el
etiquetado, etc.)..

e Procedimientos de evaluacion: reflexiéon y puesta en comin
de los aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario,
analisis de las producciones del alumnado, observacion,
intercambios orales, herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se
consideren utiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la
licencia de publicacién adecuada (licencia Creative
Commons).

e Ademés de las presentaciones teéricas y practicas por
parte del ponente se propondrén actividades como:

METODOLOGIA - Trabajo cooperativo con reparto de responsabilidades.

- Puestas en comun de las propuestas.

- Utilizacion de la investigacidon-accion al experimentar en el
centro las actividades elaboradas

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacidon humanistica y cientifica.
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2. Actualizacion e innovacion metodolégica.
Los enfoques tematicos

= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LAACTIVIDAD 25. Seminario: Elaboracion y puesta en marcha de un huerto

escolar
TIPO/MODALIDAD Presencial-Seminario
DESTINATARIOS Profesorado del centro
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Adquirir los conocimientos necesarios para poner en
marcha un huerto escolar.

2. Conseguir la implicacién de las familias.

OBJETIVOS 3. Elaborar material para trabajar con los alumnos.

4. Mejorar los habitos alimenticios de los alumnos.

CONTENIDOS 1. Adquisicion de conocimientos previos a la puesta en
marcha de un huerto.

2. Conocimiento de las herramientas y utensilios de
labranza.

3. Tipos de abonos ecologicos y seleccion de los
apropiados para nuestro colegio. El reciclaje en el
huerto.

4. Estudio de las condiciones climatolégicas del entorno.

5. Tipos de plantas y sus propiedades. Tipos de riegos.

6. Elaboracion de un dossier de actividades a realizar con los
alumnos.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Se avaluaran tanto los objetivos previstos como la
metodologia empleada a lo largo de todo el seminario.
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EVALUACION

e La evaluacion del seminario se realizard teniendo en
cuenta la memoria final, la asistencia continuada y activa,
las actas de reuniones y la elaboracion del trabajo
colectivo.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas
de la fase presencial de la actividad y siempre que las
horas de inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizacibn, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de
aplicacion de los contenidos presentados de las
actividades.

e Documentos producidos en el proceso de realizacién del
seminario.
- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.
- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.
- Cuestionario que incluya elementos de
auto- evaluacion.
- Utilizacion en el aula de materiales elaborados y su
adecuacion al ciclo.

e Procedimientos de evaluacion: reflexiéon y puesta en
comin de los aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario, anélisis de las producciones del alumnado,
observacién, intercambios orales, herramientas de
auto-evaluacion

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se consideren
utiles para ser compartidos con la comunidad educativa,
para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e Activa, participativa y manipulativa

e Tendremos en cuenta la actividad investigadora, el trabajo
en grupo y la globalidad

LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

Centro (en caso de reuniones presenciales)

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

Los enfoques tematicos

1. Actualizacion humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodoldgica

= Mejora de la convivencia
= Atencion a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

26. Seminario: El entorno natural de la Comunidad de Madrid
como recurso educativo. Edicion |

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen
Especial, Formacién Profesional.
Personal Apoyo/Técnico Educativo.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

22 horas- 2,2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1:
Edicién 2:

FECHAS-HORARIO
/I EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 3, 13 de marzo, 10 de abril (tedricas) de 10:00a 12 h
17 de abril, 8 y 29 de mayo y 12 junio (practicas) de 9:00 a 13:00 h

- Edicién 2: 11, 18,25 septiembre (tedricas) de 10:00a 12 h
2,9,16,23 octubre (practicas) de 9:00 a 13:00 h

Horario: sabados 10:00 a 12:00 horas teéricas
Séabados de 09:00 a 13:00 horas practicas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

Angel Juberias Torrubia (Secretario de Medio ambiente de
CCOO de Madrid y responsable de la actividad de Taller
- medioambiental de Madrid).

OBJETIVOS

1. Conocer el medio ambiente de la Comunidad de Madrid,
tanto el entorno natural como el espacio urbano.

2. Desarrollar actividades para realizar con el alumnado a
partir de los recursos disponibles por el entorno.

3. Utilizar el entorno, especialmente el medio natural, pero
también el espacio urbano como recurso educativo para
el aprendizaje de materias curriculares.

4. Poner en comun y compartir las experiencias del aula.

5. Disenar y desarrollar materiales, actividades y contenidos
curriculares que permitan trabajar en el centro educativo y
con el alumnado sobre los problemas medioambientales, el
aprovechamiento del entorno, asi como identificar el efecto
de las actividades humanas que se desarrollan en la
comunidad y su efecto sobre el entorno y los recursos
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naturales.
Contenidos tedrico practicos
CONTENIDOS (sesiones de 2,15 horas los dias 3, 13 de marzo y de 2 horas el dia
10 de abril)

1. Estructura del territorio en la Comunidad de Madrid
Caracteristicas bioldgicas y geoldgicas de la Comunidad
de Madrid.

2. Evolucion histérica del entorno natural y urbano y
relacion con las actividades humanas desarrolladas en
él. Problemas medioambientales de la Comunidad de
Madrid y experiencias para abordar los problemas
ambientales. Aprovechamiento del entorno natural
como recurso didactico.

3. Puesta en comun y elaboracibon de materiales.
Exposicion de las aplicaciones en el aula.

Contenidos practicos:
4. Visitas didacticas a diferentes espacios de la Comunidad

de Madrid con interés desde el punto de vista ambiental.

4 sesiones de 8 horas:

- 17 de abril: CASA DE CAMPO: Historia y recursos
naturales de la Casa de Campo. Gestion de los
espacios verdes y problemas ambientales que
afectan a su conservaciéon. Rutas de la casa de
campo. Papel de la casa de campo en el entorno de
la ciudad de Madrid.

- 8 demayo: Presa del Atazar: Problemas y soluciones
a la gestion del agua y evolucion histérica. Entorno
del Lozoya y efectos sobre el medio ambiente de las
obras hidraulicas. Soluciones a las necesidades de
agua en las ciudades y actividades econémicas de la
region.

- 29 de mayo: REAL JARDIN BOTANICO DE
MADRID:

v Recursos educativos del Real Jardin Botanico y
uso en actividades docentes. Evolucion,
diversidad de especies. Importancia y papel del
jardin botéanico en la ciudad de Madrid y la
region.

- 12 junio: Visita al IMIDRA. Entorno natural de la
parcela del Encin. Restos histéricos. La
investigacion agricola y ganadera en el pasado y en
el presente y perspectivas de futuro. El ecosistema
de ribera.

5. Elaboracion individual y grupal: Guia de actividades
didacticas y su contribucién al curriculo que tengan
como base en entorno de la Comunidad de Madrid, tanto
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natural como urbano y presentacién de la memoria de
aplicacién de los contenidos adquiridos en la actividad
docente.

6. Implementacién de guia en centros..

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Implementacién de al menos una actividad para el trabajo
con el grupo de alumnos, dentro o fuera del aula.

Memoria final de las actividades y propuesta de
aprovechamiento didactico de los recursos naturales de la
Comunidad.

Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

Procedimientos de evaluacion: reflexiéon y puesta en comtn
de los aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario,
analisis de las producciones del alumnado, observacion,
intercambios orales, herramientas de auto- evaluacién.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren fttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

Practica grupal e individual.

Participativa.

Cooperativa.

Intercambio de experiencias personales y
elaboracion de propuestas didacticas.

e Aplicacion en el aula

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios

intercentros)
- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodologica.

Los enfoques teméticos

= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITLEDIE ST DD 27. Seminario. Actividades musicales en el aula como

integradoras de diferentes areas del curriculo

TIPO/MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicidn 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES No se requieren

1. Utilizar la masica como hilo conductor en el aprendizaje de
diferentes materias.

OBJETIVOS 2. Utilizar las TIC como recurso prioritario en dicho
aprendizaje.

3. Proponer ejemplos practicos y actividades para cada una de
las areas del curriculo, utilizando como base las propuestas
en el anterior trabajo “Actividades musicales en el aula
como integradoras de diferentes areas del curriculo”

1. Utilizacién de la expresion oral a través de diferentes tipos

CONTENIDOS de textos relacionados con la musica.
El lenguaje musical y su relacién con las matematicas.

3. Uso de las TIC para trabajar contenidos de la lengua
extranjera de forma creativa. Realizacion de coreografias.

4. Utilizacion de la audicibn como recurso para el
reconocimiento de voces, timbre, ritmos, instrumentos,
agrupaciones musicales.

5. Visualizacion de videos, conciertos, oOperas, diferentes
manifestaciones musicales.

6. Interés por diferentes tipos de musica de otras culturas.
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Interés por participar en manifestaciones musicales: cantar,
bailar, tocar instrumentos...Relacion entre el arte plastico y
la musica.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Saber reconocer los aspectos del area de musica en el
tratamiento de los contenidos de las demés areas.

Puesta en comtn y autoevaluaciéon de las actividades
realizadas en el grupo clase por los profesores.

Comprobaci6n de las actividades propuestas, se ajustan a los
objetivos planteados para el curso para las diferentes
materias.

Realizacién, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

Procedimientos de evaluacién: reflexién y puesta en comin
de los aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario,
anéalisis de las producciones del alumnado, observacion,
intercambios orales, herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

Participativa, motivadora e inclusiva potenciando el uso de las
TIC en la aplicacion del 4rea de musica en las diferentes
materias (lengua, matematicas, inglés, plastica...).

Liadica, motivadora y participativa. Se fomenta el uso de

las TIC. Primaria la practica sobre la teoria.

Utilizacion de diferentes materiales para reforzar el
aprendizaje, (vestuario, maquillaje, decorados...) siempre
reciclados.

Manejo de instrumentos musicales de percusion.

El canto, la percusién corporal, flauta dulce.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1.
2.

Actualizacion humanistica y cientifica.
Actualizacion e innovacion metodologica.

Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.
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ULLICIEOHD: SN [orD 28. Seminario: Coro escolar. Actividades para la mejora de la

convivencia. Fomento de la inclusion y la igualdad

TIPO/ MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado del centro
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES

Mejorar la convivencia en el centro.

2. Aprendizaje cooperativo utilizando la musica y el canto
coral.

OBJETIVOS o o
3. Desarrollo de la competencia lingiiistica y comunicativa
Interpretacion vocal e instrumental de diferentes piezas.
CONTENIDOS . . . .
2. Adaptacion de piezas elegidas de forma colaborativa.
3. Expresion corporal dirigida a la interpretaciéon musical y al
trabajo cooperativo
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Grado de consecucion del plan de trabajo.
- Valoracion del proceso metodologico seguido.

- Evaluacion global de la actividad y la
participacién individual.
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- Evaluacién de los recursos utilizados.

EVALUACION - Cuestionario individual final para el alumnado y los
docentes.

- Sesiones de co-evaluacion al final del 2° y 3°
trimestre.

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de un
trabajo colectivo con una concreciéon individual de
aplicacion de los contenidos presentados de las
actividades

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- anélisis de las producciones del alumnado,
- observacién,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacién.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

+ La metodologia general serd activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades

METODOLOGIA formativas del seminario
LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.

TITLEO 2= L e Tl B 29. Seminario: La batukada escolar.

TIPO/MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado del centro
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
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INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/ EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO

PONENTES

Seminario autogestionado

OBJETIVOS

1. Conocer los instrumentos de percusion.

2. Dominar la técnica de “agarre de baquetas”.

3. Desarrollar habilidades sociales que permitan tocar en
grupo.

4. Utilizar el reciclaje para construir instrumentos.

CONTENIDOS

Construccion de instrumentos reciclados.

2. Conocimiento de los elementos ritmicos: continuidad,
reposo y tension.

3. Técnica de agarre de baquetas.
4. Lenguaje musical (figuracion ritmica basica

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las
horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Grado de consecucion del plan de trabajo.

- Valoracion del proceso metodologico
seguido.

- Evaluacion global de la actividad y 1a
participacion individual.
- Evaluacién de los recursos utilizados.

- Cuestionario individual final para el
alumnado y los docentes.

- Sesiones de coevaluacion al final del 2° y
3° trimestre.

- Realizacion, entrega y valoracion positiva
de un trabajo colectivo con una
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concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las
actividades

Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- analisis de las producciones del
alumnado,

- observacion,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar
aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren utiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo
cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Ponencia de “agarre de baquetas” y “ritmo y figura”.
Trabajo con los alumnos para crear una batukada.
Elaboracion de instrumentos.

Trabajo en equipo.

Préctica instrumental.

LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

Centro (en caso de reuniones presenciales)

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

Los enfoques teméticos

1. Actualizacion e innovacién metodoldégica.

= Mejora de la convivencia.
= Atencién a la diversidad.
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TITLEDIE ST DD 30. Seminario: Musical escolar. Actividades para la mejora de

la convivencia. Fomento de la inclusion y la igualdad: danza'y
escenografia

TIPO/MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado del centro
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

OBJETIVOS 1. Mejorar la convivencia en el centro.

2. Aprendizaje cooperativo utilizando la musica, la danza, la
expresion corporal y la escenografia.

3. Desarrollo de la competencia lingiiistica y comunicativa

CONTENIDOS 1. Adaptacion de piezas elegidas de forma colaborativa.

2. Expresion corporal dirigida a la interpretacion musical y al
trabajo cooperativo

3. Preparacion de los recursos escenograficos que intervienen en
un musical

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las

horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Grado de consecucidn del plan de trabajo.

- Valoracion del proceso metodoldgico
seguido.
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- Evaluacion global de la actividad y 1a
participacion individual.
- Evaluacion de los recursos utilizados.

- Cuestionario individual final para el
alumnado y los docentes.

- Sesiones de coevaluacion al final del 2° y
39 trimestre.

- Realizacion, entrega y valoracion positiva
de un trabajo colectivo con una
concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las
actividades

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- analisis de las producciones del
alumnado,

- observacion,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar
aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren tutiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo
cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

La metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades
formativas del seminario.

Se dara opcion tanto a alumnos como profesores y familias
para que hagan sugerencias sobre las misicas.
Elaboracion de carteles anunciadores.

Informacioén en la pagina web de centro.

LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

Centro (en caso de reuniones presenciales)

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1. Actualizacién e innovacion metodologica.

Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.

84




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza

UL DIE L AT DD 31. Seminario: MUsicas de la mafiana

TIPO/ MODALIDAD Presencial- Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayo y 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

OBJETIVOS 1. Hacer mas motivadora la entrada al colegio con la musica.

2. Compartir emociones y conocimientos con los
alumnos/as, familias y profesores/as.

3. Conocer e investigar diferentes géneros musicales, autores,
etc.

4. Disfrutar con la musica.

CONTENIDOS 1. Conocimiento de las diferentes obras, autores y géneros
musicales.

2. Investigacion y adicién de nuevos conocimientos a las
miusicas propuestas.

3. Construccion de un criterio propio sobre el gusto musical.

4. Reconocimiento de las obras escuchadas.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la
fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e (Cada participante realizard una busqueda de madsicas
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adaptadas a las fechas (Navidad, Carnaval, Primavera, etc.),
elaborara biografias de autores, elaborara carteles
anunciadores de cada obra y motivara al grupo del que es
responsable e informara de las musicas.

e Cada curso votard por trimestre las musicas que les han
gustado y diran las que eliminarian

e Audiciones musicales para comprobar si los alumnos/as
recuerdan las musicas.

e Se evaluara la calidad de la dindmica grupal desarrollada y del
producto final a través de la observacion directa, los registros
anecdoticos y un cuestionario de satisfaccion sobre el logro de
los objetivos planteados.

e Realizacién, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comtn de
los aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de
las producciones del alumnado, observacién, intercambios
orales, herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo cual deberan
tener la licencia de publicacion adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

En todo momento sera activa y participativa.
Se dara opcion tanto a alumnos como profesores y familias
para que hagan sugerencias sobre las misicas.

e Elaboracion de carteles anunciadores.
e Informacion en la pagina web de centro.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marques de

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias:
1. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
2. Fomento de la competencia digital.

Los enfoques teméticos
= Atencidn a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

32. Seminario: Informatizacion y registro de libros para la
formacion de usuarios de la biblioteca de centro, decoracion;
biblioteca espacio magico.

TIPO/ MODALIDAD

Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado del centro

REQUISITOS

Estar en activo, o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas-2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/[ EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO

PONENTES

Seminario autogestionado

OBJETIVOS

1. Registrar informéaticamente, a través del programa
Abies, los libros del fondo de la biblioteca de centro

2. Etiquetar tejuelos y codigos de barras en dichos libros
para el posterior préstamo.

3. Clasificar y ordenar alfabéticamente, por géneros y
edades, los libros registrados.

4. Elaborar carnets para alumnos y profesores para poder
realizar el préstamo.

5. Pintar paredes de la biblioteca para crear un espacio
acogedor, llamativo y motivador

CONTENIDOS

Registro informético de los libros de fondo

2. Etiquetado y forrado de tejuelos y codigos de barras de
dichos libros

3. Clasificacion y ordenacion de libros por géneros y
edades.

4. Elaboraciéon de carnets para profesores y alumnos para
la realizaci6n de préstamo.

5. Decoracién de las paredes de la biblioteca de centro

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.
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EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Evaluacién continua del proceso a través de reuniones
periddicas.

Se han establecido las necesidades en cada aula o grupo.

Se han elaborado materiales motivadores, adecuados y
versatiles. Son faciles de emplear por el alumnado.

Su uso cumple con las expectativas con las que se crearon

Realizacion, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon de los
contenidos presentados de las actividades.
Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes

- adquiridos a lo largo del seminario,

- andlisis de las producciones del alumnado

- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicaciéon adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA e Metodologia basada en el principio de colaboraciéon e
intercambio entre los integrantes del seminario.

e Han de participar activamente en el principio de cada
sesidn, mas expositiva; seguida de una parte de trabajo mas
auténomo segin el nivel educativo y las competencias
paralelas que quieran desarrollar en el aula. Al finalizar
cada reunion se elabora una prueba comin y una hoja de
ruta a seguir en la sesion posterior.

e Dinamica de grupo y aportacion de ideas y experiencias de
los participantes.

e Busqueda de informacion.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacion e innovacion metodologica.
2. Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

33. Seminario: Elaboracion de recursos para fomentar el gusto
por los cuentos

TIPO/MODALIDAD

Presencial-Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado del centro.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicioén 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/[ EDICIONES
- Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesion serd de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Elaborar recursos y materiales relacionados con
cuentos para poder utilizarlos en el aula.
OBJETIVOS Organizar la Biblioteca
Cuentos clasicos
CONTENIDOS

Cuentos inventados.
Elaboracion de cuentos.
Cuentos educacion en valores.
Féabulas

7. Guinol y marionetas

AN

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Se avaluaran tanto los objetivos previstos como la
metodologia empleada a lo largo de todo el seminario.

e La evaluacion del seminario se realizara teniendo en cuenta
la memoria final, la asistencia continuada y activa, las actas
de reuniones y la elaboracion del trabajo colectivo.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
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la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de
realizacion del seminario.

- Materiales didacticos elaborados
- Propuestas de trabajo futuras

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

- Utilizacién en el aula de materiales elaborados y su
adecuacion al ciclo.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comiin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario

- anélisis de las producciones del alumnado,
observacion, intercambios orales,

- herramientas de auto-evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA e Metodologia basada en el principio de colaboraciéon e

intercambio entre los integrantes del seminario.

e Han de participar activamente en el principio de cada
sesion, mas expositiva; seguida de una parte de trabajo mas
autébnomo segin el nivel educativo y las competencias
paralelas que quieran desarrollar en el aula.

e Al finalizar cada reunion se elabora una puesta en comtn y
una hoja de ruta a seguir en la sesion posterior.

e Elaboracion de cuentos variados con diferentes materiales.
Dinamica de grupo y aportacion de ideas y experiencias de
los participantes.

e Bisqueda de informacién.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodologica.
Los enfoques tematicos
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= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULODE LAACTIVIDAD 34. Seminario: La utilizacién competencial del cine en el aula.

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Formacion
Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

OBJETIVOS 1. Crear un banco de recursos didacticos que permitan trabajar

transversalmente el cine desde las distintas areas fomentando el
pensamiento critico, el debate, la lecturay el analisis.

CONTENIDOS 1. Fundamentacion teérica (medios audiovisuales,
animacion a la lectura, TIC, lengua extranjera, valores).

Identificacion de necesidades por cursos, edades y areas.
3. Busqueda y seleccién de material audiovisual

4. Btisqueda y seleccion de material de lectura.
Catalogacion.

5. Creacion de fichas multifuncionales por areas
6. Preparacion del Porfolio de actividades.

7. Preparacién del manual de uso.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las

horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.
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e Grado de consecucion del plan de trabajo.

- Valoracion del proceso metodologico
seguido.

-  Evaluacion global de la actividad y la
participacion individual.
- Evaluacién de los recursos utilizados.

- Cuestionario individual final para el
alumnado y los docentes.

- Sesiones de coevaluacion al final del 2° y
3° trimestre.

- Realizacion, entrega y valoracion positiva
de un trabajo colectivo con una
concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las
actividades

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- analisis de las producciones del
alumnado,

- observacion,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar
aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren utiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo
cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

- El seminario utilizara una metodologia activa haciendo uso de
la observacion directa, el registro, el trabajo colaborativo de
investigacion y produccidn creativa

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
5. Actualizacién e innovacion metodoldgica.

Los enfoques teméticos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.
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TITULODE LAACTIVIDAD 35. Seminario: El juego como herramienta de aprendizaje.

TIPO/ MODALIDAD Seminario presencial

DESTINATARIOS Maestros, Profesorado de PT, AL y Orientacién.
Personal Técnico de Apoyo Educativo.
Profesorado de Secundaria y Formacion Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas
Edicién 1: 23 febrero — 1 junio

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 2: 14 septiembre - 21 de diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 23 febrero, 2, 9, 16 y 23 marzo, 6, 13 y 20 de abril, 4,

FECHAS-HORARIO 11, 18 y 25 de mayo y 1 de junio.

/ EDICIONES

- Edicién 2: 14, 21 y 28 de septiembre, 5, 19 y 26 de octubre, 2, 9,
16, 23y 30 de noviembre, 14y 21 de diciembre

Horario: martes de 13:30 a 15:00. La Gltima sesion sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES No requiere ponentes
OBJETIVOS

Acelerar los procesos de aprendizaje.
Construir la capacidad lidica y de creatividad.
Fomentar la imaginacién.

Propiciar la integracion entre los nifios.

AN

Generar placer (diversion, espontaneidad, sociabilizacién)
en el nino.

o

Aprender de forma ltdica conceptos de las diferentes areas
del curriculo.

7. Utilizar el juego como herramienta del proceso de
enseflanza-aprendizaje para desarrollar ejes transversales.

CONTENIDOS 1. Eljuego y sus utilidades en las diferentes areas del
aprendizaje.
- Eljuegoy el lenguaje
- Eljuego y las matematicas
- Eljuegoy el conocimiento del medio natural
- Eljuegoy el conocimiento del medio social
- Eljuego y la masica
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- Eljuego y la educacion fisica

PLAN DE ACTIVIDADES

Sesiones de 1,5 horas, que se dividiran en:

30 minutos de presentacion de las actividades.

45 minutos de puesta en practica de las mismas y elaboracion del
material.

15 minutos de puesta en comun y valoracion de las mismas.
Primera y segunda sesion: JUEGO Y LENGUAJE.

Tercera y cuarta sesion: JUEGO Y MATEMATICAS.

Quintay sexta sesiéon: JUEGO Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL.

Séptima y octava sesion: JUEGO Y CONOCIMIENTO DEL
MEDIO SOCIAL

Novena y décima sesion: JUEGO Y LA MUSICA.

Undécima y duodécima sesion: JUEGO Y LA EDUCACION
FISICA

Ultima sesion: PUESTA EN COMUN.

EVALUACION

Deberan reunir los requisitos recogidos en el articulo

9.2 del Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de

Gobierno, para recibir el certificado correspondiente:

- Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas
de la fase presencial de la actividad y siempre que las
horas de inasistencia estén debidamente justificadas.

Disefio de juegos, puesta en practica, coevaluacion

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se
consideren ttiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la
licencia de publicacién adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

Activa, basada en la practica de las diferentes
estrategias para la consecucion de los objetivos.

Participativa, donde se involucra a toda la
comunidad

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1.

Los enfoques tematicos

Actualizacion e innovacion metodologica.

Mejora de la convivencia.
Atencién a la diversidad.
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TITULO DE LAACTIVIDAD 36. Seminario: Juegos matematicos en Educacion Infantil y

Primaria.
TIPO/MODALIDAD Presencial- Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Elaborar, de forma colectiva, la concrecién al grupo de
asistentes del seminario.

OBJETIVOS 2. Analizar los enfoques y contenidos
actuales de la ensefianza de las Matematicas en los niveles
de Ely EP.

3. Examinar el planteamiento y resolucién de problemas.

4. Comunicar, revisar, analizar estrategias y metodologias para la
construcciéon de una vision alternativa para la ensenanza y
aprendizaje de las Matematicas.

5. Elaborar juegos matematicos.

6. Implementar los materiales didacticos elaborados en el aula.

1. Contenidos de las Matematicas:

CONTENIDOS
- El aprendizaje de las Matematicas y la resolucién de

problemas.
- Sentido numérico y pensamiento algebraico.
- Forma, espacio y medida.

- Manejo de la informacion.

- Juegos matemaéticos en el proceso de aprendizaje.
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- Mateméticas aplicadas en la vida cotidiana.
2. Propuestas metodoldgicas para la ensefianza y aprendizaje de
las Matematicas.
3. Elaboraci6on de juegos matematicos.

4. Implementacion de los materiales didacticos elaborados en el
aula.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Aprovechamiento de la actividad co-valorado por el grupo y
la persona responsable de la actividad o, en su caso, la
comisién evaluadora a través de:

- Realizacién, entrega y valoracién positiva de un
trabajo colectivo con una concrecién individual de
aplicacion de los contenidos presentados de las
actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion
del seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

-  Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion

e Procedimientos de evaluacion: reflexién y puesta en comiin de
los aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de
las producciones del alumnado, observacién, intercambios
orales, herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren utiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo cual deberan
tener la licencia de publicaciéon adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

e La metodologia general serd activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades
formativas del seminario JUEGOS MATEMATICOS EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

e Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

o Participacién activa de asistentes tanto en el disefio
como en el desarrollo de la actividad.
o Estructura de trabajo horizontal en un circulo
de autoridad compartida.
o Construccidn colectiva de los contenidos del seminario
o Establecimiento de papeles para diferentes

funciones (moderaciéon en cada sesion, relatoria o
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escritura)
o Discusion y elaboracién de conclusiones de
forma cooperativa.
o Evaluacién compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.
o Difusién, en su caso, del trabajo realizado.

e En la organizacién del seminario JUEGOS MATEMATICOS
EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA hay que destacar
estas tres fases:

o Establecer el plan de trabajo a seguir.

o Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y
aportaciones de las personas asistentes.

- Elaborar la guia de seminario.

- Analizar y redisefiar el plan de seminario con los
docentes participantes.

- Se efectuara con grupos que no deben exceder el
numero y la cantidad puede variar en dependencia de
las posibilidades de direccién, fuentes bibliograficas y
medios disponibles.

o Conclusiones del seminario.
e Evaluacion, continuidad de la tarea y difusion del trabajo
realizado:
- Evaluacion individual.
- Evaluacion colectiva..

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodologica.

Los enfoques teméticos
= Atencidn a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

37. Seminario: Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y
su aplicacion en el aula. Creacién de materiales didacticos con
enfoque interdisciplinar.

TIPO/ MODALIDAD

Presencial-Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen
Especial, Formacion Profesional.
Personal Técnico Educativo

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

Entre 4y 15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/l EDICIONES
- Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesion serd de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Conocer las posibilidades didacticas y pedagbgicas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU de cara
OBJETIVOS atrabancar las co.mp(?tencms .educatlvas.

2. Tomar conciencia de la importancia de los los ODS y su
repercusion en la sociedad actual.

3. Analizar el papel didictico de materiales educativos
sobre ODS y su aplicacion en las aulas desde un enfoque
critico.

4. Crear un conjunto de materiales didacticos sobre ODS
desde el ambito interdisciplinar para sus utilizacion en
el centro educativo.

5. Intercambiar conocimientos, practicas y experiencias
docentes.

1. Las posibilidades didacticas y pedagogicas de los
CONTENIDOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU de cara
atrabancar las competencias educativas.

2. La importancia de los los ODS y su repercusion en la
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sociedad actual.
3. El papel didactico de los materiales educativos sobre
ODS y su aplicacion en las aulas desde un enfoque critico
4. La creacion de materiales didacticos sobre ODS desde el
ambito interdisciplinar para sus utilizacion en el centro
educativo.

5. Los conocimientos, practicas y experiencias docentes
sobre ODS.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Aprovechamiento del seminario en funcion de la asistencia,
participacion en el trabajo colectivo y realizaciéon de tareas
individuales.

Actividades individuales a realizar por el profesorado
participante:

« Realizacién de una unidad didéctica que incorpore
materiales sobre ODS.

» Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacion
de los contenidos presentados de las actividades.

« Documentos producidos en el proceso de realizacion del
seminario.

» Materiales didacticos elaborados.
» Propuestas de trabajo futuras

« Memorias de aplicacibn de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

« Cuestionario que incluya elementos de auto- evaluacion.

Procedimientos de evaluacion:

« reflexion y puesta en comun de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

« andlisis de las producciones del alumnado,
« observacion,

« intercambios orales,

« herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

Activa, participativa y flexible.

La participacion se desarrolla en una estructura horizontal de

trabajo con responsabilidad y autoridad cooperativa
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LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

Centro (en caso de reuniones presenciales)

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

Los enfoques teméticos

1. Actualizaciéon humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacién metodolégica.

= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.

101




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza

UL RORIS Sava ARl 38. Seminario: Creacion de Materiales y recursos did4cticos de

CC. Naturales en relaciéon con el medioambiente en el que

vivimos
TIPO/MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado infantil y primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de
aspirantes a interinidad.
N° DE PLAZAS Entre 4y 15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

Conocer las caracteristicas de nuestro entorno
Crear un banco de actividades y fichas.

Utilizar las TIC

Elaborar rutas para conocer los distintos hébitats.

B wn e

OBJETIVOS

1. Parques regionales.

2. Floray Fauna.

3. Contaminacién

4. Ecosistemas

5. Laenergia. Tipos de Energia.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

CONTENIDOS

e Confeccion de materiales para el area de Ciencias

) Naturales.

EVALUACION e Trabajo en equipo para el desarrollo de materiales.
Utilizaciéon de herramientas TIC.

e Conocimiento extenso del entorno que nos rodea.

e Busqueda de informacion
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3 e Conocimiento directo del entorno.
METODOLOGIA e Seleccion de materiales.
e Trabajo en equipo

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodoldgica.

Los enfoques teméticos
= Atencidn a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD S . . R
39. Seminario: Creacion de materiales para la evaluacion inicial

del area de inglés en Primaria

TIPO/ MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Analizar los materiales de evaluacién inicial en el centro
para la Educacién Primaria

OBJETIVOS 2. Crear nuevos materiales para evaluar el area de inglés,
puesto que se necesitan, ya que el centro es bilingiie en
todos los niveles y el area ya es instrumental.

1. Elaboracion de la temporalizacion del seminario

CONTENIDOS 2. Reunidn periddica del equipo de bilingiiismo del centro
para establecer el analisis de los materiales existentes y
priorizar su creacion segtn las necesidades del nivel

3. Elaboracidn y justificacién de materiales.

4. Analisis y preparacion de los recursos necesarios para
crear los instrumentos de evaluacién (documentacién,
guias didacticas, libros de texto, programas
informaticos, etc).

5. Diseno de su aplicabilidad segtin calendario y niveles.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
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EVALUACION inasistencia estén debidamente justificadas.

e Establecimiento de las necesidades formativas de cada nivel
a trabajar.

e Evaluacién continua del proceso a través de reuniones
periodicas.

e Evaluacion de la aplicabilidad y utilidad de los materiales
propuestos, y si procede, propuesta de mejora.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades. En el trabajo
colectivo se incluiran:

- la evaluacion continua del proceso,

- materiales elaborados

- evaluacion de la aplicabilidad y utilidad de los materiales
propuestos.

e Procedimientos de evaluacion: reflexién y puesta en comtn
de los aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario,
anéalisis de las producciones del alumnado, observacion,
intercambios orales, herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

- para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).
METODOLOGIA e Activa, participativa y manipulativa
e Tendremos en cuenta la actividad investigadora, el trabajo
en grupo y la globalidad
Debate en grupo
e Analisis y puesta en comiin de situaciones practicas en la
creacion y el empleo de los materiales.
e Elaboracion de la ficha técnica de los materiales
elaborados
LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)
- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
Los enfoques tematicos
= Atencion a la diversidad.
= Dinémicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD o - .
40. Seminario: Busqueda y creacion de materiales y recursos

didacticos para el area de inglés

TIPO/ MODALIDAD Presencial - Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Maestros Ed Infantil y de Ed. Primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado
N° DE PLAZAS 15 miembros
N° DE HORAS 20 horas — 2 créditos
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Acordar bases comunes en el enfoque de la ensenanza
del inglés.
OBIETIVOS 2. Elaboracion de materiales propios adaptados a los
alumnos.
3. Busqueda de materiales visuales y didacticos.
4. Recopilacion de recursos virtuales para la ensefianza de
la asignatura
1. Contenidos propios de la lengua inglesa
CONTENIDOS . .
referentes a las cuatro destrezas: speaking,
Reading, writting and listening.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
e Realizacion de un banco de actividades, documentos,
. recursos visuales y digitales y de aplicaciones para la
EVALUACION

ensenanza de la lengua extranjera, inglés.
e Actividades individuales a realizar por el profesorado
participante:
- Busqueda y creacion de materiales, recursos y
actividades para la ensenanza de la lengua extranjera,
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inglés.
e Procedimientos de evaluacion:
- Reflexion y puesta en comun de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,
- Observacion,
- Intercambios orales
- Herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se consideren
utiles para ser compartidos con la comunidad educativa,
para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA e Todasy cada una de las sesiones tendran un caracter
préctico y funcional, fomentando la basqueda, reflexion,
asi como la produccion de un banco de recursos para la
ensenanza de la lengua inglesa

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodologica.

Los enfoques tematicos
= Atencidn a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

41. Seminario: Creacidon de materiales para infantil y primaria
en las areas de ciencias, matematicas, lectoescritura, inglés.

TIPO/ MODALIDAD

Presencial-Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado del centro

REQUISITOS Estar en activo, o desempleado en listas de interinos
N° DE PLAZAS 15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Analizar los materiales actuales de las aulas de educacién
infantil, Primaria y pedagogia terapéutica.
2. Crear nuevos materiales (de uso manipulativo) que
OBJETIVOS favorezcan la consolidacién de contenidos propios de la
lectoescritura, légico-matematica, ciencias naturales y
centros de interés de los proyectos a trabajar en dichas aulas
CONTENIDOS 1. Planificaciéon temporal del seminario. Reuniéon periddica

de las tutoras de infantil, Primaria y la profesora de PT
para establecer el analisis de materiales y priorizar su
creacion segin las necesidades.

2. Elaboraciéon de materiales. Establecer los materiales a
crear y justificar su utilizacion.

3. Planificacion de recursos. Preparar los recursos
necesarios (materiales, plastificadora, etc) para crearlos
y comenzar su elaboracion. En posteriores sesiones se
establecerd un andlisis de su versatilidad tras la puesta

en practica en el aula a medida que se vayan creando.
4. Deteccion. Detectar necesidades de materiales para
el aula.

5. Elaboracion. Establecer objetivos a trabajar con ellos.

6. Elaborar dichos materiales en equipo.
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PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
e Se evaluaran tanto los objetivos previstos como la
) metodologia empleada a lo largo de todo el seminario.
EVALUACION ., . . .

e La evaluacidon del seminario se realizard teniendo en
cuenta la memoria final, la asistencia continuada y activa,
las actas de reuniones y la elaboracion del trabajo
colectivo.

° Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las
horas de la fase presencial de la actividad y siempre que
las horas de inasistencia estén debidamente justificadas.
Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas
de la fase presencial de la actividad y siempre que las
horas de inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizacibn, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de
aplicacion de los contenidos presentados de las
actividades.

e Documentos producidos en el proceso de realizacién del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.
- Memorias de aplicacién de los conocimientos desarrollados
en la actividad.
- Cuestionario que incluya elementos de
auto- evaluacion.

e Utilizacién en el aula de materiales elaborados y su
adecuacion al ciclo.

e Procedimientos de evaluacion: reflexibn y puesta en
comun de los aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario, andlisis de las producciones del alumnado,
observacidon, intercambios orales, herramientas de auto-
evaluacion

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se consideren
uatiles para ser compartidos con la comunidad educativa,
para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA e Activa, participativa y manipulativa
Tendremos en cuenta la actividad investigadora, el trabajo
en grupo y la globalidad

e Debate en grupo

e Analisis y puesta en comin de situaciones practicas en la
creacion y empleo de materiales

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de

Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacién metodolégica.
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Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

42. Seminario: Creacion de materiales para infantil y primaria

TIPO/ MODALIDAD

Presencial-Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado del centro

REQUISITOS Estar en activo, o desempleado en listas de interinos
N° DE PLAZAS 15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Analizar los materiales actuales de las aulas de educacion
infantil, Primaria y pedagogia terapéutica.
2. Crear nuevos materiales (de uso manipulativo) que
OBJETIVOS favorezcan la consolidacién de contenidos propios de la
lectoescritura, légico-matematica, ciencias naturales y
centros de interés de los proyectos a trabajar en dichas aulas
CONTENIDOS 1. Planificacion temporal del seminario. Reunion periddica de

las tutoras de infantil, Primaria y la profesora de PT para
establecer el andlisis de materiales y priorizar su creacién
segtn las necesidades.

2. Elaboracion de materiales. Establecer los materiales a crear
y justificar su utilizacion.

3. Planificaciéon de recursos. Preparar los recursos necesarios
(materiales, plastificadora, etc) para crearlos y comenzar su
elaboracion. En posteriores sesiones se establecera un
andlisis de su versatilidad tras la puesta en practica en el
aula a medida que se vayan creando.

4. Deteccion. Detectar necesidades de materiales para
el aula.
5. Elaboracion. Establecer objetivos a trabajar con ellos.

Elaborar dichos materiales en equipo.
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PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Se avaluaran tanto los objetivos previstos como la
metodologia empleada a lo largo de todo el seminario.

e La evaluacion del seminario se realizar teniendo en cuenta
la memoria final, la asistencia continuada y activa, las actas
de reuniones y la elaboracion del trabajo colectivo.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Evaluacién continua del proceso a través de reuniones
periodicas.
-Se han establecido las necesidades en cada aula o grupo.

-Se han elaborado materiales motivadores, adecuados y
versatiles.

-Son faciles de emplear por el alumnado.
-Su uso cumple con las expectativas con las que se crearon.
e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo

colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon
de los contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de
realizacion del seminario.

- Materiales didacticos elaborados
- Propuestas de trabajo futuras

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

- Utilizacién en el aula de materiales elaborados y su
adecuacién al ciclo.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexibn y puesta en comin de los
aprqndi;ajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,

- observacion, intercambios orales,

- herramientas de auto-evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se
consideren ttiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la
licencia de publicacién adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

e Activa, participativa y manipulativa

e Tendremos en cuenta la actividad investigadora, el trabajo
en grupo y la globalidad

e Debate en grupo
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e Anaélisis y puesta en comun de situaciones practicas en la
creacion y el empleo de los materiales.

e Elaboracion de la ficha técnica de los materiales
elaborados

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LAACTIVIDAD 43. Seminario: Investigacion vy elaboracion de materiales sobre

cambios metodolégicos en el primer ciclo de la ESO.

TIPO/ MODALIDAD Presencial- Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Secundaria, Régimen Especial,
Formacion Profesional.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion seré de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

OBJETIVOS 1. Fomentar un grupo de profesores del centro

comprometidos con una renovacion metodologica.

2. Conocer metodologias innovadoras que se puedan aplicar en
nuestro centro.

3. Elaborar proyectos viables y concretos para comenzar a
ponerlos en practica en el curso proéximo.

CONTENIDOS Concepto de innovacion educativa.

Metodologias cooperativas.

El trabajo por proyectos/el trabajo por zonas.

Lecturas sobre innovacion educativa, trabajo cooperativo

La evaluacién desde el punto de vista de la innovacion.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

R own =

EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las

horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Grado de consecucidn del plan de trabajo.

- Valoracion del proceso metodoldgico seguido.

- Evaluacion global de la actividad y la
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participacion individual.
- Evaluacidn de los recursos utilizados.

- Cuestionario individual final para el
alumnado y los docentes.

- Sesiones de coevaluacion al final del 2° y 3°
trimestre.

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de
un trabajo colectivo con una concrecion
individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades

Procedimientos de evaluacion:
- reflexion y puesta en comun de los

aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- analisis de las producciones del
alumnado,

- observacion,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar
aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren utiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo
cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

La metodologia sera cooperativa.

En las reuniones iniciales veremos las necesidades y las
potencialidades que tiene el grupo.

Debate en grupo.

Anélisis y puesta en comun de situaciones practicas en la
creacién y empleo de materiales..

LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

Centro (en caso de reuniones presenciales)

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos

= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

44, Seminario: Creacion de materiales para Infantil, Primaria y
primeros lectores

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Orientacion, Pedagogia Terapéutica.
Audicién y Lenguaje

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesidn sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon

FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

1. Analizar los materiales actuales de las aulas de educacion
Infantil, Primaria y Pedagogia Terapéutica.

OBJETIVOS . . .

2. Crear nuevos materiales (de uso manipulativo) que
favorezcan la consolidaciéon de contenidos propios de la
lectoescritura, l6gico-matematica y centros de interés de los
proyectos a trabajar en dichas aulas.

1. Reunioén periddica de las tutoras de infantil y la profesora de

CONTENIDOS

PT para establecer el andlisis de materiales y priorizar su
creacion segin las necesidades.

2. Establecer los materiales a crear y justificar su utilizacion.
Preparar los recursos necesarios (materiales,
plastificadora, etc) para  crearlos y comenzar su
elaboracion.

3. Enposteriores sesiones se establecerd un analisis de su
versatilidad tras la puesta en practica en el aula a medida
que se vayan creando.

4. Detectar necesidades de materiales para el aula. Establecer
objetivos a trabajar con ellos.
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5. Elaborar dichos materiales en equipo.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de

la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Evaluacién continua del proceso a través de reuniones
periodicas.

e Se han establecido las necesidades en cada aula o grupo.

e Se han elaborado materiales motivadores, adecuados y
versatiles. Son faciles de emplear por el alumnado.

e Su uso cumple con las expectativas con las que se crearon

e Realizacién, entrega y valoracién positiva de un trabajo

colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon de los
contenidos presentados de las actividades.
Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes

- adquiridos a lo largo del seminario,

- andlisis de las producciones del alumnado

- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren tutiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA e Debate en grupo.

e Anilisis y puesta en comtn de situaciones practicas en la
creacion y empleo de materiales.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacidn e innovacion metodoldgica.

Los enfoques teméticos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacién
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TITULO DE LA ACTIVIDAD 45. Seminario: Proyecto de innovacion: aprendizaje a través de

trabajos de investigacion en Bachillerato

TIPO/MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado de Secundaria. Profesorado del centro
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

OBJETIVOS 1. Elaborar un proyecto de innovacion: aprendizaje basado

en trabajos de investigacién en Bachillerato.
2. Trabajar en innovacién metodoldgica.

CONTENIDOS 1. Determinacion de las actuaciones para implementar el
proyecto.
2. Determinacion de las fases del proyecto y sus contenidos.
Temporalizacion.
3. Elaboracion de documentos y criterios de seleccion del
alumnado.
4. Areas de conocimiento sujetas a investigacion. Basqueda de
recursos.
5. Constituciéon de la Comisién de Evaluacion. Criterios de
evaluacion.
6. Elaboracion de un Memorandum del Proyecto.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las

horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Grado de consecucion del plan de trabajo.
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- Valoracién del proceso metodoldgico seguido.

- Evaluacion global de la actividad y la
participacion individual.
- Evaluacion de los recursos utilizados.

- Cuestionario individual final para el
alumnado y los docentes.

- Sesiones de coevaluacion al final del 2° y 3°
trimestre.

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de
un trabajo colectivo con una concreciéon
individual de aplicaciéon de los contenidos
presentados de las actividades

Procedimientos de evaluacion:
- reflexion y puesta en comun de los

aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- analisis de las producciones del
alumnado,

- observacion,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar
aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren utiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo
cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

La metodologia sera cooperativa.
En las reuniones iniciales veremos las necesidades y las
potencialidades que tiene el grupo.

Debate en grupo.

Anélisis y puesta en comun de situaciones practicas en la
creacion y empleo de materiales.

Trabajo colectivo
Utilizacién TIC’s

LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

Centro (en caso de reuniones presenciales)

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

Los enfoques tematicos

1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodologica.

= Mejora de la convivencia.
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

46. Seminario: Geogebra: Giros, Simetrias y Mosaicos.

TIPO/ MODALIDAD

Seminario

DESTINATARIOS

Profesores de Ensefianza Secundaria

REQUISITOS Especialidad Matemdticas
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas — 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/I EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

Mercedes Sardinas Blanco: realizara 1/3 de las horas de
duracion del seminario sobre el programa y su aplicacion en los
cursos de 3° ESO y 4° ESO. Matematicas aplicadas sobre
Movimientos en el plano

OBJETIVOS

1. Conocer el Programa Geogebra como un recurso
tecnoldgico en el aula.

2. Conocer la app de Geogebra

3. Conocer como se suben archivos de geogebra en Geogebra
Tube y realizar perfiles

4. Fomentar la creatividad utilizando construcciones
geométricas.

5. Conseguir manejo del programa para un recurso en el
aula .

6. Aplicar las propiedades del programa en 3° ESO y 4° ESO en
el tema de movimientos en el plano

CONTENIDOS

1. Instalacion del programa tanto en el ordenador
como el dispositivos moviles.

2. Lainterfaz de Geogebra

3. Los primeros pasos con Geogebras,
construcciones sencillas.

4. Utilizacion de deslizadores como herramienta
para propiedades geométricas de figuras.

5. Construcciones geométricas que favorecen la
creatividad del alumno

6. Creacion de grupos clases y Realizacion por
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parte de cada participante de alguna
construccién como proyecto fin de curso.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las

horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

e Grado de consecucion del plan de trabajo.
- Valoracion del proceso metodologico seguido.
- Evaluacion global de la actividad y la
participacion individual.
- Evaluacion de los recursos utilizados.

- Cuestionario individual final para el
alumnado y los docentes.

- Sesiones de coevaluacion al final del 2° y 3°
trimestre.

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de
un trabajo colectivo con una concreciéon
individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades

e Procedimientos de evaluacion:
- reflexion y puesta en comun de los

aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,

- anAlisis de las producciones del
alumnado,

- observacion,
- intercambios orales,
- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar
aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren utiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo
cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA e Documentacién y manual del programa.
e Actividades de geogebra del libro de texto de SM.
e Realizacion de actividades en grupo

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacién e innovacion metodoldgica.
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Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

47. Seminario:  Formacion Dialdgica del Profesorado:
Actuaciones educativas de éxito y Comunidades de
Aprendizaje.

TIPO/ MODALIDAD

Seminario

DESTINATARIOS

Maestros, Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria. Otros
agentes implicados en la educacion.

REQUISITOS

Estar vinculado al &mbito educativo.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES
1. Conocer el modelo de aprendizaje dialogico, basado en
textos cientificos.
2. Profundizar en las bases pedagodgicas del conocimiento a
OBJETIVOS través de autores de reconocimiento mundial.
3. Conocer y pone ren practica Actuaciones Educativas de
Exito, segtin los parametros establecidos.
4. Conocer la Red de Comunidades de Aprendizaje y los
resultados académicos y sociales de las mismas.
5. Participar en proyectos encaminados a la mejora de la
educacion y la sociedad, en Comisiones Mixtas de Trabajo.
1. Modelo eficaz de formacion del profesorado: La Tertulia
CONTENIDOS

Pedagogica Dialbgica.

2. Formacion a través de autores y autoras: Vigotsky, Freire,
Mercer, Rogoff...

3. Actuaciones Educativas de Exito: La participacion de la
Comunidad para la mejora de resultados y la inclusion.

4. Las Comunidades de Aprendizaje y sus resultados en el
ambito nacional e internacional.

5. Trabajo por Comisiones Mixtas de Trabajo: Inclusion.

124




o m | m

ensenanza

Federaciéon Regional de Ensefianza
Comisiones Obreras de Madrid

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Se valorara la asistencia y participacion en las sesiones de
formacioén, asi como la asistencia a otras actividades
propuestas.

Se realizaran sesiones de evaluacion a lo largo del Seminario,
para conocer el avance de las Comisiones de Trabajo.

Se crearan documentos validos para la labor docente y de la
Comunidad, centrados en la Inclusion.

Se realizar4 una Memoria Final del Seminario con los
aspectos trabajados

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

- Formacién a través de Tertulias Pedagbgicas Dialdgicas,
de autores y autoras internacionales, sobre bases
pedagogicas y cientificas.

- Distribucién de los y las participantes en Comisiones para
profundizar en bases cientificas y elaborar trabajos sobre
Inclusion.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios

intercentros)
- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1.

Actualizacion e innovacion metodologica.

Los enfoques tematicos

Mejora de la convivencia.
Atencion a la diversidad.
Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LAACTIVIDAD 48. Seminario: Actualizacion metodoldgica para profesores de

EEOOII
TIPO/MODALIDAD Seminario

DESTINATARIOS Régimen Especial. Profesores funcionarios e interinos del cuerpo de
profesores de EEOOII.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS Entre 4y 15

N° DE HORAS 20 horas/ 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES - Los profesores del claustro que han realizado

movilidades dentro del proyecto de difusiéon Erasmus
- Los profesores que estan impartiendo cursos de
ensefianza semipresencial,
- Los profesores que estan realizando actividades de
formaci6én sobre mediacion.

1. Profundizar en los retos a los que se enfrentan las EEOOILI:
- la ensefianza semipresencial y la mediacion

2. Avanzar hacia la actualizacion metodologica del claustro de
OBJETIVOS profesores mediante la difusion de las actividades de formacion y
observacion realizadas al amparo del proyecto Erasmus KA104.

1. Actualizacion metodologica

CONTENIDOS
2. Motivacién del docente y del alumnado con la puesta en
comin y el intercambio de actividades del aula
aprendidas en la formacion del proyecto Erasmus.
3. Experiencias de ensefanza semipresencial en el centro.
4. Evaluacién y ensehanza de la mediacion
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
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e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizacién, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacion
de los contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion
del seminario.
- Materiales didacticos elaborados
EVALUACION - Propuestas de trabajo futuras
- Memorias de aplicacion de los
conocimientos desarrollados en la actividad.
- Cuestionario que incluya elementos de auto- evaluacion.

e Utilizacién en el aula de materiales elaborados y su
adecuacion al ciclo.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,

- observaci6n,

- intercambios orales,

- herramientas de auto-evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren dutiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

e para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons)

e Eminentemente participativa y practica.

METODOLOGIA e A partir de una breve exposicién de un tema surgira el
intercambio de experiencias y el debate.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias

PRIORITARIA 1. Actualizacién humanistica y cientifica.
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
Los enfoques tematicos
= Atencion a la diversidad.
= Dinémicas de evaluacion.
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TITULO DE LAACTIVIDAD 49. Seminario: Actualizacion  Pedagogica para
Profesores de EEOOI|I
TIPO/MODALIDAD Seminario

DESTINATARIOS Régimen Especial. Profesores funcionarios e interinos del cuerpo de
profesores de EEOOII.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS Entre 4y 15

N° DE HORAS 20 horas/ 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion seré de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES - Los profesores del claustro que han realizado

movilidades dentro del proyecto de difusiéon Erasmus
- Los profesores que estan impartiendo cursos de
ensefianza semipresencial,
- Los profesores que estan realizando actividades de
formaci6én sobre mediacion.

1. Identificar necesidades comunes a todo el profesorado

2. Reflexionar sobre las practicas metodologicas que
usamos

OBJETIVOS 3. Elaborar una base de datos de materiales adaptados a
todos los idiomas, y divididos por niveles, que se
pondran a disposiciéon de todo el claustro.

4. Identificar necesidades futuras para organizar préximos
Cursos.

¢Como trabajamos el 1éxico?

Recursos online para uso en el aula.
Actividades para mejorar la expresion escrita.
Actividades para mejorar la expresion oral

5. Actividades para practicar la mediacion.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

CONTENIDOS

R
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e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizar recursos instrumentales

e Reconocer la figuracion ritmica.

e Reconocer los instrumentos y funciones propias en un
conjunto de percusion.

) e Tocar en grupo adecuandose a la pulsacion.
EVALUACION
e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacion
de los contenidos presentados de las actividades.
- Documentos producidos en el proceso de realizacion
del seminario.

- Materiales didacticos elaborados
- Propuestas de trabajo futuras

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion)

Utilizacion en el aula de materiales elaborados y su
adecuacion al ciclo.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexibn y puesta en comin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- anélisis de las producciones del alumnado,

- observacion, intercambios orales, herramientas de
auto-evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren fttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicaciéon adecuada (licencia
Creative Commons).

- Intercambio de ideas en base a las lecturas realizadas
con anterioridad sobre cada tema.

METODOLOGIA - Intercambio de experiencias practicas que cada
profesor conoce y utiliza en su clase.

- Planteamiento de dudas y necesidades.
- Intercambio de actividades.

- Por departamentos y niveles, elaboraciéon de nuevas tareas
inspiradas en la parte teérica

- Aplicaciéon practica de dichas tareas.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
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Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1.
2.

Actualizacion humanistica y cientifica.
Actualizacién e innovacion metodoldgica.

Los enfoques teméticos

= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD 50. Seminario: Metodologias activas

TIPO/ MODALIDAD Presencial — Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria. Personal Apoyo/Técnico Educativo.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas — 2 Créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

FECHAS-HORARIO / Fechas sesiones:

EDICIONES

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicion 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villareal Rodriguez Secretario de Formacidn de la
FEM CCOO

PONENTES NO HAY PONENTES

OBJETIVOS 1. Conocer diferentes metodologias activas aplicables a la etapa de

Educacidn Infantil, tales como: Montessori, Reggio Emilia, Emmi
Pikler, Aprendizaje basado en proyectos.

2. Reconocer la importancia de la documentacidn pedagogica como
estrategia para comunicar y hacer visible el proceso de
transformacion de la practica pedagdgica, fruto del dialogo entre
innovacién y educacion.

3. Reflexionar sobre la importancia de la documentacién pedagdgica
como herramienta de investigacion permanente, de autorreflexion y
evaluacion para la comunidad educativa.

4. Reconocer y utilizar en la practica los recursos metodoldgicos,
materiales y de gestion de los espacios propios de estas metodologias
activas.

5. Analizar y reflexionar sobre el papel de los docentes, nifios/as y
familias en este marco metodolégico.

CONTENIDOS 1. Metodologias activas.

2. Rol del docente, del alumno, de la familia, del centro y de toda la
comunidad educativas

3. Dinéamicas de trabajo grupal.

4. Documentacion pedagdgica.
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PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Aprovechamiento valorado por el responsable de la actividad.

- Los asistentes al curso deberan acreditar el aprovechamiento del
mismo a través de la elaboracién de un proyecto de escuela para
la implementacidon de la metodologia activa que més se adecle a
las necesidades de la escuela.

- Actividades individuales a realizar por el profesorado
participante:

v Aportar reflexiones, contenidos, propuestas e ideas al
proyecto educativo de la escuela, empleando para ello
diferentes herramientas colaborativas tipo Google drive,
Trello, etc.. para la gestion del trabajo del grupo.

- Realizacion, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon de los
contenidos presentados de las actividades

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, andlisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacién adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e Metodologia de aprendizaje colaborativo y practico con un enfoque
de trabajo reflexivo sobre la propia practica docente.

e  Se centrara en explicaciones tedrico-practicas sobre los contenidos
del curso, en aproximaciones a las experiencias reales de centros
educativos

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea 2. Actualizacion e innovacién metodolégica
Enfoques tematicos

= Atencidn a la diversidad.

= Dinédmicas de evaluacion.

= Liderazgo educativo.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 51. Seminario: Iniciacion al Aprendizaje basado en Proyectos

para E. Infantil y Primer ciclo de Primaria. |

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil. Primaria, Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional, Educacién de Adultos

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 35 horas — 3,5 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 18 Febrero — 27 Mayo

FECHAS-HORARIO/ - Dias: jueves

EDICIONES

- Fechas sesiones:
18 febrero; 25 febrero;
4 marzo; 11 marzo; 18 marzo; 25 marzo;
8 abril; 15 abril; 22 abril; 29 abril;

6 mayo; 13 mayo; 20 mayo ; 27 mayo.
- Horario previsto horas presenciales: 16:00-18:30

RESPONSABLE o José Antonio Villareal Rodriguez Secretario de Formacion de la
FEM CCOO

PONENTES Amparo Dorado Herrero

OBJETIVOS 1. Intercambiar experiencias y elaborar los pasos que debe seguir el

profesorado para desarrollar una experiencia ABP en el centro.

2. Estudiar el papel del profesor en las distintas fases del ABP.
Determinar como se puede realizar una evaluacion continua dentro

del ABP.
3. Elaborar e implementar herramientas para la elaboracion de los
proyectos
CONTENIDOS 1. Reto inicial: arranque de un proyecto.
2. Aprendizaje cooperativo e investigacion.
3. Comunidades de aprendizaje y TIC.
4. Elaboracion de un diario de aprendizaje.
Herramientas de evaluacion.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso
EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase

presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comdn de los

aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de las
producciones del alumnado, observacién, intercambios orales,
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herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podrén seleccionar aquellos trabajosque por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Metodologia basada en el principio de colaboracion e intercambio entre
los integrantes del seminario.
Trabajo colectivo elaborando los materiales.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea 2. Actualizacion e innovacién metodolégica
Enfoques tematicos

= Atencion a la diversidad.

= Dinédmicas de evaluacion

= Liderazgo educativo.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 52. Seminario: Iniciacion al Aprendizaje basado en Proyectos

para E. Infantil y Primer ciclo de Primaria. 1|

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil. Primaria, Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional, Educacién de Adultos

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 35 horas — 3,5 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 18 Febrero — 27 Mayo

FECHAS-HORARIO/ - Dias: jueves

EDICIONES

- Fechas sesiones:
18 febrero; 25 febrero;
4 marzo; 11 marzo; 18 marzo; 25 marzo;
8 abril; 15 abril; 22 abril; 29 abril;

6 mayo; 13 mayo; 20 mayo ; 27 mayo.
- Horario previsto horas presenciales: 16:00-18:30

RESPONSABLE o José Antonio Villareal Rodriguez Secretario de Formacion de la
FEM CCOO

PONENTES Amparo Dorado Herrero

OBJETIVOS 4. Intercambiar experiencias y elaborar los pasos que debe seguir el

profesorado para desarrollar una experiencia ABP en el centro.

5. Estudiar el papel del profesor en las distintas fases del ABP.
Determinar como se puede realizar una evaluacion continua dentro

del ABP.
6. Elaborar e implementar herramientas para la elaboracion de los
proyectos
CONTENIDOS 5. Reto inicial: arranque de un proyecto.
6. Aprendizaje cooperativo e investigacion.
7. Comunidades de aprendizaje y TIC.
8. Elaboracion de un diario de aprendizaje.
Herramientas de evaluacion.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso
EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase

presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comuln de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
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herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajosque por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Metodologia basada en el principio de colaboracion e intercambio entre
los integrantes del seminario.
Trabajo colectivo elaborando los materiales.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea 2. Actualizacion e innovacién metodolégica
Enfoques tematicos

= Atencidn a la diversidad.

= Dinédmicas de evaluacion

= Liderazgo educativo.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 53. Seminario: Metodologia y Aprendizaje Basado en Proyectos

en UFIL

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil. Primaria, Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional. Preferentemente que ejerzan en UFIL

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas — 2 Créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 13 Abril — 13 Mayo

FECHAS-HORARIO/ - Dias: martes y jueves

EDICIONES

- Fechas sesiones:
Abril: 13, 15, 20, 22, 27, 29.

Mayo: 4, 6, 11, 13.
- Horario previsto horas presenciales: 16:00-18:00

RESPONSABLE o José Antonio Villareal Rodriguez Secretario de Formacion de la
FEM CCOO

PONENTES

OBJETIVOS 1. Formar personas capaces de interpretar los fendmenos y los

acontecimientos que ocurren a su alrededor.

2. Desarrollar la Motivacidn Intrinseca hacia la busqueda y
produccion de conocimientos a través de atractivas experiencias
de aprendizaje que involucran a los estudiantes en proyectos
complejos y del mundo real.

3. Fomentar un Aprendizaje Significativo mediante la integracion
de asignaturas, reforzando la vision de conjunto de los saberes
humanos.

4. Fomentar la creatividad, la responsabilidad individual, el
trabajo colaborativo, la capacidad critica, la toma de decisiones,
la eficiencia y la facilidad de expresar sus opiniones personales.

5. Favorecer el desarrollo integral de la persona, que los alumnos
adquieran la experiencia y el espiritu de trabajar en grupo, a
medida que ellos estan en contacto con el proyecto

CONTENIDOS 1. El Aprendizaje Basado en Proyectos.
2. Implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos.
3. La Evaluacidn. Estrategias para evaluar el Aprendizaje Basado
en Proyectos.
4. Herramientas de Evaluacion en el Aprendizaje Basado en
Proyectos.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso
EVALUACION e Para evaluar los progresos realizados tendremos en cuenta tanto la
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actitud, motivacion e implicacion del alumno como los
conocimientos adquiridos.

e Actividades préacticas que permita a los alumnos consolidar los
conceptos basicos y favorecer un aprendizaje significativo.

e Se podran seleccionar aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren Utiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberdn tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

La Metodologia que vamos a utilizar en este seminario es una metodologia
eminentemente practica a través de trabajos de investigacion e indagacion y
actividades que permitan al alumno adquirir los conocimientos basicos en
metodologias ABP.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea 2. Actualizacion e innovacién metodoldgica
Enfoques tematicos

= Atencidn a la diversidad.

= Dinémicas de evaluacion

= Liderazgo educativo.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

54. Seminario: Profundizaciéon en Metodologias Activas para un
nuevo entorno educativo en Educacién Infantil

TIPO / MODALIDAD

Presencial — Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Formacién Profesional.
Personal Apoyo/Técnico Educativo.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

15

N° DE HORAS

20 horas — 2 Créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD

11 Febrero — 19 de Abril

FECHAS-HORARIO/
EDICIONES

Fechas sesiones:
- 11 de febrero. Ponencia y sesion de trabajo de 17:30 a 19:30h
- 18 de febrero. Sesidn de trabajo 14:00 a 15:30h
- 25 de febrero. Sesidn de trabajo 14:00 a 15:30h
- 11 de marzo Sesion de trabajo 14:00 a 15:30h
- 15 de marzo. Ponencia y sesion de trabajo de 17:30 a 19:30h
- 18 de marzo Sesion de trabajo 14:00 a 15:30h
- 22 de Marzo Ponencia 17:30 a 19:30h
- 25 de Marzo. Sesién de trabajo 14 a 15:30h
- 8de Abril. Sesion de trabajo 14 a 15:30
- 12 de Abril. Sesidn de trabajo 14 a 15:30h
- 15de Abril. Ponencia 17:30 a 19:30h
- 19 de Abril. . Sesién de trabajo 14 a 15:30h

Ediciones 1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villareal Rodriguez Secretario de Formacion de la
FEM CCOO

PONENTES

- Paloma Péez de la Cadena: Licenciada en Ciencias Exactas.
Master en Tecnologias de la Informacion en Educacion. Experta
en Educacion Matematica por la UNED. 37 afios Profesora de
Matematicas en IES. 18 afios de experiencia como Jefa de
Estudios y Directora de IES. Miembro del Consejo de Directores
de la Consejeria de Educacion de Castilla La Mancha. 7 afios de
experiencia como docente en la Facultad de Economicas de la
UAH y 3 como Directora General de FP de la Consejeria de
Educacion de Castilla La Mancha.

- Celia del Valle Canencia: Maestra de Primaria y de Audiciony
Lenguaje. Psicopedagoga. Méster en Evaluacion e Intervencion
en trastornos del lenguaje. Socia de gabinete de psicopedagogia.
Mas de 13 afios de experiencia como docente con alumnado
TEA, Audicion y Lenguaje y Primaria. Actualmente maestra de
Primaria.
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- Paula Sanchez Gil: Maestra de Primaria, seccion bilingle.

Pedagoga. Méster en Coaching emocional para la resolucion de
conflictos. Master en Memoria y Critica de la Educacion.
Mediadora familiar. Técnico superior en Prevencién de
Violencia de Género. Certificada en Disciplina Positiva para el
aula, las familias y primera infancia. Mas de 12 afios de
experiencia en escuelas infantiles, centros de Primaria, escuela
rural, aulas penitenciarias y centros de menores. Actualmente
maestra de Primaria en Madrid.

OBJETIVOS

1. Transmitir y contagiar la pasion y profesionalidad de algunos

docentes que utilizan las metodologias activas en sus aulas.

2. Ofrecer ideas para llevar al aula experiencias innovadoras en

educacion.

3. Comprender algunas de las experiencias innovadoras para el aula

basadas en metodologias activas.

Poner en préctica la aplicacion en el aula de metodologias y técnicas
didacticas activas e inductivas que involucren al alumnado de forma
significativa.

CONTENIDOS

oo gk wdR

- Metodologias activas aplicadas a las areas en el aula.
- Comunidad escolar.

- Inteligencias maltiples.

- Educacién emocional.

- Mindfullness.

- Trabajo por proyectos (ABP)

- Aprendizaje cooperativo

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Deberan reunir los requisitos recogidos en el articulo 9.2 del
Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno, para
recibir el certificado correspondiente:

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

La evaluacion se basard en dos criterios fundamentales: la
participacion y la valoracion de las actividades realizadas por los
participantes tanto a nivel individual como en grupo.

Aprovechamiento de la actividad valorado por la persona
responsable de la actividad o, en su caso, la comisién evaluadora a
través de:

Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo individual
de aplicacion de los contenidos presentados de las actividades:
- Documentos producidos en el proceso de realizacion del
Ccurso.
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- Materiales did4cticos elaborados.
- Propuestas de trabajo.
- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.
- Otras a propuesta del / la formador/a y supervisado por el
Coordinador/r de la Entidad.
- Cuestionario que incluya elementos de auto-evaluacion.
- Procedimientos de evaluacion: analisis de las producciones del
alumnado, observacion, intercambios orales, herramientas de auto-
evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacién adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

o La metodologia general serd activa, participativa y flexible,
adaptandose a las caracteristicas del grupo y a los momentos en
que se desarrollen las distintas actividades formativas. Se
presentaran abundantes ejemplos practicos que combinen la teoria
con la practica.

o Se pretende también desarrollar una actitud curiosa e investigadora,
que propicie la puesta en marcha de actividades innovadoras y de
mejora.

o La metodologia de trabajo utilizada serd de exposicion teorica-
practica en las sesiones de formacion con ponente.

o En las sesiones sin ponente la metodologia serd abierta,
participativa y cooperativa, se llevaran a cabo intercambio de
experiencias personales, la practica grupal e individual y la
aplicacion en el aula de lo aprendido.

e En estas sesiones también se intercambiardn recursos y materiales
entre los docentes.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea 2. Actualizacion e innovacion metodoldgica
Enfoques tematicos

= Atencidn a la diversidad.

= Dinémicas de evaluacion.

= Liderazgo educativo.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 55. Seminario: Profundizacién en Metodologias Activas para un

nuevo entorno educativo en Educacién Primaria

TIPO / MODALIDAD Presencial — Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Formacion Profesional.
Personal Apoyo/Técnico Educativo.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas — 2 Créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD 11 Febrero — 19 de Abril

FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:

EDICIONES - 11 de febrero. Ponencia y sesion de trabajo de 17:30 a 19:30h

- 18 de febrero. Sesidn de trabajo 14:00 a 15:30h
- 25 de febrero. Sesidn de trabajo 14:00 a 15:30h
- 11 de marzo Sesion de trabajo 14:00 a 15:30h
- 15 de marzo. Ponencia y sesion de trabajo de 17:30 a 19:30h
- 18 de marzo Sesion de trabajo 14:00 a 15:30h
- 22 de Marzo Ponencia 17:30 a 19:30h

- 25 de Marzo. Sesién de trabajo 14 a 15:30h

- 8de Abril. Sesion de trabajo 14 a 15:30

- 12 de Abril. Sesidn de trabajo 14 a 15:30h

- 15de Abril. Ponencia 17:30 a 19:30h

- 19 de Abril. . Sesién de trabajo 14 a 15:30h

Ediciones 1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villareal Rodriguez Secretario de Formacion de la
FEM CCOO
PONENTES - Paloma Péez de la Cadena

- Celia del Valle Canencia
- Paula Sanchez Gil

OBJETIVOS 1. Conocer y aplicar los fundamentos de las Metodologias
Activas a campos como:

- Las areas instrumentales

- Lacreatividad y la expresion

- El trabajo de las emociones

- El trabajo con alumnado ACNEE

La organizacion del centro escolar

CONTENIDOS

1. Introduccién a las Metodologias Activas
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2. Metodologias activas aplicadas a las areas instrumentales en el
aula

3. Metodologias activas aplicadas a la creatividad y a la expresion

4. Metodologias activas aplicadas al trabajo de las emociones en el
aula

5. Metodologias activas aplicadas al trabajo con ACNEEs

6. Metodologias activas aplicadas a la organizacion del centro
educativo

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION - Deberan reunir los requisitos recogidos en el articulo 9.2 del Decreto
120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno, para recibir el
certificado correspondiente:

- Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

- Laevaluacion se basara en dos criterios fundamentales: la
participacion y la valoracion de las actividades realizadas por los
participantes tanto a nivel individual como en grupo.

- Aprovechamiento de la actividad valorado por la persona
responsable de la actividad o, en su caso, la comisién evaluadora a
traves de:

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo individual
de aplicacion de los contenidos presentados de las actividades:
- Documentos producidos en el proceso de realizacion del
Curso.
- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo.
- Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados
en la actividad.
- Otras a propuesta del / la formador/a y supervisado por el
Coordinador/r de la Entidad.
- Cuestionario que incluya elementos de auto-evaluacion.
- Procedimientos de evaluacion: anélisis de las producciones del
alumnado, observacion, intercambios orales, herramientas de auto-
evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA o Se realizard una sesiéon de formacién mensual de dos horas de
introduccion teérica
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o Se realizaran dos sesiones mensuales de trabajo personal y grupal
que seran practicas y participativas

o La metodologia del curso facilitara la implicacién activa de los
participantes

o Se incluird la supervision de algun caso préactico y la realizacion de
una préactica al menos

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA

USRI Linea 2. Actualizacion e innovacién metodolégica

Enfoques temaéticos
= Atencidn a la diversidad.
= Dinéamicas de evaluacion.
= Liderazgo educativo.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 56. Seminario: Introduccidn al aprendizaje cooperativo.
TIPO / MODALIDAD Presencial — Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 15
N° DE HORAS 20 horas — 2 Créditos
INICIO-FIN ACTIVIDAD 11 Febrero — 19 de Abril
FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones Ediciones 1y 2:
EDICIONES
Edicién 1: Horario: Martes de 17:00 a 18:30
Marzo: 2, 9, 16, 23
Abril: 6, 13, 20, 27
Mayo: 4,11, 18,25
Junio: 1 ) )
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS
Edicion 2: Horario: lunes de 17:00 a 18:30
Septiembre: 6, 13, 20, 27
Octubre: 4,11, 18,25
Noviembre: 8, 15, 22, 29
Diciembre: 13 i
LA ULTIMA SESION SERA DE DOS HORAS
RESPONSABLE o José Antonio Villareal Rodriguez Secretario de Formacion de la
FEM CCOO
PONENTES No necesarios
OBJETIVOS 1. Dotar al docente de recursos para el desarrollo de capacidades del
alumno.
2. Favorecer el desarrollo del aprendizaje cooperativo en el aula.
3. Conocer las diferentes fases de la programacion de actividades.
4. Practicar experiencias reales con metodologias grupales.
5. Utilizar técnicas simples en el aula.
CONTENIDOS 1. Fundamentacion del aprendizaje cooperativo.
2. Organizacion de un entorno cooperativo en el aula.
3. Conocimiento y aplicacion de técnicas en un contexto educativo.
Practica real para el desarrollo de conocimientos.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

145




o m | m

ensenanza

Federaciéon Regional de Ensefianza
Comisiones Obreras de Madrid

EVALUACION

- Deberadn reunir los requisitos recogidos en el articulo 9.2 del
Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno, para
recibir el certificado correspondiente:

- Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

- La evaluacion se basard en dos criterios fundamentales: la
participacion y la valoracion de las actividades realizadas por los
participantes tanto a nivel individual como en grupo.

- Aprovechamiento de la actividad valorado por la persona
responsable de la actividad o, en su caso, la comision evaluadora a
través de: Entrega de un trabajo colectivo con una concrecion
individual de aplicacion a los contenidos presentados de las
actividades.

- Procedimientos de evaluacion: analisis de las producciones del
alumnado, observacion, intercambios orales, herramientas de auto-
evaluacion.

- Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por
su calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos
con la comunidad educativa, para lo cual deberén tener la licencia
de publicacién adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

- Tedrico-préactica basada en dicho aprendizaje, a través del cual, se
conocerd la fundamentacion del aprendizaje cooperativo, para
seguidamente profundizar en la aplicacion del mismo a través de
practica en contextos reales desde su organizacion hasta la puesta
en marcha de actividades

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea 2. Actualizacion e innovacién metodoldgica
Enfoques teméticos

= Atencidn a la diversidad.

= Dinémicas de evaluacion.

= Liderazgo educativo.
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57. Seminario: Caracteristicas alumnado TEA e intervenciones
educativas. Elaboracion de material accesible para aulas
TEA. Metodologia TEACCH

TITULO DE LA ACTIVIDAD

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario
Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
DESTINATARIOS Personal Apoyo/Técnico Educativo
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

Horas con ponente:

INICIO-FIN ACTIVIDAD e, L
Edicion 1: 2 marzo- 1 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

FECHAS-HORARIO // - Edicién 1: 2, 9, 16, 23 de marzo, 6, 13, 20, 27 de abril, 4, 11, 18,

EDICIONES 25 de mayo, 1 de junio de 2021
- Edicién 2: 14, 21 y 28 de septiembre, 5, 19 y 26 de octubre, 2, 9,
16, 23 y 30 de noviembre, 14 y 21 de diciembre

Horario: martes de 14:00 a 15:30 horas. La ultima sesion sera de dos horas

Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon

FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Conocer las caracteristicas generales de los alumnos/as TEA.

OBJETIVOS 2. Crear un centro preferente o centro con aula TEA.
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3. Analizar y crear herramientas y metodologias de innovacion
educativa para la inclusi6n.

4. Conocer y analizar metodologia TEACCH.

CONTENIDOS

1.
2.

4.
5.

6.

Caracteristicas generales de alumnado TEA

Puesta a punto de un centro preferente o centro con aula
TEA: Estructuracion, organizaciéon de espacios, etc...
Analisis y creacion de herramientas y metodologias de
innovacion educativa para la inclusion: Araword, bits de
inteligencia, lapbooks, pictoesquemas, temas
pictoadaptados, material sensorial, agenda visual.
Pautas generales de intervenciéon con alumnado TEA.
Técnicas educativas del TEACCH. Aplicacion de la
metodologia TEACCH.

Materiales TEACCH.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Participacion en la formacion

Materiales elaborados. Distintos tipos de materiales de los
estudiados, por ejemplo: una pictoagenda, material
TEACCH, un lapbooks...

- Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion de
los contenidos presentados de las actividades

Procedimientos de evaluacion:

reflexion y puesta en comiin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario

anélisis de las producciones del alumnado
observacion
intercambios orales

herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos
trabajos que por su calidad o singularidad se consideren
utiles para ser compartidos con la comunidad educativa,
para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Parte de la formacioén debe ser explicativa e indagatoria
para saber qué materiales existen, como se utilizan y como
se hacen.

Otra parte de la formacion debe ser practica elaborando
material concreto que luego nos sirva en el aula

LUGAR DE REALIZACION

Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios

intercentros)
Centro (en caso de reuniones presenciales)
Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
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JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Atencidn a la diversidad.
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UL RORIS Sava ARl 58. Seminario: Alumnado con dificultades de aprendizaje:

orientaciones y pautas metodoldgicas en el aula.

TIPO/MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.
Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS 15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES

6. Analizar la distinta normativa y documentacion, asi como
los recursos existentes, para tales dificultades.

7. Elaborar orientaciones para los alumnos en el aula

8. Concretar pautas metodologicas de intervencion en
diferentes momentos.

OBJETIVOS ) )
9. Crear un dossier documento recogiendo los
aspectos anteriormente citados.
10. Difundir en los centros educativos el documento creado.
7. Analisis normativo y analisis y anélisis de las necesidades de
los centros.
8. Aspectos emocionales: puesta en comtn de pautas y analisis
de casos
9. Organizaciéon de trabajo en el aula: puesta en comun de
pautas y anélisis de casos.
10. Area de lenguajes (oral y escrito): puesta en comin de
CONTENIDOS pautas y anélisis de casos.
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11.

12.

Aspectos relativos a la evaluaciéon: puesta en comin de
pautas y anélisis de casos.

Anélisis y seleccion de recursos de interés: bibliografia,
webdgrafia, material especifico y  herramientas
informaéticas. Edicion del documento y planificacion de la
difusion.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Elaboracion del documento y su difusion.

Cuestionario en los centros del grado de satisfaccion y de
utilidad del documento.

Actividades individuales a realizar por el profesorado
participante:

Estudio de casos.

Lectura y documentaciéon de la normativa. Elaboracion del
dossier.

Difusién del dossier en los centros educativos
Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comiin de los aprendizajes adquiridos
a lo largo del seminario

- analisis de las producciones del alumnado
- observaci6n

- intercambios orales

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo cual deberan
tener la licencia de publicacion adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

- Participativa, activa y cooperativa.
- Grupos de discusion.
- Analisis de casos.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las

Los

lineas prioritarias
2.- Actualizacion e innovacion metodolégica.

enfoques tematicos
= Atencidn a la diversidad.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD 59. Se_mlnar_loz lelcultafite_s de lectoescritura: pautas Yy
orientaciones metodoldgicas en el aula.

TIPO / MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado del centro

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4al5

N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
Horas con ponente

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 1 marzo- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicidn 1: 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril, 3, 10, 17,24 y 31
FECHAS-HORARIO de mayo y 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicion 2: 20 y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15,22 y 29
de noviembre, 13, 14 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30, ladltima sesion sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO

PONENTES

1. Conocer el marco normativo y teérico relacionado sobre las
dificultades de lectura y escritura.

2. Analizar los procesos que intervienen en la lectoescritura.

Identificar las dificultades de lectoescritura més frecuente en

la etapa de Ed. Primaria.

OBJETIVOS 4. Concienciar sobre la importancia de las habilidades
metafonologicas como herramienta preventiva en la etapa de
Ed. Infantil.

5. Conocer propuestas de intervencion susceptibles de ser
adaptadas a las distintas situaciones educativas (orientaciones
metodoldgicas y recursos de intervencion en el aula).

6. Conocer herramientas digitales para utilizar en el aula.
Favorecer la implicaciéon del profesorado en la atencién del
alumnado con dificultades en el aprendizaje de la
lectoescritura.

1. Anaélisis normativo de los aspectos relacionados con la lectura
y escritura en la etapa de Ed. Infantil y Primaria y dificultades
de aprendizaje: decretos de curriculo de ambas etapas,

152




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza

6rdenes e instrucciones sobre medidas de atencién a la
diversidad y alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

2. Andélisis de los procesos implicados en lectura y escritura:
conciencia  fonologica, memoria, procesos 1éxicos,
comprension lectora, automatizacién, conversiéon grafema-

CONTENIDOS fonema, ortografia, planificacién, transcripciéon y revision de
escritura.

3. Importancia de la lectoescritura como herramienta de
aprendizaje.

4. Metodologia para la ensenanza de la lectura y la escritura.
Analisis de las dificultades méas frecuentes relacionadas con
lalectoescritura: situacién de esta realidad en nuestro centro;
analisis de casos.

5. Conocimiento de herramientas y recursos de interés:
bibliografia, webgrafia, material especifico y herramientas
informaticas.

6. Edicién de un documento y difusion.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la
fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Elaboracion de documentos y su difusiéon. Valoracion
cualitativa de los participantes.

e Grado de participacion de los diferentes miembros en las
sesiones de reflexion conjunta.

e Actividades de reflexiéon conjunta: Estudio de casos concretos.
e Lecturay documentacion de la normativa vigente.
e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

EVALUACION

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo cual

deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia Creative

Commons).

- Participativa y activa.
- Trabajo individual de reflexién y documentacion.
METODOLOGIA - Grupos de trabajo y colaborativos.

- Trabajos de reflexion accidon: Partiendo de situaciones
reales, anélisis de la propia practica docente, busqueda de
recursos, puesta en marcha y valoraciéon de resultados.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)
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- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.- Actualizacién e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Atencion a la diversidad.
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UL RORIS EavaCRARle 60. Seminario: Herramientas y documentos de intervencion en un

centro educativo terapéutico.

TIPO/ MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Primaria y Secundaria,
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4al5
N° DE HORAS 20 horas
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicioén 1: 16 febrero- 27 abril

Edicion 2: 21 septiembre-14 diciembre

Fechas sesiones:

Edicién 1: 16 y 23 de febrero, 2, 9, 16 y 23 de marzo, 6, 13, 20 y 27 de abril
FECHAS-HORARIO
/I EDICIONES Edicion 2: 21, y 28 de septiembre, 5, 19 y 26 de octubre, 9, 16, 23 y 30 de
noviembre y 14 de diciembre

Horario: martes de 15:00 a 17:00

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

1. Detectar las necesidades organizativas del CET

2. Analizar y protocolarizar el trabajo con el alumnado de
un CET en todas las fases desde el ingreso hasta el alta
clinica

3. Valorar la eficacia de los anexos oficiales remitidos en los
centros de referencia del alumnado. Revisar y actualizar
los instrumentos de intervencién y evaluacion inicial

OBJETIVOS

4. Evaluar y modificar, en su caso, el protocolo de
reincorporacion del alumnado a su centro de referencia o
a un nuevo centro educativo.

5. Disenar un Plan de Actuacion especifico para los
problemas de convivencia en el CET. Revisar las medidas
de actuacion con el alumnado excluido de actividades
grupales en el CET

6. Evaluar y modificar en lo que sea preciso los informes
educativos de final de curso

CONTENIDOS 1. Caracteristicas y necesidades especificas del alumnado con
trastorno mental grave
2. Documentacion oficial en los CET de la CAM
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3. Modelos de intervencién educativa y social con alumnado y
familias en el marco de un CET

4. Régimen disciplinario y planes de convivencia en el marco
de un recurso mixto sanitario educativo.

5. Protocolo de derivacion del alumnado de un CET a un
nuevo centro educativo.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la
fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Bateria de preguntas sobre adquisicion de contenidos y
procedimientos.

e Entrega de un trabajo colectivo con una concrecion individual
de aplicacion a los contenidos presentados de las actividades

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- anélisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ftiles para ser
compartidos con la comunidad educativa, para lo cual

deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

e Trabajo en grupo
e Reparto de tareas
e Puesta en comiin
- Pequeiio grupo para analisis y elaboracion de materiales

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques teméticos
= Mejora de la convivencia.
= Atencidn a la diversidad.
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TITEIL Bl A ACTIMIDAL 61. Seminario: Psiquiatria de andar por clase

TIPO/ MODALIDAD Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Primaria y Secundaria,
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créeditos
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 24 febrero- 5 de mayo

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 24 de febrero, 3,10, 17y 24 de marzo, 7, 14, 21y
FECHAS-HORARIO 28 de abril y 5 de mayo
/I EDICIONES

- Edicion 2: 22 y 29 de septiembre, 5, 19 y 26 de octubre, 3,
10, 17y 24 de noviembre y 15 de diciembre

Horario: miércoles de 13:00 a 15:00

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Dra. Paula Laita de Roda (psiquiatra de la unidad de adolescentes del

CET-HD pradera de San Isidro)

1. Conocer los principales manuales de diagnostico en
psiquiatria: DSM-V y CIE-10

2. Repasar los principales hitos  evolutivos

de lainfancia/adolescencia.

3. Identificar, conocer, diferenciar las caracteristicas e

OBJETIVOS implicaciones educativas de:

- los trastornos de apego

- trastornos del espectro autista

- trastornos psicéticos y neuréticos

- los trastornos depresivos.

- obsesivo compulsivo.

4. Intervenir de forma adecuada con alumnos con dichos
trastornos .

1. Manuales de diagnoéstico de los trastornos psiquiatricos.
2. DPsicologia evolutiva.
3. Tipos de trastornos:

- Trastornos de apego.

- Trastornos del espectro autista

- DPsicosis

- Neurosis.
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- Ladepresion.
- El trastorno disocial.
CONTENIDOS 4. Trastorno obsesivo compulsivo.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las
horas de la fase presencial de la actividad y siempre
que las horas de inasistencia estén debidamente
justificadas.

e Bateria de preguntas sobre adquisicion de
contenidos y procedimientos.

e Entrega de un trabajo colectivo con una concrecién
individual de aplicacién a los contenidos presentados de las
actividades

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexién y puesta en comiin de los aprendizajes adquiridos
alo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacién.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren fttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

- Exposicién de aspectos técnicos por parte de la especialista.
- Trabajo en equipo sobre los aspectos tratados.

- Elaboracion de materiales para el trabajo en el aula.

- Metodologia activa y participativa

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Enseflanza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.- Actualizacion e innovacion metodolégica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencidn a la diversidad.
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UL RORIS Sava ARl 62. Seminario: Diagnoéstico e intervencion en trastornos de

conducta en centros escolares de Infantil y Primaria.

TIPO/MODALIDAD Presencial- Seminario

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial, FP.

DESTINATARIOS Personal Apoyo/Técnico Educativo

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad

N° DE PLAZAS 4- 15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7juni0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES .Seminario autogestionado

1. Identificar necesidades educativas asociadas a problemas de
conducta.

2. Elaborar e implementar estrategias de intervencion dirigidas
al alumnado objeto de intervencion y al resto de contextos en
tres niveles: prevencién, deteccidn e intervencion individual

OBJETIVOS y grupal. N
3. Profundizar en los trastornos de conducta mas habituales

(trastorno disocial, trastorno negativista desafiante, etc)
Asesorar e intervenir en los problemas de conducta con
alumnos, padres y tutores.

4. Conocer los instrumentos, pruebas, cuestionarios e
instrumentos de diagnéstico y de derivaciéon para la
evaluacién de los problemas de conducta.

5. Conocer los recursos socio-comunitarios de la localidad.
Poner en conocimiento de los centros educativos los recursos
educativos que ellos mismos han generado (RRI, plan de
convivencia,...) y los de la CAM.

6. Implicar a las familias en la dinamica reeducativa dirigida a
los nifios con problemas de conducta
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1. Pruebas para la deteccion de problemas de conducta.
Anélisis de los problemas de conducta realizado por los
profesores.

2. Estrategias de intervencién para profesores y familias.

3. Estructuras de coordinacién y apoyo. Recursos socio-
comunitarios.

4. Trastornos de conductas mas habituales Los sindromes
internalizantes, externalizantes y mixtos que se manifiestan
en las conductas problema.

CONTENIDOS 5. Los aspectos de recogida de informacién del alumno. Las

variables relativas al contexto (escolar, familiar y
comunicativo). Evaluacién psicopedagogica.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia al menos, al 85% del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Puesta en comin de materiales - Comentarios a los
materiales que se han compartido.

Reflexion y puesta en comtn de los aprendizajes adquiridos
a lo largo del seminario.

Transmitir informaciéon sobre los servicios socio-
comunitarios de la localidad en apoyo de los nifios con
conductas problemaéticas.

Ficha descriptiva de cada prueba/cuestionario de evaluacién
Procedimientos de evaluacion:

reflexion y puesta en comun de los aprendizajes adquiridos
alo largo del seminario

analisis de las producciones del alumnado
observaciéon
intercambios orales

herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

Individual y grupal.

Participacién y colaboracion entre los participantes del
seminario.

Trabajo con proyectos y autoaprendizaje.

Metodologia On-Line.
Opinidn y valoracidén de los asistentes

LUGAR DE REALIZACION

intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

Sede Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
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JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
1. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la convivencia.
= Atencion a la diversidad.
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TIrbIbe Bl LA ACTIMLDAD) 63. Seminario: Literatura en lengua inglesa para Primaria

TIPO / MODALIDAD

Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria,
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS
15
N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021
FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:
EDICIONES
Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.
Edicién 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de
noviembre,
Horario: lunes de 16:00 a 18 horas
Ediciones: 1y 2
RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No son necesarios
OBJETIVOS 1. Fomentar la lectura de la lengua inglesa.
2. Conocer diferentes autores y su época. Analizar los personajes y
estructura del texto.
3. Realizar actividades previas y posteriores.
4. Potenciar la imaginacion y creatividad.
CONTENIDOS 1. Autores de literatura infantil en lengua inglesa (Roald Dahl,
Hans Cristian Andersen, Lewis Caroll, Eric Carle).
2. La seleccién de obras de estos autores. Elaboracion de
actividades.
3. El trabajo colectivo se basara en el estudio de autores, obras
y disefio de actividades.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase

presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Puestaen practica en el aula en diferentes ciclos los distintos recursos
materiales y actividades que hemos desarrollado en el grupo de
trabajo.

e Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo colectivo con
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una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberdn tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

- Estudio de los autores y su bibliografia.
- Seleccion de obras segun las edades de los alumnos de Primaria.

- Disefio de actividades para desarrollar en el aula tanto previas
como posteriores a la presentacion de la lectura.

- Participativa, dindmica y activa

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea prioritaria 2. Actualizacion e innovacion metodologica.
Enfoques que se atienden:

= Atencién a la diversidad.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

64. Seminario: Estrategias comunicativas en inglés: speaking and
listening

TIPO / MODALIDAD

Presencial-Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial,
Formacidn Profesional.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

15

N° DE HORAS

20 horas-2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

01/03/2021 - 24/05/2021
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13/09/2021 - 29/11/2021

FECHAS-HORARIO/

Fechas sesiones:

EDICIONES

Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.

Edicion 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de

noviembre,

Horario: lunes de 16:00 a 18 horas

Ediciones: 1y 2

RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO

PONENTES No son necesarios

OBJETIVOS 1. Elaborar, de forma colectiva, la concrecién al grupo de asistentes del
seminario para analizar el nivel de inglés a través de actividades
orales.

2. Intercambiar experiencias de comunicacién oral con juegos Yy
actividades. Integrar en el aprendizaje elementos ludicos para
potenciar la préactica oral.

3. Compartir el “listening” y el “speaking” para mejorar la competencia
lingistica.

4. Compartir el inglés como instrumento para consultar de documentos
originales, fuentes bibliograficas, etc.

5. Elaborar las estrategias necesarias para el uso de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion en Internet.

6. Elaborar e implementar materiales didacticos en el aula.

CONTENIDOS 1. Conocimientos lingiiisticos de la lengua inglesa:
- Comunicacion oral.
- Gramaticales.
- Léxico.
- Compresion lectora y auditiva.

2. El uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en las aulas.

3. Propuestas metodoldgicas y didacticas en la ensefianza del Inglés

4. Elaboracion de materiales didacticos para su desarrollo en el aula.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

Puesta en practica en el aula en diferentes ciclos los distintos recursos
materiales y actividades que hemos desarrollado en el grupo de
trabajo.

Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo colectivo con
una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades
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e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, andlisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podrén seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren Utiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacién adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e La metodologia general serd activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades formativas
del seminario ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS EN INGLES:
SPEAKING AND LISTENING.

e  Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

- Participacion activa de asistentes tanto en el disefio como en el
desarrollo de la actividad.

- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de autoridad
compartida.

- Construccion colectiva de los contenidos del seminario.

- Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesion, relatoria o escritura).

- Discusion 'y elaboracion de conclusiones de forma
cooperativa.

- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de trabajo

- Difusidn, en su caso, del trabajo realizado.

e En la organizacion del seminario ESTRATEGIAS
COMUNICATIVAS EN INGLES: SPEAKING AND
LISTENING hay que destacar estas tres fases:

- Establecer el plan de trabajo a seqguir.

- Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y aportaciones de las
personas asistentes.

- Elaborar la guia de seminario.

- Analizar y redisefiar el plan de seminario con los docentes
participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero y la
cantidad puede variar en dependencia de las posibilidades de
direccion, fuentes bibliograficas y medios disponibles.
Conclusiones del seminario.

Evaluacion, continuidad de la tarea y difusion del trabajo realizado:
- Evaluacién individual.

- Evaluacion colectiva

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.
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- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
JUSTIFICACION Y LINEA Linea prioritaria 2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.
PRIORITARIA

Enfoques que se atienden:
= Atencidn a la diversidad.

= Dinamicas de evaluacién.
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ULCEORI3 SadCiiAlerse 65. Seminario: Mobile learning (m-learning). La integracion de

dispositivos moviles en el aula de inglés

TIPO/ MODALIDAD . N
Presencial-Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial,
Formacion Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS
15

N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021

FECHAS-HORARIO / Fechas sesiones:
EDICIONES

Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.

Edicién 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de
noviembre,

Horario: lunes de 16:00 a 18 horas

Ediciones: 1y 2

RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO

PONENTES No son necesarios

OBJETIVOS 1. Descubrir los principios del aprendizaje con dispositivos méviles
para el aula de inglés.

2. Disefiar estrategias de aprendizaje segun los principios m- learning a
través del disefio de materiales especificos.

3. Explorar e identificar herramientas Utiles para la diversidad del
alumnado garantizando el desarrollo de la competencia
comunicativa de los alumnos en los distintos niveles y programas
académicos (Curriculo de Inglés Avanzado e Inglés).

4. Conocer précticas docentes en otros centros educativos que persigan
el aprendizaje a través de dispositivos moviles.

5. Anadlisis de campo: relacion directa e inversa entre la motivacion en
el aprendizaje de la lengua extranjera de los alumnos y la
implantacion de m-learning.

6. Elaborar materiales para la préctica docente del aula de idiomas a
través de dispositivos mdviles atendiendo a la diversidad del centro
educativo tanto formativa como social profundizando en la seguridad
de los recursos elaborados para garantizar un entorno seguro de
aprendizaje

CONTENIDOS 1. Elaboracién de una bibliografia especifica sobre Mobile
Learning. Literatura al respecto planteamiento teérico,
informes y estudios al respecto. Analisis de los articulos. La
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seguridad en los entornos de aprendizaje maviles reflexién a
partir de una seleccion de articulos al respecto

Lineas especificas de actuacidn de cada participante. Lineas
especificas de trabajo.

Herramientas particulares que cada miembro del Grupo ha de
conocer para desarrollar sus propios materiales. Puesta en
comun de la especializacion de cada participante.
Elaboracion, analisis, implementacion y evaliuacion de
materiales:

Intercambio de ideas, trabajo colaborativo de propuestas
especificas de elaboracion y proyeccion de los materiales
ya elaborados.

- Finalizacion de los materiales segln las propuestas
especificas de la sesion anterior.

- Preparacion de los materiales para su utilizacion en el
aula..

- Utilizacién de rabricas de evaluacion en el grupo de
trabajo para evaluar los materiales desarrollados

- Apreciacion individual e incorporacion de sugerencias.

- Exposicion y elaboracion final de un segundo material

- Contribuciones a la memoria final y de la publicacion de
materiales con cddigo abierto.

- Difusién e intercambio de los materiales elaborados

Analisis del proceso de aprendizaje desarrollado en el aula

segun los principios de Mobile learning.
Posibilidad de compartir experiencias de aprendizaje con

dispositivos moviles a través de socios europeos a través de
eTwinning.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

Actas de cada una de las sesiones.

Memoria final del Grupo de Trabajo realizada y consensuada por
los integrantes.

Trabajos finales realizados por los miembros del Grupo de

Trabajo.

Anaélisis del material elaborado por cada participante en el Grupo de
Trabajo segln la respuesta en el aula. El intercambio de impresiones
sobre los materiales se considerara un trabajo en constante revision.
Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo colectivo
con una concrecion individual de aplicacion de los contenidos
presentados de las actividades.

Procedimientos de evaluacién: reflexién y puesta en comdn de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, anlisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.
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Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberdn tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Metodologia basada en el principio de colaboracion e intercambio
entre los integrantes del seminario.

Han de participar activamente en el principio de cada sesion, mas
expositiva; seguida de una parte de trabajo mas autbnomo segun el
nivel educativo y las competencias paralelas que quieran
desarrollar en el aula.

Al finalizar cada reunién se elabora una puesta en comun y una
hoja de ruta a seguir en la sesién posterior.

Inicialmente, no contamos con la presencia de ningun ponente
porque se plantea como un seminario que va a permitir establecer
una linea comdn para la utilizacion de dispositivos moviles y
herramientas 2.0.

LUGAR DE REALIZACION

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras
las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias
sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)
Centro (en caso de reuniones presenciales)

Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea prioritaria:
2. Actualizacién e innovacién metodologica.
3. Fomento de la competencia digital.

Enfoques que se atienden:

= Atencion a la diversidad.

= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD L .
66. Seminario: La lengua inglesa como segunda lengua en los

centros educativos

TIPO/ MODALIDAD . N
Presencial-Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial,

Formacion Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS
15

N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021

FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:

EDICIONES

Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.

Edicién 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de

noviembre,

Horario: lunes de 16:00 a 18 horas

Ediciones: 1y 2

RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO

PONENTES No son necesarios

OBJETIVOS 1. Elaborar, de forma colectiva, la concrecién al grupo de asistentes del
seminario.

2. Intercambiar conocimientos basicos sobre la lengua Inglesa como
principal lengua extranjera utilizada en los centros educativos,
teniendo en cuenta el aumento de centros bilingUes en el sector.

3. Investigar actividades en inglés Utiles y funcionales que permitan la
satisfaccion de las necesidades basicas y faciliten el asesoramiento a
los centros.

4. Analizar la utilizacién del inglés como vehiculo de expresion e
intercambio cultural en un nivel basico.

5. Implementar los materiales didacticos elaborados en el aula.

CONTENIDOS 1. Conocimientos lingisticos de la lengua inglesa:

2. Vocabulario en situaciones de comunicacién cotidiana y
funcional.

Gramética béasica

Expresiones orales Utiles y funcionales.

Recursos didacticos para la lengua inglesa. Revision y
elaboracion

a s w
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6. Implementacion de los materiales didacticos elaborados en el
aula.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.

e Aprovechamiento de la actividad co-valorado por el grupo y la
persona responsable de la actividad o, en su caso, la comision
evaluadora a través de:

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.

- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados en

la actividad.

Cuestionario que incluya elementos de auto- evaluacion

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e La metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades
formativas del seminario LA LENGUA INGLESA COMO
SEGUNDA LENGUA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

e Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

- Participacién activa de asistentes tanto en el disefio como en el
desarrollo de la actividad.

- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de autoridad
compartida.

- Construccion colectiva de los contenidos del seminario.

- Establecimiento de papeles para diferentes funciones (moderacion
en cada sesion, relatoria o escritura).

- Discusion y elaboracion de conclusiones de forma cooperativa.

- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de trabajo.

- Difusién, en su caso, del trabajo realizado.

e En la organizacion del seminario LA LENGUA INGLESA
COMO SEGUNDA LENGUA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS hay que destacar estas tres fases:
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- Establecer el plan de trabajo a seguir.

- Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y aportaciones de las
personas asistentes.

- Elaborar la guia de seminario.

e Analizar y redisefiar el plan de seminario con los docentes
participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero y la
cantidad puede variar en dependencia de las posibilidades de
direccion, fuentes bibliograficas y medios disponibles.

e Conclusiones del seminario. Evaluacion, continuidad de la
tarea y difusion del trabajo realizado:

- Evaluacion individual.
e Evaluacion colectiva.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea prioritaria:
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Enfoques que se atienden:
= Atencidn a la diversidad.

= Dinamicas de evaluacion.
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IR L A TR 67. Seminario: Perfeccionamiento de destrezas orales en francés

TIPO/ MODALIDAD . N
Presencial-Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial,
Formacion Profesional.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS
15
N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021
FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:
EDICIONES
Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.
Edicién 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de
noviembre,
Horario: lunes de 16:00 a 18 horas
Ediciones: 1y 2
RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No son necesarios
OBJETIVOS 1. Elaborar, de forma colectiva, la concrecion al grupo de asistentes del
seminario.
2. Analizar el uso del idioma francés a través de role-playing, juegos,
canciones, presentaciones y visionados de peliculas.
3. Intercambiar experiencias entre los profesores utilizando nuevas
estrategias comunicativas.
4. Investigar actividades en francés Gtiles y funcionales que permitan la
satisfaccion de las necesidades basicas y faciliten el asesoramiento a
los centros.
5. Implementar los materiales didacticos elaborados en el aula.
CONTENIDOS

Conocimientos linguisticos de la lengua francesa:
Funciones comunicativas en la lengua francesa
Dialogos vy ejercicios en francés.

Fonética francesa.

Contenidos gramaticales de la lengua francesa.
Textos simples y breves en francés.

e o 0o 0 o +

2. Recursos didacticos para la lengua francesa. Revision y
elaboracion.
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3. Implementacion de los materiales didacticos elaborados en el
aula.
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase

presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia

estén debidamente justificadas.

e Aprovechamiento de la actividad co-valorado por el grupo y la
persona responsable de la actividad o, en su caso, la comision
evaluadora a través de:

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.

- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados en

la actividad.

Cuestionario que incluya elementos de auto- evaluacion

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA e METODOLOGIA La metodologia general sera activa,
participativa y flexible, adaptandola a las caracteristicas del
grupo o grupos y a los momentos en que se desarrollen las
distintas actividades formativas del seminario
PERFECCIONAMIENTO DE DESTREZAS ORALES EN
FRANCES.

e Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

o Participacion activa de asistentes tanto en el disefio
como en el desarrollo de la actividad.

o Estructura de trabajo horizontal en un circulo de
autoridad compartida.

o Construccion colectiva de los contenidos del
seminario.

o Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesion, relatoria o escritura).

o Discusién y elaboracion de conclusiones de forma
cooperativa.

o Evaluaciéon compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.

o Difusidn, en su caso, del trabajo realizado.
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e En la organizacion del seminario PERFECCIONAMIENTO
DE DESTREZAS ORALES EN FRANCES hay que destacar
estas tres fases:

o Establecer el plan de trabajo a seguir.

o Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y
aportaciones de las personas asistentes.

o Elaborar la guia de seminario.

e Analizar y redisefiar el plan de seminario con los docentes
participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero y la
cantidad puede variar en dependencia de las posibilidades de
direccion, fuentes bibliograficas y medios disponibles.

e Conclusiones del seminario. Evaluacion, continuidad de la
tarea y difusion del trabajo realizado:

o Evaluacion individual.
o Evaluacion colectiva.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad serd en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunion fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Linea prioritaria:
PRIORITARIA 2. Actualizacién e innovacién metodoldgica.

Enfoques que se atienden:
= Atencidn a la diversidad.

= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD S . . .
68. Seminario: Creacion de materiales para la evaluacion inicial
del area de inglés en Primaria
TIPO / MODALIDAD . L
Presencial-Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS
15
N° DE HORAS 20 horas-2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD 01/03/2021 - 24/05/2021
13/09/2021 - 29/11/2021
FECHAS-HORARIO/ Fechas sesiones:
EDICIONES
Edicion 1: 1, 8,15, 22 de marzo, 12, 19, 26 de abril, 10, 17, 24 de mayo.
Edicién 2: 13, 20 y 27 de septiembre, 4, 18,, 25 de octubre, 8, 15, 22, 29 de
noviembre,
Horario: lunes de 16:00 a 18 horas
Ediciones: 1y 2
RESPONSABLE José Antonio Villarreal Rodriguez. Secretario Formacion FEM CCOO
PONENTES No son necesarios
OBJETIVOS 1. Analizar los materiales de evaluacion inicial en el centro para la
Educacion Primaria
2. Crear nuevos materiales para evaluar el area de inglés, puesto que se
necesitan, ya que el centro es bilingiie en todos los niveles y el area
ya es instrumental.
CONTENIDOS 1. Elaboracion de la temporalizacion del seminario

2. Reunidn periodica del equipo de bilingliismo del centro para
establecer el analisis de los materiales existentes y priorizar su
creacion segun las necesidades del nivel

3. Elaboracién y justificacion de materiales.

4. Andlisis y preparacion de los recursos necesarios para crear los
instrumentos de evaluacion (documentacion, guias didacticas,
libros de texto, programas informaticos, etc).

5. Disefio de su aplicabilidad segun calendario y niveles.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase
presencial de la actividad y siempre que las horas de inasistencia
estén debidamente justificadas.
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e Aprovechamiento de la actividad co-valorado por el grupo y la
persona responsable de la actividad o, en su caso, la comision
evaluadora a través de:

- Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.

- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados en

la actividad.

Cuestionario que incluya elementos de auto- evaluacion

e Procedimientos de evaluacion: reflexion y puesta en comun de los
aprendizajes adquiridos a lo largo del seminario, analisis de las
producciones del alumnado, observacion, intercambios orales,
herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su
calidad o singularidad se consideren (tiles para ser compartidos con la
comunidad educativa, para lo cual deberan tener la licencia de
publicacion adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Debate en grupo.
Andlisis y puesta en comdn de situaciones practicas en la
creacion y el empleo de los materiales.

e Elaboracion de la ficha técnica de los materiales elaborados

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle Marqués de
Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

La presencialidad sera en sesiones sincronas por video-conferencia mientras

las disposiciones administrativas relacionadas con las circunstancias

sanitarias impidan la reunidn fisica de los participantes.

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Linea prioritaria:
2. Actualizacion e innovacion metodoldgica.

Enfoques que se atienden:
= Atencidn a la diversidad.

= Dinamicas de evaluacién.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

69. Seminario: Herramientas digitales audiovisuales para la
mejora de la préactica docente. Elaboracion de bancos de
unidades digitales audiovisuales en el centro educativo

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/[ EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

Seminario autogestionado

OBJETIVOS

1. Profundizar en el desarrollo de herramientas digitales
audiovisuales para la mejora de la practica docente

2. Distinguir los tipos de documentos y soportes méas
destacados del entorno audiovisual digital.

3. Conocer las caracteristicas especificas del lenguaje
audiovisual digital.

4. Analizar el papel didictico de materiales audiovisuales
aparecidos en internet y redes sociales y su aplicacién en
las aulas desde un enfoque critico.

5. Valorar la influencia de documentos audiovisuales
digitales en la sociedad y cultura actuales.

6. Crear un protocolo para la elaboracién de un banco de
unidades didacticas con herramientas digitales
audiovisuales para utilizar en el &mbito interdisciplinar.
Intercambiar conocimientos, practicas y experiencias
docentes.
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CONTENIDOS

1. Las TICs relacionadas con la practica docente. Aplicaciones,
programas, portales y canales audiovisuales para trabajar en
el aula. Las herramientas digitales audiovisuales en la
practica docente.

2. Tipos de documentos y soportes mas destacados del entorno
audiovisual digital. Las caracteristicas especificas del
lenguaje audiovisual digital.

3. Elpapel didactico de materiales audiovisuales aparecidos en
internet y redes sociales y su aplicacion en las aulas desde
un enfoque critico.

4. La influencia de documentos audiovisuales digital en la
sociedad y cultura actuales. El protocolo para la elaboraciéon
de un banco de unidades didacticas con herramientas
digitales audiovisuales para utilizar en el ambito
interdisciplinar.

5. Conocimientos, practicas y experiencias docentes.
Programacién, desarrollo y evaluacion de materiales
audiovisuales en el aula.

6. Los bancos de recursos de materiales audiovisuales
interdisciplinares

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Aprovechamiento del seminario en funcion de la asistencia,
participacion en el trabajo colectivo y realizaciéon de tareas
individuales..

e Actividades individuales a realizar por el profesorado
participante:

- Realizacién de una unidad didactica que incorpore
materiales audiovisuales digitales.

- Realizacion, entrega y valoracién positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion de
los contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto- evaluacion.
e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
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ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicacion
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e Activa y participativa, propiciando el debate, la puesta en
comin, el consenso y la asuncién de compromisos.
e Todos los participantes seran ponentes.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.-Actualizacién e innovacion metodoldgica.
3.- Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la Convivencia
= Atencion a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

70. Seminario: Creacién de recursos y espacios web con
EducaMadrid.

TIPO/ MODALIDAD

Presencial-Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas
Ediciones:1y 2
RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado
1. Estudiar, crear y gestionar espacios web.
Intercambiar experiencias.
OBJETIVOS Investigar y crear diferentes apariencias y estilos visuales en
los espacios web
4. Elaborar y aplicar los conocimientos y destrezas necesarios
para crear contenidos de aprendizaje en el entorno de
EducaMadrid.
1. Bloque 1: Familiarizacion con la plataforma
CONTENIDOS EducaMadrid
2. Bloque 2: Creacion y gestidon de espacios web en el entorno
EducaMadrid

3. Bloque 3: Diseio, apariencia y estructura de los espacios
web creados

4. Bloque 4: Creacién de contenidos digitales con el gestor
avanzado de EducaMadrid

5. Bloque 5: Manejo avanzado de vistas y filtros de contenidos

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.
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EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e Realizacion de un trabajo individual creado en espacio de
Educamadrid.

e Realizaciéon, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo

colectivo con una concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

Documentos producidos en el proceso de realizacion

del seminario.

Materiales didacticos elaborados.
Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.
e Procedimientos de evaluacion:

- reflexién y puesta en comiin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- anélisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e [KEsta propuesta didactica, aplicada al desarrollo de las TICs,
estara basada en una visién constructivista del aprendizaje
que considera el conocimiento como producto de una
construccion propia. Por eso se trata de una metodologia
activa y participativa.

e Trabajaremos en el entorno de EducaMadrid para tener
un conocimiento que nos permita su uso de una manera mas
eficiente a toda la comunidad educativa.

e Partiremos del nivel de conocimiento de los usuarios para
ir evolucionando e investigando las posibilidades que nos
ofrece el portal EducaMadrid.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.
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Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacién.
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e DE L e T DD 71. Seminario: Plataformas educativas online para reforzar el

aprendizaje

TIPO / MODALIDAD Seminario

DESTINATARIOS Maestros, Catedraticos, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Formacion Profesional, etc.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4al5

N° DE HORAS 20

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Conocer la existencia de plataformas educativas online y
de las distintas actividades que permiten llevar a cabo.

2. Conocer el funcionamiento de dichas plataformas

OBJETIVOS educativas.

3. Creacibn materiales innovadores y motivadores
empleando dichas plataformas y a través de Moodle de

Educamadrid.
1. Plataformas educativas online: Kahoot,
CONTENIDOS Mentimeter, Padlet, Biteable, Aswersgarden, etc.
2. Elaboracion de materiales didacticos para su uso en el
aula.

3. Trabajo colaborativo a través de Moodle de Educamadrid.

PLAN DE ACTIVIDADES El profesorado participante intercambiara conocimientos
sobre las plataformas educativas seleccionadas de manera
conjunta al inicio del seminario y creard y actualizara
materiales para su uso en el aula. Los materiales elaborados
seran compartidos por el profesorado en el aula virtual
Educamadrid que posee el centro. Posteriormente, seran
publicados para que puedan tener acceso los alumnos de las
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ensenanzas a distancia.

Este trabajo se desarrollara para los distintos &mbitos, social,
cientifico-tecnolégico y comunicacién y en los distintos
niveles educativos que imparte el centro.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e Realizacion de un trabajo individual creado en Plataformas
educativas.

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
i colectivo con una concrecion individual de aplicacion de los
EVALUACION contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion
del seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.
e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observaci6n,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicaciéon
adecuada (licencia Creative Commons).

e La metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los

METODOLOGIA momentos en que se desarrollen las distintas actividades

formativas del seminario PLATAFORMA EDUCATIVA

MOODLE. Estos elementos son fundamentales en la

metodologia:

- Participacidn activa de asistentes tanto en el disefio
como en el desarrollo de la actividad.

- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de
autoridad compartida.

- Construcciéon colectiva de los contenidos del
seminario.

- Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesién, relatoria o escritura)
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- Discusién y elaboracion de conclusiones de forma
cooperativa.

- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.

- Difusion, en su caso, del trabajo realizado.
e En Ila organizacion del seminario PLATAFORMA

EDUCATIVA MOODLE . hay que destacar estas tres fases:

- Establecer el plan de trabajo a seguir.
Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y aportaciones
de las personas asistentes

- Elaborar la guia de seminario.

- Analizar y redisenar el plan de seminario con los
docentes participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero

y la cantidad puede variar en dependencia de las

posibilidades de direccion, fuentes bibliograficas y medios

disponibles.

Conclusiones del seminario.

Evaluacion, continuidad de la tarea y difusion del trabajo

realizado:

- Evaluacién individual.
Evaluacién colectiva..

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.-Actualizacion e innovacién metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TR L e TR D 72. Seminario: Plataforma Educativa Moodle

TIPO/ MODALIDAD Presencial-Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacion Profesional.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayo y 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesion sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Elaborar, de forma colectiva, la concrecién al grupo de
asistentes del seminario.

OBJETIVOS 2. Compartir las destrezas bésicas para e uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon y, en
concreto, de las plataformas educativas formandose de
forma colaborativa.

3. Analizar las diferentes herramientas digitales (Blogs, wikis,
webquest, recursos en Internet,...) que podemos aprovechar
y reutilizar en distintos contextos, materias, areas, modulos
o asignaturas y su integracién en la plataforma de ensenanza
virtual Moodle para darles un uso didactico en clase.

4. Investigar todos los recursos, actividades y tareas de trabajo
que se pueden crear en Moodle, distinguiendo cuales son
maés adecuadas en cada situacion de aprendizaje.

5. Comparar las principales herramientas de comunicacién de
Moodle entre profesores y alumnos que facilitan y ayudan al
proceso de ensehanza aprendizaje.

Implementar los materiales didacticos elaborados en el
aula.
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CONTENIDOS

1. Elusodelas Tecnologias dela Informaciényla
Comunicacién en las aulas.

2. Plataformas educativas. Plataforma educativa
Moodle:

- Herramientas.

- Recursos didacticos para la plataforma educativa.

- Revision y elaboracion.

3. Implementaciéon de los materiales
didacticos elaborados en el aula.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Realizacidon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

Realizacion de un trabajo individual creado en espacio de
Moodle..

Realizacién, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion
del seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.
Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

La metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades
formativas del seminario PLATAFORMA EDUCATIVA
MOODLE. Estos elementos son fundamentales en la
metodologia:

- Participacion activa de asistentes tanto en el disefio

como en el desarrollo de la actividad.
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- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de
autoridad compartida.

- Construccion colectiva de los contenidos del
seminario.

- Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesion, relatoria o escritura)

- Discusidn y elaboracion de conclusiones de forma
cooperativa.

- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.

- Difusion, en su caso, del trabajo realizado.
e En la organizacion del seminario PLATAFORMA

EDUCATIVA MOODLE . hay que destacar estas tres fases:

- Establecer el plan de trabajo a seguir.
Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y aportaciones
de las personas asistentes

- Elaborar la guia de seminario.

- Analizar y redisenar el plan de seminario con los
docentes participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero

y la cantidad puede variar en dependencia de las

posibilidades de direccion, fuentes bibliograficas y medios

disponibles.

Conclusiones del seminario.

Evaluacidon, continuidad de la tarea y difusién del trabajo

realizado:

- Evaluacién individual.
Evaluacién colectiva..

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.- Actualizacion e innovacion metodolégica.
3.- Fomento de la competencia digital.

Los enfoques teméticos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacién.
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TITULO DE LAACTIVIDAD 73. Seminario: Entornos digitales educativos. Desarrollo de

concreciones curriculares

TIPO/ MODALIDAD Presencial-Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Elaborar, de forma colectiva, la concreciéon al grupo de
asistentes del seminario.

OBJETIVOS 2. Analizar la informatica como herramienta de trabajo en el
proceso de la ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma
activa con el alumnado.

3. Investigar diferentes programas digitales cono herramienta
educativa. Investigar Note-Book y Engrade.

4. Elaborar programas y entornos didacticos digitales

5. Implementar los materiales elaborados creando un
repositorio de herramientas digitales.

6. Aplicar las distintas herramientas digitales para desarrollar
concreciones curriculares.

1. Recursos disponibles para el profesorado en internet.

CONTENIDOS Seleccion y aplicaciéon de materiales de los
distintos entornos educativos digitales.

2. Elaboracion de programas y entornos didacticos digitales.
Implementacion de los recursos digitales mas tutiles al
profesorado.

3. Utilizacion de las distintas herramientas digitales para
sistematizar las Concreciones Curriculares de cada una de
las Areas.
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4. Revision de los entornos clic en las distintas areas y
asignaturas y su aplicacion en el aula.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

EVALUACION

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Métodos de evaluacion:

- Se partird de una evaluacion inicial para concretar el
grado de conocimientos del que partimos.

- El grado de consecucion de los objetivos propuestos se
ira evaluando a lo largo de todo el proceso o, en el caso
de actividades concretas mas puntuales,
inmediatamente después.

- Pordltimo al final del proceso se elaborara una memoria
final en donde quedara reflejada una evaluacion final y
global del proyecto.

e Instrumentos:
- Reflexiones conjuntas.
- Andlisis de producciones.
- Intervenciones en el blog del grupo de trabajo

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comiin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacién,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren tutiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

e Lametodologia general serd activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades
formativas del seminario ENTORNOS DIGITALES

EDUCATIVOS. DESARROLLO
DE CONCRECIONES CURRICULARES..

e Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

- Participacion activa de asistentes tanto en el diseno
como en el desarrollo de la actividad.

- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de
autoridad compartida.

- Construccién colectiva de los contenidos del
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seminario.

- Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacién en cada sesidn, relatoria o escritura).

- Discusibn y elaboracion de conclusiones de forma
cooperativa.

- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.

- Difusion, en su caso, del trabajo realizado.

e Enlaorganizacion del seminario hay que destacar estas

tres fases:
- Establecer el plan de trabajo a seguir.
- Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y
aportaciones de las personas asistentes.
- Elaborar la guia de seminario.

e Analizar y redisefiar el plan de seminario con los docentes
participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero
y la cantidad puede variar en dependencia de las
posibilidades de direccion, fuentes bibliograficas y medios
disponibles.

Conclusiones del seminario.
Evaluacion, continuidad de la tarea y difusion del trabajo
realizado:

- Evaluacién individual.
- Evaluacién colectiva.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefilanza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.-Actualizacién e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.
Los enfoques tematicos
= Atencidn a la diversidad.
= Dinémicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD S o . .
74. Seminario: Programas y aplicaciones online para el aula:

CLASS DOJO
TIPO/ MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Analizar, investigar, intercambiar experiencias sobre
CLASS DOJO.

2. Utilizar esta herramienta como elemento para motivar a los
alumnos procurando su participacion activa.

3. Explorar nuevas formas de seguimiento, evaluaciény
comunicacion entre profesorado, alumnos y familias.
Fomentar el uso de las TIC.

4. Implementar esta herramienta en la practica docente.

OBJETIVOS

1. Presentacién y aprendizaje del manejo de la app.

CONTENIDOS Exploracion de las posibilidades que ofrece.

2. Uso de la app como medio para la evaluacion.
Utilizacion de la app como elemento de control de la clase
y de motivacién del alumnado.

4. Introduccion a los alumnos a las nuevas tecnologias.
5. Implementacion de la herramienta en la practica docente.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
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EVALUACION

la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se
encargara de controlar la asistencia a las sesiones
presenciales de trabajo, asi como de velar tanto por el
cumplimiento de los compromisos, como por la elaboracién
de materiales didacticos.

e Asi mismo, se hara una evaluacién informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del
profesorado y saber cuél es el punto de partida de los
participantes

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizaciéon del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.

- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados
en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes adquiridos
alo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,

- observacién,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacién.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

e Activa y participativa, propiciando el debate, la puesta en
comun, el consenso y la asuncién de compromisos.
e Todos los participantes seran ponentes..

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
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Mejora de la Convivencia
Atencion a la diversidad.
Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD S . ~ o
75. Seminario: Nuevas vias de ensefianza- aprendizaje: la pizarra

digital interactiva

TIPO/ MODALIDAD Presencial-Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen
Especial, Formacion Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Potenciar el uso de las TIC de manera generalizada entre
todo el profesorado en su practica docente.

2. Conseguir que la PDI sea un elemento de uso habitual que

OBJETIVOS presente de manera més atractiva y novedosa los contenidos
de los diferentes niveles y cursos.
3. Contar con una recopilaciéon de aplicaciones y actividades
por departamentos que puedas ser utilizadas
posteriormente para cada nivel y que incidan en el
funcionamiento del centro y en los resultados académicos de
los alumnos.
1. La pizarra digital como herramienta educativa.
GO Alibiet 2. Uso y manejo basico de la Pizarra Digital.

3. Materiales de la PDI para cada departamento.

4. Elaboracion de unidades didacticas en base a la PGA
PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.
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EVALUACION

e Realizacidén y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e Antes de su aplicacién en el aula, los profesores apuntados al
seminario realizaran una pequeia encuesta sobre la calidad
de cada trabajo para que, posteriormente, una vez aplicado
en el aula, sea el alumno quien lo evaltie

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion
del seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.
e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicaciéon
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

e Lametodologia sera eminentemente practica para asimilar
el funcionamiento de la Pizarra Digital.

e Las sesiones alternaran explicaciones teoricas que se
basardn en demostraciones de las principales
caracteristicas y funciones de la PDI.

e Mis tarde, después de haber interiorizado el uso de la
herramienta, se crearan materiales educativos y/o unidades
didacticas para cada ambito.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Enseflanza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacién.

197




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid
ensenanza

76. Seminario: Elaboraciéon de materiales didacticos mediante las
tics para abordar la diversidad cultural y de género.
Desarrollo interdisciplinar

TITULO DE LA ACTIVIDAD

TIPO / MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacién
Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayo y 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Intercambiar experiencias y conocimientos docentes.
Desarrollar materiales didacticos que sean ttiles para la
préactica docente relacionados con la diversidad cultural y de

OBJETIVOS género desde una perspectiva interdisciplinar.

2. Profundizar en el dominio y desarrollo de las TICs en el
admbito docente.

1. Comunicaciébn de experiencias y conocimientos.
Sesiones presenciales en las que el profesorado
intercambia experiencias y conocimientos sobre la
diversidad cultural y de género en formato digital,
plataformas virtuales, etc.

2. Banco de recursos. Los materiales creados conformaran
parte de un banco de recursos digital a disposicién de la
comunidad educativa.

3. Implementacion del material elaborado en la practica

CONTENIDOS
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docente.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se
encargara de controlar la asistencia a las sesiones
presenciales de trabajo, asi como de velar tanto por el

EVALUACION cumplimiento de los compromisos, como por la elaboracion

de materiales didacticos.

e Asi mismo, se hara una evaluacién informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del
profesorado y saber cual es el punto de partida de los
participantes

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizaciéon del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados
en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes adquiridos
alo largo del seminario,

- andlisis de las producciones del alumnado,
- observacién,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren utiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA e Activa, participativa y flexible.

e Participacion activa basada en una estructura horizontal
con autoridad compartida.

e Reparto de papeles para establecer un plan de trabajo.

e Organizacién de grupos por areas de interés,
e elaboracion de materiales y co-evaluacion y anélisis del
proyecto.
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LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la Convivencia
= Atencidn a la diversidad.
= Dinéamicas de evaluacion.
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77. Seminario: Elaboracion de materiales didacticos mediante las
tics para abordar la diversidad cultural y de género.
Desarrollo interdisciplinar

TITULO DE LA ACTIVIDAD

TIPO/MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Intercambiar experiencias y conocimientos docentes.
Desarrollar materiales didacticos que sean ftiles para la
préctica docente relacionados con la diversidad cultural y de

OBJETIVOS género desde una perspectiva interdisciplinar.

2. Profundizar en el dominio y desarrollo de las TICs en el
admbito docente.

1. Comunicacion de experiencias y conocimientos.
Sesiones presenciales en las que el profesorado
intercambia experiencias y conocimientos sobre la
diversidad cultural y de género en formato digital,
plataformas virtuales, etc.

2. Banco de recursos. Los materiales creados conformaran
parte de un banco de recursos digital a disposicion de la
comunidad educativa.

3. Implementacion del material elaborado en la practica
docente.

CONTENIDOS

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
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EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

Realizacion y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se
encargara de controlar la asistencia a las sesiones
presenciales de trabajo, asi como de velar tanto por el
cumplimiento de los compromisos, como por la elaboracion
de materiales didacticos.

Asi mismo, se har4 una evaluacion informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del
profesorado y saber cual es el punto de partida de los
participantes

Realizacion, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecién individual de aplicacion de los
contenidos presentados de las actividades.

Documentos producidos en el proceso de realizaciéon del
seminario.

Materiales did4cticos elaborados.

Propuestas de trabajo futuras.

Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados
en la actividad.

Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

Procedimientos de evaluacion:

reflexion y puesta en comin de los aprendizajes adquiridos
a lo largo del seminario,

andlisis de las producciones del alumnado,

observacion,

intercambios orales,

herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren tutiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA

Activa, participativa y flexible.

Participacion activa basada en una estructura horizontal
con autoridad compartida.

Reparto de papeles para establecer un plan de trabajo.

Organizacion de grupos por areas de interés,
elaboracion de materiales y co-evaluacion y analisis del
proyecto.

LUGAR DE REALIZACION

- Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)
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JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias
2.-Actualizacién e innovacion metodologica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la Convivencia
= Atencion a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

78. Seminario: Disefio de estrategias metodoldgicas y recursos
curriculares TIC para el aprendizaje inclusivo en el aula

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/[ EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion
FEM CCOO

PONENTES

Seminario autogestionado

OBJETIVOS

1. Intercambiar experiencias y conocimientos docentes

2. Facilitar el desarrollo de la evaluacién de competencias
digitales.

3. Profundizar en el uso y desarrollo de herramientas
digitales para la mejora de la practica docente.

CONTENIDOS

1. Sesiones presenciales en las que los docentes intercambian
experiencias y conocimientos sobre la temaética del
seminario.

2. Los materiales creados conformaran parte de un banco de
recursos digital.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se
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encargara de controlar la asistencia a las sesiones
presenciales de trabajo, asi como de velar tanto por el
EVALUACION cumplimiento de los compromisos, como por la elaboracion
de materiales didacticos.

e Asimismo, se hara una evaluacion informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del
profesorado y saber cual es el punto de partida de los
participantes

e Realizacién, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizaciéon del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos desarrollados
en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes adquiridos
alo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,

- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren tutiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual

deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA e Activa, participativa y flexible.

Participacion activa basada en una estructura horizontal
con autoridad compartida.

Reparto de papeles para establecer un plan de trabajo.
Organizacion de grupos por areas de interés,
Organizacién de grupos por areas de especializacion.

Elaboracion de materiales y co-evaluacién y analisis del
proyecto.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Mejora de la Convivencia
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Atencion a la diversidad.
Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

79. Seminario: Elaboracion de materiales didacticos mediante las
tics para la profundizacion del desarrollo de rudbricas
digitales. Criterios y procesos para la elaboraciéon de la
competencia digital

TIPO/ MODALIDAD

Presencial- Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional.

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO
/[ EDICIONES

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE

o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO

PONENTES

Seminario autogestionado

OBJETIVOS

1. Intercambiar experiencias y conocimientos docentes

2. Facilitar el desarrollo de la evaluacién de competencias
digitales.

3. Profundizar en el uso y desarrollo de herramientas
digitales para la mejora de la practica docente.

CONTENIDOS

1. Sesiones presenciales en las que los docentes intercambian
experiencias y conocimientos sobre la tematica del
seminario.

2. Los materiales creados conformaran parte de un banco de
recursos digital.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.
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e El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se
encargara de controlar la asistencia a las sesiones

) presenciales de trabajo, asi como de velar tanto por el

EVALUACION cumplimiento de los compromisos, como por la elaboracion
de materiales didActicos.

e Asi mismo, se hara una evaluacion informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del
profesorado y saber cudl es el punto de partida de los
participantes

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicaciéon de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizaciéon del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacién de los conocimientos desarrollados
en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comun de los aprendizajes adquiridos
a lo largo del seminario,

- anélisis de las producciones del alumnado,

- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual

deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA e Activa, participativa y flexible.

Participacion activa basada en una estructura horizontal
con autoridad compartida.

Reparto de papeles para establecer un plan de trabajo.
Organizacion de grupos por areas de interés,
Organizacién de grupos por areas de especializacion.

Elaboracion de materiales y co-evaluacién y analisis del
proyecto.

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Enseflanza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

208




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza

Los enfoques tematicos
= Mejora de la Convivencia
= Atencion a la diversidad.
= Dindmicas de evaluacion.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

80. Seminario: La Web 2.0

TIPO/ MODALIDAD

Presencial-Seminario

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria,

Especial, Formacion Profesional.

Régimen

REQUISITOS

Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS

4-15

N° DE HORAS

20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Edicion 1: 15 febrero- 7 junio
Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

FECHAS-HORARIO

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/I EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre
Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La ultima sesion seré de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacion

FEM CCOO

PONENTES Seminario autogestionado

1. Elaborar, de forma colectiva, la concrecién al grupo de
asistentes del seminario.

OBJETIVOS 2. Coml?artlr las destrezas basg:as dela Web 2.0
formandose de forma colaborativa.

3. Analizar distintas herramientas Google para alumnosy
profesores.

4. Intercambiar experiencias.

5. Implementar un abanico de recursos Web 2.0. que se
pueden aplicar en educacion y el trabajo elaborado en el
aula.

Creacidén de blogs: Blogger. Intercambio de experiencias.
CONTENIDOS

2. Estudio y experimentacion de aplicaciones ofimaticas en la
nube: Google Docs, Google Calendars, Google Drive.
Intercambio de experiencias.

Implementacion de recursos Web 2.0 en el aula y trabajo
elaborado.

PLAN DE ACTIVIDADES

Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de

210




::nn Jereie Federaciéon Regional de Ensefianza
i Comisiones Obreras de Madrid

ensenanza

inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e Realizacién, entrega y valoraciéon positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizacion

EVALUACION del seminario.
- Materiales didacticos elaborados.

- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacion de los conocimientos
desarrollados en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.
e Procedimientos de evaluacion:

- reflexién y puesta en comiin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- anélisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,

para lo cual deberan tener la licencia de publicacién
adecuada (licencia Creative Commons).

METODOLOGIA e La metodologia general sera activa, participativa y flexible,
adaptandola a las caracteristicas del grupo o grupos y a los
momentos en que se desarrollen las distintas actividades
formativas del seminario LA WEB 2.0.

e Estos elementos son fundamentales en la metodologia:

- Participacion activa de asistentes tanto en el diseno
como en el desarrollo de la actividad.

- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de
autoridad compartida.

- Construccion colectiva de los contenidos del
seminario.

- Establecimiento de papeles para diferentes funciones
(moderacion en cada sesion, relatoria o escritura)

- Discusidn y elaboracion de conclusiones de forma
cooperativa.

- Evaluacion compartida y avance de futuras lineas de
trabajo.

- Difusibn, en su caso, del trabajo realizado.

e Enla organizacién del seminario LA WEB 2.0 hay que
destacar estas tres fases:
- Establecer el plan de trabajo a seguir.
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- Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y
aportaciones de las personas asistentes.

- Elaborar la guia de seminario.

- Analizar y redisenar el plan de seminario con los
docentes participantes.

e Se efectuara con grupos que no deben exceder el nimero
y la cantidad puede variar en dependencia de las posibilidades
de direccion, fuentes bibliograficas y medios disponibles.
Conclusiones del seminario.

Evaluacion, continuidad de la tarea y difusion del trabajo
realizado:

- Evaluacién individual.
- Evaluacién colectiva..

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.-Actualizacién e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacién.
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TITULO DE LA ACTIVIDAD S L .
81. Seminario: Programas y aplicaciones online para el aula

TIPO/ MODALIDAD Presencial-Seminario
DESTINATARIOS Profesorado: Infantil, Primaria.
REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.
N° DE PLAZAS 4-15
N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.
INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicion 1: 15 febrero- 7 junio

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayo y 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13 y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesion sera de dos horas
Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formacién
FEM CCOO

PONENTES

1. Desarrollar competencias basicas en nuevas tecnologias del
profesorado y del alumnado.

OBJETIVOS 2. Conocer las posibilidades de diferentes herramientas de la
WEB 2.0 dentro del aula.

3. Compartir las experiencias y actividades con otros
compaferos.

4. Elaborar de forma colectiva, herramientas para
gestionar el aula.

1. Conocer y profundizar en el uso de diferentes herramientas:

T Ibes 1.1. Padlet: pizarra virtual para trabajar de forma
colaborativa. Mural interactivo: generar murales
digitales interactivos con texto, imagenes, graficos,
videos y audios.

1.2. Plicket:

1.3. Playposit: aplicacion para desarrollar videos
interactivos. Drive: almacenar y sincronizar
archivos.

1.4. Scratch: crear, a partir del programa, historias
interactivas, videos, juegos y compartidos en la web.

1.5. Pizarra digital:

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.
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e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la
fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.
e Métodos de evaluacion:
» Se partird de una evaluacion inicial para concretar el
grado de conocimientos del que partimos.
« El grado de consecucién de los objetivos propuestos se
ir4 evaluando a lo largo de todo el proceso o, en el caso
) de  actividades  concretas mas  puntuales,
EVALUACION inmediatamente después.

« Portltimo al final del proceso se elaborara una memoria
final en donde quedara reflejada una evaluacion final y
global del proyecto.

Instrumentos:
- Reflexiones conjuntas.
- Anélisis de producciones.
- Intervenciones en el blog del grupo de trabajo

Procedimientos de evaluacion:

- reflexién y puesta en comiin de los aprendizajes
adquiridos a lo largo del seminario,

- analisis de las producciones del alumnado,
- observacion,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren ttiles para
ser compartidos con la comunidad educativa,
para lo cual deberan tener la licencia de publicacién adecuada
(licencia Creative Commons).

METODOLOGIA

Las metodologias seleccionadas y que consideramos mas
adecuadas para el desarrollo de nuestro proyecto son:
Metodologia de trabajo cooperativo: los profesores trabajan
y aprenden de manera conjunta, en equipo, estableciendo
relaciones positivas entre ellos y de responsabilidad
individual y grupal.

Metodologia de trabajo colaborativo: saber trabajar en
grupo es una competencia transversal de aprendizaje en
todos los niveles de ensefianza. Por otro lado, las
tecnologiasdigitales facilitan la comunicaci6én entre
profesores y alumnos en todo el mundo. Los entornos
sociales para la interaccion (Web 2.0), constituyen un
instrumento idéneo para el aprendizaje colaborativo a
través de las TIC y para la innovacién educativa.
Metodologias de aprendizaje basado en problemas:
partiendo de situaciones problema, ya sea de las
limitaciones de lo que se conoce o de lo que no se sabe, se
establecen los objetivos, se identifican necesidades de
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aprendizaje y se disena y se sigue un plan de actuacion. A lo
largo del proceso de resolucion del problema se produce el
aprendizaje.

e El conocimiento de cada aplicaciéon requerira unos pasos:

- Buscar la aplicacion y tutoriales,

- Manejar la aplicaciéon para conocerla,

- Organizar una actividad que tenga como objeto usar la
aplicacion.

- Llevar a cabo la actividad,

- Preparar una entrada para el blog creado para este grupo
de trabajo.

- Transmitir el resultado de la experiencia al resto de
profesores y/o grupos

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)

- Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA Las lineas prioritarias
PRIORITARIA 2.-Actualizacion e innovacion metodoldgica.
3.-Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacion.
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TITULO DE LAACTIVIDAD 82. Seminario: Disefio de estrategias metodoldgicas y recursos

TIC para el aula de compensatoria

TIPO/ MODALIDAD Presencial- Seminario

DESTINATARIOS Profesorado: Secundaria, Régimen Especial, Formacion
Profesional.

REQUISITOS Estar en activo o desempleado/a integrante de las listas de aspirantes a
interinidad.

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

INICIO-FIN ACTIVIDAD Edicién 1: 15 febrero- 7j111’1i0

Edicion 2: 13 septiembre-20 diciembre

Fechas sesiones:

- Edicion 1: 15 de febrero, 1, 8, 15y 22 de marzo, 12, 19 y 26 de abril 10,
FECHAS-HORARIO 17,24 y 31 de mayoy 7 de junio

/ EDICIONES
- Edicién 2: 13, 20, y 27 de septiembre, 4, 11, 18 y 25 de octubre, 8, 15, 22
y 29 de noviembre, 13y 20 de diciembre

Horario: lunes de 14:00 a 15:30. La Gltima sesién sera de dos horas

Ediciones:1y 2

RESPONSABLE o José Antonio Villarreal Rodriguez Secretario Formaciéon
FEM CCOO
PONENTES Seminario autogestionado

1. Establecer lineas metodologicas de trabajo especificas y
comunes para todo el profesorado de compensatoria desde

OBJETIVOS las diferentes materias.

2. Propiciar un espacio de debate, consenso y cooperacioén en
los equipos docentes de que permitan la implementaciéon de
proyectos inclusivos.

3. Elaborar materiales curriculares TIC para al aprendizaje
inclusivo en el aula y la mejora de la convivencia.

Favorecer la superacion de desigualdades y mejora de
resultados de los alumnos.

1. Participacion en sesiones formativas adaptadas a la realidad
del centro, dentro del programa “Includ-ed” de la Junta
Municipal.

2. Establecer protocolos metodologicos comunes para
fomentar las actividades inclusivas en las diferentes
materias.

3. Elaborar y/o adaptar materiales TIC de caracter inclusivo
para las diferentes materias.

CONTENIDOS
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4. Diseno de proyectos de trabajo dentro del PEC del centro.

PLAN DE ACTIVIDADES Para actividades en linea, no es el caso.

e Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de
la fase presencial de la actividad y siempre que las horas de
inasistencia estén debidamente justificadas.

e Realizaciéon y superacion de las actividades obligatorias
propuestas.

e El correcto funcionamiento del proyecto sera revisado por la
coordinadora/o del mismo en el centro. Para ello se
encargara de controlar la asistencia a las sesiones
presenciales de trabajo, asi como de velar tanto por el

EVALUACION cumplimiento de los compromisos, como por la elaboracién

de materiales didacticos.

e Asi mismo, se hara una evaluaciéon informal al principio del
seminario para calibrar los conocimientos sobre TICs del
profesorado y saber cual es el punto de partida de los
participantes

e Realizacion, entrega y valoracion positiva de un trabajo
colectivo con una concrecion individual de aplicacién de los
contenidos presentados de las actividades.

- Documentos producidos en el proceso de realizaciéon del
seminario.

- Materiales didacticos elaborados.
- Propuestas de trabajo futuras.

- Memorias de aplicacién de los conocimientos desarrollados
en la actividad.

- Cuestionario que incluya elementos de auto-
evaluacion.

e Procedimientos de evaluacion:

- reflexion y puesta en comn de los aprendizajes adquiridos
alo largo del seminario,

- andlisis de las producciones del alumnado,
- observacién,

- intercambios orales,

- herramientas de auto- evaluacion.

e Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos
que por su calidad o singularidad se consideren utiles para
ser compartidos con la comunidad educativa, para lo cual
deberan tener la licencia de publicacion adecuada (licencia
Creative Commons).

METODOLOGIA e Activa y participativa, propiciando el debate, la puesta en
comun, el consenso y la asuncién de compromisos.
e Todos los participantes seran ponentes..

LUGAR DE REALIZACION - Sede Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid Calle
Marqués de Leganés 5 Local. Madrid (en caso de seminarios
intercentros)

- Centro (en caso de reuniones presenciales)
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Plataforma ZOOM (en caso de reuniones virtuales)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Las lineas prioritarias

1.
2.

Actualizacion e innovacion metodoldgica.
Fomento de la competencia digital.

Los enfoques tematicos

= Mejora de la Convivencia
= Atencién a la diversidad.
= Dinamicas de evaluacién.
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