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Tablas salariales PTGAS Laboral actualizadas con el incremento del 
2,5% del 2025 y el 1,5% del 2026 

 

Estas tablas son de aplicación desde el 1 de enero de 2026 

 
Los pasados días 27 de noviembre y 5 de diciembre se firmó el ACUERDO MARCO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PÚBLICO Y EL SERVICIO A LA CIUDADANÍA, un acuerdo firmado 
por el Ministerio de Transformación Digital y Función Pública y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF y con vigencia para el período 2025-2028.  

Este acuerdo supone un incremento salarial para los años 2025 y 2026 de:  

 2025: + 2,5% sobre las retribuciones a 31.12.2024. El incremento se abonará en las universidades públicas una vez que la Comunidad de Madrid apruebe su aplicación para 
el sector público de dicho ámbito, lo que inicialmente está previsto para el mes de enero de 2026. 
En los recibos de nómina figurará el siguiente literal «Abono atrasos incremento 2,5 por ciento 2025…», haciendo constar cada uno de los conceptos retributivos sobre los 
que se aplica la subida y las fechas de inicio y fin a las que corresponde la liquidación de atrasos. 

 2026: +2%: 
o +1,5% sobre las retribuciones a 31.12.2025. Se abonará en 2026. 
o + 0,5%. Con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicará, en su caso, un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5%, respecto a las retribuciones vigentes 

a 31 de diciembre de 2025, si la variación del IPC en el año 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento, que se abonará en el primer trimestre de 2027. A estos efectos, 
una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos del IPC del año 2026, se aprobará la aplicación de este incremento mediante Acuerdo del 
Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE. Se podrá percibir en 2026 o, si no fuera posible antes, en 2027. 

 
 
 
 



El marco de referencia legal para las personas trabajadoras de las universidades públicas ha sido el siguiente: 
 
1. Estatal:   
 El Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público (BOE 3.12.2025). 
 La Resolución de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Público 

Estatal del incremento retributivo del 2,5 por ciento para el año 2025 previsto en el artículo 1 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre de 2025, por el que se 
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público (BOE 4.12.2025). 

 
2. Comunidad de Madrid:  
 ACUERDO de 23 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo del personal al servicio del Sector Público de la Comunidad de Madrid de los 

ejercicios 2025 y 2026 (BOCM 30.12.2025). 
 
Como consecuencia de la aplicación de este marco legal, con efectos económicos de 1 de enero de 2025 las retribuciones de las y los 
empleados públicos se han actualizado automáticamente en un 2,5 % respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.  
Y estas retribuciones se han incrementado, con efectos económicos de 1 de enero de 2026, en un 1,5% respecto a las vigentes a 31 de 
diciembre de 2025. 

 
Las diferencias que se puedan dar entre estas tablas y las publicadas por cada universidad se deben al sistema de gestión utilizado por estas últimas, que es 
distinto según la universidad. En todo caso, las posibles diferencias son de céntimos. 
 

La información de que disponemos en estos momentos sobre la aplicación de estos incrementos en las universidades públicas de Madrid es la siguiente: 
1. UC3M: aplicará la actualización y el pago de las cantidades correspondientes al incremento del 2,5% del año 2025 en la nómina del mes de enero. 
2. UAH: aplicará la actualización en la nómina del mes de enero y las cantidades correspondientes al año 2025 en la nómina del mes de febrero. 
3. URJC: aplicará la actualización salarial y el pago de las cantidades correspondientes a la actualización del 2025 en la nómina del mes de febrero. 
4. UAM: aplicará la actualización en la nómina del mes de enero. No se tiene información de la nómina en que se pagarán las cantidades correspondientes al año 

2025. 
5. UPM: en la nómina de febrero se abonará una nómina de atrasos correspondiente al 2,5 % del año 2025 y de enero de 2026, junto con la nómina mensual ya 

actualizada con dicha subida. En marzo se abonará una nómina de atrasos correspondiente al 1,5 % de los meses de enero y febrero de 2026, junto con la 
nómina mensual que incorporará el incremento total del 4 % (2,5 % + 1,5 %). 

6. UCM: no disponemos de la información. 
 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-24445
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-24664
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/12/30/BOCM-20251230-1.PDF
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NIVEL 
SALARIAL SALARIO BASE COMPLEMENTO DE ESPECIALIZACIÓN O ACTUALIZACIÓN 

MENSUAL ANUAL (15 mensualidades) MENSUAL ANUAL (12 mensualidades) 
2025 (Incremento 

2,5%) 
2026 (Incremento 

1,5%) 
2025 (Incremento 

2,5%) 
2026 (Incremento 

1,5%) 
2025 (Incremento 

2,5%) 
2026 (Incremento 

1,5%) 
2025 (Incremento 

2,5%) 
2026 

 (Incremento 1,5%) 
A A1  2.746,80 

(+67,00)* 
2.788,00 41.202,00 

(+1.004,98)* 
41.820,00 343,35 (+8,37)* 348,50 4.120,20 

(+100,5)* 
4.182,00 

 A2 2.539,67 
(+61,95)* 

2.577,76 38.095,05 
(+929,22)* 

38.666,4 317,46 (+7,74)* 322,22 3.809,52 
(+92,94)* 

3.866,64 

B B1 2.302,25 
(+56,15)* 

2.336,78 34.533,75 
(+842,20)* 

35.051,70 287,78 (+7,02)* 292,10 3.453,36 
(+84,21)* 

3.505,20 

 B2 2.209,50 
(+53,89)* 

2.242,64 33.142,50 
(+808,41)* 

33.639,60 276,19 (+6,74)* 280,33 3.314,28 
(+80,87)* 

3.363,96 

C C1 1.980,75 
(+48,31)* 

2.010,46 29.711,25 
(+724,61)* 

30.156,90 247,60 (+6,04)* 251,34 2.971,20 
(+72,54)* 

3.016,08 

 C2 1.903,37 
(+46,42)* 

1.931,92 28.550,55 
(+696,28)* 

28.978,80 237,92 (+5,80)* 241,49 2.855,04 
(+69,61)* 

2.897,88 

 C3 1.705,05 
(+51,59)* 

1.730,63 25.575,75 
(+623,82)* 

25.959,45 213,13 (+5,20)* 216,33 2.557,56 
(+62,37)* 

2.595,96 

D D 1.589,86 
(+38,78)* 

1.613,71 23.847,90 
(+581,68)* 

24.205,65 198,74 (+4,85)* 201,72 2.384,88 
(+58,26)* 

2.420,64 

(*) Incremento sobre el salario percibido a 31 de diciembre de 2024. 
 



G 
R 
U 
P 
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NIVEL 
S 
A 
L 
A 
R 
I 
A 
L 

COMPLEMENTO DE DIRECCIÓN O JEFATURA COMPLEMENTO DE JORNADA DIFERENCIADA 
Y ROTATORIA 

MENSUAL ANUAL (12 mensualidades) MENSUAL ANUAL (12 mensualidades) 
2025 

(Incremento 
2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 

2025 
(Incremento 

2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 

2025 
(Incremento 

2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 

2025 
(Incremento 

2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 
A A1 515,02 

(+12,56)* 
522,74 6.180,24 

(+150,69)* 
6.272,88 454,18 

(+11,08)* 
460,99 5.450,16 

(+132,96)* 
5.531,88 

A2 476,18 
(+11,61)* 

483,32 5.714,16 
(+139,28)* 

5.799,84 454,18 
(+11,08)* 

460,99 5.450,16 
(+132,96)* 

5.531,88 

B B1 431,67 
(+10,53)* 

438,14 5.180,04 
(+126,31)* 

5.257,68 454,18 
(+11,08)* 

460,99 5.450,16 
(+132,96)* 

5.531,88 

B2 414,28 
(+10,10)* 

420,49 4.971,36 
(+121,25)* 

5.045,88 454,18 
(+11,08)* 

460,99 5.450,16 
(+132,96)* 

5.531,88 

C C1 371,38 
(+9,05)* 

376,95 4.456,56 
(+108,56)* 

4.523,40 454,18 
(+11,08)* 

460,99 5.450,16 
(+132,96)* 

5.531,88 

C2 356,88 
(+8,70)*  

362,23 4.282,56 
(+104,42)* 

4.346,76 454,18 
(+11,08)* 

460,99 5.450,16 
(+132,96)* 

5.531,88 

C3 319,70 
(+7,80)* 

324,49 3.836,40 
(+93,61)* 

3.893,88 454,18 
(+11,08)* 

460,99 5.450,16 
(+132,96)* 

5.531,88 

D D 298,10 
(+7,27)* 

302,57  3.577,20 
(+87,27)* 

3.630,84 454,18 
(+11,08)* 

464,99 5.450,16 
(+132,96)* 

5.579,88 

(*) Incremento sobre el salario percibido a 31 de diciembre de 2024. 
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NIVEL 
S 
A 
L 
A 
R 
I 
A 
L 

HORA EXTRA COMPLEMENTO DE JORNADA NOCTURNA 

Diurna Nocturna MENSUAL ANUAL (12 mensualidades) 
2025 (Incremento 

2,5%) 
2026 

(Incremento 
1,5%) 

2025 
(Incremento 

2,5%)  

2026 
(Incremento 

1,5%) 

2025 (Incremento 
2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 

2025 (Incremento 
2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 

A A1 46,82 (+1,14)* 47,52 58,54 (+1,43)* 59,42 858,38 (+20,94)* 871,26 10.300,56 (+251,31)* 10.455,12 
A2 43,29 (+1,06)* 43,94 54,11 (+1,32)* 54,92 793,65 (+19,36)* 805,55 9.523,80 (+232,34)* 9.666,60 

B B1 39,24 (+0,96)* 39,83 49,05 (+1,20)* 49,79 719,46 (+17,55)* 730,25 8.633,52 (+210,63)* 8.763,00 
B2 37,66 (+0,92)* 38,22 47,07 (+1,15)* 47,78 690,46 (+16,83)* 700,82 8.285,52 (+202,00)* 8.409,84 

C C1  33,75 (+0,82)* 34,26 42,21 (+1,04)* 42,85 618,99 (+15,00)* 628,27 7.427,88 (+181,22)* 7.539,24 
C2 32.43 (+0,79)* 32,92 40,54 (+0,99)* 41,15 594,81 (+14,51)* 603,73 7.137,72 (+174,15)* 7.244,76 
C3 29,04 (+0,71)* 29,48 36,29 (+0,88)* 36,83 532,83 (+13,00)* 540,82 6.393,96 (+155,98)* 6.489,84 

D D 27,09 (+0,66)* 27,50 33,87 (+0,83)* 34,38 496,83 (+12,12)* 504,28 5.961,96 (+145,41)* 6.051,36 
(*) Incremento sobre el salario percibido a 31 de diciembre de 2024. 

 
 
 
 
 



SÁBADOS, DOMINGOS Y 
FESTIVOS 

TRIENIO MENSUAL JORNADA DE MAÑANA Y TARDE 

2025 (Incremento 
2,5%) 

2026 (Incremento 
1,5%) 

2025 (Incremento 
2,5%) 

2026 (Incremento 
1,5%) 

Mensual 
 (mes efectivo trabajado) 

Anual (12 mensualidades) 

41,25 (+1,01)* 41,87 44,27 (+1,08)* 44,93 2025 (Incremento 
2,5%) 

2026 (Incremento 
1,5%) 

2025 (Incremento 
2,5%) 

2026 (Incremento 
1,5%) 

412,91 (+10,07)* 419,10 4.954,92 (+120,84)* 5.029,20 
 
 
 
 
 

GRUPO NIVEL 
SALARIAL 

COMPLEMENTO  DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD 
Mensual Anual (12 mensualidades) 

2025 (Incremento 2,5%) 2026 (Incremento 1,5%) 2025 (Incremento 2,5%) 2026 (Incremento 1,5%) 
A A1 686,70 (+16,75)* 697,00 8.240,40 (+200,99)* 8.364,00 

A2 634,92 (+15,49)* 653,58 7.619,04 (+185,88)* 7.842,96 

B B1 575,57 (+14,04)* 584,20 6.906,84 (+168,48)* 7.010,40 
B2 552,37 (+13,47)* 560,65   6.628,44 (+161,64)* 6.727,8 

C C1 495,19 (+12,08)* 502,62 5.942,28 (+144,96)* 6.031,44 
C2 475,85 (+11,61)* 482,99 5.710,20 (+139,32)* 5.795,88 
C3 426,27 (+10,40)* 432,66 5.115,24 (+124,85)* 5.191,92 

D D 397,46 (+9,69)* 403,42 4.796,52 (+116,28)* 4.841,04 
(*) Incremento sobre el salario percibido a 31 de diciembre de 2024. 
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Otros conceptos 

 

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS 

 Por alojamiento Por manutención Dieta entera 
Grupo 1 102,56  53,34  155,90  
Grupo 2 65,97  37,40  103,37   
Grupo 3 48,92  28,21  77,13  
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

 

JUBILACIÓN ANTICIPADA 
Edad Cantidades de aplicación según los 

acuerdos en vigor y que se aplican 
en la URJC 

Cantidades que las Universidades UPM, UCM, 
UAH, UC3M entienden que deben figurar en las 
tablas salariales al considerar que éstas no se 
actualizan 2025 

Incremento 2,5%  
2026 

Incremento 1,5% 
60 años 9.327,06 9.466,97 7.568,72 
61 años 8.104,57 8.226,14 6.576,72 
62 años 6.836,79 6.939,34 5.547,95  
63 años 5.614,37 5.698,58 4.555,95 
64 años 3.124,11 3.170,97 2.535,17 

Estas cantidades se actualizarán anualmente con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos de la CM. 
 
Quedan pendientes de confirmar los criterios y cantidades que las universidades entienden de aplicación en la Comisión 
Paritaria de Desarrollo, Seguimiento e Interpretación del I Convenio del PTGASL para 2025 con las cantidades actualizadas, 
cuya reunión ha sido solicitada por CCOO. Para 2025 (reunión del 18 de noviembre de 2025), los datos fueron los siguientes: 
1. URJC y UCM aplican las cantidades actualizadas según los acuerdos en vigor. 
2. UPM: abona las cantidades generadas hasta el 31/12/2012 y reconociendo el derecho a percibir los importes 

correspondientes al período comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el momento de la jubilación cuando desaparezcan 
las limitaciones que entienden les impone la legislación autonómica. 

3. UAH: entienden que estas cantidades están incluidas en el acuerdo firmado entre la Gerencia y la Junta de PTGAS 
Funcionario de fecha 24 de noviembre de 2025. 

4. UAM y UC3M: no abona las cantidades correspondientes a este concepto. 
 

INDEMNIZACIONES POR INVALIDEZ Y MUERTE 
 

Supuesto Cantidades de aplicación según los 
acuerdos en vigor 

Cantidades reflejadas en los 
convenios y acuerdos sin 

aplicar actualizaciones 2025 
Incremento 2,5%  

2026 
Incremento 1,5% 

Gran Invalidez o Fallecimiento 21.841,94 22.169,57 17.724,36 
Incapacidad Permanente Absoluta 20.203,90 20.506,96 16.395,12 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-10337


 
Estas cantidades tienen el carácter de mínimos y se actualizarán anualmente con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos de la 
Comunidad de Madrid.  
Quedan pendientes de confirmar los criterios y cantidades que las universidades entienden de aplicación para 2025 (con las cantidades 
actualizadas) en la Comisión Paritaria de Desarrollo, Seguimiento e Interpretación del I Convenio del PTGAL, cuya reunión ha sido solicitada 
por CCOO. Para 2025 (reunión del 18 de noviembre de 2025), los datos fueron los siguientes: 
1. UAM: tienen cubiertas estas contingencias mediante seguros colectivos con primas por encima de las cantidades que deben aplicarse 

en virtud de los acuerdos en vigor. La prima asciende a 22.500 euros en todos los supuestos. 
2. UAH: Las cantidades del seguro colectivo de vida y accidente contratado se sitúan por encima de las que deben aplicarse en virtud de 

los acuerdos en vigor: se abona directamente la cantidad de 22.000 euros en caso de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta y 
gran invalidez, y 36.000 euros en el supuesto de invalidez permanente absoluta por accidente. 

3. UC3M: atiende estas situaciones mediante una póliza de seguro colectivo que contempla abonar 20.789,27 euros en caso de 
fallecimiento y 36.000 euros en los supuestos de incapacidad permanente absoluta y en el de gran invalidez. CCOO viene reclamando 
repetidamente en las Mesas la necesidad de incrementar las primas para el caso del fallecimiento, que se encuentra por debajo de las 
cantidades actualizadas. En este sentido, en las últimas reuniones de las Comisiones Paritarias del PTGAS, la UC3M ha expresado su 
voluntad de actualizar, en base a los acuerdos y convenios en vigor, la cantidad correspondiente al supuesto de fallecimiento. 

4. URJC: Viene actualizando las cantidades en función de los acuerdos en vigor. En estos momentos, y a falta de la aplicación de la 
actualización del 2,5% para 2025 y del 1,5% para 2026, está aplicando las cantidades exactas que se corresponden con el cumplimiento 
de los acuerdos en vigor antes de la actualización del 2,5% de 2025.    

5. UCM: con fecha 14 de diciembre de 2018 se firmó un acuerdo en la Mesa Sindical de la universidad por el que se fijaba la indemnización 
para estas situaciones en 18.500 euros desde el 1 de enero de ese año, actualizándose estas cantidades con los incrementos de subida 
salarial que se establezcan para cada ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE), sin ninguna otra limitación. La 
aplicación de este acuerdo supondría para 2026 una cantidad de 22.749,18 euros. Sin embargo, la UCM aplica, sin considerar la 
actualización pendiente del 2,5% para 2025 y del 1,5 de 2026, la cantidad de 20.519,13 euros para todos los supuestos (la cantidad 
actualizada sería de 21.347,59, pendiente de confirmación por la UCM). Esta diferencia responde al hecho de que la UCM no aplicó la 
actualización de las cantidades en el año 2020 (19.341,75 euros) en el 0,9% establecido en la LPGE para 2021, lo que carece de 
cualquier justificación y supone una vulneración directa de los acuerdos firmados. En este sentido, CCOO ha reclamado a la UCM la 
aplicación de las cantidades actualizadas en virtud de los acuerdos y convenios. 

6. UPM: en las reuniones de las comisiones paritarias del PTGAS la UPM manifiesta que abona directamente las cantidades de 13.000 
euros por invalidez y 14.000 euros por fallecimiento (lo que entienden que representa el 70% de las cantidades a abonar), unas 
cantidades que están incluso por debajo de las cantidades mínimas reconocidas por las universidades y reflejadas en los 
acuerdos y convenios, todo ello sin conocimiento ni negociación con la representación de las personas trabajadoras. La UPM, ante la 
reclamación de CCOO, se ha comprometido a revisar estas cantidades. 

Universidad Fallecimiento e 
Invalidez Permanente 

por enfermedad o 
accidente 

Gran 
Invalidez por 
enfermedad 
o accidente 

Fallecimiento Gran Invalidez  Invalidez 
Absoluta o 
Permanente 

Cantidades de 
aplicación según 
los acuerdos y 

convenios en vigor 

  22.169,57 22.169,57 20.203,90 

UAM 22.500 25.000    
UC3M    20.789,27 36.000 36.000 
URJC   21.309,21 

Se ha solicitado a la compañía 
de seguros actualizar la póliza 

en estas cantidades 

19.711,12 
Se ha solicitado a la compañía de 

seguros actualizar la póliza en 
estas cantidades 

19.711,12 
 

UAH 36.060 (Invalidez 
Permanente Absoluta) 

36.060 22.000 
 

22.000 
 

22.000 
 

UCM   20.519,13 20.519,13  20.519,13 
UPM   14.000 13.000  

AA Universidad que abona cantidades por debajo de las que resultan de aplicación en virtud de los acuerdos y convenios en vigor 
AA Universidad que abona cantidades por encima de las que resultan de aplicación en virtud de los acuerdos y convenios en vigor 
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PUESTOS FUNCIONALES 
Nivel Retribución Anual Retribución mensual Nivel Retribución Anual Retribución mensual 

2025 
(Incremento 

2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 

2025 
(Incremento 

2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 

2025 (Incremento 
2,5%) 

2026 (Incremento 
1,5%) 

2025 
(Incremento 

2,5%) 

2026 
(Incremento 

1,5%) 
1 32.480,85 32.968,20 2.165,39 2.197,88 13 58.112,70 58.984,35 3.874,18 3.932,29 
2 34.578,60 35.097,3O 2.305,24 2.339,82 14 60.581,25 61.489,95 4.038,75 4.099,33 

3 36.185,40 36.728,10 2.412,36 2.448,54 15 61.816,35 62.743,65 4.121,09 4.182,91 
4 37.573,20 38.136,90 2.504,88 2.542,46 16 63.049,95 63.995,70 4.203,33 4.266,38 
5 39.121,65 39.708,45 2.608,11 2.647,23 17 65.518,20 66.501,00 4.367,88 4.433,40 
6 41.061,90 41.677,80 2.737,46 2.778,52 18 67.815,90 68.833,20 4.521,06 4.588,88 
7 43.442,40 44.094,00 2.896,16 2.939,60 19 70.285,05 71.339,25 4.685,67 4.755,95 
8 45.109,35 45.786,00 3.007,29 3.052,40 20 72.617,85 73.707,15 4.841,19 4.913,81 
9 47.354,40 48.064,65 3.156,96 3.204,31 21 75.208,80 76.336,95 5.013,92 5.089,13 

10 50.131,20 50.883,30 3.342,08 3.392,22 22 77.690,10 78.855,45 5.179,34 5.257,03 
11 52.666,20 53.456,25 3.511,08 3.563,75 23 78.933,15 80.117,25 5.262,21 5.341,14 
12 54.516,75 55.334,55 3.634,45 3.688,97    

 
El sindicalismo de CCOO sigue demostrando su 
utilidad para mejorar la vida de las personas 

trabajadoras 
¿Aún no te has afiliado? ¿A qué esperas?  

AFILIATE a CCOO: TE INTERESA 
Madrid, a  29 de enero  de 

2026 
 

 

https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm�
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