RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE
CONVOCAN LISTAS EXTRAORDINARIAS PERMANENTEMENTE  ABIERTAS EN
DETERMINADAS ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS.

El Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal
docente no universitario, sobre composicion, ordenacion, funcionamiento y seleccién de las listas de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en el ambito de la Comunidad
de Madrid, establece en su articulo 6 que cuando las listas ordinarias de aspirantes a interinidad,
integradas por los aspirantes presentados al proceso selectivo que no han obtenido plaza y han
solicitado formar parte de las mismas, se prevean insuficientes para la cobertura de necesidades en
una especialidad, se podran convocar listas extraordinarias de interinidad.

Asimismo, en el capitulo IV del citado Acuerdo se establece el marco de actuacion relativo a la
formacion y ordenacion de las listas extraordinarias de aspirantes a interinidad, disponiendo, en su
articulo 11 apartado b) la posibilidad de establecer listas permanentemente abiertas en aquellas
especialidades que asi se considere. En base al citado articulo, la Direccién General de Recursos
Humanos dict6 Resolucion de 19 de octubre de 2023, por la que se establecieron las bases reguladoras
que rigen las convocatorias de listas extraordinarias permanentemente abiertas para la seleccién de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en los centros docentes publicos de
la Comunidad de Madrid.

A lavista de lo expuesto, existiendo necesidades de cobertura de puestos en el cuerpo de catedraticos
de masica y artes escénicas, se hace preciso convocar listas permanentemente abiertas en
determinadas especialidades de dichas ensefianzas.

No obstante, dado el alto nivel de exigencia, cualificacion y especializacién que requieren estas
ensefianzas tal y como se refleja tanto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, como
enlaLey 1/2024 de 7 de junio por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales, se requiere que, antes de
su nombramiento, los aspirantes demuestren la competencia necesaria mediante una prueba practica
acorde con su especialidad.

Por cuanto antecede, en virtud de las atribuciones conferidas en el Decreto 248/2023, de 11 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades, esta Direccion General.

RESUELVE

Primero. Objeto y normativa aplicable.

1. Convocar listas extraordinarias permanentemente abiertas para las especialidades para—tes
euerpes del cuerpo de catedraticos de MUsica y Artes Escénicas que se determinan en el Anexo |
de esta resolucion.

Estas listas entraran en funcionamiento cuando las listas ordinarias de interinidad sean
insuficientes para la cobertura de necesidades en estas especialidades.



2. La presente convocatoria, se regira por las bases establecidas en la Resolucién de 19 de
octubre de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se establecen las
bases reguladoras que han de regir las convocatorias de listas extraordinarias permanentemente
abiertas para la seleccion de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en
los centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid
(https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden BOCM/2023/10/25/BOCM-20231025-11.PDF),asi
como por la resolucion de 21 de agosto de 2024 que modifica a la anterior
(https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden BOCM/2024/08/30/BOCM-20240830-19.PDF)

Segundo. Aspirantes que pueden presentarse a la lista extraordinaria.

Podran presentar su solicitud para formar parte de las listas extraordinarias permanentemente abiertas
en el cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas, 0593, en alguna o algunas de las
especialidades convocadas, los aspirantes que cumplan los requisitos en alguno de los siguientes
colectivos:

- Personas que estén en posesion de una titulacion superior.

- Funcionarios de carrera en activo en el ambito de gestion de la Comunidad de Madrid del
Cuerpo Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Artes Plasticas y Disefio. Para la
especialidad docente de Lengua alemana, podran participar también los funcionarios de carrera
de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y de los Cuerpos
de Catedraticos y Profesores de Ensefianza de Secundaria.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Podran solicitar pertenecer a estas listas extraordinarias aquellas personas que, retnan o estén en
condiciones de reunir a la fecha de su nombramiento, los requisitos establecidos en el articulo segundo
de la Resolucién de 19 de octubre de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que
se establecen las bases reguladoras que han de regir las convocatorias de listas extraordinarias
permanentemente abiertas para la seleccion de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de
interinidad en los centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid.

Cuarto. Titulaciones especificas.

Para poder presentarse a las listas convocadas, se debera estar en posesion de las titulaciones
especificas que, para el cuerpo y especialidad acrediten la cualificacion para impartir la especialidad
especificada, y que vienen determinadas en el Anexo Il de esta Resolucion.

Asimismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, deberan acreditar estar en posesién de la formacion y capacidad
de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

5.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y permanecera permanentemente
abierto.

5.2. Cumplimentacién, presentacion de solicitudes y documentacién


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/10/25/BOCM-20231025-11.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/08/30/BOCM-20240830-19.PDF

Las solicitudes de participacion junto con la documentacién acreditativa de méritos se cumplimentaran
y presentaran conforme a lo dispuesto en el articulo cuarto de la Resolucién por la que se establecen

Asimismo, el aspirante! citard en el Anexo V de esta resolucion la relacién de méritos artisticos y ‘/Comentado [CAMJ2]: cumplimentara

publicaciones que aporta.

Sexto. Baremo.
A la presente convocatoria le sera de aplicacion el baremo que se recoge en el Anexo IV.

Para la valoracion de los méritos artisticos y publicaciones podran nombrarse asesores especialistas.

Séptimo. Prueba préctica.

Una vez presentada la solicitud, baremados los méritos y notificado al interesado su condicion de
admitido, debera superar, antes de su nombramiento, una prueba practica acorde con su especialidad,
al objeto de demostrar que se posee la capacidad necesaria para la imparticién de ensefianzas en
centros de artistica superiores, dado el alto nivel de exigencia, cualificacion y especializacién que
requieren las mismas.

La prueba podré realizarse a uno a varios aspirantes en funcién de las necesidades de planificacion
educativa.

El acto de realizacion de la prueba practica sera publico a excepcion de aquellas especialidades cuya
parte practica 1 sea escrita.

7.1. Caracteristicas y valoracion.
La prueba préctica tendra dos partes que consistiran en:

Parte 1 - realizaciéon de una practica para cada una de las especialidades convocadas que se ajustara
a lo dispuesto en el Anexo |l de esta resolucion.

Parte 2 - presentacién, defensa y debate de una guia docente de asignaturas o materias de la
especialidad. Para ello, el aspirante entregara a la comision un esquema de la guia docente con una
extension maxima de tres paginas, tamafio DIN A4 a una sola cara que llevara previamente preparado.
El documento debera tener las siguientes caracteristicas de formato: margen superior, inferior, derecho
e izquierdo de 2,2 cms, interlineado sencillo, letra arial de 12 puntos.

El esquema de la guia docente debera contener como minimo las competencias, los resultados de
aprendizaje, la metodologia y la planificacion temporal del trabajo del estudiante asi como los
contenidos, actividades formativas, instrumentos, criterios de evaluacion y calificacion que deberan
estar asociados a los resultados de aprendizaje.

La duracion de esta parte no excedera de 15 minutos.

La prueba practica se valorara en su conjunto en términos de apto/ no apto, siendo necesaria la
obtencién de un resultado de apto para poder efectuar el nombramiento.

Para cada especialidad el aspirante debera superar la prueba una sola vez, antes del primer
nombramiento.

En caso de no superarla, el aspirante podra volver a realizarla transcurrido un plazo de dos meses
desde la realizacién de la misma o en un plazo inferior si asi lo determina la comision.



7.2. Citacion de aspirantes para la realizacion de la prueba practica.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante las Comisiones de valoracion en el portal
www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracién electrénica: Punto de acceso general”,
escribiendo en el texto del buscador “convocatoria listas extraordinarias ensefianzas artisticas
superiores”, con una antelacion minima de 24 horas a la realizacion de las mismas.

Este anuncio podr& ser consultado, con caracter meramente informativo y sin efectos administrativos,
en el portal personal +educacién a través de la direccién de internet www.madrid.org/edu_rrhh y
siguiendo la secuencia descrita en la base cuarta de esta Resolucion.

7.3. Comision de elaboracién y valoracion de la prueba préctica.

Para la elaboracion y valoracion de la prueba practica se constituird una comision en funcién de la
especialidad que estara constituida por:

- El/ la titular de la Subdireccién General de Gestion del profesorado de Educacion Secundaria,
FP y Régimen Especial o persona en quien delegue.

- El Director del Centro Superior de Ensefianzas Artisticas al que ha sido asignado o persona en
quien delegue relacionada con la materia objeto de seleccion.

- El jefe del departamento de la especialidad correspondiente o persona en quien delegue.

Actuard como presidente/a el titular de la Subdirecciéon General de Gestion del profesorado de
Educaciéon Secundaria, FP y Régimen especial o la persona en que este hubiese delegado y como
secretario/a, el Jefe del departamento correspondiente o persona en quien delegue.

Podran incorporarse a las Comisiones de valoracion a propuesta de su Presidente, asesores
especialistas.

Sera aplicable a los miembros de la Comisién de valoracion los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico relativos a abstencion y recusacion.

El Director General de Recursos Humanos determinara si acepta o rechaza la abstencién/recusacion de
los miembros. En caso de no pronunciarse se entendera no admitida la misma.

7.4. Superacion de la prueba practica

La superacién de la prueba practica habilitara al aspirante para poder ser nombrado funcionario interino
para la imparticion de ensefianzas de su especialidad en centros de artisticos superiores en el Cuerpo
de Catedraticos de MUsica y Artes escénicas (0593).

La comision de elaboracion y valoracién de la prueba practica comunicara a la Direccion General de
Recursos Humanos el resultado de apto/no apto de la misma.

Octavo. Nombramiento.

Aquellos aspirantes que hayan superado la prueba podran ser nombrados funcionarios interinos.



La administracion podrd proceder a no realizar el correspondiente nombramiento en el caso de
funcionarios que hayan sido asignados previamente a la cobertura de un puesto docente en esta
Administracion.

Noveno. Recursos.

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta resolucion, que no agota la via
administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

El Director General de Recursos Humanos

Miguel José Zurita Becerril



