ILMO. SR. D. MIGUEL JOSE ZURITA

BECERRIL

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia
C/ Santa Hortensia, 30

28002 Madrid

ASUNTO: DISCONFORMIDAD CON LA MODIFICACION SUSTANCIAL
DE LAS CONDICIONES LABORALES

DONA. ..., , con DNI i, , funcionario/a de
carrera  del Cuerpo de . , con destino en el
EOEP/EAT ... de la localidad de ................. , con
domicilio a efectos de notificaciones en
............................................................................ , teléfono............ 'y correo
electronico................... ,

EXPONE

PRIMERA. - A dia de la fecha, he recibido/enviado el horario acorde a la solicitud
de la Administracion ajustandose a lo estipulado en la circular de la Direccion
General de Educacion Infantil, Primaria y Especial relativa al funcionamiento de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica durante el curso 2021/2022.

SEGUNDA. — Que con fecha 14 de julio de 2021 se ha dictado la Circular de la
Direccion General de Educacién Infantil, Primaria y Especial relativa al
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica
Durante el curso 2020/21, recogiendo en el apartado 2.3 lo siguiente:

2.3. Distribucion y desempefio del horario semanal

La distribucion de la jornada semanal de los profesionales de los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagogica incluira, al menos, 24 horas semanales
(en el caso de los EOEP Generales) y, al menos, 20 horas semanales (en el caso de
los EOEP de Atencion Temprana) de presencia efectiva en los centros, 25 horas
semanales en el caso de los maestros de la especialidad de Pedagogia Terapéutica,
completando con el tiempo de permanencia en la sede y trabajo en el sector las 30
horas semanales de obligada permanencia en el centro.

Las 7,5 horas semanales restantes se dedicaran a actividades de preparacion para
el desarrollo de sus funciones.

En el caso de los Orientadores y de los PTSC, la presencia efectiva en centros
contemplara cuatro jornadas completas en centros. Los directores de los EOEP
dedicaran una jornada semanal (en el caso de los equipos con hasta 10
profesionales) y dos jornadas semanales (en el caso de equipos con méas de 10
profesionales) para las tareas derivadas de la direccion.



El horario semanal de obligada permanencia de los profesionales de los Equipos de
Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica podréa concretarse en 28 horas en sesion de mafiana y
2 en sesion de tarde.

El horario de los profesionales de los EOEP se ajustara al horario de los distintos
centros en que se intervenga, a fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones.
Durante el dia semanal de no permanencia en centros se realizaran labores de sector
y de trabajo interno, asi como las derivadas de la coordinacion interna del equipo.
Con el fin de facilitar el desarrollo de la funcion orientadora, los equipos directivos
de los colegios publicos facilitaran un espacio de trabajo estable al orientador
asignado al centro asi como, en su caso, al PTSC que acuda regularmente al centro,
incluyendo conexién al Sistema Integral Raices, que permita el trabajo de estos
profesionales desde el modulo Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Posteriormente, con fecha 9 de septiembre de 2021 se ha dictado una nueva
instruccion que viene a ampliar la citada Circular y recoge explicitamente los
cambios horarios y las condiciones laborales, poniendo de manifiesto lo siguiente:

La actuacion de los profesionales destinados en EOEP generales incluira 24 horas
semanales de presencia en los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria
gue se concretara en cuatro jornadas semanales completas.

Durante el tiempo de presencia en los colegios publicos los profesionales podran
desarrollar, entre otras, funciones complementarias tales como elaboracion de
informes, contacto y coordinacién con recursos y servicios del sector en relacion con
el alumnado de los centros atendidos por cada profesional, etc.

Dicha dedicaciéon se completara con una quinta jornada semanal, destinada al
tiempo de permanencia en la sede del EOEP y trabajo y coordinacién con el sector
hasta alcanzar las 30 horas semanales de obligada permanencia, que se concretaran
en 28 horas en sesidon de mafiana y 2 en sesion de tarde. Estas ultimas se realizaran
en funcion de las necesidades, bien en centros educativos o en la sede del equipo.

TERCERA.- Que el marco juridico aplicable se recoge en la siguiente normativa:

-Resolucion de 28 de julio de 2005 del director general de centros docentes por la
que se establece la estructura y funciones de la orientacion educativa y
psicopedagogica en educacién infantil, primaria y especial en la Comunidad de
Madrid.

4.3. HORARIO Y CALENDARIO

La distribucion de la jornada semanal de los profesionales de los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica incluird, al menos, 18 horas semanales

de presencia efectiva en los centros, 25 en el caso de los maestros de la especialidad
de Pedagogia Terapéutica destinados en Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica de Atencion Temprana, completando con el tiempo de permanencia
en la sede y trabajo en el sector las 30 horas semanales de obligada permanencia en
el centro. Las 5 horas semanales restantes se dedicaran a actividades de formacion



y preparacion para el desarrollo de sus funciones.

En el caso de los Orientadores, la presencia efectiva en centros contemplara tres
jornadas de mafiana en centros de atencion sistematica, y la respuesta a la demanda
puntual de centros no programados.

El horario semanal de obligada permanencia de los profesionales de los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagogica podra concretarse en 25 horas de mafiana
y cinco de tarde. Se ajustara al horario de los distintos centros en que se intervenga,
afin de garantizar el cumplimiento de las funciones, y la participacion en actividades
tales como asistencia a la Comision de Coordinacién Pedagogica, atencion a
familias y coordinacion con el profesorado del centro

A partir del 1 de junio y a lo largo del mes de septiembre los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica podran desarrollar el horario en jornada continuada,
siempre que gquede garantizado el trabajo con el profesorado y los centros que se
precise.

-Resolucion de 17 de julio de 2006 del director general de centros docentes para
actualizar y facilitar la aplicacion de la resolucion de 28 de julio de 2005, por la que
se establece la estructura y funciones de la orientacién educativa y psicopedagdgica
en educacion infantil, primaria y especial de la Comunidad de Madrid., dispone lo
siguiente en su apartado 1.

1. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA.

En tanto la Comunidad de Madrid no elabore normativa propia con rango igual o
superior, seguira siendo de aplicacién, con caracter general y supletorio, la Orden
de 9 de diciembre de 1992, por la que se regula la estructura y funciones de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

La Orden de 9 de diciembre de 1992 recoge lo siguiente en su apartado undécimo
y duodécimo:

Undécimo.-Los Equipos tendran la sede principal dentro del sector donde realizan
sus funciones. Sin perjuicio de ello, en todo caso, a las personas de los Equipos se
les podra encomendar que realicen sus funciones en localidades distintas de la sede
principal.

Duodécimo.-1. Los integrantes de los Equipos que pertenezcan a los Cuerpos
Docentes tendran el horario semanal de trabajo de los funcionarios docentes y
disfrutaran sus vacaciones dentro del periodo no lectivo del calendario escolar,
debiendo siempre asegurarse su actividad en los Centros o en las sedes de los
Equipos hasta el 15 de julio. En Navidad y Semana Santa los Equipos ajustaran su
actividad a la de los Centros docentes. En todo caso, treinta de las horas de la
dedicacion semanal de estos funcionarios habran de desarrollarse en los Centros
educativos o en la sede del equipo, pudiendo dedicarse el resto del horario a
actividades de coordinacion, formacion y preparacion para el desarrollo de sus
funciones.



Por su parte, atendiendo a las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacién Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2021-22
en los Centros Docentes Publicos de la Comunidad de Madrid, en el apartado 6.14
se recogen los Horarios de los profesores de Educacion Secundaria Obligatoria,
y se establece lo siguiente:

“El horario semanal del personal docente que imparte enseiianzas en los centros
publicos de Educacion Secundaria seré de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas
y 30 minutos, 30 horas seran de obligada permanencia en el centro. Este horario de
obligada permanencia comprenderd una parte lectiva y otra de caracter
complementario. La parte lectiva serd, con caracter general, de 20 periodos
semanales.”

Toda la normativa citada anteriormente no ha sido derogada, por lo que sigue en
vigor y es preceptiva su aplicacion al tratarse de normativa de rango superior a
la circular que se pretende aplicar.

CUARTA.- Que el articulo 128 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas establece que: “Ninguna
disposicion administrativa podra vulnerar los preceptos de otro rango superior”.

Asi, la Circular de la Direccidén General de Educacion Infantil, Primaria y Especial
vulnera la normativa de rango superior, incumpliendo lo estipulado en cuanto a
horarios y funciones de los profesionales afectados por la misma.

Por lo expuesto, SOLICITA:

e Se ajusten los horarios y las condiciones laborales a lo estipulado por la
normativa de rango superior, ya que la circular de 14 de julio de 2021 y su
ampliacion de 9 de septiembre de 2021 vulneran los derechos de los
profesionales afectados y modifican sustancialmente las condiciones
laborales amparadas en la normativa aplicable no derogada.

Madrid, a ... de .oeveeeeeeeiie de 2021



