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Contigo

Resistiendo

Plan de emergencia
para rescatar la
educacién madrilena

1. Derogacion de los decretos y demas
normas de recortes de la calidad educativa
que legalizaron: la disminucion de plantillas; la
desaparicion de tiempos del profesorado para
realizacion de tareas de apoyo al alumnado y
a sus familias y otras funciones no lectivas; la
supresion de desdobles y refuerzos o planes
de mejora; la no cobertura de bajas de forma
inmediata; la apertura de las puertas a los
aumentos de ratio.

2. Plan de Empleo plurianual que suponga

la incorporacién inmediata de los 7.500 de
puestos de trabajo y la incorporacion de
2.500 nuevos profesores y profesoras cada
afo, hasta completar la ampliacion de la
plantilla general docente de 15.000 puestos en
4 anos.

3. Plan plurianual de financiacién hasta

llegar al 7% del PIB regional. Recuperar

los, aproximadamente, 750 millones de euros
recortados en 4 anos y ampliar la financiacién
para responder a las necesidades. Ello seria
posible con un cambio en politica fiscal

que acabe con la redistribucion a la inversa,
eliminando los regalos fiscales a la minoria que
mas tiene.

4. Recuperar la igualdad y la universalidad.

Derogacion de toda la normativa que
conlleva la desigualdad entre centros,
entre alumnado y entre familias: derogar
la zona Unica de escolarizacién, las tasas en
Educacion Infantil o FP publica, el cheque
guarderia, las becas a la escolarizacion en FP
privada, las normas de ordenacion académica
que discriminan a los centros publicos con
relacion a los privados y que crean centros
especializados. No a los ranking basados

en pruebas externas “estandarizadas” y a

las competiciones entre los centros para
conseguir recursos.

. Recuperar la equidad. Plan por los

derechos de la infancia y del alumnado
que garantice el acceso a la educacion
sin discriminacion por la situacion social o
familiar. Este plan debe tener una dotacion
presupuestaria suficiente para que becas al
comedor, libros de texto, transporte escolar
y medidas de compensacion, tanto internas
como externas, lleguen al alumnado que

lo necesite. Para lograr la equidad y otras
aspiraciones justas. Es sabida la necesidad de
derogar la LOMCE, lo cual hemos reclamado
siempre.

. Oferta que garantice plazas publicas para

todo el alumnado en todas las etapas y en
todas las ensefanzas: reapertura de aulas

e infraestructuras cerradas, cumplimiento

de los compromisos de construccion de
centros suspendidos en algunos casos hasta
por una década, planificacion de nuevas
construcciones en las localidades y de
diferentes ensefanzas donde son necesarias.
Plan renove de recuperacion y restauracion de
las infraestructuras existente.
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7. Auditoria de todas las cesiones de suelo
publico, de las concertaciones de centros
antes de ser construidos, de la externalizacion,
de la gestion de etapas educativas,
actividades, tramitacion administrativa,
servicios, o de otras actuaciones que hayan
supuesto transferencia de dinero publico a
manos privadas.

8. Restablecimiento de la normalidad
democratica en el sistema educativo
madrileno. de los expedientes abiertos
a profesorado y equipos directivos por
cuestiones de opinién o libre expresion.
Dialogo entre la administracion y los sectores
educativos, asi como con los representantes
del profesorado. Transparencia y control social
de los fondos publicos, de las actuaciones
de la administracion y de los procesos de
escolarizacion. Evaluacion a través de un
estudio profundo del Programa bilingle, del
Bachillerato de excelencia, de las pruebas CDI
y de los planes de actuacion derivados de
ellas.

9. Reconocimiento social y profesional de
la funcién publica docente. Reversién del
deterioro de las condiciones laborales y
retributivas. Recuperacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. Cumplimiento de
las sentencias de los Tribunales en materia
de condiciones laborales ganadas por CCOO
(paga extraordinaria, trienios y sexenios de
personal interino y complementos docentes;
irregularidades en bolsas de empleo,
en nombramientos del profesorado en
expectativa de destino y en supresiones de
plazas o contrataciones de personal interino,
entre otras).

10. Recuperacion de la educacion por sus
profesionales. Fin del dogmatismo politico
en materia educativa. Respeto a los tiempos
y ritmos del sistema educativo. Planificacion,
buen gobierno y buena gestion. Red de
centros, distritos educativos, Plan de apertura
de centros. Prevision y seguridad juridica para
los equipos directivos y demas miembros de
la Comunidad Educativa. Refuerzo y extension
de las buenas practicas.

La Educacién Primaria es el momento de
adquirir estrategias de aprendizaje, de aprender
a aprender, de adquirir habitos de lecturay

de escritura, de investigar, de participar, de
establecer relaciones afectivas, de cooperar y
de elaborar un pensamiento critico. Para ello,
desde CCOO exigimos:

=» Construir un modelo educativo
compartido y valido que recoja los
avances cientificos de las diferentes
areas del conocimiento, de manera que
los cambios probados sean comprendidos
y valorados por todos, y abandonar
concepciones obsoletas porque sean las
conocidas como validas histéricamente.

=» Garantizar la educacion integral,
democratica, laica y cientifica.
Eliminacion de la Religion del curriculo
y por lo tanto del horario lectivo.
Equilibrio en la organizacion, planificacién
de los tiempos aumentando las sesiones
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Resistiendo

dedicadas a la Educacion Artistica

y a la Educacion Fisica. Inclusion de
Educacion en valores democraticos y
ciudadanos.

=» Situar al alumnado en el centro del
proceso de ensenanza-aprendizaje.
Establecer una definicion de necesidad
educativa, donde se recojan todas las
posibles necesidades de aprendizaje del
alumnado a lo largo de esta etapa, de forma
que reciba apoyos especializados segun
las recomendaciones cientificas actuales
para lograr el maximo desarrollo de sus
competencias. Es la etapa propicia para
realizar un trabajo en profundidad que
posibilite a los nifos y nifas ser autbnomos
a lo largo de su vida.

Plantillas

Unas plantillas suficientes para poder
organizar programas de refuerzos, apoyos

y desdobles ordinarios para atender la
diversidad del alumnado, asi como para
poder poner en marcha proyectos de
mejora, de innovacion, la biblioteca escolar
u otras actuaciones que den respuesta a las
necesidades del alumnado. Es preciso que
en los préximos cuatro anos se amplien las
plantillas de primaria en 5.000 cupos.

Plan de incentivacién de la Jubilacién
anticipada vinculado a un plan de empleo y
rejuvenecimiento de las plantillas.

Cobertura del 100% de la tasa de reposicion.

Estabilidad de las plantillas para que
existan verdaderos equipos de trabajo,

el profesorado se sienta miembro de una
comunidad educativa, exista un desarrollo
profesional desde su aula, y se puedan
establecer las relaciones afectivas y
emocionales necesarias para que el alumno
aprenda dentro de un clima adecuado

Potenciar la figura del/la maestro/a de
Educaciéon Primaria, como el especialista
en didactica en esta etapa que conoce los
procesos de ensefanza y las dificultades
de aprendizaje asociadas a cada areay al
propio proceso.

Aumentar la presencia de otros
profesionales en los centros, como los
Orientadores/as y los PTSC (Profesores/as
Técnicos/as de Servicios a la Comunidad)
garantizando el numero y el tiempo
suficiente para atender a todo el alumnado
que lo necesite.

Incorporar en numero suficiente a los
maestros y maestras especialistas de
Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje,
asi como de Educacién Compensatoria. Las
plantillas organicas han de incorporar un
cupo completo de cada uno de estos perfiles
como minimo en cada centro, y aumentarse
en funcion del numero de acnees que se
escolaricen en el centro.

Acabar con la fragmentacién de cupos y

la jornadas compartidas del profesorado
especialista como medida ordinaria de
dotacién de plantilla a los centros. Debe
tratarse de una situacion excepcional y ha
de estar totalmente justificada por ser una
actuacién que va en detrimento de la calidad
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educativa, la buena atencion al alumnado y
que atenta contra el desempefio digno de la
funcién docente.

Generalizar la figura de los/las administrativos/
as en los Colegios Publicos de Infantil y
Primaria.

Generalizacion del personal sanitario en los
centros.

Red de centros y oferta
educativa publica

Evaluacion de la doble red y auditoria de
las cesiones de suelo, asi como de las
externalizaciones de servicios y gestion
de los procesos como, por ejemplo, el de
concesion de becas.

Convertir a los centros educativos en un

punto neuralgico del barrio, como espacio
publico, realizando un analisis integral de

las necesidades de la zona y elaborando

un plan de desarrollo comunitario global,

que armonice el servicio de comedor, las
actividades extraescolares, y la apertura del
centro educativo. Espacios publicos, de gestion
directa y publica.

Garantizar la universalidad y la igualdad en el
acceso a la educacion en la etapa. Garantizar
el acceso al aprendizaje de lenguas, a las
nuevas tecnologias, a la educacién artistica,
a los planes de promocién del deporte o de la
lectura o de otras actividades que desarrollen
las competencias personales de todo el
alumnado. Acabar con la fragmentacién de

la red, la especializacion de los centros y la
oferta deficiente de aspectos esenciales para
todo el alumnado.

Ampliar la partida destinada a los gastos de
funcionamiento de los centros.

Plan de construccién de centros publicos

de infantil y primaria para dar respuesta

a la demanda existente asi como plan de
rehabilitacion de las infraestructuras existentes.

Escolarizacion

Derogar la normativa de admisién de
alumnado que permite la seleccién y la
segregacion. Igualmente, derogar la zona
Unica de escolarizacién para evitar el fraude
a las familias, asi como la inseguridad juridica
del alumnado.

Garantizar la escolarizacion equilibrada.

Que las organizaciones sindicales y los
representantes de los diferentes sectores
educativos participen en los procesos de
escolarizacion para garantizar la democracia,
la transparencia y el control social.

Ratio

Una ratio de maximo 25 alumnos/a por grupo
sin posibilidad de ampliacion, y reduccién
hasta llegar a los 20 considerando las
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circunstancias especificas de cada grupo,
centro y entorno: necesidades educativas y
compensacion educativa.

Atencién a la diversidad
y compensacion de
las desigualdades

Promover los desdobles en agrupamientos
heterogéneos como una medida de atencién
a la diversidad en las areas instrumentales,
de manera que tengamos un planteamiento
preventivo y no paliativo en atencion a la
diversidad en edades tan tempranas.

Garantia de apertura de aulas de
compensacion educativas y de aulas de
enlace donde sean necesarias para dar
respuesta a las necesidades del alumnado.

Ampliacién del numero de aulas para el
alumnado TGD.

Democracia, participacion,
convivencia y ciudadania

Recuperar y potenciar la participaciéon de
los equipos docentes para garantizar los
procesos necesarios para elaborar, poner en
marcha y evaluar los Proyectos Educativos
de Centro. El claustro de profesores debe
ser un 6rgano colegiado de decisién y de
participacion.

Promover el compromiso democratico para el
funcionamiento de los Colegios de Infantil y
Primaria.

Incorporar la participacion del alumnado en

los proyectos curriculares de centro como
practica educativa que desarrolla la competencia
democratica esencial para ejercer los derechos
de ciudadania de forma consciente, critica, ética
y responsable.

Promover la participacion de los padres y

las madres en los centros como un pilar
fundamental de la comunidad educativa.
Exigir el reconocimiento del derecho a
participar en la vida del centro, a asistir a

las reuniones de tutoria y a las escuelas de
padres/madres dentro de sus convenios
laborales. Democracia en los centros de toda
la Comunidad Educativa.

Evaluacion

Promover los procesos de evaluacién
continua acorde a la edad del alumnado de
esta etapa.

Eliminar las pruebas de evaluacion externa
(CDI) por ser un modelo fracasado y descartado
en los paises con politicas educativas de

éxito. En Madrid sélo han servido para hacer
ranking de centro asi como para forzar a

los equipos docentes a dedicar tiempos de
preparacion para pasar una prueba que esta
totalmente descontextualizada de los Proyectos
Educativos y que cercena la autonomia
pedagdgica del profesorado y de gestion de los
centros.

Promover modelos de evaluacion de
procesos que tenga en cuenta el punto
de partida del alumnado, el contexto del
centro, los recursos con los que cuenta.
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Los procesos de evaluacién deben medir
el “valor afadido” que se aporta desde los
centros y deben servir para ayudar a los
centros mejorando sus recursos de forma
que puedan desarrollar planes de mejora
O proyectos propios para adaptarse a las
necesidades del alumnado y del contexto.

Evaluar el Programa de bilinguismo.

Por el reconocimiento social
y profesional del profesorado

Convocar la oferta de empleo publico
suficiente para poder garantizar la
estabilidad del profesorado y fijeza de las
plantillas.

En la segunda columna, en el segundo
parrafo antes incorporar

Estatuto Docente negociado con las
organizaciones representativas del
profesorado que reconozca el derecho....

Derecho del profesorado a mejora en su
jornada laboral diferenciando su jornada
del horario lectivo del alumnado o de los
horarios de apertura de los centros.

Aplicacion sin restricciones la normativa de
conciliacién laboral y familiar.

Reconocer la accion tutorial como un
proceso inherente a toda la tarea docente,
que requiere tiempos de coordinacion,
formacion, reflexién y planificacién
reconocidos. Reconocimiento de la funcién
tutorial en Infantil y Primaria a efectos

retributivos (complemento de tutoria) y
horarios.

Reconocimiento de otras funciones no
lectivas que ha de realizar el profesorado
para garantizar la calidad del proceso de
ensefanza aprendizaje, asi como la buena
atencioén al alumnado y a sus familias. Asi
es preciso que el horario del profesorado
establezca tiempos para coordinar el
desarrollo de los planes que el centro

haya disefiando dentro del marco de su
autonomia ademas de los establecidos por
la administracion educativa para garantizar
su desarrollo: biblioteca, tutoria, tic,
convivencia, apertura al entorno, proyectos
innovadores, etc.

Restringir las labores burocraticas del
profesorado de Primaria de forma que el
horario laboral se dedique a tareas educativas
y pedagodgicas.

Recuperacion del poder adquisitivo a
través de la reversién de los recortes de las
retribuciones y del cobro del 100% de la
paga extra.

Reconocimiento del derecho del profesorado
a su desarrollo profesional a todos los
efectos.

Potenciacion de Planes de jubilacion
incentivada a los 60 afos.

Continta en pagina siguiente 4
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Programa:
Infantil y Primaria

Recuperacion de los derechos en materia de salud personal y cobro del tiempo
prescrito para la recuperacion de enfermedades de distinta gravedad. Reversién
de los recortes en esta materia y cobro del salario completo durante los periodos
de baja laboral.

Aplicacioén de oficio de las sentencias ganadas por CCOO de trienios y sexenios
para profesorado interino y en practicas.

Transparencia, rigor y control social en los procesos de acceso a puestos de
trabajo: comisiones de servicio, nombramiento de personal interino, concurso de
traslado. Para ello es fundamental la publicidad de vacantes asi como la regulacion
de los criterios bajo los principios de publicidad, igualdad, merito y capacidad.

Promover la formacion del profesorado, segun las necesidades de los centros,
los grupos, y los avances pedagdgicos y cientificos. Promover la formacion en
centros.

Realizar intercambios y viajes formativos para conocer otros centros y sistemas
educativos que son referencia dentro o fuera de Espana, para poder introducir en el
nuestro aquellas condiciones o estrategias que se consideren adecuadas a nuestro
contexto y realidad educativa.

No restringir la formacion permanente a Nuevas Tecnologias, inglés o
matematicas. Reducir las horas para el complemento de formacion a 100, igual
que en el resto de comunidades, a fin de que no haya desigualdad en el territorio
nacional, tratandose el de Maestros de un cuerpo nacional.

Promover la investigacion-accién como parte de la tarea docente dentro del
sistema educativo, con periodos formativos remunerados y liberacién horaria que
permitan desarrollar los proyectos participativos de innovacién e interés para la
comunidad educativa.

Promover y potenciar las licencias y ayudas para el estudio cuando reviertan en la
mejora del sistema educativo y en el desarrollo profesional.

OTAEES

Contigo en tu centro
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