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Evaluacion del desempaho v Carrera Profesional Herizontal cdel
Personal de Administracion v Servicios de la Administracion de la
Comunidac de Nadrid

Evaluacién del Desempeiio:

e Tendra un caracter anual.

¢ La medicion y la valoracién del desempefio se realizara en funcion de los objetivos individuales y
colectivos alcanzados. Y se expresara numéricamente.

e La evaluacion del desempefio se usard para el ascenso en el Sistema de Carrera Profesional
Horizontal de todo el personal de Administracion y Servicios.

e Debera de cumplir los siguientes principios:

+ Transparencia + No discriminacién + Proporcionalidad

+ Objetividad + Racionalidad + Eficacia y Eficiencia

e Para ser aplicada, el trabajador debera haber desempefiado un trabajo efectivo, de al menos un 30%
de la jornada anual, en uno o varios puestos.

e El evaluador sera el superior jerarquico directo. En el caso de los centros docentes esta funcién sera
desarrollada por los Directores.

e Las funciones del evaluador seran:

Disefar un plan individual de trabajo.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores.

Observar, registrar y valorar, de manera motivada, el desempefio del empleado.
Informar a la persona evaluada sobre su rendimiento.

Formular indicaciones a la persona evaluada.

Detectar las necesidades de formacion.
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El plan individual de trabajo recogera:
Ubicacién del empleado.
Objetivos individuales y colectivos.

Factores que serdn medidos segun la consecucion de objetivos. Y su valor numérico.

Los objetivos colectivos serdn determinados por un centro superior al Director, antes del ultimo
trimestre del afio, y comunicado antes del 30 de noviembre. Teniendo que realizar estos la alineacion
entre los objetivos colectivos e individuales.

Y los objetivos individuales asignados a cada empleado seran de gestion y estratégicos.

Todos los planes individuales incluiran factores cuantitativos (max. 65 puntos), cualitativos (méx.25
puntos) y factores relacionados con las habilidades y actitudes del empleado (max.10 puntos). Esta

en el documento anexo.

Los factores cuantitativos se evaluardn mensualmente, dentro de los 10 dias posteriores al mes evaluado.

Y los cualitativos antes del 31 de enero del afio siguiente al ejercicio objeto de evaluacion. Teniendo que

mostrar los resultados, el evaluador, antes del 15 de enero.

La valoracion de los factores cualitativos y de habilidades-actitudes del trabajador, por parte del evaluador,

debera ser motivada y publica para ser consultada.

El interesado (trabajador) podra formular reclamacién de los resultados del evaluador, en el plazo de 5 dias

hébiles a partir del dia siguiente de la publicacién de estos. Y la respuesta a la reclamacion sera emitida a

los 5 dias habiles y si hay silencio sera desestimatorio.

Célculo de resultados: Maximo 100 puntos:
Insuficiente: 0-25 puntos
Inadecuado: 26-49 puntos
Suficiente: 50-64 puntos
Optimo: 65-80 puntos
Excelente: 81-100 puntos

La evaluacion insuficiente o inadecuada por parte del evaluador, no supondra ni retroceso ni
suspension en el complemento de Carrera Profesional. Aunque no se podra avanzar de nivel si no
obtienes un nimero de evaluaciones positivas anuales igual al nUmero de afios de permanencia en
cada nivel.

El evaluador podra indicar al trabajador acciones formativas, que seran voluntarias, salvo que se

sumen dos 0 mas evaluaciones insuficientes, que entonces seran obligatorias.
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e La evaluacion tendra efectos positivos sobre la promocion interna y sobre los procesos de movilidad
administrativa.

e Como reglas adicionales, se sefala:

%+ Se calculara la actividad realizada en los tres ejercicios anteriores al afio de evaluacion.
%+ Si la evaluacion realizada en dos ejercicios consecutivos es superior a un 20% se elevara la

cuantia asignada.

e Habra un seguimiento de resultados por parte de los érganos de seguimiento del Acuerdo sectorial
de personal funcionario y del Convenio Colectivo Unico del personal laboral del sector de
Administracion y Servicios.

Carrera Profesional Horizontal:

e Es una progresion voluntaria de nivel sin cambiar de puesto de trabajo, dentro del grupo o subgrupo
al que esta adscrito el cuerpo, escala y especialidad al que pertenezca el trabajador. Y esta basada
en la evaluacion del desempefio.

e Principios Generales:

+Individual +Transparente

+Voluntaria +Imparcial y objetiva (segun pardmetros establecidos)
+Gradual +Evaluable (evaluacion del desempefio)

+Retribuida +Naturaleza consolidable (salvo sancidn)

e Presenta una estructura de 5 niveles consecutivos: 1,2,3,4,5.

e Para adquirir el primer nivel e ir avanzando, el trabajador de modo voluntario debera presentar una
solicitud dentro del plazo establecido. Acreditando los méritos necesarios para avanzar de nivel. Y
podra avanzar siempre que aporte la puntuacién minima necesaria.

e El avance seré siempre progresivo, sin poder saltarse niveles.

e Los requisitos requeridos para la Carrera Profesional deberan cumplirse a 1 de enero del afio de
presentacion de solicitudes. Los requisitos son: (véase tabla)

¢ Permanencia minima exigible en cada nivel antes de pasar al siguiente. Este tiempo se calculara por
aflos completos de servicio activo. Y habra situaciones como excedencias por familiares, por
violencia de género y violencia sexual, por violencia terrorista, forzosa, servicios especiales.

e Tener numero de evaluaciones del desempefio suficientes (igual al nUmero de afios de permanencia

en el nivel).
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e No se podran valorar méas de una vez los mismos méritos.

e La puntuacion minima exigible sera de 65 puntos sobre el maximo de 100 puntos en el conjunto de
méritos valorables y puntuacién de al menos un 25% del total maximo de puntuacién posible en tres
de los blogques sefialados en el siguiente punto.

e Bloques de valoracion: (Véase tabla en el documento completo)

Bloque I: Evaluacién del desempefio. Max 50 p.(puntos)

Bloque II: Formacion, Innovacion, Transferencia y Difusion del conocimiento Max 20 p.
Bloque Ill: Compromiso Publico. Max 10 p.

Bloque IV: Puestos Especial Desempefio. Max 10 p.

Bloque V: Nivel de Absentismo. Max 10 p.

e Las faltas Disciplinarias Graves y Muy Graves firmes impedirdn que se avance en la Carrera

Profesional.

Procedimiento para el acceso a la Carrera Profesional:

e El procedimiento a llevar a cabo en esta primera puesta en marcha sera de oficio.

e Para afos sucesivos, ya que tendra caracter anual, serd mediante apertura de plazo para
presentacion de solicitudes.

e Se abrird cada mes de febrero de cada afio natural.

e Se solicitara de forma voluntaria el paso de nivel, a partir del primer afio natural al siguiente en el que
se haya cumplido el periodo minimo de permanencia requerido para el acceso al primer nivel o en el
nivel de carrera inmediatamente inferior que corresponda.

e Se presentara de forma telematica la solicitud de participacion.

e Puede que exista el sistema de autobaremacion para la justificacion de méritos. Aunque no sera
necesario la presentacion de la documentacion si la Administracion la tiene.

e Cada Consejeria constituird una Comisién de Verificacion de los resultados de la baremacion.
Publicandose los nombres de los miembros en el BOCM.

e [Esta comision dispondra de méaximo 1 mes para presentar los resultados y los trabajadores 5 dias
hébiles como periodo de reclamacion.

e Los resultados se publicaran en el portal web de la Comunidad de Madrid.

e El plazo méaximo para resolver sera de 5 meses desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacion de reclamaciones.

e FEl silencio administrativo sera desestimatorio.
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/09/08/BOCM-20250908-1.PDF

El complemento de Carrera Profesional se pagara en 12 mensualidades, aplicando la proporcionalidad

en las jornadas parciales. Y se retrotraera al dia 1 de enero del afio de la solicitud.

Los interinos tienen derecho a la Carrera Profesional Horizontal. Y aunque cesen los interinos, cuando
vuelvan a ser contratados vuelven a tener derecho a reanudar la carrera en la posicion que tuvieran
anteriormente reconocida. Teniendo en consideracion los nuevos méritos para consolidar el nivel que le

correspondiera.
El personal eventual tiene derecho a la Carrera Profesional Horizontal al igual que el personal funcionario

de carrera, mientras conserve su vinculacion. Y si la interrupcion no ha sido superior a 1 mes entre la fecha

de cese y la fecha de efectos del nombramiento.
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Tiempo minimo de permanencia

El tiempo minimo de permanencia necesario para poder acceder a cada nivel, es el que se detalla a
continuacion:

a) Primer nivel, al menos 5 afios desde el ingreso.

b) Segundo nivel, al menos 6 afios desde el reconocimiento del primer nivel.

c¢) Tercer nivel, al menos 6 afios desde el reconocimiento del segundo nivel.

d) Cuarto nivel, al menos 6 afios desde el reconocimiento del tercer nivel.

e) Quinto nivel, al menos 6 afios desde el reconocimiento del cuarto nivel.

Efectos retributivos: complemento de carrera profesional horizontal

La escala de porcentajes aplicables en cada nivel de cada grupo o subgrupo de clasificacion es la siguiente:

a) Nivel 1: 10 % del sueldo anual.
b) Nivel 2: 20 % del sueldo anual.
c) Nivel 3: 30 % del sueldo anual.
d) Nivel 4: 40 % del sueldo anual.

e) Nivel 5: 50 % del sueldo anual.

Calendario de aplicacién de los efectos retributivos de la carrera profesional horizontal

Los efectos econOmicos de la carrera profesional horizontal se ajustardn al siguiente calendario de

implantacién, con independencia del nivel de carrera reconocido administrativamente a cada empleado:

a) Desde el 1 de enero del afio 2025: cuantias correspondientes a los niveles 1y 2.
b) Desde el 1 de enero del afio 2027: cuantia correspondiente a los niveles 3y 4.
c) Desde el 1 de enero del afio 2029: cuantia correspondiente al nivel 5.
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