TITULO DE LA ACTIVIDAD

153. Seminario: Laincorporacion de 1y 2 ESO a CEIP

[TIPO / MODALIDAD

Presencial

DESTINATARIOS

Profesorado: Infantil, Primaria, Secundaria, Régimen Especial,
Formacion Profesional. Personal Apoyo/Técnico Educativo.

CCong s«

ensenanza

Federacion Ensefianza CCOO Madrid

PLAN DE FORMACION 2025

REQUISITOS

1.- Equipos educativos de CEIP y CEIPSO

2.- Estar en activo o desempleado/a integrante de listas de
aspirantes a interinidad.

N.© DE PLAZAS

15

N.° DE HORAS

10 horas = 1 crédito valido sexenios y oposiciones.

INICIO-FIN ACTIVIDAD

Mayo 2025

FECHAS-HORARIO

Fechas: 6, 13, 20 de mayo

De 16h a 20h

RESPONSABLE

Ana Alzaga Gallo
Secretaria Formaciéon FREM CCOO

formacioneducacionmadrid@fe.ccoo.es

Coordina: Isabel Galvin

Ponentes: Pedro Urufiuela, Maria Eugenia Alcantara, equipos
directivos CEIPSOS y centros afectados.

OBJETIVOS

* Reflexionar sobre las implicaciones del modelo
» Conocer las diferentes realidades de los CEIPSO

» Intercambiar experiencias educativas

CONTENIDOS

- Normativa y legislacién del modelo
- Convivencia y estrategias de intervencion

- Buenas practicas

PLAN DE ACTIVIDADES

No es necesatrio

EVALUACION

Deberan reunir los requisitos recogidos en el articulo 9.2 del
Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno,
para recibir certificacion:

- Asistencia, al menos, el 85 por 100 del total de las horas

- La evaluacion se basaré en los criterios fundamentales: la
participacién y la valoracién de las actividades realizadas por los
participantes.

METODOLOGIA

Participativa y colaborativa
Exposicion del tema y debate

Trabajo en grupo, subcomisiones y puesta en comun

LUGAR DE REALIZACION

Federacion de Ensefianza de Madrid — C/ Marqués de Leganés,
5, Madrid.

JUSTIFICACION Y LINEA PRIORITARIA

Las lineas prioritarias:

5. Actualizacién humanistica y cientifica

6. Actualizacion e innovacion metodologica
Enfoques tematicos:

- Mejora de la convivencia

- Atencion a la diversidad

- Liderazgo educativo
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