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INFORME-BALANCE

AL X CONGRESO DE CCOO DE MADRID
(PERIODO 2009-2013)

Companeros y compafieras,

Hemos incluido en la documentacién a los delegados y delegadas al 10° Con-
greso Regional, toda la informacién sobre el trabajo realizado por la Comisién
Ejecutiva Regional desde cada una de sus Secretarias.

Si hubiéramos tenido que presentaros esta documentacion en papel, proba-
blemente hubiéramos renunciado a hacerlo, pero los medios de los que hoy
disponemos, permiten que cada delegado o delegada pueda contar con la in-
formacién necesaria sobre la gestion y el trabajo que hemos realizado a lo
largo de los Gltimos afios, para que, en cualquier momento podais deteneros
en las claves de cada lucha, cada movilizacién, cada negociacion, o cada
acuerdo, que hemos alcanzado. Cada objetivo que nos hemos trazado, cada
dificultad que hemos intentado superar.

lgualmente, hemos incluido cada uno de los Informes Generales que hemos
debatido en nuestro Consejo Regional, aprobados siempre por unanimidad, o
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por una amplia mayoria y que reflejan la coyuntura general, y regional, que
hemos tenido que afrontar.

La Ejecutiva Confederal ha aprobado el Informe-Balance al Congreso Confe-
deral que constituye el marco de referencia para nuestro propio Informe.

Porque una Unién Regional, como las CCOO de Madrid, no es otra cosa que la
expresion de la solidaridad del sindicalismo de clase y confederal. Una soli-
daridad que serfa inviable sin el concurso de nuestras estructuras federales
y territoriales que, lejos de competir, se complementan, para defender los in-
tereses sectoriales y generales.

Unas CCOQ contra la crisis y el paro celebramos nuestro 9° Congreso Regional,
cuando los primeros efectos de la crisis financiera mundial comenzaban a
golpear a nuestro pais. Era muy dificil calibrar en aquellos momentos las con-
secuencias de la crisis financiera sobre la economia real, més alla de los efec-
tos sobre el mercado inmobiliario.

No eran pocos los que limitaban esos efectos de la crisis, al lugar donde se
habia desencadenado, los Estados Unidos. No eran pocos tampoco los que
planteaban que todo se limitaria a una crisis ciclica. Un resfriado en la eco-
nomia europea, sélidamente asentada en el euro. Hubo quien desde las ma-
ximas responsabilidades econémicas en el Gobierno, hablaron del surgimiento
de brotes verdes en el horizonte, cuando lo peor estaba aun por llegar.

Desde CCOO, en documentos, estudios, debates, 6rganos de direccién, habi-
amos venido analizando lo insano del modelo de crecimiento espaniol. El pa-
trén de crecimiento se asentaba en un alto consumo interno, fruto del
endeudamiento de familias y empresas, con un alto componente de compra
de bienes inmuebles a crédito. Un patrén de crecimiento, por tanto, con un
alto componente inmobiliario que nos llevaba a construir viviendas a ritmo
acelerado, venderlas a precios cada vez mas altos y endeudarnos por cada
vez mas anos, creando un espejismo de aumento de la riqueza nacional.
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Ese espejismo trajo una vinculacién excesiva del sector industrial, los servi-
cios y el sector financiero espafioles a la construccién inmobiliaria. Las con-
secuencias sobre la politica tampoco eran desdefiables, con una implicacion
cada vez mayor de Ayuntamientos y Comunidades Auténomas en la financia-
cién via operaciones inmobiliarias, en las que, en no pocas ocasiones los ges-
tores politicos tenian vinculaciones econdmicas importantes.

Mientras tanto, nuestro tejido econémico, nuestra productividad, la fortaleza
de nuestra industria, la calidad de nuestros servicios, la capacidad exportadora
de nuestras empresas, la innovacion, la investigacion, la calidad y cualificacion
de nuestro empleo, dejaban mucho que desear.

Era previsible y asi lo denunciamos, que el terremoto financiero desencade-
nado mas alla del Atlantico, llegara a nuestras costas convertido en un Tsu-
nami de incalculables dimensiones. El desarrollo de la crisis en paises como
Irlanda, Grecia, Portugal, o Espafia, no ha hecho sino confirmar nuestras peo-
res predicciones.

Europa, ha seguido una senda contraria a la puesta en marcha por otros pai-
ses, como Estados Unidos, para superar la crisis. Lejos de apostar por la in-
version publica para contener la caida de inversion privada, manteniendo asi
la actividad econdmica y el empleo. La Troika que Gobierna Europa, compuesta
por el Banco Central Europeo, el Fondo Monetario Internacional y la Comisién
Europea, ha apostado por el combate obsesivo contra el déficit publico, como
Unica receta para superar la crisis. Esta opcién ha conducido a los sucesivos
recortes y ajustes, rescates, especialmente duros en los paises del sur de Eu-
ropa, profundizando alin mas en las consecuencias de la crisis, la recesion
econdmica, el empobrecimiento y el paro.

Desde mayo de 2010 los gobiernos de José Luis Rodriguez Zapatero, primero,
y el de Mariano Rajoy, después, han aceptado la imposicién de recortes labo-
rales, del gasto publico y del gasto social, para satisfacer las exigencias for-
muladas por una Unién europea, liderada por Angela Merkel, originando una
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respuesta social cada vez mas intensa y dando lugar a la convocatoria de tres
huelgas generales el 29 de septiembre de 2010 y el 29 de marzo y 14 de no-
viembre de 2012.

Madrid se ha convertido en el centro de la movilizacién, acogiendo convoca-
torias de caracter nacional, tanto sectoriales, como generales, en las que todas
nuestras organizaciones han tenido que volcar todo su esfuerzo, respon-
diendo a las decisiones aprobadas por nuestra Confederacion.

Han sido casi tres afos de una gran intensidad, en los que no hemos tenido
tregua alguna en el proceso movilizador general, que hemos tenido que com-
patibilizar con el mantenimiento de la accién sindical y organizativa que tam-
bién hemos tenido que acometer con decision en todas nuestras Federaciones
y Uniones Comarcales.

Un esfuerzo que, en el caso de Madrid, se multiplica, teniendo en cuenta que
el Gobierno de Esperanza Aguirre se ha convertido en adalid de las posiciones
mas duras y neoconservadoras. Unas posiciones que mas alla de afrontar la
superacion de la crisis, pretenden aprovechar la misma para cambiar el mo-
delo social debilitando el Estado Social y Democratico de Derecho, configurado
en el Pacto Constitucional de 1978.

Cada politica puesta en marcha por el Gobierno de Madrid, ya sea en materia
fiscal, sanitaria, educativa, de servicios sociales, horarios comerciales, de em-
pleo, se convierte en un banderin de enganche para las propuestas mas ul-
traconservadoras, al servicio del interés privado.

No es casual que sea en Madrid donde se han desencadenado movilizaciones
como el 15-M, la marea verde, o la marea blanca. Es en Madrid donde la crisis
financiera y sus consecuencias sobre las Cajas de Ahorros ha tenido mayor
repercusion en torno al proceso vivido por Cajamadrid, su fusién y su conver-
sién en Bankia.
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Es en Madrid donde los efectos de la crisis sobre el empleo en la construccion
y laindustria se hace sentir con fuerte intensidad, porque aqui se encuentran
las sedes centrales de las grandes empresas de estos sectores.

Mas de 180.000 empleos perdidos en la Construccion y mas de 70.000 en la
industria, de los 317.000 que hemos perdido a lo largo de la crisis, es una cifra
que no se corresponde con el volumen de empleo acumulado por estos sec-
tores, muy inferior al de los servicios, en la region.

Todo tipo de reivindicaciones desde las agrarias a las mineras terminan por
encontrar en Madrid el mayor altavoz a sus movilizaciones. En este contexto
de cuatro anos de tremenda dureza de la crisis y sus consecuencias sobre el
empleo, hemos tenido que afrontar los retos sindicales.

CCOO EL PRIMER SINDICATO EN MADRID

Unos afios en los que hemos consolidado a las CCOO como primera fuerza sin-
dical de la Regidn, con 16.580 delegados y delegadas sindicales, un 40,38%
del total, frente al 33,42% de la segunda fuerza sindical. Un diferencial esen-
cial para confirmar a nuestra Confederacion como primera fuerza sindical de
Espana. Un resultado que no nos conduce a la complacencia, sino que cons-
tituye un acicate para el préximo mandato congresual, en el que deberemos
prestar atencion al leve incremento de candidaturas de otros sindicatos, o de
independientes. Un trabajo electoral cada vez mas centrado en el desarrollo
de nuestra Oficina Electoral, sistematizando procedimientos y facilitando una
informacién actualizada y permanente al conjunto de la organizacién, refor-
zando y desarrollando nuestras herramientas informativas e informativas.
Prestando cada vez mayor atencion a la evaluacion continua de las tareas
electorales.
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Un trabajo electoral que no hemos abandonado, pese a tener que abordar la
organizacion de mas de 50 movilizaciones de caracter general y cientos de
movilizaciones sectoriales y eventos de todo tipo que han puesto a prueba
nuestra agilidad y capacidad organizativa.

CCOO LA PRIMERA ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD MADRILENA

La crisis ha hecho que Madrid pierda un 10 por ciento de empleos desde su
inicio, golpeando especialmente a la construccion y la industria. Estos han
tenido consecuencias sobre la pérdida de afiliacion que ha caido en un 6,9
por ciento. Una caida inferior a la media, pero que no puede en ningln caso
satisfacernos.

Las campanas de afiliacién han demostrado en las CCOO escaso éxito. Es una
tarea constante la que nos permite fortalecer la afiliacion a CCOO. Es el sindi-
calismo de proximidad el que asegura el crecimiento afiliativo.

Debemos potenciar el trabajo de nuestros equipos dedicados a atencién y re-
cuperacion de bajas e impagados, que hemos mantenido y consolidado a lo
largo de estos afios, incrementado y desarrollando estrategias especificas di-
rigidas a jovenes, jubilados, desempleados, trabajadores temporales, auténo-
Mos.

Hemos incrementado la variedad y cantidad de los servicios a la afiliacién, fa-
cilitando el acceso a los mismos y adaptandolos a las necesidades concre-
tas.

La Secretaria de Afiliacion ha sido un magnifico instrumento para desarrollar
estrategias afiliativas y un trabajo muy intenso, que no hemos podido llevar
hasta sus Ultimas consecuencias a causa de las restricciones presupuestarias

10



10° CONGRESO de CCOO de Madrid
Hk
Informe de la comisién de control administrativo y financiero : : n n fokalal ‘ 1 n

a las que nos hemos sometido para compensar los menores ingresos presu-
puestarios.

No obstante, ésta se convierte en una tarea prioritaria para toda la organiza-
cién en el préximo mandato, en el cual sera nuestro potencial afiliativo el Unico
que asegure nuestra capacidad de defender y organizar a los trabajadores y
trabajadoras frente a la crisis, el paro y las amenazas sobre el empleo y los
derechos de la clase trabadora.

LA EFICACIA'Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS

La gestion de los recursos siempre escasos y adn mas en tiempos de crisis,
ha sido una preocupacién y ocupacién constante de nuestra organizacion.

No s6lo por las siempre necesarias eficacia y eficiencia en la aplicacion de los
mismos, sino para ir adaptando progresivamente el coste de nuestra accion
sindical a los ingresos generados por la afiliacion.

Los recursos externos de caracter institucional, derivados de nuestra parti-
cipacion en distintos organismos publicos han ido desapareciendo. En parte
por los recortes presupuestarios y de otra parte por la obsesion antisindical
de un gobierno regional que ha buscado debilitar el sindicalismo de clase, en-
tendiendo que el mismo constituye un enclave de oposicion a sus objetivos
y politicas, en lugar de un cauce para la expresion del malestar y solucién de
los inevitables conflictos sociales y laborales.

No sélo han desaparecido los fondos institucionales, sino que los propios re-
cursos para ejecutar programas han sufrido notables descensos, cuando no
han desaparecido. Recursos para programas de empleo, formacion, coope-
racion internacional, cultura, inmigracién, o lucha contra la pobreza, han ido
reduciendo sus partidas, hasta su desaparicién o reduccion a la minima ex-
presion.

11
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La prioridad para nuestras estructuras ha sido mantener la accién sindical y
nuestro desarrollo organizativo.

Siguiendo estos criterios, que se corresponden con los trazados por la Confe-
deracion, hemos abordado el cierre de los Centros Integrados de Empleo y la
reestructuracion de la Delegacion madrilefia del FOREM Confederal, en el
marco de la reduccién de programas de formacion, que ha producido rees-
tructuraciones y cierres en todos los FOREM autonémicos.

Hemos logrado que la reduccién de recursos presupuestarios no haya incidido
en la estructura de personal contratado de CCOO de Madrid, salvo en los casos
referidos anteriormente, que se corresponden con programas dependientes
de aportaciones finalistas externas. También los recursos personales de per-
manentes sindicales se han visto disminuidos de forma notable, a causa de
los recortes de derechos sindicales impuestos en todas las Administraciones
Publicas.

Si gestionamos en el futuro los recursos, con la prudencia con la que ha ac-
tuado hasta el momento y teniendo en cuenta que contamos con una conta-
bilidad fiable, sometida a los criterios confederales de auditoria externa, no es
previsible que nos veamos abocados a procesos traumaticos en materia de
personal, similares a los que han tenido que afrontar muchas de nuestras es-
tructuras territoriales y federales.

Para ello serd imprescindible no sobredimensionar los gastos generales y de
personal en las nuevas Ejecutivas y abordar, de forma negociada con la repre-
sentacion del personal, las medidas de ahorro necesarias, salvaguardando el
empleo como prioridad.

La crisis supone menos recursos y un pais mas pobre. Obliga también a CCOO
aracionalizar el uso de los recursos en un esfuerzo equilibrado y compartido
en los sacrificios que tengamos que hacer.

12
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En el préximo periodo debemos poner en valor la militancia sindical para aco-
meter la accién sindical con el menor coste posible. Ello sélo es posible si
contamos con una afiliacién formada y comprometida con nuestro proyecto
sindical de clase.

Sentirse concernido, implicado y participe es la premisa para dedicar tiempo
personal, de forma voluntaria y militante, al sindicato, en cualquier tarea.

CCOO UN SINDICATO EN FORMACION
PERMANENTE

Reforzar la Formacion Sindical es por lo tanto tarea imprescindible en el pro-
ximo periodo. Una tarea que no concierne sélo a las Secretarias de Formacion,
aligual que ocurre con la afiliacidn, sino que debe ser acometida desde todas
y cada una de nuestras responsabilidades y estructuras sindicales.

Las actividades de la Secretaria de Formacion Sindical también se han visto
sometidas a las limitaciones y restricciones presupuestarias introducidas por
las Administraciones, pese a lo cual hemos desarrollado 207 cursos, dos ter-
cios de los cuales corresponden al Plan Confederal y un tercio al Autondémico.

lgualmente hemos celebrado las tradicionales Escuelas de Verano, enlas que
hemos alcanzado la XXI Edicion, buscando en todo momento la reflexion sobre
el sindicalismo y el papel del sindicato frente a la crisis.

Desde la colaboracidn de la Secretaria de Formacion con otras secretarias
hemos realizado nueve Jornadas formativas sobre Ley Concursal, Directiva
de Servicios, Presupuestos publicos auténomos, Pensiones, etc.

La propia ponencia del 10 Congreso incorpora la necesidad de reforzar y apos-
tar por la Formacién Sindical para mejorar el compromiso sindical de nuestros

13
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delegados, delegadas y cuadros sindicales, de acuerdo con el Plan de trabajo
que establezcamos con las Federaciones y Uniones Comarcales.

Desde el punto de vista organizativo, afiliativo, y de la formacién, complemen-
tariamente a las prioridades de accidn sindical de nuestras estructuras, es
fundamental continuar y profundizar en el trabajo especifico con mujeres, j6-
venes, o trabajadores auténomos.

UNAS CCO DE MUJERES Y HOMBRES

En cuanto a la Secretaria de la Mujer, ademds de la representacion institucional
en el dmbito Regional y de los Ayuntamientos, cada vez mas devaluada en las
administraciones gobernadas por el PP, hasta el punto de desaparecer instru-
mentos de participacion importantes y consolidados como el Consejo de la
mujer de la Comunidad de Madrid, lo cual no ha impedido que sigamos des-
arrollando una ingente tarea de atencidn, orientacion y asesoramiento de las
personas y las organizaciones, en materia de planes de igualdad, acoso, ne-
gociacion colectiva, violencia de género, lenguaje no sexista, conciliacion,
salud, discriminacién multiple, o formacién en género.

La tarea de Comunicacion y sensibilizacién en igualdad y género la hemos im-
pulsado en el periddico Madrid Sindical, que incorpora una pagina de Mujer en
cada ndmero, en nuestra pagina web, en nuestras aportaciones a la revista
Trabajadora, 0 en canales federales como el Tribuna de FSC, el TE de la Fede-
racion de Ensefanza, o la web de FSC Madrid.

Nuestras noticias y opiniones han tenido igualmente acogida en diferentes
medios escritos, radiofénicos, o televisivos.

Hemos desarrollado e impartido Cursos como La Igualdad es cosa de 2 y cur-
sos y talleres formativos en Uniones Comarcales y Federaciones Regionales,

14
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impartiendo cursos en MAFOREM, la Fundacién Madrid Paz y Solidaridad, Se-
cretaria de la Juventud, o el Plan Concilia Madrid en colaboracion con CEESA.

Nuestros informes sobre la situacién Sociolaboral de la mujer en torno al 8 de
Marzo, sobre la Violencia de Género, brecha salarial, paro, han ido ganando
peso y difusion, complementariamente a los realizados por nuestras Federa-
ciones y Uniones Comarcales. Hemos generado materiales que sirven de so-
porte para actividades de igualdad en forma de libros, colaboraciones en
textos confederales y soportes audiovisuales.

Una Secretaria transversal como la de la Mujer ha mantenido una estrecha
colaboracidn con el resto de Secretarias de la Unién y con nuestras Federa-
ciones y Uniones Comarcales, asi como con nuestras Fundaciones y las pro-
pias Secretarias Confederales.

Mantenemos un estrecho contracto con diversas Redes internacionales de
Mujeres, asi como las Plataformas y redes de mujeres de ambito autondmico.

Nuestro trabajo se completa con un buen nimero de concentraciones y mo-
vilizaciones, asi como jornadas organizadas por nuestra organizacion, o por
otras organizaciones, que han tenido una importante repercusion tanto in-
terna como externa.

Nos encontramos en muy buenas condiciones para impulsar las tareas de
afiliacion, representacion y participacion de la Mujer en CCOO de Madrid.

CCOO UN SINDICATO JOVEN

Conrespecto a los jovenes, estos cuatro afios han sido especialmente duros,
si tomamos en consideracion que Madrid ha perdido el 54 por ciento del em-
pleo juvenil y que la tasa de empleo es de uno de cada cinco jovenes. El 45
por ciento de todo el empleo destruido en Madrid es de jévenes.

15
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Consolidar el Sindicato Joven y dotarlo de visibilidad interna y externa ha sido
una tarea constante a lo largo de este periodo. Las personas jévenes partici-
pan hoy mas en las CCOO. No sélo en los tres procesos de Huelga General que
hemos vivido, sino en procesos sectoriales de movilizacidn, su participacion
en actividades formativas y su presencia en nuestras candidaturas, en las
empresas y en los 6rganos de direccion de CCOO.

Los encuentros intergeneracionales, o las sesiones, con responsables sindi-
cales confederales o de la Unidn, han permitido un mayor empoderamiento
de nuestros jovenes cuadros sindicales.

El esfuerzo de nuestra Secretaria de Juventud por fortalecer los vinculos con
otras organizaciones juveniles, o con el movimiento estudiantil han tenido un
efecto muy positivo en los diferentes procesos impulsados por el sindicato y
la participacion de los jévenes.

El Tour Precario se ha revelado como un instrumento muy Gtil para vincular
los problemas de la juventud con los conflictos laborales que viven empresas
y colectivos.

Hemos procurado generar espacios propios como el MS Joven, la pagina web,
y las redes sociales para impulsar nuestra presencia entre los jovenes.

Una parte importante de nuestro éxito se debe también a nuestra campafia
de visitas a los Centros de Ensefanza Secundaria y FPF, implicando a la Fede-
racion Regional de Ensefanza, impartiendo charlas y talleres de muy diverso
tipo.

El intento de acabar con la voz de la juventud madrilefia suprimiendo instru-
mentos como el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid, ha topado
con una capacidad organizativa y de vinculacién con organizaciones juveniles
y estudiantiles, que ha permitido romper el estereotipo de una juventud que
no se implica, en la lucha en la participacion.

16
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Conjuntamente con otras Secretarias regionales como Politica Social, de Ju-
ventud de la Federacion Estatal de Ensefianza, a la confederal de Juventud,
hemos elaborado materiales y celebrado jornadas sobre diversidad afectivo
sexual, participando en las manifestaciones anuales del orgullo LGTB.

La batucada del Sindicato Joven se ha configurado como apuesta colectiva
del conjunto de la organizacion, con presencia y participacién en numerosos
actos.

Se trata ahora de no perder impulso, visibilidad y capacidad organizativa. Se
trata de desarrollar procesos formativos y de compromiso militante. Se trata
de incorporar a jévenes al trabajo sindical en las empresas y en las estructuras
sindicales. De recuperar iniciativas como la Escuela de Jovenes Sindicalistas.
De establecer una vinculacion colectiva, acercandonos cada vez mas a jove-
nes precarios, o jovenes becarios. Impulsando las reivindicaciones de igual-
dad, trato equitativo y no discriminacion salarial y laboral de nuestros jévenes.

Un esfuerzo que topa con las exigencias patronales de precarizar aln mas
las condiciones laborales de los jovenes en su acceso al empleo, excluyéndo-
las del papel protector del convenio colectivo.

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
AUTONOMOS

Los trabajadores y trabajadoras auténomos constituyen una realidad espe-
cifica y pujante en el empleo de nuestro pais y nuestra Region.

En Espafia existen 3 millones de auténomos, de los cuales 2 millones serfan
auténomos sin asalariados. Pese a la Ley de Auténomos (LETA) el nimero
de TRADES registrados se encuentra en 30.000, menos del 10 por ciento de
los que podemos estimar existen en Espafa.

17
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De forma similar, en Madrid contamos con 355.054 auténomos en el RETA, de
los cuales 216.711 son auténomos propiamente dichos (no integrados en so-
ciedades mercantiles, cooperativas, colaboradoras familiares, entidades so-
cietarias, etc. ) y de ellos 177,953 no cuentan con asalariados.

Pese a la caida del empleo los autdnomos han perdido poco mas de 15.000
empleos, aunque sus condiciones se han endurecido notablemente.

Los auténomos son un colectivo en el que tenemos escasa presencia, inde-
pendientemente de la férmula organizativa que hayamos adoptado. La Fede-
racion TRADE en Catalufia, Asociacion de TRADE en Castilla-Ledn o Servicios
TRADE en Madrid. Con todo somos el segundo territorio, tras Catalufia, con
mas afiliacion de trabajadores auténomos.

A'lo largo del mandato hemos seguido asistiendo a la dificultad de encontrar
una férmula organizativa de este colectivo en el conjunto de las CCOO.

En el ambito de Madrid hemos establecido una atencidn personalizada para
el trabajador o trabajadora auténomo, para derivarlo organizativamente hacia
su Federacién, o para atender su problema juridico o de asesoramiento eco-
némico en CEESA.

La Formacion de Auténomos desde un sindicato es complicada por el acceso
a recursos formativos autonémicos, aunque hemos realizado experiencias
formativas en el marco de FOREM, asi como su participacidn en cursos en
prevencion de riesgos laborales.

Asesoramiento juridico con CEESA, y un nuevo servicio telematico gratuito,
junto al servicio de gestoria integral.

En otros campos en los que hemos incidido como la participacion en el Con-
sejo de Economia Social o el de abrir las vias para la solucidn extrajudicial de
conflictos, hemos topado con el desmantelamiento de la participacién insti-
tucional y el posicionamiento cerrado de la patronal.
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Hemos realizado Jornadas de TRADES y auténomos. Hemos colaborado con
nuestras Federaciones en temas como BIMBO. Hemos realizado una tarea de
afiliacion, incorporando el tema de auténomos a la WEB. Hemos procurado
implicar al colectivo en movilizaciones como las Huelgas Generales, convo-
cando asambleas especificas.

En definitiva hemos procurado mantener un servicio de auténomos coordi-
nado con nuestras Federaciones y Util para nuestros afiliados y afiliadas au-
tonomos.

No obstante la voragine movilizadora ha impedido impulsar los compromisos
congresuales de nivel confederal para celebrar al menos unas jornadas y un
debate monografico del Consejo Confederal que permitiera dotarnos de una
estrategia e instrumentos para abordar la accién sindical con los autonomos.

Es un debate que sigue pendiente para el préximo mandato. Y que debe re-
solver los problemas de accién sindical, dependencia afiliativa, estructura or-
ganizativa y servicios a los afiliados.

CCOO ES ACCION SINDICAL

En cuanto a la Accion Sindical el periodo transcurrido desde el 9° Congreso
hasta la actualidad se ha caracterizado por una profunda crisis econédmica y
la ausencia de didlogo social y de acuerdos con el Gobierno de la Comunidad
de Madrid asi como con la mayoria de los Ayuntamientos de la Region y la es-
casa voluntad por parte de la Organizacion Empresarial Madrilefa (CEIM). Por
otra parte hemos asistido a una decision politica del Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid de eliminar por Decreto y sin negociacién la practica totalidad
de Organismos y ambitos de participacion, desmantelando todas las estruc-
turas que fueron creadas y desarrolladas desde la constitucion de la Comuni-
dad de Madrid y que permitian la presencia y participacion de los Sindicatos.
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La crisis econdmica que padecemos esta teniendo consecuencias gravisimas
en relacion al empleo, a los derechos y empeorando las condiciones de vida
de la mayoria de los ciudadanos, y siendo utilizada como coartada para justi-
ficar por parte del Gobierno el conjunto de Reformas que han debilitado los de-
rechos de los trabajadores y trabajadoras: Reforma Laboral, Reforma de la
Negociacion Colectiva, Disminucién y Recortes Salariales, reduciendo el Es-
tado del Bienestar, etcEhabiendo sido el Gobierno de la Comunidad de Madrid
uno de los arietes principales de dichas politicas.

Otro de los perfiles mas destacados en este periodo ha sido el incremento no-
table de la conflictividad laboral que se ha desarrollado tanto en el sector pu-
blico como en los sectores privados destacando la realizacion de distintas
Huelgas Generales en este periodo.

El buen desarrollo de la Accién Sindical sélo es posible contando con la cola-
boracidn de los diferentes responsables de las Secretarias homélogas de las
Federaciones Regionales y Uniones Comarcales que han venido participando
activamente en las reuniones de los Plenarios de Accién Sindical y en las reu-
niones del Consejo de Area de Accién Sindical que hemos coordinado desde
esta Secretaria.

El contexto de crisis y creciente conflictividad ha hecho que sean innumera-
bles las gestiones y reuniones celebradas con la DGT a peticién propia y a pe-
ticion de nuestras Federaciones Regionales principalmente en temas
relacionados con Negociacion Colectiva, EREs y conflictos.

Con la Inspeccion de Trabajo y SS de Madrid hemos participado de forma anual
en la programacion de la actuacion territorial de la misma, habiendo trasladado
las sugerencias y propuestas de nuestras Federaciones. Hemos participado
igualmente en el balance y evaluacién de dichas programaciones.

Una actividad permanente ha sido la de intervenir ante la Inspecci6n de Trabajo
a peticion de nuestras Organizaciones, en todo lo relativo a solicitud de reu-
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niones para mediar y buscar la mayor agilidad posible en la solucién de los
conflictos planteados, manteniendo una buena relacién con dicha Institucién.

En cuanto al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid formamos parte de
la Comisidén de Seguimiento del | Acuerdo del Patronato, participando en todas
las reuniones de estos Organos y que han sido muy intensas debido a a si-
tuacién de dificultades presupuestarias, asi como de la renovacion del |l
Acuerdo Interprofesional y su Reglamento. Estando pendiente que las Orga-
nizaciones Sindicales y CEIM, firmantes de los Acuerdos, obtengamos una res-
puesta de la Comunidad de Madrid para firmar un nuevo Acuerdo que
garantice la financiacién necesaria para este Organismo.

Hemos desarrollado también encuentros, jornadas y reuniones con los me-
diadores de CC.00.

Hemos asistido a las Jornadas Anuales del SIMA y también a las convocadas
por nuestra Confederacidn, facilitando la participacién de las Federaciones
Regionales que asi lo han requerido.

En este periodo de tiempo y producto de los cambios en el Gobierno de la CM
asi como de la desaparicion de Organismos de participacion (Servicio Regional
de Empleo, de cuyo Consejo de Administracion CCOO formaba parte) no han
sido muy frecuentes las reuniones con esta Consejeria. No obstante hemos
asistido a algunos encuentros para abordar temas relacionados con los cam-
bios en las politicas activas de empleo y formacién asi como para exigir la par-
ticipacion del Sindicato en estas materias.

En el dmbito de la Consejeria de Presidencia hemos participado en las reunio-
nes a las que anualmente se nos convoca para dar opinidn sobre las diferen-
tes propuestas en materia de calendario laboral, trasladando la posicién
mayoritaria de nuestras organizaciones.

Una gran parte de la actividad de la Secretaria de Accién Sindical ha estado
vinculada a todo lo relacionado con la Negociacion Colectiva, en este sentido
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anualmente hemos elaborado conjuntamente con nuestras Federaciones Re-
gionales y en relacién con la Confederacion los criterios y orientaciones para
la negociacién de los convenios colectivos en nuestra Regién. Asimismo con
datos propios y del Consejo Econémico y Social hemos elaborado y presentado
los balances anuales correspondientes a esta actividad. Hemos intervenido
ante la Administracién (Direccion General de Trabajo) y ante diferentes Orga-
nizaciones Empresariales (CEIM) a peticion de las Federaciones Regionales
con el objetivo de desbloquear y ayudar a resolver situaciones de conflictos
de dmbito sectorial y empresarial. [gualmente hemos ha intervenido en la so-
lucién de conflictos internos entre Federaciones Regionales habiéndose al-
canzado diferentes Acuerdos.

Vinculado a esta actividad hemos realizado informes anuales sobre salarios
en nuestra Comunidad tomando como base los datos anuales de la AEAT y
que hemos presentado publicamente teniendo un importante eco mediatico
asi como una buena aceptacion entre nuestras Organizaciones y que han ser-
vido de referencia para trabajos desarrollados por las mismas y para otras Se-
cretarias de la Comision Ejecutiva.

Durante este mandato hemos dado continuidad a la celebracién de Seminarios
y Jornadas de Negociacion Colectiva para abordar de manera monografica y
previamente consensuada con las Federaciones los temas de negociacion co-
lectiva objeto de analisis y debate de los mismos y que han contado con una
importante participacion de companeras y compafieros que dedican una
parte importante de su actividad sindical a la negociacién de convenios co-
lectivos sectoriales y de empresa.

En este periodo hemos participado activamente en colaboracién con la Se-
cretaria Confederal de Accidn Sindical en la puesta en marcha del Sistema de
Informacion de la Negociacién Colectiva (SINC) instrumento del que nos
hemos dotado para concentrar en €l toda la informacién en materia de con-
venios colectivos, asi mismo hemos colaborado ampliamente para dar a co-
nocer el nuevo Sistema de Registro de Convenios Colectivos (REGCON] que
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se ha puesto en marcha por parte del actual Ministerio de Empleo y Seguridad
Social organizando distintos encuentros y Jornadas que se han celebrado en
Madrid.

Otra actividad mensual desarrollada por esta Secretaria ha sido la realizacion
de andlisis y valoracién sobre la evolucion de los precios al consumo (IPC) en
nuestra Comunidad mediante documentos hechos publicos en los medios de
comunicacion.

Nos parece importante resaltar la amplia participaciéon en Seminarios, Jorna-
das y Conferencias en las que hemos intervenido como ponentes, invitados
por diferentes Organismos y Organizaciones.

Estos afios (2009 a 2012) han sido de una intensa y casi permanente movi-
lizacién. Manifestaciones, Concentraciones, Huelgas de empresas, de secto-
res y Generales; movilizaciones planificadas en el marco del Comité de Enlace
con UGT para la preparacién y desarrollo de las movilizaciones. Asimismo el
trabajo realizado por los Comités de Huelga y la negociacion de los correspon-
dientes servicios minimos.

Nuestra accién sindical se ha caracterizado también por una intensa actividad,
participando en un nimero importante de Asambleas de Empresa, Comarca-
les, de Delegados, Afiliados y Trabajadores en general. También en actos pu-
blicos organizados por CCOO en diferentes Municipios de la regién y en
algunos casos invitados por Organizaciones Politicas, Sociales, etc.€

Por dltimo queremos destacar el papel jugado por la Cumbre Sindical de Madrid,
que tan buenos resultados viene dando en las relaciones con el conjunto de
las organizaciones sindicales de nuestra Region

Este resumen quedaria incompleto si no hiciéramos referencia también a la
atencion diaria que hemos prestado a nuestras Federaciones, Uniones Comar-
cales, Secciones Sindicales, Delegados y Afiliados en General asi como aten-
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diendo a representantes de diferentes Organizaciones, Estudiantes, Investi-
gadores con los que hemos participado en estudios y trabajos asi como ase-
soramiento en problemas que se nos han presentado.

Uno de los valores esenciales que aprecian los trabajadores y trabajadoras en
CCOO es precisamente el de la vocacion de sindicato para la unidad. La Cum-
bre Sindical ha permitido visualizar un frente laboral unido frente a los recor-
tes, la reforma laboral y en la movilizacién, que habra que cuidar en el futuro.

Nuestro papel ha sido el de atender cada una de las demandas de nuestras
Federaciones Regionales y Uniones Comarcales en relacién con los problemas
cotidianos de nuestras Secciones Sindicales, delegados y delegadas, afiliados
y afiliadas, asi como de organizaciones de todo tipo que han pedido nuestra
cooperacion, solidaridad asesoramiento y ayuda, en relacion a los problemas
laborales cada vez mayores.

CCOO LA LUCHA POR EL EMPLEO

El empleo ha constituido el objetivo prioritario y esencial de las CCOO de Madrid
alo largo de estos afios. Cuando culminamos nuestro anterior Congreso, la
Comunidad de Madrid ya presentaba signos preocupantes en su evolucion
del paro que habia crecido en 100.000 personas, pese a un crecimiento eco-
némico regional superior a la media nacional.

En estos afios Madrid ha perdido mas de 3172.000 empleos netos. Tan sélo en
el dltimo afo hemos perdido 107.000 empleos. El paro se ha triplicado hasta
las 628.000 personas y su tasa se ha elevado hasta el 18,6 por ciento.

Nuestra tasa de ocupacion ha bajado hasta el 52,2 por ciento. La mayor pér-
dida de empleo se ha producido en el sector de la construccion, con 182.400
empleos menos, seguido de la industria con una pérdida de 70.600 empleos.
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Sin embargo, si la crisis financiera, trajo la crisis inmobiliaria y el desplome
del sector de la construccién. Si el aumento del desempleo y la caida de la
construccién de viviendas, ha repercutido en la produccién industrial, durante
los dos ultimos anos el paro ha comenzado a incidir en el empleo y los servi-
cios y, especialmente unos servicios publicos acosados por recortes presu-
puestarios permanentes. Alo largo de los dos Ultimos afos Madrid ha perdido
47.000 empleos publicos.

En Madrid hemos perdido uno de cada diez empleos durante la crisis. Peroen
el caso de las personas inmigrantes han perdido 1 de cada 5 empleos. 1 de
cada 3 personas que contaban con un empleo temporal y 1 de cada 2 j6venes
menores de 25 afios ha perdido su empleo durante la crisis.

La situacion comienza a ser dramatica e insostenible para muchas personas
y familias. El 51 por ciento de las personas paradas carece de prestacion al-
guna por desempleo. El mismo porcentaje lleva mas de un afo en situacion
de desempleo y el 26 por ciento mas de dos afios.

En uno de cada tres hogares son ya la mitad o todos sus miembros en edad
de trabajar los que se encuentran parados.

El crecimiento imparable del desempleo y la reduccién de las prestaciones
por desempleo y prestaciones sociales, producen un aumento de la pobreza
en laRegion. La crisis y las reformas, especialmente las laborales, estan des-
truyendo el tejido empresarial madrilefio y los trabajadores y trabajadoras
madrilefos esta siendo despedidos por miles, tanto de forma individual como
colectiva, los Expedientes de Regulaciéon de Empleo han aumentado un 750
por ciento, ha habido mas de 6.000 expedientes y mas de 160.000 trabaja-
dores y trabajadoras afectados.

En este periodo, los sucesivos gobiernos, tanto en Espana como en nuestra
region, han llevado a cabo las mayores reformas y el mayor retroceso en de-
rechos laborales y de empleo de la historia de nuestra democracia, lo que ha
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hecho de la defensa del empleo una de las prioridades de nuestra accién sin-
dical.

A pesar de esta grave situacion, este periodo se ha caracterizado por la au-
sencia de cauces de participacion con el gobierno de la Comunidad de Madrid,
ausencia absoluta de dialogo con la imposibilidad de negociar y llegar a acuer-
dos en materia de empleo.

La accién sindical con personas desempleadas, la lucha por la creacién de em-
pleo de calidad se convierten en prioridades sindicales. Desde la denuncia
constante de la desproteccion de las personas desempleadas. Implicando al
conjunto de nuestras organizaciones en la elaboracién de un documento de
analisis y propuestas para la accion sindical con personas en paro, aprobado
por la Ejecutiva y debatido en el Comité Regional.

Lainformacion, el debate continuo, el seguimiento de las continuas reformas
que se han ido produciendo, desde el R.D. de 2.009 de medidas urgentes para
el mantenimiento y fomento del empleo y proteccion a las personas desem-
pleadas, el seguimiento de los efectos sobre el empleo del Plan E, los progra-
mas temporales de proteccién por desempleo como el PRODI y PREPARA, las
Reformas laborales de 2.010 y 2.012. el nuevo contrato de formacion y apren-
dizaje y la nueva regulacion de las practicas no laborales en las empresas,
precarizando alin mas el empleo juvenil. Los cambios en las politicas activas
de empleo, legalizando las agencias privadas de colocacion. Las modificacio-
nes legislativas que han reducido y eliminado prestaciones por desempleo y
los colectivos que tienen derecho a recibirlo.

Un trabajo coordinado con nuestras organizaciones en los Plenarios de Em-
pleo, que han permitido no sélo seguir los procesos negociadores, los cambios
legislativos, sino impulsar la atencidn, el compromiso y el trabajo de CCO0
hacia las personas que pierden el empleo.
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La supresion del Servicios Regional de Empleo y la Agencia de Empleo, ha su-
puesto un nuevo desprecio al desarrollo de politicas publicas de empleo para
coordinar las acciones y estrategias de defensa de nuestras propuestas.

Las politicas de empleo en los Ayuntamientos han requerido de un trabajo
muy intenso desde nuestras Uniones Comarcales, en el seguimiento de los
programas de colaboracidn con las entidades locales para la contratacion de
personas en desempleo. Programas en desempleo. Programas que fueron
recortados primero y eliminados definitivamente en 2.012.

A'lo largo de este periodo, la ausencia de didlogo en la Comunidad de Madrid
ha impedido que iniciativas como el Plan de Choque por la Reactivacién Eco-
némica y el Empleo en la Comunidad de Madrid, que intentamos suscribir en
2.009, se abriera camino.

En el Ayuntamiento de Madrid, sin embargo, si hemos conseguido renovar el
Pacto por el Empleo para el periodo 2.012-2.015 en el marco del Consejo de
Madrid. Hemos ido elaborando informes periddicos sobre la situacion de Em-
pleo en la Comunidad de Madrid.

La supresion del Servicio Regional de Empleo ha supuesto un golpe al didlogo
social en la Region.

Hemos conseguido mantener las Comisiones Ejecutivas del Servicio Publico
de Empleo Estatal y la Comision de Seguimiento de la contratacion con reu-
niones mensuales, en las que junto a sindicatos y empresarios, participan or-
ganismos de la Administracién Central y autondmica.

El Servicio Publico de Empleo Estatal ha mantenido tanto su Comision Terri-
torial y el Consejo General.

La colaboracion de nuestras Comarcas y Federaciones, ha permitido desarro-
llar una intensa actividad con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para
perseguiry denunciar el fraude en la contratacion, promoviendo el empleo es-
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table y de calidad, luchando contra la precariedad laboral. Hemos volcado un
importante esfuerzo en velar por la calidad del empleo y la cesion ilegal de
trabajadores, consiguiendo la transformacion de 1/3 de los contrataos exa-
minados en contratos indefinidos.

lgualmente hemos participado en la Comision Provincial de Seguimiento del
FOGASA, donde el aumento de los expedientes y la falta de medios han con-
tribuido a retrasar hasta un afio la resolucién de los expedientes.

El efecto de la crisis sobre el empleo de las personas inmigrantes ha exigido
que desde las Secretarias de Empleo y de Politica Social hayamos intervenido
en las propuestas trimestrales del Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cober-
tura.

LAS POLITICAS ACTIVAS

La insercion laboral de las personas desempleadas y la mejora del empleo
existente, han sido dos preocupaciones permanentes de las CCOO de Madrid
alolargo de estos anos.

Los Centros Integrados de Empleo, fruto del acuerdo de CEIM, UGT y CCOO con
el Gobierno Regional de Alberto Ruiz Gallardén, han permitido reforzar el tra-
bajo de informacidn, orientacion, formacidn, y asesoramiento, y acceso al em-
pleo de las personas paradas.

Hemos atendido a mas de 16.000 personas desempleadas de forma indivi-
dualizada, orientando y acompanando en la bisqueda de empleo, acercan-
dolas a la formacién y facilitando el acceso a medidas de proteccion a las que
tienen derecho.

Los brutales recortes del Gobierno autonémico ha producido la ruptura unila-
teral del convenio de colaboracién que financiaba estos Centros. Una muestra
mas del abandono de este Gobierno a las personas desempleadas.
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La carencia de recursos no debe impedir que CCOO sigamos dedicando un es-
fuerzo importante a atender a las personas desempleadas. El documento
sobre atencidn a personas desempleadas, debatido y aprobado por nuestros
érganos de direccién, que no hemos podido desarrollar en toda su dimensién,
a causa de los intensos procesos movilizadores desencadenados, es una base
consensuada y acordada que deberemos desarrollar plenamente en el pro-
ximo mandato.

La defensa de las personas, de la proteccion a las personas desempleadas,
de su derecho al empleo y los recursos necesarios para asegurar la efectividad
de ese derecho, deberan formar parte de la agenda de prioridades del sindi-
cato, de forma alin mas intensa en los préximos afos que muy previsible-
mente seguiran marcados por la crisis y el paro.

LA APUESTA POR LA FORMACION PARA EL
EMPLEO

CCOO apostd y se implicé desde un principio en la formacién para el empleo,
en reivindicar el derecho de los trabajadores y trabajadoras madrilefios a la
formacién continua a lo largo de toda su vida laboral y en dotar a la organiza-
cion de instrumentos validos capaces y de calidad para afrontar estos retos.
Apostamos por tener un centro de formaciéon propio el “Centro Abogados de
Atocha” cuyas instalaciones se encuentran en adaptacién permanente para
cubrir todos los requisitos que demandan las acciones formativas, al cual se
ha ido dotando de todos los medios necesarios hasta convertirlo en un centro
de formacion de referencia para multiples especialidades acreditado para la
imparticion de cursos de certificados de profesionalidad de siete familias pro-
fesionales.

Apostamos también por la diversidad, hasta 1.306 cursos diferentes que abar-
can a 14 areas tanto sectoriales como transversales, especificas y comple-
mentarias, es decir un catalogo amplio construido afio a afio mediante el
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estudio de la evolucién y el analisis del mercado de trabajo, de las necesidades
observadas por nuestras secciones sindicales, federaciones, comarcas y se-
cretarias, respondiendo a demandas profesionales, sindicales y de desarrollo
personal.

Nuestros planes de formacién gozan de un merecido prestigio entre el alum-
nado, las encuestas valoran el grado de satisfaccion general con los cursos
en un indice de 3.6 en una escala del 1 al 4, es decir un indice de valoracién
muy alto tanto cualitativa como cuantitativamente, ya que a lo largo de estos
cuatro afios han sido 87111 alumnas y alumnos los que se han formado en
los 5.259 cursos impartidos.

Nos hemos esforzado en llevar nuestras actividades formativas a toda la ge-
ografia de la Comunidad de Madrid habiéndose desarrollado un 37 % de los
cursos fuera del drea metropolitana de la capital y trabajamos con un enfoque
integrador y por la igualdad de oportunidades favoreciendo la participacion
de colectivos con especiales dificultades. La memoria que acompana a los
documentos congresuales da buena cuenta de ello y no vamos a entrar en
un detalle mas pormenorizado de las cifras en cuanto a edades, titulacién, ca-
tegorias, etcétera de los participantes datos que podemos encontrar en esa
memoria.

Otro de los ejes que hemos desarrollado en este periodo ha sido el de aseso-
ramiento, informacion y orientacion en relacion con las cualificaciones y la
formacidn profesional, creando un area de atencion directa y abierta a fede-
raciones, secciones sindicales, comités de empresa, afiliacién y trabajado-
res/as en general cuyo objetivo es informar sobre las implicaciones del
modelo de formacidn profesional y orientar sobre los itinerarios para la cua-
lificacion y la acreditacion de la experiencia laboral. Este proyecto apoyado
por materiales de difusion es cada vez mas demandado y cuenta con el reco-
nocimiento de orientadores y profesionales externos.
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Este periodo también nos ha servido para fraguar un mayor acercamiento
entre el alumnado y la actualidad sindical, gracias a la aplicacién de las nuevas
tecnologias el disefo de una nueva pagina web con un enlace directo a las
noticias sindicales, ha permitido que toda aquella persona interesada en con-
sultar a través de internet nuestras programaciones o actividades relaciona-
das con la formacién lo primero que se encuentra en pantalla son las noticias
y convocatorias diarias que difunde Madrid Sindical, ademas la totalidad de
los alumnos/as que participan en los cursos presenciales reciben informacion
sindical y una ficha de afiliacion.

Estos cuatro Ultimos anos han sido altamente favorables, hemos alcanzado
nuestro maximo histérico en cuanto al nimero de horas de formacién impar-
tidas y seguramente este sea el Ultimo balance que arroje datos tan positivos.
Desde hace dos afios, las subvenciones a la formacidn se encuentran en una
caida en picado presuntamente justificada por la crisis, pero que en realidad
responde a las politicas regresivas de los gobiernos tanto Central como Auto-
némico. Nos encontremos en un momento de recortes sin parangdn de todo
tipo de derechos sociales y laborales y que ademds se ha focalizado con
mayor inquina en la formacién, CC.00. de Madrid no vamos a darnos tregua
en la defensa de estos derechos en todos los ambitos, anunciamos aquila in-
terposicion de un recurso contra la Orden 24/2012 para la financiacion de pla-
nes de formacion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, por
considerar que es lesiva a los intereses de los trabajadores y trabajadoras y
discriminatoria con respecto a las organizaciones sindicales. Lamentable-
mente estos recortes y la falta de financiacién también nos pasan factura en
el interno, MAFOREM delegacién madrilefia del FOREM Confederal esta vién-
dose afectada, al igual que el resto de las estructuras autondmicas dedicadas
ala formacién, por un proceso de restructuracion que intentamos gestionar
de la manera menos traumatica. No obstante y a pesar de todo nuestro obje-
tivo pasa por mantener una estructura basica que nos permita seguir des-
arrollando nuestro trabajo en el campo de la formacion y seguir impulsando
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nuestra apuesta por un modelo de formacién continua transparente y parti-
cipado en su totalidad por los agentes sociales.

LA SALUD LABORAL, NI UN PASO ATRAS ANTE
LA CRISIS

La salud laboral ocupa hoy un lugar preeminente en nuestro sindicato y en
los centros de trabajo y las empresas, la continuada labor sindical de visibilizar
los riesgos laborales y sus consecuencias sobre la salud esta teniendo sus
frutos, sin embargo, en los momentos actuales, estos logros se estan tam-
baleando y la crisis econdmica amenaza todo este trabajo sindical de muchos
anos.

Con frecuencia tendemos a pensar que el impacto de la crisis en la salud se
centra exclusivamente en los recortes en el sistema sanitario (menos recur-
s0s, copago, privatizacion, cierre de camas hospitalarias etc). Sin restar im-
portancia a la necesidad de defender nuestro gravemente amenazado sistema
publico sanitario, la salud va mas alla de la sanidad.

El sistema sanitario es un determinante de la salud que hay que poner en re-
lacién con los llamados determinantes sociales. La salud no es tanto “cosa
del sistema sanitario”, sino de la sociedad en la que vives, de las condiciones
de vida y de trabajo.

Asi, podemos afirmar que las politicas que mas impactan en la salud no son
tan sélo las sanitarias, sino las que determinan el reparto de la riqueza y la
igualdad de oportunidades, por ejemplo: las politicas fiscales, laborales, edu-
cativas, sociales etc.

La actual situacién de desempleo, desproteccién y precariedad laboral son el
fruto de politicas de empleo inadecuadas y de politicas econdémicas que aten-
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tan contra un estado del bienestar cada vez mas insuficiente. Pero, ni la elec-
cién de estas politicas es inocente ni sus consecuencias inocuas.

La crisis econdmica, ademas de destruir empleo, también esta teniendo unos
efectos devastadores en las condiciones de trabajo: aumento de la carga de
trabajo, prolongacion de las jornadas laborales, los enfermos van a trabajar
por miedo al despido. No se compite en tecnologia, calidad o innovacién, sino
en rebajas de costes laborales, es decir, a costa de la salud de los trabajadores.
El'actual modelo econémico no sélo es especulativo y de futuro incierto, sino
que también es un atentado contra la salud de los trabajadores.

Dado que la mayoria de personas dependen del trabajo para su supervivencia,
es evidente que cuanta mas inseguridad se afiada a la situacion laboral,
cuanto mas se intensifiquen las exigencias empresariales, cuanto mas se re-
duzca el control y participacién de trabajadores sobre sus condiciones de tra-
bajo, cuanto mas aumente la desproteccion ante la pérdida del empleo, mayor
serd el peaje a pagar en forma de sufrimiento, enfermedad y muerte.

No podemos caer en la trampa de que el empleo lo justifica todo, aceptando
empleos precarios y sin derechos, rebajando la prevencion de riesgos labo-
rales y las politicas preventivas.

Afrontar y revertir estas situaciones ha sido y sigue siendo uno de los objetivos
fundamentales de la Secretaria de Salud Laboral, dinamizando y potenciando
el trabajo de nuestros delegados y delegadas de prevencion, dandoles herra-
mientas, argumentos e instrumentos de actuacién acordes con las circuns-
tancias de cada centro de trabajo ha sido nuestra mejor arma. Al mismo
tiempo, se hace obligado vincular la salud laboral a la accién sindical, poten-
ciandola en la Negociacién Colectiva.

Este informe-balance, sin pretender ser excesivo en datos, si quiere reflejar
lo mas significativo de la evolucion de la siniestralidad y de las enfermedades
profesionales durante los Ultimos cuatro anos.
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En términos de siniestralidad, los datos muestran un descenso generalizado
en el nimero de accidentes en nuestra Comunidad, disminucién generada sin
duda por la importante pérdida de empleo en estos ultimos cuatro anos. Pero
también, como fruto de nuestra actuacién hacia el interno y la contribucién
en el marco del dialogo social. Hemos pasado de 139.985 accidentes en 2008
a 93.284 en 2011. Los accidentes graves también han decrecido, tanto en
términos absolutos como en indices de incidencia —454 en 2011 frente a 746
en 2008-. La mortalidad por accidente de trabajo ha tenido un comportamiento
similar, hemos pasado de 134 trabajadores fallecidos en 2008 a 94 en 2011,
excepto en el sector de la construccién donde el nimero de accidentes mor-
tales es similar (22 fallecidos en 2008, y 21 en 2011}, lo que supone un claro
aumento de la siniestralidad en este sector, pasando el indice de accidentes
con baja en centro de trabajo de 7,98 trabajadores fallecidos por cada 100.000
trabajadores en 2008 a 13,78 en 2011, dato que nos sitda en cifras de 2006,
en pleno boom inmobiliario, invirtiéndose en los 2 Gltimos afos la tendencia
a la baja que se habia iniciado ese mismo afo.

En los datos referidos a los tres primeros trimestres del afo 2012 se mantie-
nen las mismas tendencias descritas anteriormente, aunque hay que sefalar
que la mortalidad en el sector de industria esta teniendo un repunte signifi-
cativo.

Las enfermedades profesionales contintan siendo las grandes ignoradas, la
entrada en vigor en el ano 2007 de un nuevo decreto cuyo objetivo fundamen-
tal era hacer aflorar todas estas enfermedades genero una expectativas que
se han visto totalmente frustradas, no solo no se ha conseguido el objetivo
sino que incluso en estos Ultimos anos estamos asistiendo a una menor de-
claracién de enfermedades, asi mientras que en el afio 2005 se declararon
en Madrid un total de 1.596 enfermedades profesionales, en 2011 la cifra se
sitiaen 1.134.
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Pero ademas no se trata solo de datos, las cifras no solo reflejan una subde-
claracién muy grave sino que, sobre todo, evidencian la incapacidad de nues-
tro modelo preventivo en lo que respecta al cuidado de la salud de los
trabajadores y trabajadoras y de la proteccion social hacia aquellos que la pier-
den.

Hay que tener en cuenta que la diferencia entre la patologia reconocida y los
casos reales son tratados como contingencias comunes, lo que supone una
sobrecarga asistencial muy importante para los Servicios Piblicos de Salud.
En tiempos donde la sostenibilidad de los sistemas de proteccion social esta
muy cuestionada, enfocar adecuadamente el problema es muy importante,
ya que el gran coste que generan estos procesos deberian ser asumidos por
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social.

Es evidente que los datos reflejan una realidad de empeoramiento importante
de las condiciones de trabajo que se traduce en accidentes y pérdidas de
salud, como si las obligaciones empresariales de velar por la salud y la segu-
ridad de los trabajadores formen parte de las primeras medidas de recorte de
gasto, cuando deberian ser mantenidas para preservar el bien mas preciado
de las personas: su vida.

A estos datos hay que sumar los accidentes no declarados y producidos, sobre
todo, en la economia sumergida, que como todos sabemos, ha aumentado de
forma considerable.

En este sentido, podemos considerar como asignatura pendiente, que se
tenga en cuenta de manera oficial este tipo de accidentes y se programen ac-
tuaciones que permitan erradicar estas practicas, dando asi, un auténtico
sentido a la prevencién: eliminando el riesgo evitamos el dafio.

Asi nos encontramos, con demasiada frecuencia que se interpreta muy mal
por parte de muchas empresas la inversion en prevencion, confundiéndola
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con un gasto prescindible, sin tener en cuenta que una empresa con buenas
condiciones de trabajo y trabajadores bien formados y con derechos, ademas
de reducir su siniestralidad, mejora su produccién y competitividad, siendo
una clara garantia de futuro y continuidad.

En esta realidad conseguir la continuidad en las politicas de salud laboral ha
sido una de nuestras principales prioridades, hemos trabajado de forma cons-
tante por el mantenimiento de las politicas en salud laboral en nuestra region,
politicas mantenidas en el tiempo como la firma del Ill Plan Director en Pre-
vencion de Riesgos Laborales y la colaboracién con la Secretaria Confederal
de Salud Laboral para el desarrollo de la Estrategia Espafola de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el mantenimiento de la Fundacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales. Haciendo de estos acuerdos herramientas claves y hojas
de ruta imprescindibles para mantener los convenios en el Plan Director y los
gabinetes de asesoramiento técnico-sindical en la Fundacidn, obligando a las
partes a su cumplimiento y apostando por su continuidad.

Ahora mas que nunca es necesario fortalecer los instrumentos de lucha contra
la siniestralidad: el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, la Fiscalia y los jueces, la policia judicial
y local, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y
los Servicios de Prevencidn. Pero no debemos olvidarnos actuar sobre la for-
macién, el conocimiento y los planes de prevencion en las empresas, fortale-
ciendo la negociacion colectiva y desarrollando los acuerdos.

Hemos dedicado un gran esfuerzo en actuar sindicalmente, para mantener
el potencial que hemos alcanzado en comités de seguridad y salud, y en de-
legados y delegadas de prevencion

Tenemos un papel clave a la hora de dar un nuevo impulso a las politicas en
salud y seguridad, la promocion del papel de los representantes de los traba-
jadores aumentando la visibilidad de los problemas de seguridad y salud en
el lugar de trabajo, definiendo prioridades colectivas y movilizando a los tra-
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bajadores para mejorar las condiciones de trabajo. La politica sindical de salud
y seguridad debemos hacerla inseparable de las relaciones industriales y de
los sistemas de negociacion colectiva en su conjunto.

En este contexto, tenemos que seguir insistiendo con mas fuerza en la nece-
sidad de cambios de tendencias en materia de prevencién de riesgos labora-
les: integracion efectiva de la prevencion en la empresa, participacion activa
de los agentes implicados, potenciacion de la representacion de los trabaja-
dores en materia preventiva con mas y mejor formacién y mayor control sobre
las condiciones de trabajo y la organizacion, agentes territoriales y sectoriales
de prevencion, formacion, inspeccion y control, lo cual se tendria que abordar
tanto a nivel de acuerdos globales pacto social] como a nivel del reforza-
miento de la negociacion colectiva y la continuidad de las politicas en la Co-
munidad de Madrid apostando de forma decidida por la puesta en marcha del
IV Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales.

La lucha contra la siniestralidad y contra las malas condiciones de trabajo ne-
cesita, entre otras cosas, politicas que las combatan y acuerdos que refuercen
las actuaciones de las partes y de los instrumentos en estas materias.

En este periodo hemos consolidado una linea de colaboracién muy fluida con
la Inspeccion de Trabajo, herramienta imprescindible en el control de la apli-
cacion de la normativa laboral, asesorando y apoyando la accién sindical de
los delegados, comités de seguridad y salud, federaciones de rama y comar-
cas frente a la denuncia por incumplimientos en materia preventiva, y consi-
guiendo en muchas ocasiones la modulacién de las actuaciones de los
inspectores y canalizando las denuncias individuales de forma colectiva.

Al mismo tiempo, también hemos afianzado nuestro papel en el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo, instrumento gestor de las politicas
preventivas en nuestra Comunidad, no solo siendo una parte mas en su con-
sejo de administracion sino formando parte activa de las politicas en preven-
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cién de riesgos laborales que se han desarrollado en nuestra Comunidad y en
colaboraci6n con otros organismos y administraciones.

Hemos apostado, junto a los agentes sociales UGT y CEIM, de forma decidida
porque en este periodo de crisis la accién sindical en muchas empresas pasa
necesariamente por la salud laboral, siendo este el Unico aspecto que en la
actualidad no ha sufrido ningun retroceso en los derechos de los trabajadores
y sus representantes, ya que la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales no
ha sido modificada. Desde la secretaria de salud laboral nos hemos embarcado
en trasladar a toda nuestra organizacion, nuestros delegados, nuestras es-
tructuras sindicales, nuestros cuadros sindicales€ la enorme potencialidad
de la salud laboral como instrumento para la accién sindical en los centros de
trabajo.

Hoy, cada vez es mas necesario que la Negociacion Colectiva impulse y
acuerde las condiciones de trabajo, de cémo se organiza la actividad, como
mejoramos el ambiente laboral, la participacién activa de la representacion
sindical en los temas que afectan a la mejora de la salud de todos, eleccién
de mutuas, como se participa en la prevencion y el modelo preventivo que se
aplica etc., incorporando iniciativas mas alla de la normativa para garantizar
en el marco de la empresa y en los centros de trabajo que las politicas pre-
ventivas se llevan a cabo como politicas de empresa y de inversion.

Las enfermedades profesionales contindan siendo una asignatura pendiente
de las politicas de salud laboral y, es de todos conocido, que el sistema oficial
de registro de las enfermedades profesionales infravalora su impacto en Es-
pafia y en nuestra Comunidad.

En lo que se refiere a la depuracién de responsabilidades frente al accidente
y al dafo y el resarcimiento de las victimas, seguimos con la politica de per-
sonaciones en los procesos penales en los casos de accidentes muy graves
y mortales, en el convencimiento de que desde el momento en que hablamos
de delito y de sancion penal, la situacién cambia porque trasladamos a la so-
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ciedad y a los responsables de la falta de medidas de seguridad en el trabajo
la naturaleza delictiva de esas actuaciones. En este ambito seguimos siendo
una referencia, tanto en el interno como en la sociedad en su conjunto. Hay
que tener en cuenta que la depuracidn de responsabilidades en la via penal,
ademas de ser justa por el resarcimiento de la victima debe ser considerada
preventiva, tal y como sostiene la fiscalia, por su papel disuasorio.

La segregacidn que caracteriza a muchas profesiones y sectores de actividad
ha dado lugar a diferencias significativas entre hombres y mujeres en cuanto
a sus condiciones de trabajo y al impacto de éstas sobre su salud, diferencias
que la crisis econdmica esta agravando y que necesitamos abordar de forma
decidida.

Este periodo, entre el IXy X Congreso Confederal ha estado marcado por una
colaboracién muy importante con la Secretaria Confederal de Salud Laboral,
de hecho hemos participado de forma muy activa en todas las campanias de
actuacion en salud laboral, no solo en su desarrollo en nuestra Comunidad
sino también en las fases de elaboracién de estas campanas, como por ejem-
plo la campafia cancer cero en el trabajo o la participacién en el grupo de tra-
bajo sobre amianto de la Comision Nacional. También hemos reforzado a la
Confederacion en diferentes ambitos de participacion institucional tanto en
nuestro pais como en Europa.

Han sido innumerables los estudios, guias, folletos, dipticos, carteles etcEque
desde la Secretaria se han elaborado y que han tenido como objetivo informar
y formar a los trabajadores y trabajadoras de nuestra Comunidad sobre mdl-
tiples aspectos de la prevencion de riesgos laborales, siendo especialmente
importantes aquellos que han servido para apoyar y facilitar la accién sindical
de los representantes de los trabajadores en la mejora de las condiciones de
trabajo.

Han sido miles las asesorias que desde la Secretaria se han resuelto, las visi-
tas a empresas realizadas y los delegados de prevencién asesorados y for-
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mados. En este Ultimo aspecto hemos realizado en estos Ultimos cuatro afios
un especial énfasis formando a 1.025 delegados y delegadas, en el conven-
cimiento que una de las bases fundamentales para dinamizar el trabajo sin-
dical en las empresas es tener delegados y delegadas de prevencion bien
formados, para que sepan afrontar su importante labor.

Nuestros técnicos en salud laboral se han convertido en un referente en los
centros de trabajo, configurando una red de apoyo y asesoramiento a nues-
tros delegados, a nuestras federaciones y a nuestras comarcas que en la si-
tuacién actual de crisis se conforma como especialmente necesaria. En estos
altimos anos conviven en el asesoramiento técnico-sindical en salud laboral
dos tipos de situaciones: por un lado siguen existiendo demandas de aseso-
rias de cierta complejidad que conllevan generalmente un trabajo de segui-
miento, que va desde el asesoramiento a los trabajadores, visitas a los centros
de trabajo, revision de evaluaciones de riesgo, elaboracion de informes, hasta
la participacion como asesores en las reuniones de los Comités de Seguridad
y Salud, y por otro lado estan volviendo a aparecer temas que parecian re-
sueltos relacionados con los derechos que la ley otorga a los representantes
de los trabajadores y sobre todo en lo relativo a la informacion. Este ultimo
aspecto resulta especialmente preocupante porque es un claro reflejo del re-
troceso en el ejercicio de los derechos que sufren los trabajadores y sus re-
presentantes.

Por dltimo, reflejar que todo lo desarrollado en esta materia ha sido debatido
y consensuado en el Plenario de Salud Laboral, que ha tenido un funciona-
miento muy positivo y de gran participacion.

CCOO UN SINDICATO SOCIOPOLITICO

CCO0 nos definimos como sindicato sociopolitico. Queremos con ello resaltar
que nos preocupan como sindicato las condiciones de trabajo y la calidad de
vida de la clase trabajadora. Que el modelo econémico y social es determi-
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nante y que no renunciamos a analizar y evaluar, las politicas publicas, para
realizar propuestas que contribuyan a su mejora.

No hacemos otra cosa, con ello, que poner en valor el papel constitucional
asignado a las organizaciones sindicales, la definicién de Espafia como Estado
Social y Democratico de Derecho y el deber constitucional de los poderes pu-
blicos de fomentar la participacion de las personas y las organizaciones que
las vertebran en las politicas que les afecta.

Sien el 9° Congreso ya constatabamos el inicio de la crisis financiera interna-
cional y el parén econémico que se empezaba a producir a nivel nacional y
regional, el pinchazo de la burbuja inmobiliaria en la que se habia apoyado la
economia espafiola, ha supuesto que cuatro afios después estemos inmersos
en una Gran Recesion.

Las sucesivas medidas de los gobiernos estatales y regionales ante el cre-
ciente deterioro econémico y el imparable aumento del desempleo, han ido
fundamentalmente en la linea de recortes generalizados en el conjunto de los
SS.PP de las condiciones laborales de los empleados publicos, asi como de in-
crementos los impuestos indirectos. En definitiva, estamos ante la respuesta
neoconservadora a la crisis, manteniendo a salvo a los culpables de la misma
y cargando la mayor parte de los costes sobre los trabajadores y pensionistas,
ademas de aprovechar esta situacién excepcional para tratar de reducira su
minima expresion el incipiente Estado de Bienestar que habiamos conquis-
tado durante este periodo democratico.

La respuesta a esta ofensiva conservadora generalizada, que ha tenido como
hitos mas significativos las tres Huelgas Generales del periodo, ha estado li-
derada por CCOQ, con un papel muy destacado de nuestra organizacion en Ma-
drid. Se ha mantenido una movilizacién sostenida y creciente.

En el marco de esta movilizacién se ha ido ampliando la alianza con las orga-
nizaciones sociales madrilefias, puesta en marcha en el anterior periodo con
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motivo de las campanfias en defensa de lo Publico, lo que ha permitido sentar
las bases de lo que seria la Cumbre Social de Madrid, precedente de la consti-
tuida a nivel confederal. No en vano en Madrid nos hemos tenido que enfrentar
antes que en el conjunto de Espana a las politicas neoconservadoras durante
las dos legislaturas de Esperanza Aguirre. Su ofensiva contra lo publico y con-
tra los principales defensores de este ambito, los sindicatos de clase, desde
su llegada al Gobierno regional, que se ha ido reforzando al amparo de la crisis,
estd sirviendo de ejemplo para el gobierno de Mariano Rajoy y de varias auto-
nomias.

Por ello, la movilizacion sindical y social en Madrid para hacer frente a esos
ataques generalizados, ya venia produciéndose con anterioridad a que los
brutales recortes a nivel estatal y en las CCAA gobernadas por el PP, extendie-
ran esta movilizacién al conjunto de Espaia

POLITICA ES PRESUPUESTO

Hemos continuado prestando especial atencién al contenido de los Presu-
puestos regionales y sus correspondientes leyes de acompafiamiento. En
este sentido, consideramos que los Presupuestos constituyen un hecho po-
litico de primera magnitud, toda vez que en ellos se desvela la auténtica vo-
luntad y posibilidad para la puesta en marcha de programas, medidas y
actuaciones que inciden directamente en las condiciones de vida de la ciuda-
dania madrilefia, y en la actividad econdémica.

Por su parte, y desde el inicio de la crisis, se ha ampliado el contenido habitual
de las leyes de acompariamiento (modificaciones mas o menos sustanciales
de gran parte de las normas regionales), al incorporar todo tipo de recortes y
desregulaciones. Desde la supresion de la mayor parte de los 6rganos de par-
ticipacion social, hasta la modificacion arbitraria de las condiciones laborales
de los empleados publicos, pasando por la puesta en manos de las grandes
superficies de la fijacion de los horarios comerciales. Lo cual no ha impedido
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continuar con las modificaciones sucesivas de leyes como la del Suelo y la de
Juego, que parecen dictadas a la medida de los lobbys correspondientes,
siendo el maximo exponente de esta legislacién “a la carta”, la normativa re-
cién aprobada que recoge todas exigencias de los promotores del proyecto
Eurovegas.

Leyes a las que nos hemos venido oponiendo, en el fondo, por lo ya indicado
y en cuanto a la forma, por lo que suponen de perversién del procedimiento
legislativo, al modificar de forma indiscriminada la regulacién de cualquier
tipo de materias y ser tramitadas sin un minimo debate.

Desde CCOO se ha continuado como en el periodo anterior, dando a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid una alta prioridad. Asi, anual-
mente se ha mantenido el grupo de trabajo encargado de analizar el Proyecto
de Presupuestos, asi como de elaborar una propuesta de prioridades sindica-
les en materia presupuestaria para su aprobacion en los érganos del sindi-
cato.

Eltrabajo asi realizado ha sido objeto cada afo de la correspondiente Campania
Social e Institucional de denuncia y de reivindicacion de una politica presu-
puestaria que se asentase en unos ingresos reformados hacia una mayor pro-
gresividad y la eliminacion de los regalos fiscales. Y una politica de gasto
dirigida a crear empleo y a reforzar los elementos de proteccién y dar respues-
tas a las necesidades sociales generadas por la crisis y el imparable creci-
miento del desempleo, asi como, a provocar un cambio en el modelo de
crecimiento que sustituyera a la economia hundida basada en la especulacion
inmobiliaria y en el consumo insostenible, por otra sustentada en un sistema
productivo competitivo gracias a la calidad de empleo y al desarrollo tecnold-
gico.

En estos analisis sindicales de los Presupuestos, hemos venido constatando
y denunciando desde 2005, como las prioridades de los mismos han reflejado
con precision el credo neoconservador y ultraliberal de los Gobiernos presi-
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didos por Esperanza Aguirre. Asi, en el periodo 2005-2008 en materia de in-
gresos se aprovechd la extraordinaria recaudacion por impuestos indirectos
vinculados al consumo y a la actividad de la construccion y del sector inmo-
biliario, para la rebaja de impuestos directos a las rentas altas y grandes for-
tunas (modificacion de los porcentajes del IRPF, eliminacion del Impuesto de
Donaciones y Sucesiones y del Impuesto de Patrimonio].

La gran caida de la recaudacion en el periodo 2008-12 a causa de la crisis no
se correspondié con un cambio en la politica fiscal, lo que ha provocado un
recorte drastico del gasto publico, el incremento de impuestos, tasas, tarifa-
zos€, a toda la poblacién y un impulso ain mayor de las privatizaciones.

Consecuencia de todo ello ha sido la reduccién del empleo publico, los recortes
de las condiciones laborales y la vulneracidn de la negociacion colectiva de
los empleados publicos. Y, [6gicamente, las inversiones de todo el sector pu-
blico que en los Gltimos afios no han alcanzado ni a una adecuada reposicion.
Todo lo cual estd afectando a la calidad del conjunto de los SS.PP de nuestra
Region.

lgualmente, se ha realizado un intenso trabajo sobre los decretos, planes y
medidas que se derivaban de los presupuestos y leyes de medidas, como han
sido las tarifas del transporte, los precios del agua o las subvenciones a la vi-
vienda protegida, asi como sobre diversas regulaciones del juego. Todo ello ha
venido acompafiado de campafas sociales con organizaciones de vecinos,
de consumidores y con el apoyo de las organizaciones politicas de la izquierda,
contra medidas como los tarifazos del transporte, las medidas privatizadoras
como las dirigidas al sector sanitario, las desregulaciones urbanisticas y del
suelo o de personal como la de los agentes forestales. Y una campana per-
manente contra los regalos fiscales o las privatizaciones. Para todo esto,
hemos aprovechado los drganos de participacion existentes: CES, Comision
de Precios, Consejo del Consorcio,€

44



10° CONGRESO de CCOO de Madrid
Hk
Informe de la comisién de control administrativo y financiero : : n n fokalal ‘ 1 n

Asimismo, hemos organizado jornadas de debate y difusion entre nuestro ac-
tivo sindical para dar a conocer tanto los proyectos de Presupuestos como
las conclusiones correspondientes del grupo de trabajo, y hemos difundido
nuestros trabajos, tanto con las edicién de los libros con los andlisis globales
y las prioridades, como con cuadernillos sectoriales para su difusion por las
federaciones afectadas.

Enla Ley de acompafamiento de los presupuestos de 2013, se incluye la eli-
minacion del CES, por lo que se estan realizando iniciativas para evitarlo. Si
esto se consuma, se pierde el Unico instrumento de participacion social en la
elaboracion y aprobacion de leyes, 6rdenes, planes, reglamentos€

CCOO0 DEFIENDE LO PUBLICO

En el informe al 9° Congreso deciamos que una campana general, en el caso
de la defensa de lo publico, se traduce en una campana sostenida en el tiempo
que cuenta con distintas y diversas visualizaciones. No de otro modo cabe
entender las prioridades sindicales que anualmente se elaboran de cara a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, la denuncia anual de las
deficiencias de escolarizacion en el inicio de curso, las reivindicaciones de
distintos servicios publicos, desde plazas geriatricas a centros de salud, a
transporte publico, a vivienda publica. Y en general, la defensa de lo Pdblico.

La crisis y los recortes han situado nuestra accién sociopolitica en otro con-
texto. Se han promovido por las Federaciones de rama con el apoyo de CCOO
de Madrid, las movilizaciones contra el desmantelamiento de los servicios pu-
blicos y la defensa de la calidad de la educacidn, de la sanidad publica, de los
servicios sociales, asi como de los servicios publicos en los ambitos locales.
Campanfas que, por otra parte, han estado centradas en la defensa del empleo
publico y de las condiciones laborales y profesionales. Todo ello, con un amplio
respaldo y participacion de las organizaciones sociales.
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Ademas, se han promovido reivindicaciones especificas del transporte publico
y la rebaja de los precios publicos, contra la operacion Eurovegas, contra la
privatizacion del Canal de Isabel II€

Junto a este trabajo permanente en iniciativas regionales, buena parte de la
actividad ha estado dedicada a las convocatorias generales y confederales,
una vez que la crisis y las politicas de austeridad homogenizan y centralizan
los conflictos en el &mbito estatal, determinando presupuestos y politicas re-
gionales.

Merece la pena sealar las iniciativas legislativas y de denuncia de los servi-
cios minimos abusivos en las huelgas o la persecucion de los piquetes, asi
como la permanente actuacion contra las agresivas campafas contra los de-
legados sindicales.

Coincidiendo con el ultimo proceso electoral en la Regidn, se presento el do-
cumento “La politica econémica y presupuestaria de la Comunidad de Madrid
en el periodo de crisis”. Este amplio documento, de mas de 300 paginas, con-
tenia por un lado un andlisis critico del conjunto de las politicas presupues-
tarias del Gobierno regional durante la legislatura que finalizaba y, por otro,
un apartado de conclusiones, alternativas y propuestas sindicales. Alterna-
tivas y propuestas que dedicaban especial atencion a los necesarios cambios
en la politica fiscal, el impulso de la economia y la recuperacién del empleo,
mantenimiento y financiacion de los Servicios Sociales y de la Sanidad y En-
sefianza publica, pero que también incidian en la recuperacién de la partici-
pacion social y los derechos sociales, la lucha contra la corrupcion, la
financiacion municipal y la pluralidad y el rigor en los medios de comunicacién
publicos.

En suma, se trataba de reunir en un Gnico documento los analisis de las po-
liticas publicas que se habian ido elaborando a lo largo de la legislatura de sur-
gimiento y profundizacién de la crisis econdmica, asi como las alternativas

46



10° CONGRESO de CCOO de Madrid
KXk K
Informe de la comisién de control administrativo y financiero : : n n fokalal ‘ 1 n

actualizadas que este Sindicato venia planteando para hacer frente a esa cri-
sis.

Este documento se editd en forma de CD, se distribuyé a la Organizacion y se
le hizo llegar a los candidatos.

Eltriunfo electoral de Esperanza Aguirre y del PP en las ltimas elecciones re-
gionales y municipales, fue interpretado por ellos como un refuerzo a sus po-
liticas mas ultraliberales y a la bondad de los recortes. En consecuencia,
intensificaron los recortes, reforzaron la politica de deterioro de lo publico, au-
mentaron las privatizaciones, continuaron con el Dialogo Social roto y dete-
riorando el escaso marco institucional de participacion de los agentes sociales
y demas organizaciones sociales. Reforzando la campafia de acoso a los sin-
dicatos.

La llegada del PP al Gobierno central y a la mayoria de los autonémicos, ha su-
puesto la asuncidn de estas politicas del aguirrismo en la Comunidad de Ma-
drid y su aplicacion a toda Espana. Se esta utilizando este estado de shock,
el miedo, laincertidumbre y la resignacion que genera la crisis, para proceder
a un desmantelamiento del Estado de Bienestar, tal y como venian preconi-
zando los totalitarios ultraliberales madrilefios desde 2005.

En este renovado contexto, la continuidad de la campanfa de los servicios pu-
blicos se dirigi6 a gobernar los conflictos que las politicas antisociales del go-
bierno creaban, enfrentdndolo directamente con los afectados, fueran
trabajadores de los centros, usuarios de los servicios, vecinos o consumido-
res. Su expresion mas genuina han sido las mareas. Se inicié con la marea
verde de la educacidn con 12 dias de huelga y decenas de concentraciones,
manifestaciones y encierros a lo largo del curso 2011/12 y continuando en el
actual. La marea negra de los empleados publicos provocada por los recortes
salvajes en salarios y derechos. Asi como la marea blanca de la sanidad cuya
movilizacién mas intensa se esta produciendo contra los recortes y las pri-

47



cCCcon *******\'II:I 23, 24 Y 25 enero 2013

vatizaciones que incorporan los Presupuestos regionales de 2013 presentado
por el nuevo Gobierno presidido por el Sr. Gonzalez.

En paralelo, se siguen produciendo movilizaciones en los distintos sectores
como consecuencia del bloqueo de la negociacion colectiva. Aello se han afa-
dido las movilizaciones de los trabajadores de los servicios publicos externa-
lizados, recogidas de basuras, limpieza, jardineria, escuelas de musica, ayuda
a domicilio,€ en todos los ambitos. Y todo ello, intensificandose de forma pro-
gresiva.

Con la actual crisis econémica se ha derrumbado el presupuesto publico al
combinar las politicas de recortes brutales y el mantenimiento de los regalos
fiscales. Y con ello se han cercenado todos los recursos publicos, mientras
se mantienen las politicas de clientelismo y propaganda del Gobierno. Los con-
flictos se amplian y lo que antes se podia ahora es contestado. Todo indica
que las incomprensiones del discurso sindical del principio se estan convir-
tiendo en apoyos en el presente y que el discurso unificador de todas las rei-
vindicaciones de lo publico y la denuncia de la politica privatizadora se abre
paso. Es este el panorama que explica, entre otras razones, la vergonzosa
huida de la Sra. Aguirre.

En el préximo mandato se debera seguir trabajando en esta direccidn.

MALQS TIEMPOS PARA EL DIALOGO

El Dialogo Social se ha demostrado a lo largo de los afios como un buen ins-
trumento para avanzar en el progreso social y econémico de nuestra socie-
dad, en la creacién y mejora del empleo y en la cohesion social. Y si ha dado
sus frutos en momento de crecimiento, su eficacia podria ser mayor en tiempo
de crisis.
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Su principal enemigo, tanto en la UE como en el Estado o en la Comunidad, ha
sido una realidad politica donde se ha impuesto la preeminencia y la hegemo-
nia de las politicas y los postulados del discurso ultraliberal y neoconservador.
Asi se han ejecutado unas politicas al servicio de los mercados, que han su-
puesto recortes de derechos y ataques a los servicios publicos garantes de
los derechos esenciales, que ademas estan produciendo un agravamiento de
la crisis.

Unas politicas que en el &mbito regional han llegado al paroxismo, con un ata-
que virulento a las organizaciones sindicales y sociales y una agresion plani-
ficada a los servicios publicos, con el agravante de que es la Comunidad de
Madrid la responsable de garantizar los derechos esenciales como la sanidad,
la educacion o los servicios sociales. Y todo ello, con el claro objetivo de reducir
el ya de por si limitado Estado del Bienestar.

Un modelo que comporta la renuncia a intervenir desde el poder publico para
combatir el paro y reactivar la economia, mientras se profundizan los recortes
en el gasto publico y las privatizaciones. Asi como una deriva reformista diri-
gida a disolver los derechos y debilitar los instrumentos que los hacen posi-
bles, desde los servicios publicos hasta la negociacion colectiva.

Esto se complementa con el papel de los sectores hegemdnicos dentro del
empresariado madrilefio y su control de la CEIM y la Cadmara de Comercio. Y
es que con la llegada de los Gobiernos presididos por Esperanza Aguirre ha
emergido el poder de un empresariado que fija sus objetivos en el negocio se-
guro que garantizan para sus empresas |0s servicios publicos privatizados.
Se ha cambiado el riesgo de la inversién en nuevos productos o servicios o
las apuestas por la innovacion empresarial por el abrigo seguro que produce
vivir a expensas del presupuesto publico. Se ha configurado una corte empre-
sarial al servicio de la Presidenta regional que ha dilapidado la autonomia de
las organizaciones empresariales, convirtiéndolas en falanges a su servicio
en latoma del poder politico y empresarial, del control de lo pablico y de lo pri-
vado. Su papel en la descalificacion de lo publico y en la promocién del ideario
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neoconservador ha sido destacado y, I6gicamente, su combate a todo lo pu-
blico que amenazaba sus intereses privados.

En este contexto, el didlogo social en la Comunidad de Madrid ha resultado
casi imposible. Unos Gobiernos radicalizados hacia el dogmatismo neocon y
una patronal, CEIM, convertida en un lobby de presién y de captacion de re-
cursos publicos y, consecuentemente, entregada, son las barreras que hay
que franquear.

El Consejo de Madrid, 6rgano que canaliza la concertacion social regional, no
se redne desde 2009 cuando el recrudecimiento de la crisis y la presion sin-
dical forzaron la firma del Plan de Fomento de la Industria, FICAM, y el Plan re-
gional de [+D+i, PRIDI, incumplidos actualmente. Basta sefalar que el IMADE,
responsable de su ejecucidn, fue disuelto en 2011. Solo se mantienen con di-
ficultades, los acuerdos del Plan Director de salud laboral y los convenios de
formacion y de politicas activas de empleo.

UN TIEMPO DE RECORTES, UN TIEMPO DE
LUCHA

Por el contrario, nos enfrentamos desde el giro del Gobierno Zapatero en mayo
del 2010, a las sucesivas reformas que han fracasado en su intento de “con-
tentar a los mercados”, con un nuevo recrudecimiento de la crisis financiera
y la vuelta a la recesion. Las consecuencias han sido nuevos recortes en un
escenario donde todo vale y donde el gobierno de la Sra. Aguirre aprovech6
para ajustar las cuentas a las organizaciones sindicales y a los servicios pu-
blicos mas denostados por la derecha, cual es la ensefianza publica. Una po-
litica que se ha ido extendiendo por el resto de CCAA, llegando al gobierno del
Estado con la victoria del PP, lo que esta produciendo una creciente uniformi-
dad en politicas y mensajes.
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Una deriva electoral hacia la derecha que ha venido acompanada de un rebrote
de la movilizacién social y una intensificacion de los conflictos sociales. La
aparicion primera del Movimiento 15-M mas alla de las contradicciones que
se pueden constatar en él y de las conclusiones que se pudieran extraer de
un analisis mas profundo, ha supuesto un revulsivo social que esta dinami-
zando tanto el propio conflicto social como a las organizaciones sociales.

La irrupcién de las radicales politicas de recortes del PP en el Estado, en fla-
grante contradiccion con todos los compromisos y propuestas de su pro-
grama electoral, y las extremadamente graves consecuencias de los mismos
sobre personas y derechos, ha desatado un conflicto social de extraordinarias
dimensiones. Movilizaciones sectoriales, territoriales y sociales [Huelga Ge-
neral 29M, y 14N, y manifestaciones masivas y marcha del 15S).

En este escenario, nuestra accién sociopolitica se ha centrado en:

1. El combate a la politica econémica actual en el marco confederal. Des-
arrollando y concretando en los &mbitos regional y local la propuesta de
Pacto por el Empleo. A lo que se han ido sumando los procesos de movi-
lizacién intensificados desde el 2010.

2. Emplazar al Gobierno regional y a la Patronal a retomar el Dialogo Social
para abordar la grave situacion de paro en la region. Y hacerlo por medio
de una intensificacion de la presién y la movilizacién, tanto en el marco
de los Presupuestos 2012, como 2013, recuperando y actualizando los
objetivos perseguidos en los afos anteriores.

3. Exigir el reparto de los sacrificios: combatir el fraude fiscal, con elimina-
cién de exenciones y subida de impuestos a las rentas altas y grandes
patrimonios. El fraude y la elusidn fiscal de los ricos hunden los derechos
esenciales.
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 Arrancar Politicas de reactivacion y creacion de empleo. Retomar la ban-
dera de los acuerdos firmados, singularmente del PRIDI y el FICAM.

* Reiterar las medidas del Plan de Choque dirigidas a contrarrestar las
consecuencias de la crisis sobre las personas. Con una prioridad en el
momento actual, las iniciativas contra las politicas de privatizacién de
las politicas activas, la formacién y, consecuentemente, los servicios
publicos de empleo.

La ausencia de respuestas por parte del Gobierno, ha radicalizado el conflicto
en la Comunidad de Madrid en todos los Sectores, dando lugar a movimientos
reivindicativos cuya expresion sea genuina por las “mareas”.

4. Confrontar con los recortes en los Servicios Publicos y los intentos priva-
tizadores que los acompafan. En esta materia nunca hubo concertacién
con este Gobierno. Por el contrario, en 2011, 2012 y para 2013, se han re-
crudecido las agresiones contra estos elementos centrales del Estado de
Bienestar.

En el contexto descrito anteriormente y después de las lecciones sacadas de
la campana de servicios publicos de 2007, nuestra estrategia se sustenta en
tres soportes:

a.En el marco de lacampafa y las plataformas sociales que a nivel estatal
esta siendo impulsada por las confederaciones. Esto suponia definiry
planificar una actuacién que implicara a todo el sindicato. Dicho de otro
modo, tenia que llegar a todos los trabajadores y trabajadoras en sus
centros de trabajo.

b. En los conflictos sectoriales especificos que se proyectan como conflic-
tos sociales, ej. Educacion. En este caso, la extraordinaria movilizacién
del profesorado de la Secundaria y, posteriormente de toda la ensenanza
publica, protagonizada por toda la Comunidad Educativa con 12 dias de
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huelga y otras tantas masivas manifestaciones, en un movimiento co-
nocido como marea verde, marco insélito que luego se ha extendido a
otros sectores. Debiendo hacer una referencia a la movilizacion mas re-
ciente de la Sanidad, donde se ha producido una convergencia de todo
el sector para hacer frente a las privatizaciones proyectadas.

c. En una amplia confluencia de las organizaciones sociales, sindicales y
territoriales de la Regién. Esto supone sistematizar la colaboracién des-
arrollada hasta ahora generando los instrumentos que sean mas ope-
rativos. Y buscar las formula de interlocucion y colaboracién con los
nuevos movimientos sociales.

Con este objetivo se constituyeron las Cumbres Sindical y Social en la Comu-
nidad de Madrid, al calor de la Huelga General del 29M, a las que siguid la cons-
titucion de la Cumbre Social en el Estado, que ha incorporado a sindicatos y
organizaciones sociales.

El marco de participacion social de la Comunidad de Madrid que se alcanz6
como una conquista del 14-D, la PSP y el Acuerdo de Madrid y que se ha ido
ampliando a golpe de reivindicacion sindical, estd amenazado gravemente. Y
es que la participacion social ha experimentado un deterioro extremo con los
Gobiernos regionales presididos por Esperanza Aguirre, agravado aln mas
con la ruptura por parte de los mismos del marco de participacion institucional
en los dltimos afos. Y ha culminado con la disolucién en 2013 del Consejo
Econdmico y Social.

Mas de 20 instrumentos de participacion han sido eliminados entre Consejos,
Agencias, Comisiones y Foros. Formabamos parte de 54 instrumentos de par-
ticipacion de ambito regional, ahora sélo de 24. Se han eliminado 6rganos de
especial relevancia econémica como el IMADE o el Servicio Regional de Em-
pleo, donde participabamos en sus Consejos de Administracién. Otros de gran
relevancia social como el Consejo de la Mujer o el Consejo de la Juventud y el
CES, por donde pasaban para su informe todas las leyes y normas regionales
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con contenido econémico o social. Practicamente, solo han permanecido
aquellos que estan regulados por ley estatal o los tienen intervenidos.

Podemos reiterar, como haciamos en el anterior Congreso, que la participacion
en estos Consejos, Agencias y Foros sufren las consecuencias del contexto
de ruptura del marco de participacion institucional. Se puede considerar que
la participacion social en aquellos 6rganos que dependen directamente del
ejecutivo ha estado en suspenso desde el afio 2006. En aquellos que gozan
de un cierto margen de autonomia o dependen de otras administraciones, el
balance es desigual, debido fundamentalmente al también desigual caracter
de las propias entidades, de la correlacion de fuerzas debido a sumuy diversa
composicion, y a su rango consultivo o decisorio. Asi ocurre, de manera sig-
nificativa, en los Consejos Municipales aunque también en estos el cambio
politico esta suponiendo la expulsion de los sindicatos de un buen nimero
de Consejos.

Se utiliza la crisis y un supuesto ahorro de costes para dinamitar la participa-
cion Sindical y Social.

Este recorte de la participacion social no es privativo de los sindicatos, alcanza
a todas las organizaciones sociales. En este contexto se ha actuado en tres
direcciones:

1. Cualificar y rentabilizar sindicalmente nuestra participacion en los 6rga-
nos que permanecen.

2 Poner la exigencia de un marco de participacién social como uno de los
ejes reivindicativos centrales.

3. Coordinar y establecer una estrategia con las organizaciones sociales en
la reclamacién de los érganos que han disuelto y en el impulso de la par-
ticipacion social en la region.
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De entre los 6rganos de participacién merece la pena profundizar algo mas
en algunos por su relevancia socioecondémica. Algunos como el Instituto La-
boral, el Instituto Regional de Salud Laboral, el Consorcio de Transportes o los
Consejos en los servicios sociales, se abordaran en sus apartados especificos.
Haciendo aqui una mencién al CES y los Consejos Sociales de Universidad.

EL DESPRECIO DE LA PARTICIPACION: EL CES

Buen ejemplo de esta realidad ha sido lo sucedido en el Consejo Econémico y
Social, donde se ha producido una triple accién gubernativa. Una inicial de
“ocupacion” de los 6rganos de participacion desde la politica de nombramien-
tos de la que dispone el Gobierno, la eleccién de una mayoria de cargos fieles
a los “laboratorios de ideas” del Partido Popular, Iéase FAES y otras fundacio-
nes, y una utilizacion de esta nueva mayoria en el Pleno del CES para cambiar
los objetivos del mismo, cuales son la participacion y consulta a los agentes
econdmicos y sociales. Y por Gltimo, su disolucion por la Ley de Acompana-
miento de los Presupuestos 2013.

Este uso instrumental y partidista del CES se ha visto agravado por una actitud
de seguidisimo acritico de la representacion patronal, que si en un principio
compartia muchas de nuestras criticas, en las votaciones se mostraba sumiso
al Gobierno. Al final, su reaccién contraria al cierre del CES ha permitido pre-
sentar una Declaracién conjunta reivindicando su continuidad.

A pesar de este panorama tan negativo, hay que sefialar que nuestra labor ha
conseguido que el CES mantenga algunos resultados positivos. Nuestra par-
ticipacion ha permitido el mantenimiento del Informe anual sobre la “Situacién
Econémica y Social de la CM” y los Informes anuales sobre “Negociacion Co-
lectiva en la CM”. Estos trabajos han sido relevantes, no sélo por la participa-
cion de nuestros Consejeros, sino la de otros muchos sindicalistas que han
colaborado en ellos. Quizas la utilizacién de estos materiales debieran tener
para nosotros, mayor aprovechamiento.
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Entodo caso, el CES nos posibilitaba un importante campo de participacion y
actuacion. Es el Unico marco donde podemos participar, presentar nuestras
alternativas de forma oficial y difundirlas y utilizarlas para la accion sindical
en unos casos Y en la accién sociopolitica en otros. Y es que todas las leyes,
ordenes, reglamentos,€ en materia sociolaboral y econémica del Gobierno
deben ser enviadas para su informe al CES. Deciamos que esta es la razén por
la que estd prevista su supresidn, tal y como ha sucedido en otras CC.AA como
Castilla-La Mancha.

De los Informes emitidos por el CES la gran mayoria han contado con un Voto
Particular del Grupo Sindical. Una proporcién muy elevada como consecuencia
de la instrumentalizacién gubernativa del Consejo, que ha dilapidado una cul-
tura de bisqueda de informes de consenso entre los agentes sociales.

Entorno a los debates y los Votos Particulares emitidos sobre leyes, decretos
o planes de especial relevancia, véase las leyes de Presupuestos, la ley del
Suelo, la Ley de Modernizacién de la Administracién Publica o las normativas
en materia de igualdad, se han desarrollado iniciativas y campanas que han
permitido una mayor proyeccion social y mediatica de nuestras reivindica-
ciones y propuestas.

ElI CES es la concrecidn de la participacion de los agentes Sociales que esta-
blece la Constitucion y consecuentemente, su recuperacion deberia ser un
objetivo de CCOO de Madrid.

Con motivo de la prevista desaparicion de este Consejo Econémico y Social,
se ha elaborado un informe resumen de la actividad mantenida durante sus
anos de funcionamiento.

AYUNTAMIENTOS ACORRALADQOS

En el &mbito de la participacion social municipal CCOO de Madrid acord6 y
puso en marcha con UGT antes de la crisis, una iniciativa a la que se denominé
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“Municipios de la Comunidad de Madrid por el Dialogo Social”, dirigida a todos
los municipios mayores de 50.000 habitantes de la Region.

La crisis y el cambio politico en algunos municipios tras las Ultimas elecciones
locales, han supuesto un parén en los procesos de concertacion local y han
cambiado las bases hipotéticas del mismo.

Los duros recortes del Gobierno Central y el ahogo a que someten a las Cor-
poraciones Locales han dinamitado la concertacién social en este ambito y
convertido las relaciones sindicales en una batalla por el mantenimiento del
empleo en los servicios municipales.

Son lustros los que veniamos reclamando la definicién de competencias y de
su correspondiente financiacion en las Corporaciones Locales. Sus carencias
financieras y los ingresos faciles de ladrillo, de caracter extraordinario a fin
de cuentas, indujeron a la gran mayoria de los ediles a utilizar estos ingresos
para nuevos compromisos de gasto ordinario. Sin duda, con ello daban satis-
faccidn a carencias de servicios que reclamaba la ciudadania, aunque tam-
poco fueron pocos los excesos. La conclusion de todo esto es la quiebra en
que se encuentran en estos momentos muchos ayuntamientos, agravada por
el ahogo financiero al que les ha sometido el Ministerio de Hacienda. La con-
secuencia es la amenaza de destruccion de miles de puestos de trabajo pu-
blicos y privados, asi como una pérdida de calidad de los servicios
municipales.

Ante este panorama se ha puesto en marcha una actuacién coordinada entre
las estructuras territoriales y federales afectadas, para abordar la accion so-
ciopolitica y la accién sindical en este dmbito. Con este fin se esta trabajando
sobre los siguientes ejes:

1. Unaiiniciativa institucional y social para reivindicar un plan de financiacién
urgente de las CCLL por parte de los Gobiernos central y regional.
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2. Reforzar y apoyar desde el territorio las estrategias federales de accion
sindical y negociacion.

3. Impulsar una Propuesta Sindical, trasladandola a los ambitos de concer-
tacion social existentes.

Iniciativas que hay que seguir reforzando en el futuro.

MADRID Y EL DIALOGO SOCIAL

En la Ciudad de Madrid se inici¢ el Dialogo Social en el primer mandato muni-
cipal de Gallardén, creandose por acuerdo del Gobierno Local, la patronal CEIM
y los Sindicatos CCO0 y UGT, el Consejo Local por Desarrollo y el Empleo, uno
de cuyos primeros resultados fue la aprobacién de la Estrategia para la Indus-
tria de la Ciudad de Madrid. Al mismo tiempo, se abri¢ a los agentes sociales
la participacion en los Consejos y érganos de participacion municipal: Conse-
jos rectores de las Agencia Madrid Emprende y en la Agencia de Empleo, con-
sejo de comercio, cooperacién, mesa de la vivienda, etc. Recientemente nos
hemos incorporado a las Mesas de revision del Plan General de Ordenacion
Urbana

En contraposicién al desprecio del dialogo social protagonizado por el Gobierno
de la Comunidad, hay que valorar positivamente el dialogo que mantiene con
los Agentes Sociales el Ayuntamiento de Madrid. Mientras la Sra. Aguirre, des-
pués de las elecciones del 2007, arreci6 en sus ataques a los sindicatos, en el
Municipio se acordaba. Después de un proceso de negociacion iniciado nada
mas pasadas las elecciones, se firmo el Acuerdo para el Empleo, el Desarrollo
Econdmico Social de la Ciudad de Madrid en abril de 2008 en el marco el Con-
sejo Local. Un acuerdo que ha tenido desarrollos especificos en funcién de la
evolucion de la crisis y que ha contado con una participacion sistematizada
en su seguimiento.
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Se ha negociado también la Estrategia de Promocién Industrial 208-2011 con
Madrid Emprende. De esta Estrategia se derivé el Plan de Mejora de Areas In-
dustriales y Empresariales de la Ciudad de Madrid, que incorporaba a los ob-
jetivos del Plan anterior el crecimiento sostenible y el fomento de la salud
laboral. Se completé red de Viveros de Empresa y se puso en marcha la Fac-
toria Industrial. Se ha dado el impulso fundamental a la nave Boetticher para
convertirla en la Catedral de las Nuevas Tecnologias.

Con posterioridad se ha acordado el Plan Estratégico 2012-2015 y el Marco
Estratégico de Madrid Emprende, cuya implementacion se esta viendo muy
condicionada por la reduccidn de las correspondientes partidas presupues-
tarias. Se ha realizado el seguimiento de estos acuerdos y coordinacién de
los trabajos de los diferentes grupos.

El paso del anterior alcalde al Ministerio de Justicia, con el obligado cambio en
la Alcaldia y el reconocimiento de los recortes y del ahogo econdmico muni-
cipal, han abierto un escenario de incertidumbre y de cambio de ciclo en esta
Institucion.

Una de las consecuencias es el bloqueo del Pacto firmado, puesto en solfa por
los recortes de empleo en los servicios externalizados y de ERE “ Sen los ges-
tionados directamente. El conflicto con la plantilla propia se extiende a las em-
presas concesionarias.

Nuestra participacion en los Consejos Sociales de Universidad se ha visto las-
trada por el cambio de normativa que se produjo en el mandato anterior. Par-
ticipamos con un consejero/a en cada uno de los Consejos Sociales de las seis
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, UCM, UAM, UAH, UPM, Car-
los Il y Rey Juan Carlos. Una representacion escasa en un 6rgano con una
composicién muy heterogénea y de marcado caracter conservador. Su fun-
cionamiento ha sido muy desigual tanto en sus convocatorias y contenidos
como en su implicacion real en la vida de los campus universitarios.
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Con todas las limitaciones, nuestra participacion en ellos deberd impulsarse
ante el panorama que se avecina de recortes y de cambios estructurales.

LA DESAMORTIZACION DE LAS CAJA:
CAJAMADRID

Un dmbito especialmente polémico en este mandato ha sido el de nuestra
participacion en la Asamblea general de Caja Madrid. Por un lado, como con-
sejeros de la Candidatura Social junto a la CECU, FRAVM, UMCTA, ya extinguida,
y el SUP, en representacion de los impostores. Por otro, como representantes
de los agentes sociales, elegidos a través del CES. De la primera se desprendi6
la presencia de un miembro en el Consejo de Administracion de Caja Madrid

Se ha mantenido una actuacién activa en la Asamblea, fijando nuestra posi-
cién sobre las distintas decisiones y con el objetivo de oponernos a la desna-
turalizacion de la Caja y a mantener su caracter de entidad social, de servicio
financiero inclusivo y su Obra Social.

En particular, desde el afio 2008 y 2009, nos opusimos al intento de control
de la Sra. Aguirre y participamos junto a los otros sectores en un bloque de
oposicién a la misma que se saldé con un acuerdo de estabilidad y el cambio
del Presidente con la eleccion del Sr. Rato.

Con la fusién, planteada por todas las Instituciones, Banco de Espafa, CNMV,
M°® Economia, Gobierno regional y la mayoria del Consejo como Unica salida
para abordar la crisis de morosidad, liquidez y solvencia, se crearon primero
el banco BFA y, posteriormente, se desgajo6 otro banco, Bankia. En este pro-
ceso, se hizo una limpieza politica y sectorial, que supuso que en el Consejo
de Administracién de Bankia solo quedaran consejeros del PP y supuestos in-
dependientes afines, como el Presidente de la patronal CEIM o el Sr Acebes.
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Estos cambios acarrearon una total opacidad y la unilateralidad en la toma de
decisiones. Las decisiones estaban practicamente tomadas cuando llegaban
al Consejo y ala Asamblea de Caja Madrid, se limitaron a informar de lo ejecu-
tado. Unido a esta falta de participacion y de decisiones colectivas, se adop-
taron medidas retributivas escandalosas de consejeros y ejecutivos de los
bancos creados, muy alejadas de los que habian sido la norma en la Caja. De
esta forma se abordd la salida a Bolsa, con el beneplacito de todas las Institu-
ciones como en el caso de la fusidn, pero con la posicién critica de CCOO de
Madrid.

En este contexto de crisis y riesgos para la Entidad, en Resolucion de la CE
del 24/2/2011, se fijaba la posicién de CCO0 Madrid en relacién con la inter-
vencion en Caja Madrid, cuyos elementos centrales son:

1. Lacrisis del sistema financiero principal responsable de la crisis y el paro.

2. Denuncia de la actuacion de los supervisores, la Comunidad de Madrid y
el Banco de Espana

3. Oposicion a los bonus y las prebendas que se han autoconcedido unos
directivos incompetentes e irresponsables

4. CCOO0 de Madrid considera que la participacion de Gobierno en las entida-
des financieras debe estar orientada a la creacién de una Banca Publica
capaz de superar la ineficiencia de la banca privada actual.

5. Denuncia de la actuacién del Banco de Espafa y el Ministerio de Econo-
mia que forzando, primero, la fusion de caja Madrid con cajas de solvencia
dudosa como BANCAJA (véase situacion de la CAM] y, después, la salida
a Bolsa, han conseguido la venta de Caja Madrid a precios de saldo y un
empujon sin precedentes a la desaparicion del modelo de Cajas.
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6. CCOO de Madrid rechazé la imposicién de exigencias y plazos que obligan
a emisiones de capital o ventas de activos a precios de saldo y cuyo re-
sultado final es la desamortizacion de las Cajas.

Ante este panorama, deberemos impulsar una actuacion dirigida a:

1. Preservar en los nuevos bancos la inclusién financiera y la financiacion
de la Obra Social

2. Esto exige el mantenimiento de los 6rganos de participacion de la Caja
para controlar y decidir sobre las politicas a impulsar como principales
accionistas del BFA, controlando este, Bankia. Y como, primera exigencia,
la presencia en los Consejos de las nuevos instrumentos que se estan
creando.

3. Denunciar, proponer y exigir que los servicios financieros se presten como
las mismas prioridades que las cajas. Lo primero, una vez capitalizada
Bankia, la disponibilidad de crédito para las PYMES, la economia social y
las familias. A continuacién, vigilar los precios y las comisiones, asi como
el servicio que se presta a los pequefos impositores.

4. Dotar de contenidos los drganos de la Caja con una actuacion mas firme.
Y, sobre todo, una exigencia de reparto de beneficios y de financiacion de
la Obra Social.

Se culmina el 2011 con lo que a la postre ha sido la dltima asamblea de Caja
Madrid. Se presentd un Informe del Presidente donde se planteaban los pro-
blemas de liquidez y morosidad pero donde la solvencia no era cuestionada a
pesar de los nuevos requisitos exigidos por las multiples reformas del sistema
financiero aprobadas por el Gobierno del Estado. .Informes avalados por Audi-
torfas y por el propio Banco de Espafa.

En 2012, se incrementan las exigencias de solvencia y se procede a la nacio-
nalizacion de Bankia, se cambia el Presidente y los consejeros. Se hunden las
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acciones, se devaluan las preferentes y otros productos financieros, se anun-

cia un ERE de extincidn que se pretende afecte a 6.000 empleados y se hace
desaparecer las Cajas, convirtiéndolas en Fundaciones especiales.

En esta nueva realidad, cabe sefalar dos aspectos. El primero que el objetivo
explicitado a principios de siglo por el sector bancario espafol de hacerse con
el negocio financiero de las Cajas que alcanzaba mas del 50% del negocio ban-
cario total espafiol, se ha conseguido. La crisis financiera, la gestién impru-
dente que ha caracterizado la actuacion de bancos y cajas en todo el modelo
de crecimiento especulativo y las malas practicas de sus dirigentes han con-
tribuido a este final. El segundo es que una vez nacionalizadas las cajas, el
objetivo debe ser exigir la creacién con voluntad de permanencia de una banca
publica que aborde la fluidez y circulacion del crédito a la economia real, asi
como un servicio financiero que mantenga las caracteristicas de inclusion,
de desarrollo territorial y la funcion social de las Cajas.

CCOO LA UNIDAD DE LA SOCIEDAD

CCOO de Madrid formamos parte esencial de la izquierda social de esta Regidn,
por lo que hemos cuidado de manera especial nuestra relacién y cooperacion
con organizaciones sociales que comparten objetivos generales o especificos
con los trabajadores y trabajadoras madrilefios.

La primera referencia hay que hacerla respecto a UGT, la unidad de accién en
materia institucional se ha fortalecido en este periodo. Siendo destacable la
ausencia de conflictos en este nivel, a pesar de la l6gica competencia, sobre
todo, en los periodos algidos del proceso electoral. Todas las iniciativas, tanto
en el dialogo social como en la Participacion Institucional o en los procesos
de movilizacién en los temas referidos en este texto, han contado con el
acuerdo con UGT, habiendo mejorado los mecanismos y el método de coordi-
nacion y de elaboracién de materiales conjuntos. Esto no esconde algunas
dificultades a la hora de planificar tiempos y ritmos, consecuencia de la dis-
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tinta sensibilidad y practica sindical o los diferentes grados de vinculacion
con la izquierda politica.

En este periodo, las relaciones con las instituciones, organizaciones politicas
y organizaciones sociales han sido especialmente intensas, a tenor del con-
texto social y politico y de las necesidades de extender y ampliar las alianzas
para responder a la crisis.

Se ha reforzado la relacién con los partidos politicos de la izquierda con re-
presentacion parlamentaria y se ha intensificado la colaboracién con los mis-
mos, especialmente con IU. Si bien la situacién provocada por el giro de
Zapatero supuso un debilitamiento de la relacion con el PSM y las instituciones
gobernadas por ellos. Se han iniciado contactos con UPyD. Con el PP la relacién
es la misma que con el Gobierno.

En cuanto a las organizaciones sociales, formamos parte del El Foro Social de
Madrid es un espacio de encuentro y articulacion de la sociedad civil madri-
lefia compuesto por 50 entidades sociales, entre otras: CCOO, UGT, Asociacion
en Defensa de la Sanidad, FAPA Giner de los Rios, Federacion Regional de Aso-
ciaciones de Vecinos, CEAR (Madrid ], MPDL, CECU (Madrid], Unién de Actores
o la Federacidn de Asociaciones de Mujeres de la Comunidad de Madrid.

Sus objetivos estan resumidos en la Carta de Derechos de ciudadania de la
Comunidad de Madrid que, construida como una propuesta participada por
todas las entidades que componen el Foro, se lanz6 a principios de 2011.

El Foro participa, anima y organiza todas aquellas movilizaciones que a favor
de los derechos sociales, salariales o de representacion que se llevan a cabo
y respondan a agresiones de los gobiernos ya sean estos municipales o au-
tondmicos de Madrid.

El Foro Social de Madrid se ha incorporado a las actividades de las Cumbres
Sociales promovidas por los Sindicatos CCO0 y UGT, como un participante ac-
tivo.
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De otra parte mantenemos una intensa relacién con organizaciones sociales
en distintos aspectos o actividades, en algunos casos incluyen convenios de
colaboracién protocolizados. Son: FRAAVV, FAPA “Giner de los Rios”, FADSP,
CECU, ASALMA, SUP, AUGC y Foro Social. Con el Movimiento Ecologista, en es-
pecial con Ecologistas en Accién. Y junto a estas, la colaboracién con las orga-
nizaciones de mujeres, con organizaciones juveniles, de inmigrantes y ONG ” s.

lgualmente, Organizaciones con quienes mantenemos una colaboracién co-
yuntural vinculada a iniciativas concretas. Son aquellas que nos permiten con-
tar con el apoyo de centenares de organizaciones en las grandes
convocatorias.

Ahora bien, todo este conjunto de organizaciones sociales han sufrido un pro-
ceso de debilitamiento en su capacidad de movilizar, unos hipotecados por
las subvenciones y otros mermados por los ataques gubernativos, todos por
la hegemonia del individualismo salvaje del discurso neocon. El recrudeci-
miento y mantenimiento de la crisis, el cambio politico a la derecha, los mo-
vimientos en frentes como sanidad, desahucios, privatizacién canalg, la
intensidad de conflictos como el de la Educacion,€ estan siendo un revulsivo
para la recuperacion de este tejido social. En este nuevo escenario hemos es-
tablecido nuestras relaciones, que como ya se ha sefalado, intentan ser co-
laboracién permanente y sistematica con la constitucion de la Cumbre Social
que incorpora a todas y se ha establecido una Coordinadora con las mas im-
portantes. Por otra parte y aprovechando estos foros, se han abierto espacios
de confluencia con los nuevos movimientos sociales.

Los actos en conmemoracion de11-M se han consolidado en este periodo.
Convocados de forma unitaria por CCO0, UGT y la Unién de Actores se han pro-
puesto como objetivo conmemorar el aniversario, poniendo el acento en el re-
cuerdo, el reconocimiento y la solidaridad con las victimas y sus allegados,
condenar el terrorismo y reivindicar la Paz. Se ha consolidado la realizacion
de una ofrenda de flores y un acto institucional en la Estacion de Atocha.
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CCOO GARANTIA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

El desarrollo regional constituye una preocupacion constante para nuestra
organizacion. Constituimos durante el mandato tres secretarias para abordar
este reto. La de Desarrollo Sostenible y Medio ambiente, la de Desarrollo In-
dustrial y la de Servicios.

La politica territorial ha sufrido en Madrid la reiterada carencia de un Plan Re-
gional de Estrategia Territorial (PRET] que hubiera sentado las bases para un
modelo de crecimiento ordenado. Esta carencia ha facilitado que aniden en
Madrid proyectos insostenibles vinculados a la especulacion urbanistica, con
un despilfarro de los recursos naturales y de las infraestructuras de trans-
portes. Eurovegas es un ejemplo magnifico de un modelo desregulado que
pone en peligro el presente y el futuro de nuestra Region tanto en lo econo-
mico como en lo social.

El Medio Ambiente Madrilefio esta sufriendo bajo los distintos gobiernos de
Partido Popular la mayor devastacion de su historia en un periodo de tiempo
muy corto, no sélo se trata de las politicas de recortes, sino de la burla conti-
nuada a la naturaleza, su flora y su fauna.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN), de la Sierra de Gua-
darrama, restringia la proteccion practicamente a las cimas, olvidando el pie-
demonte y laderas, que es donde se encuentra una mayor biodiversidad y
bioproductividad. También reducia la proteccién a los humedales y permitia
entre otras barbaridades la instalacion de un campo de tiro junto a un espacio
natural o un campo de motocross junto a una ZEPA, Zona de Especial Protec-
cion de Aves.

Finalmente, y con una fuerte oposicién de CCOO de Madrid y de otras entida-
des madrilefias preocupadas por el medio ambiente, el PORN sali6 adelante.
Tristemente, di6 lugar al Parque Nacional de las Cumbres de la Sierra de Gua-
darrama, no por crear un Parque Nacional, hecho este que CCOO reivindica,
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sino por crear una pantomima que sélo protege a las cumbres y que incumple
la Ley de Parques Nacionales, creando espacios aislados y favoreciendo la es-
peculacion.

La sombra de la privatizacion del Canal de Isabel Il se extendia como una pre-
ocupante amenaza, que de momento ha acabado siendo una sociedad an6-
nima por falta de inversores privados que aportasen el capital necesario para
su venta. Aunque con este cambio en su forma societaria, la entrada de capital
privado en este nuevo modelo es sélo cuestion de tiempo. Para hacerle frente
contabamos con la Mesa del Agua, integrada por CCOO, UGT, Ecologistas en Ac-
cion, FRAMV y CECU, desde la que se celebraron numerosos actos por toda la
sierra madrilefa y la capital. La participacién cada vez mas numerosa de par-
ticulares y asociaciones contra la privatizacion aconsejaba integrarnos en la
Plataforma Contra la Privatizacién del Canal de Isabel ll, como asi hicimos.

La contaminacién y la gestion de residuos, han sido también objeto de nuestra
atencion, participando en numerosas Plataformas y Foros, y trabajando acti-
vamente en propuestas de Movilidad Sostenible y de una Gestién de Residuos
eficiente y poco contaminante.

En Investigacion, Desarrollo e innovacion, la Comunidad de Madrid suele incluir
en sus estadisticas a cientificos, investigadores y presupuestos que depen-
den de la Administracién General del Estado, lo que le permite figurar en los
primeros puestos en este ambito. Pero la realidad es que ocupamos el dltimo
puesto entre las CCAA. por gasto regional en estas materias, en relacién con
el PIB. Como ejemplo de lo anterior tenemos el PRIDI, Plan Regional de [+D+i,
que surgié como un importante impulso que prometia insuflar a la investiga-
cién una inversion de mas de 8.000 mill€ en un sistema de colaboracién pu-
blico privada, y que una vez firmado y vendido por el Gobierno regional nunca
llegd a recibir un solo euro.

Los recortes estan afectando de forma muy negativa a todas las politicas pu-
blicas en nuestra Regién, pero en materia medioambiental la situacion es re-
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almente dramatica. Valga como ejemplo el lamentable incendio de Robledo
de Chavela de este pasado mes de agosto, que quem6 mas de 1.000 ha y que
se intentd sofocar casi sin medios y con muchos menos efectivos de los que
la Consejeria de Presidencia declaréd como minimos unos meses antes.

Nuestra presencia en el Consejo de Administracion de este Organismo, la po-
demos calificar como muy positiva, en cuanto hemos podido hacer oir la voz
de CCOO de Madrid sobre la politica de Transporte y Movilidad, aunque la ma-
yoria del Gobierno regional y del Ayuntamiento de Madrid han impuesto las
politicas del PP con el sistema del rodillo. En este periodo se han producido
las mayores subidas de la historia en las tarifas del transporte publico. Nos
hemos enfrentado a los sucesivos tarifazos con humerosas notas a los me-
dios, alertando en solitario y a la vista de las cifras presupuestadas de las po-
sibles subidas antes de que se produjeran. En los consejos de administracion
del Consorcio y en las comisiones de precios hemos liderado la oposicién a
estos incrementos y una vez aprobados hemos seguido denunciandolos y
participando en las actuaciones de protesta.

En el marco de las campanas contra la crisis hemos propuesto un Abono Social
para las familias sin ingresos, propuesta que ha tenido una importante reper-
cusion.

Ante el sostenido descenso de viajeros en el Transporte Publico desde el inicio
de la crisis, hemos venido denunciando tanto la ausencia de medidas para in-
tentar recuperar parte de estos viajeros, como la politica tarifaria que sigue
discriminando a los viajeros habituales.

Cuando se produjo el anuncio de la reduccidn de servicios en las lineas inte-
rurbanas de autobuses, hemos manifestado publicamente nuestra oposicion
por la merma de |a calidad del servicio que suponen y el peligro para el empleo
en el sector.
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En este &mbito de la movilidad al trabajo, se ha desarrollado el Plan de Movi-
lidad de Pegaso City, impulsado por la empresa promotora de esa zona, en el
que hemos participado y que valoramos positivamente. Su puesta en marcha
esta supeditada al desarrollo efectivo de la zona.

En el marco del Pacto Local y en desarrollo de los sucesivos planes de actua-
cién en cuya implantacién hemos colaborado, uno de los apartados con me-
jores resultados ha sido el de mejora de la accesibilidad en transporte publico
alas areas de actividad. En este sentido, se han ido implantando lineas espe-
cificas de EMT (Poligono La Resina en Villaverde, Vicalvaro, Telefénica en Las
Tablas y Parque Cristalia en el Campo de las Naciones) y reordenando las exis-
tentes (Mercamadrid y Poligono de Vallecas). En 2009 se unifica la sefializa-
cion de estas lineas como lineas al trabajo y esta prevista la implantacion de
nuevas lineas en funcién del desarrollo de nuevas zonas de actividad (por .
la 4 torres de la Castellana).

Hemos preparado un documento con la postura de la Unién sobre el disefio
de ejes ferroviarios y la apuesta por el transporte ferroviario de mercancias,
aprobado por la C. Ejecutiva.

Ante el anuncio del cierre de la linea ferroviaria del Parque Warner y San Martin
de la Vega, nos manifestamos publicamente en contra del mismo y en apoyo
ala campana realizada por el Sector Ferroviario.

Participamos activamente en los talleres y actos de esta Fundacién municipal.
Movilidad que nacié con la voluntad de promover una movilidad sostenible y
que realizé excelentes trabajos en este campo, con Talleres muy participativos
y charlas y jornadas de gran nivel técnico, con la participacion activa de CCOO
de Madrid. Lamentablemente, los recortes supusieron la liquidacién de la
misma, dejando en su sustitucion la Mesa de la Movilidad, que ha reducido el
presupuesto, el nimero de talleres y la actividad en torno a la misma.

69



cCon W**HI:I 23, 24 Y 25 enero 2013

Ha continuado la oposicion al cierre de la M50 y el proyecto de R-1 que se man-
tiene a pesar de la situacion desastrosa de las radiales de Madrid.

Institucionalmente hemos participado en el Consejo Rector de Madrid Em-
prende. Con motivo de la presentacion del Preavance de este Plan General de
Ordenacidén Urbana, se organizé un seminario con expertos en la materia y se
colabord en la redaccion de las Alegaciones que presento el Sindicato a dicho
documento y hemos participado en las diferentes mesas técnicas de trabajo.

Son muchas las actividades que hemos impulsado o en las que hemos parti-
cipado desde esta area de trabajo. Los grupos de Trabajo del Pacto Local de
Madrid, el Consejo Econémico y Social, el Consejo de Medio Ambiente, el Con-
sejo para la Promocidn de la Accesibilidad Universal y supresion de Barreras,
la Comision de Etiquetado Ecolégico, el Foro de la Movilidad Sostenible, la Pla-
taforma contra el Cambio climatico, la Plataforma contra la Ley Virus, la Mesa
del Agua, la Plataforma contra la privatizacion del Canal de Isabel Il, Plataforma
contra la Incineradora de Loeches, Huerto Ecolégico de San Fernando, Grupo
de Consumo Ecoldgico, Campania del Agua, Ecopilas.

Un espacio de trabajo que no debemos abandonar y que va a requerir nuestra
atencion a lo largo de los préximos afios, en los que se prefigurara el futuro
del Madrid que seremos.
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CCOO APUESTA POR UN FUTURO PRODUCTIVO

La Secretaria de Desarrollo Industrial ha mantenido una intensa actividad vin-
culada al Desarrollo Regional. La Politica Industrial es un elemento estratégico
ala hora de conseguir un cambio en el modelo de crecimiento.

Las consecuencias de la ausencia de un modelo productivo son evidentes:
- El progresivo aumento del desempleo y su deterioro
- Laincapacidad de generar riqueza en la Region
- La baja capacidad productiva en la Industria de nuestras empresas

- El deterioro de las condiciones de trabajo de los trabajadores y trabajadoras
en nuestra Comunidad.

Para ello impulsamos un acuerdo sobre la Industria en la Comunidad de Ma-
drid, en este objetivo a finales del afio 2009 se firmd el plan para el Fomento
de impuso de la Industria de la Comunidad de Madrid 2009-2012 (FICAM) do-
tado con un presupuesto de 892 millones de euros.

Este Acuerdo suscrito por los Sindicatos CCO0 y UGT de Madrid, la CEIM, y el
Gobierno de la Comunidad de Madrid, junto con otro de innovacién y desarrollo
el PRIDI.

En el mes de julio de 2010 con el acuerdo de las Asociaciones Empresariales
con nuestra Unién Comarcal de CCOO y UGT, se present6 el Manifiesto por la
Reindustrializacién del Corredor del Henares, apoyado por los alcaldes de la
Comarca.
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Seguimos considerando esencial el impulso de actuaciones sectoriales para:

- Potenciar sectores de futuro [biotecnologia, aeronautica y espaciales, ser-
vicios avanzados, farmacia, salud, energias renovales, tecnologias limpias,
tecnologias de la dependencia, logistica, etc.)

- No abandonar los sectores tradicionales con fuerte implantacion (metal,
agroalimentaria, quimica, plastico, etc.)

- Tratar de manera especial a los sectores inmersos en procesos de cambio
estructural (textil y confeccion, cuero y calzado, juguetes, automocion,
electronica, electrodomésticos, artesania, etc.)

Generar una cultura industrial es una carrera de fondo que debe liderar el sec-
tor publico. Se ha impulsado el andlisis de las actividades industriales en Ma-
drid, partiendo del MANIFIESTO POR LA INDUSTRIA EN LA COMUNIDAD DE
MADRID que se llevo a cabo en Noviembre del 2010 firmado por todas las fe-
deraciones de Industria de Comisiones Obreras de Madrid y la USMR con la
Union General de Trabajadores de Madrid.

Atendiendo las actividades Industriales en los sectores con mayor proyeccion
en nuestra Comunidad, como el sector Aeroespacial, sector Tecnologias de la
informacion y Comunicacion, Sector de Material Ferroviario, sector de Eleva-
dores, sector de la Energia, todo ello sin menoscabo de otros sectores que
como es el sector del auto que en nuestra Comunidad tiene una gran impor-
tancia y a los que sin duda hay que prestar mucha atencién potenciando su
capacidad investigadora e innovadora.

El sector de la construccién en la comunidad de Madrid esta condicionado por
el modelo de crecimiento. Este sector sigue siendo un sector estratégico. La
construccion y las infraestructuras soportan las actividades de este sector.

El volumen de viviendas vacias en la comunidad de Madrid es de mas de
300.000 el 10% del total estatal.
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La necesidad de un nuevo modelo de crecimiento, nos debe llevar a la reflexién
de por donde enfocar la actividad de este sector y en este sentido cuales
deben las propuestas sindicales.

El excedente de viviendas en nuestra comunidad lleva a una ralentizacién en
la construccién de obra nueva, pero la rehabilitacion de edificios y vivienda
antigua debe implementarse y abrir inversiones publicas.

La modernizacion de este sector mejorando su nivel de tecnologia, la calidad
de los materiales, las medidas de seguridad laboral, mejorara su nivel de pro-
ductividad a futuro, y las condiciones de los trabajadores.

La inversion en infraestructuras en la comunidad de Madrid debe estar orien-
tada hacia el cambio del modelo productivo.

La necesidad de alcanzar mejores niveles de productividad, empleo y bienes-
tar social, estda vinculado a mejores infraestructuras sociales

Desarrollo de las infraestructuras en telecomunicaciones y desarrollo de las
tecnologias de la informacion.

Hay que mejorar el transporte en carretera y ferrocarril.

En el 2010 celebramos en Getafe las primeras Jornadas del Sobre el Sector
Aerondutico, organizado por Fundacion Sindical de Estudios, CC.00. de Madrid
y la Federacién de Industria de Madrid, con la participacion de representantes
de las direcciones de las empresas EADS CASA, CESA, e ITP, y representantes
de Ministerio de Industria, Cluster Aeroespacial de la Comunidad de Madrid y
el secretario de la Federacion de Industria.

En 5 de mayo de 2011 organizado por CC.00. de Madrid, La FSC, Fiteqa, y la
Federacion de Industria de CCOO de Madrid se celebraron las Jornadas sobre
el Vehiculo Eléctrico en las que sobre la base de un ejemplo concreto veiamos
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una excelente oportunidad para debatir la necesidad de un cambio del modelo
productivo.

En esta ocasion participaron representantes del sindicato, de la Direccién Ge-
neral de Industria de Madrid, representantes de de empresas y de asociacio-
nes empresariales, y de consumidores CECU.

En estas jornadas se hizo la presentacién del Manifiesto por la Industria de
ccao.

Araiz de estas Jornadas se constituyo un Grupo de trabajo con participacion
de laFIM, Fiteqa, y la Secretaria de Desarrollo Industrial, asi como comparieros
de la FSC, y de la Universidad, que hemos impulsado otras jornadas como las
de Energia, en un ciclo de Charlas que dieron lugar a una Jornada sobre el Dé-
ficit Tarifario, y los precios de la energia eléctrica.

Se ha abierto un espacio de trabajo para el sector de la industria del ferrocarril
en el ambito de la Direccién General de Industria con la participacion de em-
presas del Sector y Comisiones Obreras, con la programacién de unas jornadas
especificas para impulsar iniciativas para la generacion de actividad sectorial
y como ejemplo el transporte de mercancias por ferrocarril.

En esta misma linea se esta preparando, para el sector de elevadores inicia-
tivas que peritan mejorar las condiciones de trabajo y de los usuarios.

El sector industrial de defensa, constituye en nuestra Comunidad un claro
ejemplo de mantenimiento de empleo, con muy buenas oportunidades para
elimpulso de desarrollo, porque se esta tratando de establecer un plan de tra-
bajo con empresas y secciones sindicales de comisiones obreras.

Y por ultimo hemos impulsado un convenio de colaboracién con la Universidad
Politécnica, con el objetivo de desarrollar los sectores industriales de nuestra
Comunidad, y particularmente con el sector de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion, que nos permitira abordar este sector desde la doble
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perspectiva de las servicios que ofrece y puede ofrecer a las empresas, so-
ciedad y administraciones publicas, como la propia fabricacién y desarrollo
de los equipos y terminales en nuestra Comunidad.

En cuanto al trabajo institucional, principalmente con el Ayuntamiento de Ma-
drid en el drea de Madrid Emprende se han impulsado algunas iniciativas,
como las de crear un censo de las empresas en riesgo por “LA Operacién de
Chamartin”y las jornadas sobre buenas practicas empresariales en la indus-
tria.

LAS POLITICAS SOCIALES CLAVES DEL DERECHO
Y LA IGUALDAD

Elintenso trabajo sociopolitico se completa con uno de los ejes esenciales de
nuestro sindicalismo. El impulso de la Politicas Sociales y de Igualdad, si-
guiendo uno de los ejes de trabajo prioritarios que nos marcamos en el 9° Con-
greso:

Reforzaryampliar los derechos de caracter social y establecer garantias para
su efectivo ejercicio, estableciendo como objetivo general el de Consolidar, re-
forzaryampliar los sistemas de redistribucion social de la riqueza y garantizar
el acceso a bienes esenciales en la Comunidad de Madrid en el marco del re-
forzamiento también, del Estado del Bienestar.

Si por algo se ha caracterizado este periodo congresual, desarrollado entre los
anos 2009-2012, es por el recrudecimiento de la crisis econdmica y por la uti-
lizacion de ésta, como excusa para el cuestionamiento del modelo actual de
bienestar social. Este escenario ha mediatizado claramente nuestra accién
sindical en el ambito de las politicas sociales.

Las politicas de corte antisocial desarrolladas por los distintos Gobiernos han
provocado un desmantelamiento y privatizacion de los sistemas de protec-

’5



cCon W**HI:I 23, 24 Y 25 enero 2013

cién social, y un evidente retroceso en materia de derechos sociales y civiles,
retrotrayéndonos a etapas que ya entendiamos superadas.

En un contexto en el que las necesidades econdmicas y las desigualdades
sociales han aumentado notablemente, se han aplicado medidas de recorte
y contencion del gasto social, en un ejercicio irresponsable de gobierno, ge-
nerandose mas crisis, desproteccion y descohesion social.

Unas politicas de recorte social de las que el Gobierno de la Comunidad de Ma-
drid se ha convertido en paradigma.

Si en pleno escenario de crecimiento econémico, el Gobierno Regional puso
en marcha iniciativas dirigidas a deteriorar las politicas sociales y los servi-
cios publicos justificando la necesidad de un cambio de modelo, en esta etapa
y con una crisis agudizada, la Administracién Autonémica ha reforzado su es-
trategia. Nuestros derechos sociales y los sistemas que los protegen, se han
puesto a disposicion de intereses partidistas e ideolégicos tranzandose una
alianza, perfectamente definida, entre lo econémico y lo politico, descapitali-
zando un patrimonio que es de la ciudadania.

Una estrategia que ademas, se ha visto acompanada por una gestién opaca,
oscura y un desgobierno absoluto provocando un ambiente de desinforma-
cién, desproteccion, inseguridad y de pérdida de derechos para la ciudadania
madrilefia.

Todo ello nos ha llevado a redoblar esfuerzos en defensa del Estado de Bien-
estar, promoviendo la transversalidad con otras areas y secretarias de la Union
de Madrid y en el marco de la cooperacién y coordinacién interna, con la Con-
federacion, con nuestras estructuras federales y comarcales, especialmente
con las Secretarias de Politica Social y/o Inmigracién, tanto a través de con-
tactos bilaterales, como de los Plenarios de responsables de Politica Social y
a través de las reuniones del Consejo Sindical de Politicas Publicas.
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CCOO LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA
EXCLUSION

En paralelo a la cronificacion de la pobreza y de las situaciones de exclusion
social en la region, hemos asistido a la aparicién de nuevos perfiles de po-
breza, consecuencia en su conjunto, de la agudizacion de la crisis.

Los datos reflejan esta situacidn. La tasa de riesgo de pobreza creci6 en la Co-
munidad de Madrid en los Gltimos cuatro afos, tres puntos porcentuales pa-
sando del 12,9% al 15,9%. Solo en el dltimo afio hay en torno a 150.000
personas pobres mas.

Por otra parte, las situaciones de vulnerabilidad y de riesgo de exclusion social
aumentan. Asi y segun la Ultima encuesta de condiciones de vida del INE, el
60% de las familias reconoce tener dificultades para llegar a fin de mes y el
36% no puede afrontar gastos imprevistos. El 9,2% de los hogares madrilefios
tienen a todos sus miembros en paro y el 40% de las personas desempleadas
ya no tienen prestaciones y los desahucios en la Comunidad de Madrid han
aumentado un 144% desde el ano 2008.

Todo evidencia que las politicas de lucha contra la pobreza y la exclusién en
la Comunidad de Madrid, no han sido suficientes ni capaces de afrontar el reto
que suponia el aumento de las dificultades econémicas y sociales de la ciu-
dadania madrilefia.

La Renta Minima de Insercidn, como uno de los principales exponentes de
estas politicas, se ha mantenido relegada a un espacio secundario y sometida
a un proceso de estancamiento incapaz de encarar los nuevos desafios. De
hecho, durante el periodo 08-11 el nimero de solicitudes de la RMI creci6 un
260%, solo en el Ultimo afio las solicitudes aumentaron un 34% mientras las
concesiones decrecieron un 1%. Desde el afio 2009, la cuantia de la prestacion
permanece congelada.
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Hemos realizado un seguimiento pormenorizado de la evolucién de la Renta
Minima de Insercidn, elaborado balances de gestion, hemos denunciado la si-
tuacion y trasladado nuestros andlisis y propuestas, tanto a nivel mediatico
como en el marco de la Comisién de Seguimiento de Renta Minima de Inser-
cién, espacio institucional del que formamos parte.

Hemos reivindicado reiteradamente la reactivacion de la RMI, la recuperacion
de su filosofia como mecanismo de prevencion de las desigualdades sociales
y del reforzamiento del doble derecho, el de percibir unos ingresos que ase-
guren la cobertura de las necesidades basicas, asi como el derecho a la in-
sercion, la mejora y agilizacion de los procedimientos y la apertura de la Ley
para integrar las nuevas realidades derivadas del complejo escenario econé-
mico.

Una propuesta integrada en la exigencia de un Plan de Choque contra la crisis
articulado en el marco de la Comisién Ejecutiva de CCOO de Madrid.

La necesidad de conocer con mas profundidad el impacto de la crisis en las
condiciones de vida de los madrilefios y madrilefas, nos llevé en 2010 a ela-
borar el Informe “Crisis y Exclusién”, el cual y a través del estudio de una serie
de indicadores socioecondmicos, es una fuente de informacion y de analisis,
tanto de caracter cuantitativo como cualitativo, imprescindible para el des-
arrollo de nuestro trabajo sindical en este ambito. Este informe se actualiza
periddicamente.

Los Proyectos de Integracion de la RMI siguen siendo una de nuestras princi-
pales lineas de actuacién en este ambito. Con cerca de 20 afios de experiencia,
el desarrollo de estos Proyectos se ha convertido en un auténtico observatorio
sobre la evolucién de las desigualdades sociales en la region.

Durante este periodo y teniendo en cuenta que las convocatorias de Proyectos
han sido bianuales, hemos desarrollado dos iniciativas; el Proyecto “Inclusion
en Red” y “Mas Inclusién en Red”, continuidad del anterior.
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Ambos Proyectos se han desarrollado en los municipios de Coslada y San Fer-
nando con la colaboracién de la Unién Comarcal del Henares, y de los Servicios
Sociales de ambos municipios. Proyectos dirigidos a personas en situacion
de exclusidn social, preferentemente mujeres y jévenes.

El Sistema Publico de Servicios Sociales es un instrumento fundamental para
la prevencion y contencion de situaciones de dificultad y desventaja social.
Enunmomento en el que la red basica de servicios sociales resulta especial-
mente necesaria, este sistema no ha estado ajeno al proceso de desmante-
lamiento que han sufrido otros sistemas de proteccion social. Factores de
debilidad estructural del Sistema, recortes presupuestarios, la fragilidad eco-
nomica y financiera de los ayuntamientos, la influencia de una atencion a la
Dependencia desvirtuada, la pésima organizacion y gestion del sistema y el
aumento de la demanda son entre otros, los motivos que han situado a los
Servicios Sociales ante un escenario de clara fragilidad. En apoyo al fortaleci-
miento de los Servicios Sociales, hemos promovido la constitucion de la
Alianza Social en defensa de los Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid
(2011-12). Una Alianza que refuerza nuestro compromiso con este sistema
de proteccién y asegura un marco de cooperacion entre organizaciones im-
plicadas en este ambito, como los Colegios Profesionales de Trabajadores/as
Sociales y Educadores/as Sociales, la Red de Lucha contra la Pobreza y la Ex-
clusion EAPN-Madrid, la Asociacion de Directores y Gerentes de Servicios So-
ciales, Psicélogos sin fronteras, CECU-Madrid, la Federacion Regional de
Asociaciones de Vecinos y UGT-Madrid.

CCOO DEFIENDE UNA SANIDAD PUBLICA
MADRILENA, PATRIMONIO DE LA CIUDADANIA.

Finalizamos este mandato con un ataque sin precedentes a la Sanidad Pdblica
Madrilefa.
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Un Sistema que ha sido especialmente abonado para la privatizacién a través
de unintencionado y calculado proceso de desregulacién y deterioro de la Sa-
nidad Pablica Madrilefa, convirtiéndose en objetivo prioritario del Gobierno
Regional en sus pretensiones privatizadoras.

El camino ya emprendido por la Administracién Autondmica en etapas ante-
riores en las que se fueron implantando las mas diversas férmulas de gestion
sanitaria bajo el amparo de planteamientos de evidente corte neoconservador,
se havisto claramente reforzado en este periodo con la justificacion de la cri-
sis.Ademas, de laincuestionable constatacion de la incapacidad del Gobierno
Regional para gestionar nuestros intereses sanitarios.

En las ultimas legislaturas, el gasto sanitario dirigido a la iniciativa privada
crecié un 90% mientras las inversiones cayeron un ¢0%. Supone que en la ac-
tualidad, cerca del 10% de la poblacién madrilefia esta siendo atendida por
medios privados, porcentaje que se vera incrementado notablemente si se
materializan los dltimos planes privatizadores incorporados en el eufemisti-
camente llamado Plan de Medidas de Garantia de la Sostenibilidad del Sistema
Sanitario Publico en la Comunidad de Madrid, en el marco de los Presupuestos
de la Regi6n para 2013. Un Plan que pretende, entre otras cuestiones, la pri-
vatizacion de los servicios sanitarios de los 6 nuevos Hospitales, del 10% de
los Centros de Salud, de todos los servicios no sanitarios en toda la red de
hospitales, la instauracién del euro por receta como auténtico impuesto a la
enfermedad, etc€.

Unas medidas que profundizan en una brecha ya iniciada y que responden a
una maxima del Gobierno del PP en nuestra regién; situar nuestros derechos
sociales y los sistemas que los protegen a disposicion de intereses partidistas
e ideoldgicos trazandose una alianza, perfectamente definida, entre lo eco-
nomico y lo politico. Convertir, en definitiva, la Sanidad Publica Madrilefia en
“oportunidad de negocio”, tal y como el propio exconsejero Guemes lo definié
en un encuentro con empresarios en 2008, en el que se presentd el Plan de
Infraestructuras Sanitarias 2007-2011, argumento que ha sido rotundamente
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contestado por nuestra Organizacion, siempre de forma coordinada tanto
desde ambitos sectoriales como desde la perspectiva sociopolitica.

Durante este periodo se ha producido un importante incremento de contratos
eventuales, en detrimento de las interinidades, lo que ha supuesto una pérdida
de calidad en el empleo, con el correspondiente impacto en la calidad asisten-
cial. Una estrategia que facilita, a todas luces, las intenciones privatizadoras
del Gobierno.

Junto con la configuracién de un cadtico mapa sanitario, integrando las mas
diversas férmulas de gestion, se han tomado decisiones ocurrentes, injusti-
ficadas que han desestructurado la imprescindible y ordenada organizacion
sanitaria. La controvertida implantacion del Area Unica Sanitaria, contestada
por toda la comunidad sanitaria y especialmente por CCO0, supuso con la ex-
cusa de la libre eleccidn, el disefio de una nueva estructura organizativa de
mayor centralizacion, de corte piramidal, vulnerando uno de los principios ins-
piradores de los Sistemas de Proteccién Social, y alejando el marco de toma
de decisiones, del paciente y de sus necesidades sanitarias.

Realizamos una campafa intensa de informacion y difusion de nuestras pro-
puestas en esta materia, en coordinacidn con la Federacién Regional de Sani-
dad y Servicios Sociosanitarios y junto a otras organizaciones, dentro de la
Plataforma Regional en Defensa de la Sanidad Pdblica. Mantuvimos encuen-
tros con Grupos Parlamentarios, con el propio Ministerio de Sanidad y trasla-
damos nuestra queja a la oficina de la Defensoria del Pueblo. Un rechazo que
tuvo su expresion en la calle, con la convocatoria de una concentracién en
junio de 2009 que atrajo la participacion de la ciudadania, a través de las Pla-
taformas Comarcales y Locales de caracter sanitario, encabezadas por las
Cccoo.

La mala gestion se ha hecho evidente en Sanidad cuando han aumentado no-
tablemente las listas de espera en niveles de atencién como la primaria 6 en
pediatria (relacionado, en este caso, con el alarmante déficit de profesionales),
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apostando ademas, por un modelo asistencial de clara tendencia hospitalo-
centrista y denostando este primer nivel de atencién junto a la salud publica,
como instrumentos basicos de prevencion.

Todo ello aderezado, de una opacidad absoluta. El Consejo de Salud, ni tan si-
quiera constituido, fue arrastrado por el tsunami de la Ley de Acompana-
miento de los Presupuestos de 2011. La Consejeria de Sanidad ha persistido
en el incumplimiento sistematico de la normativa estatal sobre criterios de
computo de listas de espera quirdrgica para maquillar la realidad, siendo ex-
pulsados del marco general de contabilizacién. De la necesidad de generar un
espacio social para el andlisis, la denuncia y la propuesta, ante la falta de trans-
parencia en la gestion de nuestros intereses sanitarios y la ausencia de mar-
cos de participacion ciudadana, surge el Observatorio Madrilefio de Salud,
constituido en octubre de 2012 e integrado por una diversidad de organiza-
ciones representativas del ambito sanitario y ciudadano, como vecinos, con-
sumidores, estudiantes de medicina, plataformas sanitarias, ayuntamientos,
asociaciones profesionales, organizaciones en defensa de la sanidad publica
y como no, sindicatos de clase.

En este contexto y ademas de todo el proceso de contestacion y propuesta,
articulado por la Federacién de Sanidad con la cooperacién de la Unién de Ma-
drid, hemos realizado Jornadas de Reflexion y debate acerca de la Situacién
Sanitaria y la Atencidn a la Dependencia en la Comunidad de Madrid, como las
realizadas en mayo de 2010 ante la convocatoria de elecciones autonémicas
ylocales. Asi mismo, se han elaborado manifiestos, declaraciones e Informes.
Ejemplo de ello, es el Informe sobre Indicadores Sociosanitarios elaborado por
la Fundacion Sindical de Estudios, durante este periodo.

Nos encontramos ante un escenario sanitario madrilefio especialmente per-
meable a las politicas de recorte aplicadas por el Gobierno de Espana, regula-
das en el RD Ley 16/2012 de 20 de abril, que arrastran un cambio de modelo,
que rompen con el principio de universalidad, que vulnera derechos funda-
mentales del ser humano al expulsar de la atencién sanitaria a miles de per-
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sonas, que incorpora el copago, o repago sanitario y farmacéutico, aumen-
tando el riesgo y la vulnerabilidad sociosanitaria de las personas mas enfer-
mas Yy con menos recursos.

Estamos inmersos en un proceso de intensas movilizaciones gobernadas por
nuestra Federacién Regional de Sanidad con el fin de hacer frente a las Ultimas
pretensiones privatizadoras y de desmantelamiento de la Sanidad Pdblica Ma-
drilefa por parte del Gobierno Regional. Unas movilizaciones que han agluti-
nado a todo el entramado sindical, en torno a la Mesa Sectorial y al conjunto
de la ciudadania. Un seguimiento histérico de las Jornadas de Huelga y unas
manifestaciones multitudinarias que dan buena muestra del vinculo de los
madrilefios y madrilefas, y de los trabajadores y trabajadoras del sector sa-
nitario con un Sistema, fuertemente agredido, que siguen valorando muy po-
sitivamente y que es imprescindible preservar.

La Educacién Puablica y de calidad, factor clave de cohesién y garantia
de futuro

La educacion es un pilar basico para el crecimiento personal y sociolaboral
de cada individuo, y para el desarrollo de un pais en su conjunto. En un con-
texto econémico como el actual, mas y mejor educacion de ser un objetivo
fundamental en el cambio de modelo productivo.

Sin embargo, el retroceso en la educacién madrilefia en los diez afios de ges-
tién del PP en el ambito autondmico, coincidente con nuestro 8°y 9° mandato,
es incuestionable lo que obliga a una revisién y reorientacion urgente de la
politica educativa regional.

Todos los indicadores ponen de manifiesto dicho retroceso, que se ve agudi-
zado por los recortes que el Gobierno Regional esta aplicando, especialmente
en los ultimos dos afos, bajo la justificacion de la crisis y que de forma evi-
dente, esconden el objetivo de desgastar el modelo de escuela publica para
encaminarse hacia otro modelo.
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Una constante agresion a la educacién publica madrilefia permanentemente
denunciada por nuestra Federacion Regional de Ensefanza, a la que desde la
Unién de Madrid hemos apoyado firmemente. Denuncias publicas y ante los
drganos judiciales competentes, como en el caso de la privatizacion del Colegio
Publico Miguel Angel Blanco en el municipio del Alamo, con resultado favorable
para nuestras posiciones y que la soberbia e interpretacion torticera de la sen-
tencia, sigue manteniendo paralizado.

Las diferentes instrucciones de inicio de curso aprobadas por el Gobierno Re-
gional, no han hecho mas que profundizar en esta dindmica. Los recortes han
supuesto reducir drasticamente el profesorado madrilefio en mas de 3.000
profesoras y profesores en secundaria, que junto a los recortes ya realizados
en primaria, significa que el sistema educativo madrilefio cuenta con cerca
de 5.000 efectivos menos en solo dos cursos.

Todo ello bajo planteamientos populistas que han clamado la realizacién in-
evitable de “esfuerzos colectivos” y no han dudado en construir una imagen
distorsionada de unos “falsos privilegiados”, convirtiendo al profesorado en
el chivo expiatorio de sus objetivos.

Se incrementan las horas complementarias al profesorado, suben la ratio, re-
ducen las asignaturas optativas y las modalidades de bachillerato. A esta re-
alidad hay que sumar la subida desmedida de las tasas, especialmente en
Universidad y la notable reduccion de becas de estudios y comedor, ante un
contexto de grave dificultad social y econdmica de cada vez mas familias.

Mientras tanto, se ponen en marcha y se consolidan reformas fiscales dirigi-
das a desgravar los gastos escolares de las familias con mayores ingresos.
Doble moral; necesidad de control del gasto, un ficticio ahorro, mientras se
permiten el lujo de dejar de ingresar a las arcas publicas autonémicas ingentes
cantidades de dinero, fruto de su politica de desgravaciones.
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Merece especial atencidn, el tratamiento a las Universidades Publicas Madri-
lefias por parte del Gobierno Regional. Muy lejos de reconocerlas como ele-
mentos esenciales de progreso econdmico y social y protagonistas
imprescindibles para la superacién de la actual situacién econémica, las Uni-
versidades Publicas vienen sufriendo constantes ajustes, recortes en la fi-
nanciacion, en derechos laborales y limitando su autonomia. Este ataque sin
precedentes a la Universidad, puede suponer un retroceso y el retorno a for-
mulas elitistas, con importantes dosis de injusticia y quiebra del principio de
equidad.

En la misma linea, la Ultima ocurrencia del Gobierno de Espafa en materia
educativa, la LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa). Una
contrarreforma ideoldgica, tal y como la ha calificado la Federacion de Ense-
Ranza, que no aborda los dos grandes problemas de nuestro sistema educa-
tivo, el fracaso y el abandono escolar prematuro, y sin embargo, ataca a la
igualdad de oportunidades, promueve un modelo educativo clasista y lesiona
los derechos del profesorado, eje clave de la calidad del Sistema Educativo.

Una agresion directa a la ensefanza publica, que se ha derivado en un amplio
conflicto social, con especial incidencia en lo laboral, materializado en la con-
vocatoria de mas de una decena de jornadas de huelga.

Un conflicto gobernado por nuestra Federacion de Ensefanza, que ha traspa-
sado la frontera de lo sectorial y ha implicado al conjunto de la comunidad edu-
cativa en defensa de un modelo de escuela publica, como garantia de
cohesion y de salud democratica. Una marea verde que ha sentado las bases
de nuevas formas de canalizacién del malestar, de la respuesta, de la pro-
puesta desde lo unitario, desde lo colectivo y que como modelo, ha sido ex-
portado a otros ambitos de lucha y reivindicacion.
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El derecho a la Atenci6n a la Dependencia, un objetivo sindical prioritario

Si el 8° mandato se caracteriz6 por la entrada en vigor de la Ley de Atencién a
la Dependencia provocando la puesta en marcha de un nuevo area de trabajo
en el marco de las Politicas Sociales en nuestra organizacion, en este periodo,
2009-12, podemos hablar de la consolidacion de este area, convirtiéndose en
uno de los @mbitos prioritarios de intervencidn sindical, en lo sociopolitico
pero también en lo sectorial, cooperando y apoyando las reivindicaciones y
luchas de los diferentes sectores de atencion a la dependencia.

Como hemos denunciado en multiples ocasiones durante este mandato, Ma-
drid ha ocupado y ocupa, desde la entrada en vigor de la Ley, los Gltimos pues-
tos en practicamente todas las variables que indican su grado de desarrollo.
Retrasos, discrecionalidad en los procedimientos, caos generalizado, desin-
formacion, listas de espera, desproteccion e indefension juridica y social, son
las sefias de identidad de la gestion del Gobierno Regional en esta materia.

La Comunidad de Madrid sigue instalada en una intolerable estrategia de ma-
nipulacién, mientras cerca del 20% de las personas dependientes madrilefias
con derecho siguen sin recibir atencion. Una lista de espera que no ha parado
de crecer desde las Ultimas elecciones autonémicas y locales.

Preocupante ha sido igualmente y no solo por la desproteccion que ha provo-
cado, el modelo de atencién que se ha ido construyendo. Se ha apostado por
servicios de bajo coste, que con escasa inversion profesional y material apor-
tan una gran cobertura, en detrimento de otros servicios mas profesionaliza-
dos y de mayor intensidad.

La expectativa de generacidn de empleo se ha quedado por el camino. Junto
con el escaso desarrollo de la Ley en Madrid y al modelo de atencién que se
ha instalado, la crisis econdmica, los recortes que se han llevado a cabo y los
problemas de financiacion de las Administraciones y en especial de los Ayun-
tamientos, se ha producido una incesante destruccidn de empleo en el sector
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de atencidn a la dependencia y un claro empeoramiento de las, ya de por si
precarias, condiciones de trabajo. Ejemplo de ello, es el conflicto permanente
al que se ven abocadas las companeras del Servicio de Ayuda a Domicilio en
defensa de sus salarios y del empleo 6 la lucha desarrollada por el sector de
Residencias Privadas ¢ los Centros de Dia privados, por el impago de salarios.

Todo ello en un contexto de desprecio absoluto a la participacion social y de
negacion de espacios de interlocucién y dialogo social, vulnerando la propia
filosofia de la Ley, una vez mas, por parte del Gobierno de la Comunidad de
Madrid.

Una situacién que ve agudizada por las Ultimas medidas de recorte adoptadas
por el Gobierno de Espania, las incorporadas en los PGE para 2012 como las
establecidas en el RD 20/2012 de 13 de julio de 2012, que suponen una clara
contrarreforma de la Ley y su inadmisible paralizacién.

Se multiplican, por tanto, las dificultades y barreras para el desarrollo de una
vida digna y plena por parte de las personas dependientes y se produce una
regresion indiscutible en el mayor avance social de los Ultimos veinte afios.

En este contexto, hemos centrado nuestros esfuerzos en una tarea intensa
y permanente de analisis, denuncia y propuesta.

Hemos ido actualizando y adaptando el Informe sobre Dependencia creado
en 2007, incorporando la evolucion de los datos regionales mensualmente,
comparando con los registros a nivel nacional e integrando elementos de ca-
racter cualitativo en torno a la calidad del Sistema. Una herramienta de trabajo
basica, como ocurre en otras areas, para fundamentar nuestras multiples de-
nuncias publicas en torno al incumplimiento, paralizacién y bloqueo de la Ley.

El servicio COMDEPENDENCIA se ha consolidado durante este periodo, como
espacio para lainformacidn, la orientacion y el asesoramiento en esta materia
tanto a nivel individual como grupal. Ejemplo de ello, es la organizacion de
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charlas informativas fuera y dentro de la organizacién, como la celebrada en
abril del 2010 en sede sindical y en mayo 2010 en una asociacién de vecinos.

Desde CCOO siempre hemos considerado que uno de los ejes esenciales del
Sistema de Atencién a la Dependencia, son las personas cuidadoras, tanto las
de caracter formal como informal, familiares como profesionales. Desde ese
enfoque, desarrollamos entre los afios 2011 y 2012, el Proyecto “Cuidando-
nos” en el que realizamos;

* Tres Talleres dirigidos a cuidadores/as profesionales y no profesionales.

* Una Guia que aporta un repertorio de conocimientos, habilidades y estra-
tegias para mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras, facili-
tando su tarea y apoyandoles a cuidar de si para cuidar mejor a las
personas dependientes.

* Un Publirreportaje, edicién especial en formato del Madrid Sindical como
recopilatorio de las acciones desarrolladas durante el Proyecto y con es-
pecial atencion, a las experiencias de las protagonistas; las personas cui-
dadoras.

Ante el desorden generalizado y desgobierno que ha supuesto la gestion de
la Ley de Atencidn a la Dependencia por parte de la Administracion Autono-
mica, consideramos que era imprescindible la generacion de un espacio uni-
tario del defensa del Sistema. De ahi surge el Observatorio Social de la
Dependencia, presentado plblicamente en mayo de 2010, integrado por CCOQ,
UGT, CECU y Vecinos y que se ha convertido, desde el reforzamiento de la uni-
dad de accién y de la alianza con la sociedad, en una de nuestras principales
herramientas de denuncia, pero también de este, ya no tan nuevo, derecho
de ciudadania.

El Observatorio Social de la Dependencia de la Comunidad de Madrid, que
forma parte de la Coordinadora Estatal de Plataformas de defensa de la Ley
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de Atencidn a la Dependencia, ha desarrollado una intensa agenda durante
estos dos anos de existencia, con la realizacién de encuentros con otras Pla-
taformas 6 la presentacion de Informes, como el elaborado expresamente con
motivo del ecuador de la implantacién de la Ley, en diciembre de 2011.

La colaboracién con la Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados ha
sido permanente durante todo el periodo. Desde el apoyo en la organizacion
del Dia del Pensionista, un acto ludico y reivindicativo que los compaferos y
companeras celebran cada ano, a la convocatoria del Encuentro Intergenera-
cional “Emigracién e Inmigracion. Pasado y presente ¢ una misma realidad?”
celebrado en Alcala de Henares en octubre del 2009.

Enla misma linea, nuestra colaboracién ha sido constante junto a la Secretaria
de Comunicacion, en las diversas movilizaciones que han protagonizado nues-
tros pensionistas y jubilados, para reivindicar mejores condiciones econémi-
cas yde vida y en especial, las organizadas en contra de los recortes sociales
y sanitarios, y con motivo de la no revalorizacion de las pensiones.

La igualdad y lucha contra la discriminacién

La defensa de los derechos sociales y laborales de las personas inmigrantes
ha sido y siguen siendo, unos de nuestros principales ejes de trabajo sindical
y accién sociopolitica, convirtiéndonos en una organizacion pionera y refe-
rente en el tratamiento de la realidad migratoria, tras cerca de 25 afnos de ex-
periencia en la intervencidn sindical en este &mbito.

Es innegable la importante aportacion, tanto en términos econémicos como
sociales, que la poblacién inmigrante ha realizado y sigue realizando a nuestra
sociedad. El crecimiento econdémico experimentado en la Ultima década hu-
biera sido impensable sin la presencia de miles de trabajadores y trabajadoras
de origen extranjero, y tenemos el pleno convencimiento de que para la salida
de crisis, sigue siendo imprescindible su contribucién y participacion.
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El elemento que claramente ha mediatizado nuestro trabajo sindical en ma-
teria migratoria durante el periodo 2009-12, ha sido la crisis y los efectos con-
cretos de ésta en la evolucion de los flujos y realidad migratoria.

Los trabajadores y trabajadoras inmigrantes se han visto sometidos, en pleno
escenario de crecimiento econdmico, a contextos de precariedad laboral con-
virtiéndose en trabajadores y trabajadoras con un alto grado de vulnerabilidad
social y laboral. El impacto de la crisis en los sectores laborales con mayor
presencia migratoria con consecuencias claras en términos de desempleo,
unido a una precarizacion laboral de sus condiciones de trabajo y a una mayor
vulnerabilidad y desventaja social fruto del propio proceso migratorio, ha ele-
vado la exposicidn de la poblacién inmigrante a situaciones de riesgo social.

Elimportante incremento de la tasa de paro de la poblacién trabajadora inmi-
grante que se ha triplicado, practicamente, desde el afio 2008, y la ralentiza-
cion en la entrada y empadronamiento de la personas extranjeras en la
Comunidad de Madrid, empadronamiento que decrece por primera vez en los
ultimos diez afos, son clara demostracion de los efectos particulares de la
crisis en la realidad migratoria. Aunque se mantiene cierto flujo migratorio, de-
rivado de los procesos de reagrupacion familiar especialmente, es innegable
el decremento y el cambio de perfil de lo que se ha denominado la “inmigracién
econdmica”, una realidad que ha desautorizado los planteamientos reaccio-
narios que han pretendido vincular politicas migratorias y efecto llamada y
refuerza nuestro discurso en torno a la consideracion del mercado de trabajo
como uno de los principales mecanismos de requerimiento y atraccion de la
poblacién inmigrante.

La invisibilidad de la poblacion inmigrante es quizas uno de los efectos mas
perniciosos del escenario econémico, laboral y social actual. La inmigracion
sale del debate social y politico, y cuando se aborda se realiza con importantes
dosis de hipocresia, planteamientos sesgados y falsos, tomando decisiones
que atentan claramente contra los derechos fundamentales del ser humano,
discursos que aumentan la competitividad entre trabajadores autéctonos y
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extranjeros, radicalizando las posiciones a favor de una sociedad mas dual,

en la que las clases mas débiles de la poblacidn se convierten en las auténti-
cas paganas.

Ante este escenario, nuestro trabajo sindical en esta area de actuacion du-
rante este periodo, se ha caracterizado por el mantenimiento de nuestras es-
trategias de actuacion con la poblacién inmigrante, junto con el reforzamiento
de lineas de intervencion sindical y nuevas iniciativas adaptadas a los cam-
bios producidos en la realidad migrante en nuestra Region.

EICITE (Centro de Informacion de Trabajadores/as Migrantes) ha sido a través
de nuestra red de oficinas, uno de los principales instrumentos de accion y
vinculacién con la poblacién trabajadora extranjera. Una herramienta de in-
formacion, de orientacién sobre derechos de las personas inmigradas y un
soporte para la accion sindical de nuestras organizaciones. Hemos contado
con 7 oficinas comarcales, en concreto Fuenlabrada, Leganés, Alcala de He-
nares, Parla, Méstoles, Arganda y Collado Villalba y una oficina central, Madrid.

Durante este periodo hemos ampliado nuestra cobertura de atencién incor-
porando en 2010, el servicio en la Comarca de las Vegas, Arganda, y doblando
la atencidn en la Comarca del Henares, con dos dias de atencidn.

Nuestra atencién en este periodo, segun la explotacion de datos del sistema
confederal de recogida de informacién SIGES-CITE, alcanzd las 5.994 personas,
lo que supone 12.853 atenciones, con una media de 2 visitas por persona, du-
rante los cuatro afos de mandato.

En cuanto al perfil de las personas atendidas, su procedencia ha sido mayo-
ritariamente latinoamericana, con empleo y en situacion regular. El 52% de las
personas usuarias de nuestro servicio han sido hombres frente al 48% de mu-

jeres.
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En el periodo 2011-12, disefiamos una campania de difusion del servicio CITE,
mediante carteles, tarjetas informativas y carpetas de documentos, con una
imagen renovada de nuestra asesoria incorporando los mensajes basicos que
caracterizan nuestra actividad. Los materiales fueron distribuidos a todas
nuestras Federaciones y Comarcales, a las organizaciones de inmigrantes y
de apoyo mas representativas, asi como a los recursos publicos de atencion
a este colectivo.

A la labor de informacién y asesoramiento en el servicio CITE, durante este
periodo, se une la tarea de seguimiento de casos y expedientes frente a los
Organismos competentes, asi como de la gestion de las politicas migratorias
con la Institucion responsable en el territorio, Delegacion de Gobierno, tarea
directamente asumida por la Secretaria de Politica Social e Igualdad.

Se han realizado talleres de formacién en materia de inmigracion dirigidos a
delegados y delegadas sindicales, asambleas informativas sobre la reforma
de la Ley de Extranjeria y el nuevo Reglamento, la celebracién en marzo de
2010 de la Jornada “Inmigracién, Crisis y Extranjeria”, se ha colaborado en la
formacion de técnicos de otros centros y servicios del sindicato, como los
CIES, con iniciativas de otras Secretarias como la de Juventud, colaborando
en charlas en Escuelas Taller con importante presencia de jévenes inmigran-
tes, con otras organizaciones sociales en el desarrollo de acciones de forma-
cién y sensibilizacién en materia laboral y de extranjeria, en materia de gestion
de la diversidad, etc€.

Hemos mantenido nuestro trabajo en materia de lucha contra el empleo irre-
gular y las redes de explotacion laboral, una linea cuyos resultados han sido
positivos pero no de un gran volumen, al reducirse considerablemente el nu-
mero de denuncias como consecuencia de la crisis y la mayor invisibilizacion
de este tipo de situaciones. Aun asi hemos intervenido en 18 casos, que
hemos gestionado en coordinacién con la Federacién y/o sector, especial-
mente con SICOHT y FSC, dando traslado a Inspeccion de Trabajo y Delegacion
de Gobierno de cara al tratamiento integral de la denuncia.
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Nos hemos implicado activamente junto con otras organizaciones sociales y
de inmigrantes, en la Campaia por el voto inmigrante, a favor de promover la
participacion democratica de estos ciudadanos y ciudadanas en las eleccio-
nes locales.

Es preciso sefalar las lineas de actuacién novedosas incorporadas en este
periodo, vinculadas a las nuevas circunstancias de la poblacién migrante. En
primer lugar el trabajo realizado en materia de SERVICIO DOMESTICO como con-
secuencia de la nueva regulacion de la normativa laboral y social en este sec-
tor. Durante el afo 2010 realizamos Asambleas Informativas, actos y
materiales de difusion, en permanente colaboracion con la Federacion Regio-
nal de Actividades Diversas. En 2011 desarrollamos conjuntamente el Pro-
yecto "¢ Por si no lo sabes...?". Proyecto de informacion, orientacion y
formacién a trabajadoras inmigrantes del servicio doméstico, realizando char-
las, talleres con empleadas del hogar inmigrantes y la elaboracion y edicion
de una guia sobre derechos sociales y laborales dirigido a estas trabajadoras
(3.500 ejemplares) y convirtiéndose también, en una herramienta util para
la persona empleadora en una estrategia de potenciar un cambio de cultura
y toma de conciencia en el cumplimiento de la nueva normativa. Araiz de esta
iniciativa pusimos en marcha un servicio de informacién especifico en esta
materia, tanto en CITE como en la Federacién de Actividades Diversas con el
fin de dar cobertura a las necesidades de estas trabajadoras desde la doble
perspectiva, la de extranjeria y la propiamente laboral/sectorial.

En segundo lugar y fruto de las nuevas realidades derivadas del contexto eco-
némico, iniciamos en 2012 una nueva linea de trabajo en CITE denominada
Asesoria de MOVILIDAD EUROPEA, siguiendo el camino emprendido por otras
Organizaciones Confederadas, como la CONC. La pretension de este nuevo
servicio ha sido el de resolver las dudas y orientar sobre los tramites a realizar
aaquellas personas autéctonas o residentes que se planteen trabajar en otro
pais comunitario.
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Otro de los ejes que han caracterizado nuestro trabajo sindical en materia mi-
gratoria ha sido la constante cooperacion con el movimiento asociativo, tanto
con organizaciones de apoyo como las propias de la inmigracion.

Hemos realizado improbos esfuerzos en la estrategia de implicacion del mo-
vimiento asociativo migrante en la defensa de intereses generales, involu-
crandoles en las mdltiples movilizaciones, manifestaciones y huelgas
generales, potenciando su protagonismo. Destacar la constitucién en 2012
de la Plataforma “Observatorio Social para la Inmigracién” formada por mas
de 20 organizaciones sociales, de inmigrantes, por UGT y CCOO de Madrid. Una
iniciativa que surge consecuencia de la aprobacion por parte del Gobierno de
Espana, de la Reforma Sanitaria que expulsa del Sistema Publico Sanitario a
las personas inmigrantes en situacion irregular.

Todo nuestro trabajo en esta materia ha estado reforzado por la elaboracién y
actualizacién permanente de dos herramientas de analisis y conocimiento
fundamentales, el Informe sobre “Inmigracién y Mercado de Trabajo” en la Co-
munidad de Madrid iniciado en el periodo anterior y un nuevo Informe “Crisis
e Inmigracién” que nos permite un acercamiento a los efectos del contexto
econdmico en las condiciones laborales y sociales de la poblacién inmigrante.
Ademas hemos elaborado diversos materiales para la informacion, difusion
y sensibilizacion, entre los que cabe destacar los pentatripticos editados con
motivo de la reforma de la Ley de Extranjeria (2009) y la aprobacién del nuevo
Reglamento de Extranjeria(2011]).

Una de las areas de accidn sociopolitica que hemos consolidado en este pe-
riodo es el de DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO. La lucha
contra la discriminacion derivada de la orientacion sexual e identidad de gé-
nero se ha convertido en una clara prioridad sindical, reforzando nuestro com-
promiso con la lucha y reivindicaciones del colectivo LGTB (lesbianas, gays,
transexuales y bisexuales).
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Pese a los avances legislativos en materia de igualdad y de derechos civiles,
los cuales se han visto plenamente reconocidos con la sentencia del Tribunal
Constitucional validando los matrimonios igualitarios, se siguen produciendo
situaciones de discriminacion y desigualdad, de las que el ambito laboral no
es ajeno. Al igual que otros contextos, la igualdad legal no lleva asociada una
igualdad efectiva, ni mucho menos, una normalizacién en lo cotidiano.

Ademas este escenario se ve agudizado por una Reforma Laboral y por unos
recortes sociales y en derechos, que afectan de forma especifica y virulenta
a aquellos colectivos mas vulnerables.

Nuestro compromiso en esta lucha, respaldado por la Resolucién de la Comi-
sién Ejecutiva en defensa de los derechos sociales y laborales de las personas
LGTB aprobada en mayo del 2010, habria sido imposible sin la cooperacién
con el movimiento LGTB plasmado en Acuerdos vigentes desde hace mas de
10 afos con Fundacién Triangulo y COGAM, y sin la implicacion de afiliados y
afiliadas, delegados y delegadas sindicales implicados y comprometidos en
esta lucha.

Una cooperacidn que nos ha llevado a ser galardonados con el Premio Trian-
gulo 2012, maximo reconocimiento de COGAM, por nuestro constante apoyo
alos derechos de las personas LGTB.

Nos hemos dotado de un Plan de Trabajo especifico en este ambito, un Plan
articulado en el Grupo LGTB creado en este periodo y conformado por compa-
Aeros y companeras de las distintas estructuras y organizaciones, abierto a
la participacion y dinamico.

La sensibilizacion y visibilizacion de esta realidad, tanto en el interno como
en el externo, ha sido una de nuestras principales tareas. Hemos editado ma-
teriales especificos y hemos celebrado 3 Jornadas LGTB, coincidiendo con la
Semana del Orgullo.
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En 2012, y en el contexto del 17 de mayo Dia internacional contra la Homofo-
bia, convocamos un Taller Basico dirigido a representantes sindicales sobre
LGTBfobia y estrategias de intervencién sindical, con una importantisima par-
ticipacion.

Hemos organizado y participado activamente, en un trabajo compartido con
la Secretaria de Juventud, en las Manifestaciones del Orgullo, junto con la Con-
federacion, la Federacion Estatal de Ensefanza y la Federacion Estatal de Ser-
vicios a la Ciudadania, con una gran implicacién de las organizaciones de
Madrid, tanto federales como comarcales, evidenciando el compromiso de las
CCOO de Madrid en una manifestacion de expresion de libertad con palabras
mayusculas.

La defensa de los derechos de las personas con discapacidad ha sido otra de
nuestras lineas de trabajo en la lucha por la igualdad y la no discriminacion.
Una de las principales dificultades con la que nos encontramos a la hora de
intervenir sindicalmente en este ambito, es la escasez de datos que nos per-
mitan su conocimiento de cara a adecuar nuestras estrategias a las necesi-
dades reales, especialmente en términos laborales.

En este sentido, ha sido una prioridad en este mandato dotarnos de una he-
rramienta de andlisis, concretada en el Informe sobre “Discapacidad y Empleo
en la Comunidad de Madrid” que actualizamos periédicamente y que nos per-
mite valorar, especialmente, la situacion de la insercion laboral de las personas
con discapacidad, su evolucién y caracter, de cara a la denuncia y la propuesta.

Nuestra presencia ha sido muy activa en los érganos de participacion insti-
tucional, especialmente en el Consejo Municipal de Discapacidad del Ayunta-
miento de Madrid, tanto en sesiones plenarias como en la diversidad de grupos
de trabajo que durante 2011 y 2012, se han configurado. I[gualmente hemos
participado en el Consejo Regional de Discapacidad y en su Comisién Perma-
nente de la que somos miembros. Un érgano institucional singular si tenemos
en cuenta que ha sobrevivido al desmantelamiento de los espacios de parti-

96



10° CONGRESO de CCOO de Madrid
KXk K
Informe de la comisién de control administrativo y financiero : : n n fokalal ‘ 1 n

cipacion social recogidos en las diferentes Leyes de Acompanamiento de Pre-
supuestos, siendo el Unico espacio institucional para el tratamiento de la Aten-
cion a la Dependencia, aunque no cuente con la periodicidad necesaria.

Como en otras areas de trabajo, la relacién con el movimiento asociativo ha
sido otra de nuestras estrategias. Hemos mantenido encuentros con todo el
espectro del tejido asociativo en este ambito, discapacidad funcional, intelec-
tual, sensoriales, buscando espacios de cooperacion en sus reivindicaciones
especificas y promoviendo su implicacion en la defensa de intereses genera-
les, que como poblacién trabajadora y ciudadania también les afectan.

La denuncia del incumplimiento de la normativa vigente en materia de inser-
cion laboral de las personas con discapacidad, de la perversion de los proce-
sos de incorporacion laboral instando al empleo protegido en detrimento del
empleo normalizado, de los recortes en las politicas de atencién y proteccion
han sido algunos de nuestros argumentos y lineas de actuacion en la defensa
de los derechos sociales y laborales de las personas con discapacidad.

En similares términos nos hemos implicado en materia de VIH/Sida, un area
de trabajo en el que durante este periodo hemos sentado las bases para su
consolidacién en un futuro.

Una realidad en la que sin ninguna duda se han producido avances, pero la
falta de actuacion preventiva, los recortes sociosanitarios y como no la Re-
forma Laboral, estan atacando directamente a los derechos sociales y labo-
rales de un colectivo, las personas con VIH, ya de por si discriminado,
estigmatizado e invisibilizado en la sociedad.

Hemos centrado nuestros esfuerzos en visibilizar esta realidad, primero en
elinterno del sindicato, elaborando y difundiendo manifiestos, editando y dis-
tribuyendo materiales de informacion y sensibilizacién y denunciando, cada
1 de Diciembre, las situaciones de desigualdad e injusticia de las personas
afectadas por VIH. En paralelo, hemos desarrollado una tarea de difusion de
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nuestra posicion, de nuestras estrategias de actuacion, en definitiva, de nues-
tras lineas de accidn sindical en esta materia, especialmente a través de la
participacion en Mesas Redondas y Jornadas convocadas por el movimiento
asociativo, como el caso de la organizacion Trabajando en Positivo.

En el marco de nuestro trabajo por la igualdad y la no discriminacién, partimos
de una maxima. El &mbito laboral es un claro reflejo de la sociedad y como tal
no es ajeno a la construccién de imagenes y discursos esteriotipados que,
en muchos casos, desencadenan conductas discriminatorias. Con el objetivo
de avanzar en que los centros de trabajo sean lugares en los que se garantice
la igualdad de trato, pusimos en marcha una Campana de Sensibilizacion de-
nominada “Mitos y realidades en la insercién sociolaboral de personas en si-
tuacion o riesgo de exclusién social”(2009-10). Una camparia que para su
disefo se realizaron entrevistas individuales con agentes informantes y gru-
pos de discusion, desde la utilizacion de una metodologia IAP (investigacion,
accion, participacién], con el fin de profundizar en la construccion de los dis-
cursos y los prejuicios, de la articulacion del imaginario social y las estrategias
de intervencién. Se editaron dos tipos de materiales;

- a guia basica contra la discriminacion “Dale la espalda a la discriminacion.
Garantiza la [gualdad”, en la que se analizan los tipos de discriminacion,
los esteriotipos, las formas de discriminacién relacionadas con el empleo,
cémo intervenir social y sindicalmente, asi como la normativa relacionada.
Adema3s, la guia invita a reflexionar sobre la base de la realidad y la del mito,
procurando desmontarlos y se ofrecen propuestas concretar de cara a la
prevencion e intervencion ante situaciones de discriminacién (3.000
ejemplares).

- Un polidiptico/cartel general sobre discriminacion (6.000 ejemplares] y
tres tripticos, con referencia a tres realidades objeto de discriminacidn; las
personas inmigrantes, personas LGTB y personas con discapacidad (3.000
ejemplares cada uno).
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Otro de los dmbitos de actuacién con mayor grado de consolidacion en nuestra
dindmica sindical es el area de Drogodependencias. Mas de 20 afos avalan
nuestra experiencia, desarrollando una labor de informacidn, asesoramiento,
sensibilizacién y formacién con el fin de integrar la prevencién y tratamiento
de las drogodependencias en el entorno laboral, como un asunto sindical de
primer orden. Una cuestion de salud, entendida como salud integral y en la
que el contexto laboral ejerce una doble influencia. Por una parte, en el entorno
laboral exigen factores de riesgo que pueden favorecer, inducir el consumo
abusivo de alcohol y otro tipo de drogas pero, el centro de trabajo es, a la vez,
un espacio privilegiado para el desarrollo de acciones de caracter preventivo.

Nuestro servicio CAID (Centro de Atencidn Sindical en materia de drogodepen-
dencia) ha mantenido su campo de accion en la diversificacion de respuestas;

- Laiintervencién directa; orientando a trabajadores y trabajadoras con pro-
blemas de consumo abusivo y/u otro tipo de adicciones. Diagnosticando
y derivando a los recursos publicos especializados para su tratamiento.
Realizando el correspondiente seguimiento con la persona afectada, el re-
curso y en su caso, con la seccién sindical y/o comité de empresa. Acom-
pafamiento sindical en todo el proceso e intermediacién en casos de
conflicto laboral. EI CAID-CCOO Madrid ha atendido mas de 950 casos en
sus casi 15 afos de vida. Durante el periodo 2009-12 se han realizado 1.124
atenciones.

- La sensibilizacion y la formacién; desarrollando talleres, basicos y de pro-
fundizacion dirigidos a nuestros representantes sindicales, llegando a for-
mar en este mandato a mas de 150 delegados y delegadas sindicales.
Hemos participado en actividades organizadas por otras Secretarias, como
nuestra colaboracién en charlas preventivas en Institutos y Escuelas Taller
6 desarrolladas por Politica Social, como las charlas realizadas en las UFIL
(Unidades de formacidn e insercion Laboral). Se han disefiado materiales,
como la Guia sobre Ludopatia, que nos ha permitido abrir una nueva linea
de intervencién preventiva dirigida a abordar otros trastornos adictivos,
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como el juego patolégico. La elaboracion de folletos y la realizacién de ac-
ciones de sensibilizacién, en torno a la celebracidon de dias internacionales
que cada afio nos han servido de “excusa”, para la concienciacién en torno
a esta problematica sociolaboral.

- el fomento de actuaciones preventivas en empresas; acompanando a
nuestras estructuras federales y comarcales, secciones sindicales en la
puesta en marcha y desarrollo de Planes de Prevencién en Empresas. Las
iniciativas llevadas a cabo en Metro Ligero y Ayuntamiento de Madrid ma-
terializadas en sendos acuerdos; con Bomberos de la Comunidad de Ma-
drid, con el Ayuntamiento de Alcorcon, con los hospitales 12 de Octubre y
Fuenfria, con RAESA y con el Ministerio de Defensa dan buena muestra de
este trabajo.

En otro orden de cosas, la diversificacion de recursos que configuran la Red
Publica de Atencién a las Drogodependencias en la Comunidad de Madrid nos
ha llevado a dotarnos de un instrumento que nos permitiera conocer y ordenar
la dispersion existente. Asi, elaboramos un Mapa de recursos asistenciales
que ha resultado especialmente Util ante el desmantelamiento al que ha sido
sometida dicha Red de Atencidn, en los Ultimos dos afios, por parte del Go-
bierno Regional.

Un desmantelamiento que hemos denunciado y que supone un retroceso in-
admisible en la calidad de vida y salud de las personas drogodependientes y
sus familias.

Hemos defendido el mantenimiento y refuerzo de esta Red porque sigue exis-
tiendo una importante necesidad social y sanitaria, y su demolicién puede
traer consecuencias indeseables. Hemos colaborado con las iniciativas pues-
tas en marcha por el sector de Intervencion Social de la FSC, en defensa de la
Red y del empleo, y apoyado aquellas otras promovidas por Entidades y Pla-
taformas, en la misma linea de preservar los dispositivos de asistencia y tra-
tamiento en esta materia.
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La alianza con la sociedad

La construccidn de vinculos con la sociedad civil organizada es un elemento
que inspira a nuestra accion sociopolitica. Ademas, en el marco del desarrollo
de las politicas sociales en nuestra organizacidn, esos vinculos resultan im-
prescindibles.

CCOO de Madrid cuenta con una cultura bien asentada de cooperacion con el
tejido social, y somos un claro referente en la promocién de alianzas con la
sociedad.

A'lo largo de los ultimos 15 afos hemos promovido Plataformas de caracter
general, en el dmbito educativo, sanitario, juvenil, de mujeres, de servicios pu-
blicos, tanto a nivel, como comarcal y local. Hemos fomentado la articulacion
de redes en materia migratoria, en defensa de los servicios sociales, de la dis-
capacidad, etc€, y hemos sido especialmente activos en dar respuesta colec-
tiva, a través de diversas férmulas estructuradas o no, a situaciones
concretas.

Una relacién con el movimiento asociativo que se ha ido haciendo indispen-
sable. Especialmente en la Ultima etapa, como consecuencia de las politicas
antisociales del Gobierno de Espafa y de la Comunidad de Madrid, y el cues-
tionamiento y ataque a nuestro actual modelo social, base del Estado del Bien-
estar. Hemos ido reforzando la unidad con y entre la sociedad, sumando
esfuerzos en la defensa de nuestros derechos sociales y laborales, y avan-
zando en salidas justas y equilibradas a la crisis.

Una unidad que se ha ido forjando, de forma especifica, en torno a la convo-
catoria de las importantes movilizaciones que hemos protagonizado desde el
movimiento sindical, buscando la implicacion del conjunto de la ciudadania
en la defensa de los intereses que nos afectan a todos y todas.
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De procurar el apoyo y la adhesién de las organizaciones sociales a nuestras
convocatorias, hemos pasado a construir colectivamente la respuesta dando
un salto cualitativo en la relacién con el movimiento asociativo.

CCOO de Madrid ha sido pionera en estos términos, convocando encuentros
con el movimiento asociativo madrilefio al calor de la Huelga del 29M, bajo la
denominacién de “Cumbre Social”, designacion que ha sido asumida por nues-
tra Confederacion y extendida al resto de organizaciones confederadas terri-
toriales.

Pero la Cumbre Social va mas alla de la designacién de un encuentro, supone
una nueva forma de relacion entre lo sindical y lo social, una nueva forma de
construccion de las propuestas, de las alternativas, y de la toma de decisiones
en la movilizacién social.

No es tarea facil. La diversidad de organizaciones, intereses y realidades en-
riquece y también dificulta. Supone un gran esfuerzo pero el ataque es de tal
dimensidn que la unidad de la sociedad es fundamental, para defender un mo-
delo de bienestar que es mas necesario que nunca, y que se encuentra seria-
mente amenazado.

Enla Comunidad de Madrid, hemos realizado 5 encuentros durante 2012 como
Cumbre Social Regional desde la Huelga del 29M. Una Cumbre Social que mo-
viliza a mas de 250 organizaciones madrilefas, incluyendo Federaciones y
Plataformas que aglutinan en torno a ellas, a otras tantas. Nos hemos dotado
de una Comisién Coordinadora integrada por un ndcleo mas reducido, con el
fin de ser mas operativos y nuestro objetivo es, compatibilizar la defensa de
lo general, con lo concreto y particular de nuestro territorio.

SITUACION Y PERSPECTIVAS EN COMUNICACION

La filosofia de la comunicacién, con mayusculas, que hemos mantenido du-
rante muchos afios, esta recogida en la frase que encabeza este breve informe.
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En consecuencia la proyeccicn de CCOO de Madrid depende en buena medida
de nuestro impacto en los diferentes canales de comunicacion de los que dis-
ponemos

1. El Gabinete de Prensa

La labor fundamental de nuestro gabinete es y debe ser, elaborar, centralizar
y difundir toda la informacion que generan las comisiones obreras madrilefas,
desde las secciones sindicales hasta las distintas secretarias de la direccién
de la Uni6én de Madrid, pasando por los sectores, las comarcas y las federa-
ciones regionales, asi como preparar ruedas de prensa, elaborar el resumen
de prensa, etc.

Una labor esencial para nuestras Federaciones y Uniones Comarcales
2. El Canal Video-Televisién Madirid Sindical (Canal MS)

Aunque son importantes los videos elaborados y colgados en la Web (mas de
250], a partir de un futuro inmediato deberiamos dar un paso méas y poner
en marcha una autentica televisién por Internet, como una herramienta mas
de la politica de accién sindical y de comunicacion del sindicato, dotandola
de una programacion estable y de un contenido eminentemente informativo.

Para ello nuestra propuesta pasa, no por tener un canal propio, sino porque
CCOO a nivel Confederal ponga en marcha una plataforma de TV en Internet y
las federaciones y territorios nos coordinaremos y nos vinculemos a ella
a través de nuestras Webs.

Ademas de ir avanzando en consolidar el canal MS de TV por Internet, desde
CCOO0 de Madrid, no debemos olvidar seguir reivindicando con mayor insis-
tencia si cabe, el derecho de acceso en las TV publicas y de manera especial
en Telemadrid, al igual que ocurre en las televisiones publicas de otras auto-
nomias.
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3. La Web: ccoomadrid.es

La Web de nuestro sindicato, se caracteriza fundamentalmente por su inme-
diatez y actualidad, gracias a las noticias que generan el conjunto de CCOO en
la region, la organizacion sociopolitica mas importante de Madrid y que mas
presente esta en todos los sectores y en todas las comarcas, asicomo en la
practica totalidad de empresas y centros de trabajo.

Las mas de 70.000 visitas mensuales, cerca de 2.500 diarias, que tiene nues-
tra web, son un claro ejemplo de su valoracion. En un aio se han incrementado
las visitas en un 50%. Seguir en esa linea debe ser el reto del futuro.

4. El Madrid Sindical Digital Semanal

Enlaactualidad se edita un nimero de cuatro paginas a la semana, y se envia
a cerca de 10.000 correos electronicos a través del servidor confederal (sec-
ciones sindicales, estructuras sindicales y afiliados que desean recibir infor-
macién). Este envio se multiplica al reenviar las secciones sindicales a los
afiliados o a los trabajadores en general.

Su utilidad es clara, luego el reto fundamental de futuro debe ser llegar con €l
al maximo de centros de trabajo a través del correo electrénico, sin menos-
preciar su difusion en el resto de estructuras sindicales, afiliados y a todas
aquellas personas que quieran contar con una informacion puntual, seria y
responsable del sindicato.

5. El Madrrid Sindical Mensual (papel]

El periddico Madrid Sindical en papel, ha ido evolucionando hacia una publi-
cacion masinclinada a la elaboracion de reportajes y menos ligada a la noticia
puntual pura y dura, cuestiones de la que se ocupa cumplida y amplia-
mente el Internet, a través de la Web, el MS digital, el Blog, el Facebook y el
Twitter.
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Enla actualidad se editan 11 ndmeros al afio, todos los meses del afio excepto
el mes de agosto. Su actual tirada ronda los 160.000 ejemplares mensuales.

6. Imagen y Publicaciones

Han sido numerosas las publicaciones editadas en los UGltimos afios (libros,
cuadernos sindicales, guias, agendas, folletos, CDS, DVD, etc.). Solo hay que
hojear el catalogo de publicaciones, editado por el Departamento de Imagen y
Publicaciones y que abarca un amplio periodo para comprobarlo.

Un pilar fundamental de nuestro sindicato es la imagen corporativa y su utili-
zacion, desarrollado en éste Ultimo periodo. La imagen, el disefio y la puesta
en escena de los congresos comarcales y especialmente de los Congresos
Regionales de CCOO Madrid, son un claro ejemplo de nuestros avances en la
imagen de nuestro sindicato en Madrid. Igualmente las movilizaciones de los
dltimos anos, pancartas, dipticos, carteles, pegatinas, estrados, etc., son tam-
bién un claro ejemplo de la necesidad de cuidar laimagen corporativa a todos
los niveles.

7 Comunicacion Interna

- La Intranet (la Web interna) y los SMS (informacidn a través de mensajes
de teléfonos moviles), han estado dependiendo hasta el 9° Congreso de
la secretaria de desarrollo organizativo. En ésta Ultima ha dependido de
Comunicacién y en algunas cuestiones de Organizacion (elecciones sin-
dicales, etc.)

La Intranet, en los Ultimos afios sobre todo ha servido como agenda de los
responsables de las secretarias de la ejecutiva de CCOO de Madrid. A mi en-
tender ademas de la agenda, es necesario que tenga una mayor continuidad
yamplitud de miras en sus contenidos y para ello es imprescindible, que
alguna persona concreta se encargue especificamente de ella, ademas de
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que haya una mayor implicacién de las estructuras del sindicato en su utili-
zacion, en especial la estructura de la 52 planta de Lope de Vega.

LaIntranet de CCOO de Madrid por suimportancia debe ser en el futuro un au-
tentico portal digital de la comunicacidn interna de nuestro sindicato, esta-
bleciéndose un “drbol de distribucién”, consensuado con las estructuras de
las comarcas y las federaciones regionales, marcando claramente los conte-

nidos, sus emisores y receptores, asi como los canales intermedios.

Este soporte informativo es de los que es mas necesario desarrollar en el in-
terno del sindicato, al igual que esta desarrollado en la mayoria de las institu-
ciones publicas y privadas de nuestro pais.

- Infofax, en cuanto al Infofax (en su creacién, informacion a través de fax,
ahora especialmente a través de correos electrénicos), es uno de los mas
antiguos medios de comunicacion de esta secretaria y continua cum-
pliendo con sobresalientes resultados su labor de informar-convocar, es-
pecialmente a los delegados sindicales de CCOO de actos y convocatorias
concretas de las distintas secretarias de la Unién Regional, asi como de
otros eventos que desde el sindicato se considera importante y necesario
dar a conocer a los responsables de nuestro sindicato en los centros de
trabajo.

A titulo informativo decir que se envian cerca de 100 Infofax al afio, es decir
una media de 8 al mes y 2 por semana. Al igual que el Madrid Sindical digital,
se envia a 10.000 correos electronicos, a través del servidor confederal.

- Publicaciones en la web. También a través de este departamento se cuel-
gan en la Web las publicaciones que se editan, libros, carteles, dipticos,
etc., asi como los CD y DVD.

- Pantallas. Igualmente disponemos de una serie de monitores y pantallas,
unas dependiendo de Salud Laboral y otras de nosotros directamente (en
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los vestibulos de las sedes de las comarcas, el vestibulo de Lope de vega,
asicomo en la 22 planta] en las que colgamos los actos y eventos que con-
sideremos interesantes y que debemos mantener sistematicamente. En
el caso de las que actualmente dependen de salud laboral hay que deter-
minar cémo nos coordinamos para trabajar conjuntamente. Este Gltimo
tema no se ha desarrollado, pero seria interesante dar un paso importante
en ese sentido.

8. CCOO0 de Madrid en las nuevas redes sociales

En los ultimos afios hemos potenciado y puesto en marcha otra serie de ini-
ciativas en la red 2.0, pues sin duda las redes sociales en Internet son una
herramienta muy Gtil para comunicar y para intercambiar informacién, pues
en el sindicato debemos reconocer que las redes sociales estan suponiendo
una revolucién en la forma de

comunicarnos y posibilitan que aumentemos el grado de conocimiento de lo
que se hace en diferentes estructuras del sindicato. Comentaremos las mas
conocidas en la actualidad.

- Las blogosferas son un conjunto de blogs con intereses o caracteristicas
comunes. Asi, por ejemplo, hemos creado una en CCOO de Madrid:
www.ccoosfera.es, donde se van dando cita blogs de gentes y simpatizan-
tes de Comisiones Obreras. En la actualidad la ccoosfera tiene cerca de
cuarenta blogs asociados.

- El Blog de CCOO de Madrid se puso en marcha en julio de 2007, primero
desde Comunicacién, para después del Ultimo congreso regional directa-
mente desde la Secretaria General. (Tiene unas 500 visitas diarias).

- Facebook Hace poco mas de un afio que Comisiones Obreras de Madrid
esta en Facebook a través del perfil de CCOO Madrid Sindical y la pagina de
seguidores CCOO Madrid Sindical. lgualmente el Sindicato Joven de CCO0
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de Madrid tiene un perfil en Facebook. (CCOO Madrid Sindical tiene cerca
de 5.000 amigos)

- YouTube Actualmente desde Canal MS de CCO0 tenemos en YouTube mas
de 200 videos colgados. Cualquier persona que quiere buscar y ver un
video acude a YouTube, aunque existen similares como Vimeo, en el
que tenemos 76 videos colgados.

- Twitter También desde CCOO de Madrid tenemos péagina en esta otra gran
red social, Twitter con 2.000 seguidores. Por cierto, en varias ocasiones
hemos conseguido ser “Trending Topic”, es decir, estar en el pédium de
esta red en Madrid con algunas noticias, fotos, etc.

Ejemplo de algunos grupos creados en Factbook por CCOO de Madrid:
- “Huelga General del 29S”, grupo que supero los 15.000 seguidores.

- “Orgullosas y orgullosos de pertenecer a las comisiones obreras”, grupo
que en la actualidad tiene mas de 2.000 amigos.

-“Si, soy sindicalista”, grupo con 2.700 seguidores. (Este grupo lo tenemos
conjuntamente con UGT y yo soy uno de los administradores).

Aestos temas, como es I6gico hay que dedicarle tiempo, pues de lo contrario
pasa como con los jardines: “sin riego las flores se secan”.

Debemos continuar caminando hacia la potenciacién de la labor de comuni-
cacién con mayusculas y por ello insistir que en todas las estructuras del sin-
dicato -federaciones y comarcas- debe tener una persona que asuma la
responsabilidad de la comunicacién, aunque esta sea compartida con otras
responsabilidades, tema que en varias federaciones y comarcas aun no esta
solucionado.
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Sobre Redes sociales: Debe quedar claro que las redes sociales no deben ni
tienen que sustituir los métodos tradicionales de comunicacién, en especial
la comunicacién verbal, el contacto personal, pero si suponen un gran valor
anadido a nuestro trabajo sindical.

Por ello creemos que sin olvidarnos de que el objetivo fundamental de la labor
sindical es visitar a las empresas, reuniones, asambleas, incidir en la radio, la
prensa  la television tradicional, es imprescindible que nos adaptemos a las
nuevas tecnologias tanto colectiva como individualmente.

Por dltimo y teniendo en cuenta la situacién y la necesidad objetiva, para in-
centivar la utilizacion de las redes y ademas aprender a utilizarlas, propone-
mos se programen y realicen los cursos que sean necesarios con personas
expertas en estos temas, con el fin de que las distintas estructuras sindicales
se enganchen a las redes sociales.

LAS FUNDACIONES INSTRUMENTQOS
AUTONOMOS AL SERVICIO DE LOS DERECHOS

En la documentacién que hemos apostado se incluyen los informes Balance
de nuestras Fundaciones y de la Cooperativa VITRA.

La Fundacion Madrid Paz y Solidaridad, la Fundacion Abogados de Atocha, la
Fundacion Sindical de Estudios, la Delegacién de FOREM en Madrid (MAFO-
REM] la Fundacién Ateneo Cultural 1° de Mayo y la Cooperativa VITRA.

No recogeremos en este Informe-Balance, la intensa actividad desplegada por
cada una de las Fundaciones, porque requeriria un espacio tan intenso como
el que hemos consumido hasta el momento.

Siconviene, no obstante, destacar que los procesos vividos en las Fundaciones
confederales, vinculados a la brutal disminucion de los recursos no son ajenos
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a nuestras Fundaciones. Especialmente en todo lo referido a la Formacion
para el Empleo, la cooperacién internacional, Estudios y la propia cooperativa
VITRA.

En el caso de VITRA, ain siendo una Cooperativa Madrilena, formamos parte
del proyecto confederal. En consecuencia, aunque VITRA- Madrid presenta un
volumen de promocidn y construccion importante, las dificultades en otras
Comunidades Auténomas obligan a un mayor esfuerzo para soportar la es-
tructura confederal.

En el caso de la Fundacién Madrid Paz y Solidaridad, estaremos a lo que la Con-
federacion decida sobre el futuro de la accion sindical de solidaridad interna-
cional, ante la practica desaparicion de los recursos destinados a la
cooperacion.

De acuerdo con la Confederacion hemos procedido a la fusion de la Funda-
cion Sindical de Estudios y la Fundacién Ateneo 1° de Mayo, para dotarnos
de uninstrumento equiparable en nuestro &mbito a la Fundacién 1° de Mayo
confederal.

Hemos coincidido con la Confederacion en la necesidad de mantener la Fun-
dacién Abogados de Atocha por la especificidad de la figura de los Abogados
de Atocha y la necesidad de impulsar los derechos la laborales y sociales en
estos momentos.

En el préximo periodo congresual CCOO debera definir el futuro de estos ins-
trumentos, sus recursos, y sus ambitos y prioridades de actuacion. CCOO de
Madrid, deberemos mantener una vinculacién muy estrecha con las decisio-
nes confederales sobre cada uno de estos instrumentos.
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A MODO DE CONCLUSION

Hemos vivido unos afos especialmente duros para la clase trabajadora y, para
su principal instrumento organizativo, las CCOO.

Anos que nos han situado ante retos organizativos y de accién sindical que
hemos sabido afrontar. Retos en los que nos encontramos inmersos y a los
que tendremos que seguir respondiendo cada dia.

No han sido tiempos faciles para nadie. Tampoco para nuestra organizacion.
Nilo van a ser en el inmediato futuro.

Necesitamos seguir fortaleciendo nuestra capacidad de organizar, representar
y defender a los trabajadores y trabajadoras de la Regidn.

Necesitamos que la gestion de nuestros recursos sea eficaz y eficiente. Re-
forzar la militancia, formar a nuestros afiliados y afiliadas en nuestra cultura
sindical, poniendo en valor nuestro caracter de sindicato confederal y de clase.

Necesitamos que el empleo se convierta en la prioridad absoluta de las politi-
cas. La defensa del empleo, la defensa de las personas desempleadas. De un
futuro econémico sélido, productivo, sostenible, innovador en nuestros pro-
ductos y de alta calidad de nuestros servicios.

Un empleo seguro, de calidad, con derechos.

Necesitamos fortalecer la cohesién social. La calidad de nuestras vidas tra-
bajadoras. Los derechos laborales y sociales. Los servicios publicos esen-
ciales para una vida digna.

Necesitamos estrechar nuestros vinculos con la sociedad. Reforzar la unidad
sindical y nuestro trabajo con las organizaciones sociales.
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Necesitamos unas CCOO unidas en la diversidad sectorial y en la pluralidad
de lasideas. Una unidad que no es uniformidad sino integracién de lo diverso
y plural.

Hemos aprendido el camino a lo largo de muchos afos de andadura. El camino
de la libertad absoluta en el debate. Del compromiso con las decisiones que
adoptamos democraticamente. El camino de la integracion en el trabajo de
cuantos son elegidos democraticamente.

Esa es nuestra mayor fortaleza siempre, que alin mas en unos tiempos en
los que nos vamos a jugar la decencia del empleo y la calidad de la vida de la
clase trabajadora.
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