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Direccion General de Formacion Profesional
PR v Ensefanzas de Regimen Especial

bBRl CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL POR LAS QUE SE REGULAN, PARA LA
ENSENANZA PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL DEL CURSO ACADEMICO 2019-
2020, LA ORGANIZACION, EL FUNCIONAMIENTO Y LA ADMISION EN LAS
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Con el fin de regular la organizacion, el funcionamiento y la admision de las Escuelas Oficiales
de Idiomas de la Comunidad de Madrid (en adelante, EOI) en el curso académico 2019-2020,
la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, en
consonancia con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
y con el Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se ordenan
las ensefianzas de idiomas de régimen especial y se establecen los curriculos de los niveles
basico, intermedio y avanzado en la Comunidad de Madrid, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

1. Organos de gobierno
1.1. Las Escuelas de Oficiales de Idiomas cuentan con el Consejo Escolar y el Claustro de
profesores como érganos de gobierno.

1.2. Los 6rganos de gobierno de las EOI se regiran por lo establecido al respecto en el Titulo
V, Capitulo Il de la LOE.

1.3. El equipo directivo, que se regira por lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo IV de la LOE,
constituye el 6rgano ejecutivo de gobierno y estara integrado, en todas las EOI, por el director,
el jefe de estudios y el secretario. La Direccion General de Recursos Humanos podra autorizar
de forma excepcional una configuracién del equipo directivo distinta para dar respuesta a las
necesidades educativas de estas escuelas, dependiendo de las caracteristicas de
determinados centros y de las ensefianzas que impartan.

2. Organos de coordinacién docente
De conformidad con lo establecido en el articulo 130, punto 1, de la LOE, existiran los
siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Departamentos didacticos.

b) Jefatura de departamento didactico.

c) Coordinador de tecnologias de la informacién y la comunicacion.
d) Junta de jefes de departamento

2.1 Departamentos didacticos

2.1.1. Los departamentos didacticos son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de cada uno de los idiomas y las actividades que se les encomienden,
dentro del ambito de sus competencias y de la normativa vigente.
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2.1.2. Por cada idioma que se imparta en el centro habra un departamento didactico al que
perteneceran los profesores que impartan las ensefanzas propias del idioma correspondiente.

2.1.3. Los departamentos se reuniran al menos una vez al mes. Estas reuniones seran
convocadas y presididas por el jefe de departamento, que elaborara un acta con los asuntos
tratados y las decisiones tomadas. Los acuerdos del departamento didactico seran
alcanzados por mayoria de los presentes y las actas quedaran custodiadas por el jefe de
departamento en la EOI.

2.1.4. Son competencias de los departamentos didacticos:
a) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las

ensefianzas correspondientes al idioma del departamento bajo la coordinacion y
direccioén del jefe del departamento y de acuerdo con las directrices establecidas al
efecto por la Junta de jefes de departamento.

b) Elaborar, aplicar, evaluar y calificar las pruebas de clasificacion.

c) Aplicar, evaluar y calificar las pruebas de certificacion conducentes a la obtencion de
los certificados de nivel de los idiomas aleman, espanol como lengua extranjera,
francés, inglés e italiano, coordinadas por la Administracion educativa. Los
departamentos del resto de idiomas deberan, asimismo, elaborar las citadas pruebas.

d) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en relacion con la elaboracion o
modificacion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual del centro,
a partir de la evaluacién del desarrollo de la programaciéon didactica y de los
resultados obtenidos.

e) Impulsar la actualizacién didactica y la investigacién cientifica y proponer actividades
de formacion.

f) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

g) Colaborar en la elaboracion de la memoria final de curso del departamento en la que
se evalue el desarrollo de la programacién didactica, la practica docente y los
resultados obtenidos por los alumnos al término del curso académico, asi como las
conclusiones que el departamento extraiga de dichos resultados.

h) Elaborar las programaciones de los cursos para la actualizacion, perfeccionamiento
y especializacién de competencias en idiomas.

i) Dar a conocer a los alumnos las programaciones didacticas, asi como los criterios de
evaluacion y de calificacion.

2.2 Jefatura de departamento didactico

2.2.1. Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del centro
en el mes de septiembre, oido el departamento, quien trasladara a la Direccion de Area
Territorial (en adelante, DAT) correspondiente el resultado de dicha designacion.

2.2.2. Lajefatura de departamento sera desempefiada por un profesor, funcionario de carrera,
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, en situacion de
servicio activo y con destino definitivo en la EOIl a la que pertenezca el departamento. En
ausencia de funcionarios del Cuerpo mencionado, o por renuncia motivada de los mismos, la
jefatura de departamento podra atribuirse a un profesor, funcionario de carrera, perteneciente
al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, en situacién de servicio activo y
con destino definitivo en la EOI a la que pertenezca el departamento. En su defecto, el director
nombrara a un profesor del departamento para que ejerza la jefatura del mismo durante un
curso académico.
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2.2.3. La jefatura de departamento didactico no podra simultanearse con el desempefio de
los cargos directivos del centro.

2.2.4. Competencias del jefe de departamento:

a)

b)

¢))

h)

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento y velar por el
cumplimento de la programacion didactica.

Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas que se integren en el
departamento y la memoria de final del curso, en colaboraciéon con el resto de
miembros del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar y levantar y custodiar las actas de las
mismas.

Organizar y supervisar el desarrollo de los procedimientos de evaluacion y
clasificacion del alumnado del departamento a través de sesiones de
estandarizacion de criterios de evaluacion, entre otros medios.

Proponer a la jefatura de estudios las fechas de convocatorias de las pruebas
finales de los cursos y de las pruebas de clasificacion para alumnos de nuevo
ingreso en el centro.

Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones de los examenes finales
de curso y nivel que afecten al departamento, de acuerdo con las deliberaciones de
sus miembros.

Participar en las sesiones de estandarizacion de criterios de evaluacién de las
pruebas de certificacion a las que fuera convocado.

Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, la organizacion y utilizacién de
espacios, instalaciones, material y equipamiento asignados al departamento, velar
por su mantenimiento y elevar al equipo directivo las propuestas del departamento
sobre la adquisicién de material y equipamiento especificos.

Informar a los miembros de su departamento sobre el desarrollo de las actuaciones
que son competencia de la Junta de jefes de departamento.

2.3 Coordinador de tecnologias de la informacién y la comunicacién

2.3.1. El Coordinador de tecnologias de la informacién y la comunicacion (en adelante, TIC)
tendra como tarea impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacion con la utilizacion

curricular de estas tecnologias.

2.3.2. El director propondra como coordinador TIC a un profesor con destino definitivo en
la EOI que no desempefie cargo directivo o jefatura de departamento. Para su designacion
se valorara la experiencia en el desarrollo de actividades didacticas con las TIC, asi como
la capacitacién y conocimientos al respecto. El director del centro trasladara a la DAT
correspondiente el resultado de esta designacién en el mes de septiembre del curso
escolar.

2.3.3. El coordinador de TIC asumira las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Gestionar la correcta utilizacion de los recursos informaticos del centro y supervisar
el mantenimiento de los equipos y programas informaticos.

Asesorar a los profesores en la aplicacion y utilizacion de los programas y recursos
informaticos, asi como estrategias de incorporacién a la planificacion didactica.
Colaborar con el equipo directivo en la gestién informatica del centro y en el
desarrollo de la modalidad de ensehanza semipresencial y asesorar en la
adquisicion del material informatico en colaboracién con los jefes de departamento.
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2.3.4. El plan de trabajo del coordinador TIC se estructurara segun las funciones establecidas
anteriormente, correspondiendo al Servicio de Inspeccion Educativa evaluar dicho plan, asi
como su desarrollo y cumplimiento. El plan se incluira en la Programacién General Anual del
centro y contendra todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los que el
centro participe relacionados con las TIC. Se requiere que sea conocido por el Claustro y
aprobado por la Junta de jefes de departamento.

2.3.5. Los coordinadores TIC no contaran con reduccion horaria lectiva y percibiran un
complemento de productividad.

2.4 Junta de jefes de departamento

2.4.1. Con el fin de garantizar la coordinacién entre el equipo directivo y los departamentos
didacticos, se constituira en todas las EOI una Junta de jefes de departamento. Este érgano
estara integrado por el director, que sera su presidente, el jefe de estudios o jefes de estudios
si los hubiera, los jefes de los departamentos didacticos y el coordinador de tecnologias de la
informacién y la comunicacion. El secretario de esta junta sera el jefe de estudios, que
levantara acta de los acuerdos tomados.

2.4.2. La Junta de jefes de departamento se reunira, en sesién ordinaria convocada por el
director, al menos una vez al trimestre y al principio y final del curso académico, o en sesion
extraordinaria cuando asi lo soliciten al menos un tercio de sus componentes.

2.4.3. Las decisiones de la Junta de jefes de departamento seran adoptadas por mayoria de
los presentes.

2.4.4. Competencias de la Junta de jefes de departamento:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las

programaciones didacticas de cada nivel y curso para su posterior redaccion por
cada uno de los departamentos.

b) Determinar los procedimientos y actuaciones comunes referentes a la evaluacion
que seran de aplicacion para todos los departamentos didacticos.

c) Proponer criterios pedagogicos para la confeccion de los horarios del centro por
parte del equipo directivo, pudiendo determinar la conveniencia de bloques horarios
para las diferentes ensefianzas.

d) Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas realizadas por los departamentos
didacticos en relacion con los contenidos de las pruebas de clasificacion.

e) Participar en el desarrollo de las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de
los 6rganos de gobierno o de la Administraciéon educativa, e impulsar planes de
mejora.

3. Régimen de funcionamiento
Los instrumentos que garantizan un correcto funcionamiento de las Escuelas Oficiales de
Idiomas son:

3.1 Proyecto Educativo

3.1.1. El equipo directivo de las distintas EOI adaptara el Proyecto Educativo de acuerdo con
las propuestas realizadas por el Consejo Escolar y por el Claustro de profesores, teniendo en
cuenta las caracteristicas de estas ensefianzas y del entorno académico, asi como las
necesidades de formacion especificas de los alumnos. Ademas, se tomaran en consideraciéon
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las aportaciones de la Junta de delegados de alumnos y, en su caso, de las asociaciones de

alumnos.

3.1.2. El Proyecto Educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion e
incluira:

a)

b)

La organizacidén general de la escuela, que se orientara a la consecucién de los
fines establecidos en la Leyes Educativas y en la normativa vigente.

La adecuacion de los objetivos generales de las ensefianzas que se imparten en la
escuela a los objetivos de las ensenanzas de idiomas.

El reglamento de régimen interior.

Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con instituciones publicas y privadas, para la
mejor consecucion de los fines establecidos.

3.2 Programacién General Anual

3.2.1. El equipo directivo del centro elaborara la Programacion General Anual, que recogera
los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos,
programaciones didacticas, cursos, actividades y normas acordadas y aprobadas, teniendo
en cuenta las propuestas del Claustro, del Consejo Escolar y de la Junta de delegados de

alumnos.

3.2.2. La Programacion General Anual incluira:

a)
b)

c)

d)
e)

s))

3.2.3. El director aprobara la Programacién General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado. Un ejemplar de la Programacién estara a
disposicién de los miembros de la comunidad educativa en la secretaria de la EOI, para su
consulta en el propio centro. Asimismo, se remitira otro ejemplar a la DAT correspondiente y

El Proyecto educativo o las modificaciones realizadas al ya establecido.

El horario general del centro y los criterios pedagogicos seguidos para su
elaboracion.

Las programaciones didacticas de los departamentos.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

La memoria académico-administrativa, que incluira el proyecto de ejecucion del
presupuesto del centro y un informe sobre la situacién de los recursos materiales y
las reformas, acondicionamiento y mejoras que se prevé acometer.

Los cursos para la actualizaciéon, perfeccionamiento y especializacién de
competencias en idiomas, asi como cualquier otro proyecto que haya sido
autorizado por la Consejeria con competencias en educacion.

Plan de trabajo del coordinador TIC.

a la Subdireccion General de Centros de Formacion Profesional y Régimen Especial.

3.2.4. Al finalizar el curso escolar, el Claustro, el Consejo Escolar del centro y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la Programacion General Anual. Las
conclusiones mas relevantes seran recogidas en la Memoria final de curso del centro que se
remitira a DAT correspondiente, con copia a la Subdireccion General de Centros de Formacion

Profesional y Régimen Especial, en la primera quincena del mes de julio.
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3.3 Programaciones didacticas

3.3.1. Cada departamento elaborara la programacion didactica de las ensefanzas que tenga
encomendadas, siguiendo la normativa vigente y las directrices generales establecidas al
efecto por la Junta de jefes de departamento.

3.3.2. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que algun profesor decida
incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de la programacion del departamento
consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacién y su justificacién, deberan ser
aprobadas por el departamento e incluidas en la programacion didactica del departamento.
Dichas variaciones deberan atenerse a lo establecido en el curriculo para las ensefianzas de
idiomas y a las decisiones generales adoptadas por la Junta de jefes de departamento y el
departamento didactico correspondiente en los aspectos de evaluacion y promocion del
alumnado.

3.4 Actividades formativas complementarias

Las EOI podran organizar las actividades formativas (cursos, seminarios, talleres,
conferencias, entre otros) que consideren necesarias para completar la formacion de los
alumnos, de acuerdo con las siguientes premisas:

a) La participacion y asistencia a estas actividades sera voluntaria por parte del

alumnado, sin que su asistencia conlleve consecuencias sobre su evaluacion.

b) El calendario de estas actividades debera figurar en la Programacién General Anual
del centro y sera elaborado por la Junta de jefes de departamento, teniendo en
cuenta las propuestas planteadas en los distintos departamentos didacticos.
Asimismo, estas actividades quedaran reflejadas en las respectivas
programaciones y en la Memoria final de curso de los distintos departamentos
didacticos.

c) Las actividades podran ser impartidas por profesionales y especialistas, que podran
recibir honorarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

d) En ningun caso el centro podra abonar cantidad econdémica alguna por este
concepto al personal que preste servicio en el mismo.

e) Los profesores participaran en las actividades complementarias programadas por
los respectivos departamentos didacticos e incluidas en la Programacién General
Anual.

3.5 Horario del centro
3.5.1. El equipo directivo del centro elaborara la distribuciéon de los horarios académicos y del
horario general teniendo en cuenta las propuestas del Consejo Escolar y del Claustro.

3.5.2. La actividad de las EOI se desarrollara de lunes a viernes, ambos incluidos, en horarios
que podran estar comprendidos entre las 8 y las 22 horas.

3.5.3. El horario general de cada centro debera especificar:

Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto a disposicion de los
alumnos y de la comunidad educativa.

Las horas en que se desarrollara el horario lectivo.
3.5.4. Para el desarrollo de las ensefianzas se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El horario lectivo de cada grupo de alumnos debera garantizar la imparticion del
numero minimo de horas lectivas por curso indicado en la correspondiente
programacion didactica.
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b) Los periodos lectivos aplicados para alcanzar el computo indicado en el parrafo
anterior se podran distribuir en una unica jornada, en dias alternos o de forma diaria,
atendiendo a las necesidades del alumnado. En el caso de configurar cursos
anuales en horario alterno, se procurara que los alumnos asistan a la escuela
unicamente dos dias a la semana.

c) En el caso de cursos semipresenciales, la escuela procurara que la asistencia de
los alumnos a clase en la parte presencial se concentre en un solo dia. El
profesorado estara presente en la escuela en los periodos lectivos que
correspondan a la parte no presencial con el fin de poder atender el aula virtual. Las
horas lectivas de la modalidad semipresencial a impartir en el aula virtual se
desarrollaran utilizando la plataforma de EducaMadrid.

d) Las actividades lectivas en la modalidad presencial se llevaran a cabo atendiendo
a grupos completos de alumnos, si bien podran dividirse en grupos reducidos. La
composicion y caracteristicas de las actividades dirigidas a los grupos reducidos
deberan reflejarse en las programaciones didacticas de los departamentos. Las
actividades lectivas desarrolladas en el grupo completo y en los grupos reducidos
seran de obligada asistencia para el alumnado incluido en cada tipo de
agrupamiento.

3.6 Horario lectivo

3.6.1. En la primera reunién de Claustro, la jefatura de estudios informara de los criterios
seguidos para la elaboracion de los horarios y su asignacion a los distintos departamentos
didacticos.

3.6.2. La distribucion final de cursos y grupos de un departamento a lo largo de la jornada se
hara exclusivamente atendiendo a criterios pedagodgicos y a las necesidades organizativas del
centro.

3.6.3. Para la distribucion de horarios entre los distintos departamentos, la jefatura de estudios
debera tener en cuenta, ademas de lo anterior, los siguientes criterios:

a) La oferta de cursos de los idiomas con menor numero de alumnos matriculados se
procurara hacer en la franja horaria mas solicitada por sus alumnos.
b) Los idiomas con mayor demanda repartiran su horario en una franja que permita
ofrecer el mayor niumero de niveles por hora.
3.7 Grupos autorizados
3.7.1. No se autorizara la apertura de segundos grupos de un mismo nivel si no se alcanza la
ratio establecida en el articulo 27 del decreto 106/2018, de 19 de junio en un primer grupo.

3.7.2. Asimismo, en el caso del idioma inglés, no se autorizara la apertura de grupos de nivel
basico y de nivel intermedio B1 con menos de 20 alumnos; en el caso del nivel intermedio B2
no se autorizaran grupos que cuenten con menos de 15 alumnos y, por ultimo, en el nivel
avanzado no se autorizaran los grupos que cuenten con menos de 12 alumnos, aunque de
manera excepcional, en el curso 2019-2020 se podra abrir cursos de nivel C2.2 que cuente
con al menos 9 alumnos al objeto de garantizar la continuidad de los alumnos matriculados
en C2.1 en el curso 2018-2019.

3.7.3. En el caso de los idiomas aleman, espafiol como lengua extranjera, francés e italiano,
en el nivel basico no se autorizaran grupos con menos de 15 alumnos. En el caso del nivel
intermedio, grupos con menos de 12 alumnos vy, por ultimo, en el nivel avanzado, grupos con
menos de 10 alumnos. De manera excepcional, en el curso 2019-2020 se podra abrir un curso
de nivel C2.2 que cuente con al menos 7 alumnos al objeto de garantizar la continuidad de los

alumnos matriculados en C2.1 en el curso 2018-2019.
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3.7.4. En el caso del idioma chino y de los idiomas que solo se imparten en una EOI, no se
autorizara ningun grupo que cuente con menos de 7 alumnos.

3.7.5. Los cursos de actualizacion, perfeccionamiento y especializacion, asi como los de
actividades de lengua, no podran ponerse en funcionamiento si no cuentan con al menos 15
alumnos en el idioma inglés y con 10 en el resto de idiomas que se imparten en la Comunidad
de Madrid.

4. Régimen del profesorado

La jornada semanal del personal docente que imparte ensefanzas en las EOI sera la
establecida en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 6/2011, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas.

4.1 Horario lectivo del profesorado

4.1.1. En virtud del apartado Tercero de la Orden de 31 de julio de 1987, por la que se adecua
la jornada de trabajo de los funcionarios docentes que imparten Ensefianzas Basicas, Medias
Artisticas y de Idiomas, la distribucion del horario lectivo del profesorado se adecuara tanto a
las exigencias y caracteristicas del propio centro como a las necesidades de las ensefianzas
que se imparten.

4.1.2. Para el curso 2019-2020 el horario semanal del personal docente que imparte
ensefanzas en las EOI sera de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas y 30 minutos, 30
horas seran de obligada permanencia en el centro. De estas ultimas, un minimo de 28 se
computaran como horario regular de los profesores, el cual comprendera una parte lectiva y
otra de caracter complementario.

4.1.3. Con caracter general, la parte lectiva sera de 20 horas semanales y la parte
complementaria, la que reste hasta llegar a las 28 horas semanales. Las horas restantes hasta
completar las 30 seran computadas trimestralmente a cada profesor como horario no fijo o
irregular. Las 7 horas y 30 minutos que no son de obligada permanencia en el centro se
dedicaran a los deberes inherentes a la funciéon docente.

4.1.4. Se consideraran como horas lectivas las dedicadas a la imparticién de docencia directa
a grupos completos y grupos reducidos de alumnos en la modalidad presencial y a la
imparticion de docencia en la modalidad semipresencial, en el aula del centro o a través del
aula virtual. El niumero maximo de horas lectivas a impartir en el aula virtual no podra ser
superior al 50% del total de horas lectivas previsto para el correspondiente curso.

4.1.5. También tendran la consideracion de horas lectivas las que disponga esta Direccion
General, en funcion de sus necesidades para colaborar en la coordinacion de pruebas de
certificacion, de clasificacion u otras tareas.

4.1.6. El horario complementario sera asignado por la jefatura de estudios y se recogera en
los horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos. Las horas
complementarias se dedicaran preferentemente a la coordinacién didactica, la coordinacion
TIC, las reuniones de departamento o de equipo directivo, la coordinacion del aula de
autoaprendizaje, la gestién de la biblioteca y la atencién a los alumnos. Asimismo, las horas
complementarias se podran dedicar a la colaboracion con la jefatura de estudios, la
colaboracién con el director en actividades complementarias, o cualesquiera otras que
determine el equipo directivo en funcién de las necesidades del centro y en orden a garantizar
el normal desarrollo de la actividad docente.
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4.1.7. Las restantes horas, hasta completar las treinta de dedicacion a la escuela seran
computadas a cada profesor por la jefatura de estudios y comprenderan la asistencia a
reuniones del Claustro, Consejo Escolar u otras actividades.

4.1.8. Los profesores que tengan asignado horario en mas de un centro repartiran sus horas
complementarias de permanencia en cada centro en la proporcién en que esté distribuido el
horario lectivo. En cualquier caso, los profesores tendran asignada una hora para la reunion
de los departamentos didacticos a los que pertenezcan.

4.1.9. La jornada lectiva de los miembros del equipo directivo sera la siguiente:
a) Docencia directa, al menos, a un grupo en el caso de los directores.

b) Docencia directa, al menos, a dos grupos, en el caso de los otros miembros del
equipo directivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se asignaran a los centros que tengan entre 70 y 90 grupos y
cuenten con tres miembros en su equipo directivo (director, jefe de estudios y secretario) una
reduccién de 10 horas lectivas semanales; a los centros que tengan mas de 90 grupos se les
asignaran una reduccion de 15 horas lectivas semanales. Dichas reducciones podran ser
distribuidas entre los miembros del equipo directivo a criterio del director del centro, siempre
que se garantice que todos ellos imparten docencia directa, al menos, a un grupo de alumnos
en modalidad presencial o semipresencial.

4.1.10. En el horario lectivo de los jefes de departamento didactico se contabilizaran por el
desarrollo de sus funciones el siguiente numero de horas semanales que tendran
consideracion de lectivas:

a) Departamentos didacticos unipersonales: no contaran con reduccion horaria.
b) Departamentos didacticos de 2 a 10 profesores: dos horas.

c) Departamentos didacticos de 11 a 20 profesores: tres horas.

d) Departamentos didacticos de mas de 20 profesores: cuatro horas.

4.1.11. Los profesores en régimen de dedicacién parcial deberan realizar un numero de horas
lectivas y complementarias proporcional a la jornada que tengan reconocida en su
nombramiento. La jefatura de estudios del centro tendra en cuenta estas circunstancias al
elaborar el horario de estos profesores. Cuando sea posible, el horario se agrupara en
jornadas completas.

4.1.12. Las reuniones del Claustro de profesores y del Consejo Escolar se celebraran fuera
del horario lectivo, en horario que garantice la asistencia de todos sus miembros y tendran
caracter obligatorio. El resto de las reuniones deberan programarse de tal manera que puedan
asistir todos sus componentes sin alterar el normal funcionamiento de las actividades lectivas.

4.2 Elaboracién y distribucién de los horarios del profesorado.

4.2.1. En el primer Claustro del curso el jefe de estudios comunicara a los departamentos
didacticos los turnos, horarios y grupos de alumnos que les corresponden segun el cupo de
profesores autorizado por esta Direccion General y comunicado al centro por la DAT
correspondiente.

4.2.2. Cada departamento didactico celebrara una reuniéon en la que se distribuiran los
horarios y cursos que impartira cada profesor. Para realizar dicha distribucién, que sera
ratificada por los departamentos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Distribucion segun turnos, cuando haya horarios de mafiana y tarde.
b. Distribucién de los cursos de acuerdo con criterios pedagdgicos.
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c. Distribucion mediante acuerdo de todos los miembros del departamento cuando ello
sea posible.

4.2.3. Solamente en los casos en los que se produjera desacuerdo entre los miembros del
departamento para la distribucion de los cursos asignados al mismo se utilizara el
procedimiento siguiente: los profesores iran eligiendo en sucesivas rondas, segun el orden de
prelacién establecido en las presentes instrucciones, el grupo de alumnos del idioma y curso
que deseen impartir hasta completar el horario lectivo del departamento o asignar todos los
grupos que al mismo correspondan. La eleccidon se realizara de acuerdo con el siguiente
orden:

1. Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

2. Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y profesores laborales.

3. Funcionarios en practicas pertenecientes al cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

4. Funcionarios interinos pertenecientes al cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Dentro de cada apartado de los indicados en el punto anterior, la prioridad en la eleccién
vendra determinada por la antigiiedad en el cuerpo docente y especialidad al que pertenezca.

a) De coincidir la antigliedad en el Cuerpo de Catedraticos, el orden de la eleccion
estara determinado por la aplicacion de los siguientes criterios:

i. Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, entendida como tiempo de servicios en activo prestado como
funcionario de carrera de dicho cuerpo.

ii. Mayor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro, para lo que
se tendra en cuenta la fecha de toma de posesion del destino definitivo en la
escuela, recogida en el titulo administrativo o credencial correspondiente.

iii. Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el
cuerpo en el que se encuentra en activo.

b) De coincidir la antigiedad entre profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, se
acudira a lo indicado en los parrafos ii y iii del apartado anterior.

4.2.4. La aprobacion provisional de los horarios de los profesores corresponde al director del
centro y la definitiva al Director del Area Territorial correspondiente, previo informe del Servicio
de Inspeccién Educativa, que en todo caso verificara la aplicacion de los criterios establecidos
en las presentes instrucciones. A tales efectos, el director del centro remitira los horarios a la
DAT correspondiente antes del comienzo de las actividades lectivas. La DAT resolvera en un
plazo de veinte dias a partir de la recepcion de los citados horarios y, en su caso, adoptara
las medidas oportunas.

5. Organizacién del alumnado en el centro

5.1 Delegados de grupo

5.1.1. Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado de grupo. A su vez, los delegados de los grupos de un mismo
nivel elegiran, en las mismas condiciones y plazo, un delegado de curso, que formara parte
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de la Junta de delegados. Se elegira también un subdelegado por grupo, que sustituira al
delegado en caso de ausencia y lo apoyara en sus funciones.

5.1.2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracion con los profesores de cada grupo.

5.1.3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al profesor del grupo, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que lo eligieron. En
este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias
y de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

5.1.4. Las funciones de los delegados de grupo seran las recogidas en el Reglamento de
régimen interior.

5.2 Junta de delegados de alumnos

5.2.1. En las EOI se constituird una Junta de delegados de alumnos integrada por los
representantes delegados, 0 en su caso subdelegados, de los alumnos de los distintos cursos
y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

5.2.2. La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de las
cuestiones a abordar lo haga mas conveniente, en comisiones.

5.2.3. La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativa,
para la Programacién general anual y para la modificacion del Reglamento de
régimen interior.

b) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

5.2.4. Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comisién, podra ser oida por
los 6rganos de gobierno del centro en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
audiencia.

5.2.5. El jefe de estudios podra asignar un espacio y medios materiales a la Junta de
delegados, en funcion de los recursos disponibles en el centro.

5.3 Asociaciones de alumnos

En las EOI podran existir asociaciones de alumnos atendiendo a lo regulado en el Real
Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos y
cuantas otras disposiciones se desarrollen al efecto.

6. Admisién y matricula

6.1 Procedimiento de admision

6.1.1. El plazo de presentacion de solicitudes de admisién como alumno oficial en el curso
2019-2020 es el comprendido entre los dias 24 de mayo y 12 de junio de 2019, tal y como
establece la Resolucion, de 15 de abril, de la Direccion General de Formaciéon Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial. Las EOI en las que se impartan cursos de competencia
general de duracion cuatrimestral, cursos de competencias parciales y cursos para la
actualizacién, perfeccionamiento y especializacion de competencias en idiomas estableceran
los procedimientos y fechas de admisién para dichos cursos.

6.1.2. Las solicitudes que se presenten fuera de plazo no se consideraran validas en el primer
proceso de admision.
11
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6.1.3. En la solicitud constaran los datos personales del solicitante y, en su caso,
representante legal, el idioma o idiomas y nivel para los que se solicita plaza, la situacion
académica a efectos de acceso y el numero de puntos obtenidos segun el baremo que
aparece en el Anexo | a estas instrucciones.

6.2. Criterios para la baremacién de la admisién

6.2.1. La admision en las EOI, cuando en ellas no se disponga de plazas suficientes para
atender todas las solicitudes, se regira por los siguientes criterios: edad, situacion académica,
situacion profesional, situacion personal, altas capacidades intelectuales y condiciéon de
discapacidad de los solicitantes. El baremo para la valoracion de estos criterios es el sefialado
en el Anexo |. Se entiende como fecha limite acreditada de estas circunstancias la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

6.2.2. En caso de empate entre solicitantes que hayan obtenido una misma puntuacion, su
listado se ordenara alfabéticamente por apellidos, comenzando por la letra “K” establecida en
el ultimo sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid en el que se determina el orden de actuaciéon de los aspirantes en los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid (BOCM de
10 de mayo de 2019).

Las listas se ordenaran teniendo en cuenta lo establecido en el Anexo Ill de la Resolucién de
3 de marzo de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se
establecen y modifican determinados modelos registrales y se dictan instrucciones sobre
anotacion en el Registro Central de Personal (BOE de 16 de marzo).

6.2.3. La mayoria de edad del solicitante, a fecha 31 de diciembre del afio en el que solicita la
admisién, debera justificarse con fotocopia del DNI o cualquier otro documento que lo
demuestre a juicio del érgano competente en materia de admision.

6.2.4. La situacion académica se acreditara a través de fotocopia legible del titulo que se
alegue y, en su caso, con una certificacion del centro educativo en el que el solicitante esté
matriculado o en el que haya realizado sus estudios. Tendran la consideracion de estudios
universitarios de grado y postgrado los estudios conducentes a una titulacién que esté inscrita
en el Registro de Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Centros y Titulos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

6.2.5 La situacion profesional de los profesores en activo en la Comunidad de Madrid que
opten al proceso de admisién en las EOI se acreditara a través del correspondiente certificado
del secretario del centro en el que los solicitantes presten servicio, con el visto bueno del
director, o certificacion de la DAT correspondiente que refleje esta condicion.

6.2.6 La situacién personal se acreditard mediante fotocopia legible de la correspondiente
tarjeta individual de Familia Numerosa, fotocopia del Titulo de Familia Numerosa en vigor o
mediante el correspondiente certificado de la oficina del Servicio Publico.

6.2.7. Las altas capacidades intelectuales se acreditaran mediante uno de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del dictamen de valoracién como alumno de alta capacidad emitido por el
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica o departamento de orientacion
correspondiente.

b) Fotocopia de la resolucién de flexibilizacion.

c) Fotocopia del certificado de participacion en el Programa de Enriquecimiento
Educativo para Alumnos con Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid.
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La condicién de alumno con altas capacidades intelectuales se entiende efectiva desde la
fecha de expedicién de los documentos, sin que prescriba a efectos de baremacion.

6.2.8. La condicion de discapacidad sera tenida en cuenta para los solicitantes que tengan
reconocido por los érganos competentes de las Comunidades Autbnomas o, en su caso, de
la Administracion General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
que debera acreditarse mediante fotocopia del certificado expedido por estas
administraciones.

6.2.9. Las fotocopias de los documentos que se aporten, se deberan cotejar con el documento
original. Las copias en soporte papel de documentos electrénicos requerirdn que en las
mismas figure la condicion de copia y contendran un cédigo generado electrénicamente u otro
sistema de verificacion, que permitira contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso
a los archivos electrénicos del Organo u Organismo publico emisor.

6.2.10. La documentacién acreditativa de la puntuacién que se refleja en la solicitud como
resultado de la autobaremacion del solicitante se aportara en el momento de formalizar la
matricula. En ningun caso seran admitidos méritos para su baremacion que se aleguen con
posterioridad a la presentacion de la solicitud de admision.

6.3. Pruebas de clasificacion

6.3.1. Los participantes en el proceso de admisién podran solicitar la realizacion de pruebas
de clasificacién durante el plazo de presentacion de solicitudes, a través del impreso de
admisién, en los plazos y formas habilitados a tal fin. Dicha prueba no otorgara derecho a
plaza en el centro ni tendra validez académica.

6.3.2. La prueba sera elaborada por cada EOI y debera permitir la valoracion de las
competencias del alumno para cursar con aprovechamiento las ensefianzas del nivel para el
que sea clasificado y no tendra en ningun caso efectos académicos ni garantizara el derecho
a la obtencién de plaza.

6.3.3 El resultado de la prueba de clasificaciéon realizada en el proceso de admision de
alumnos del curso 2018-2019 sera valido a los efectos de solicitar la admisién como alumno
oficial en el curso 2019-2020.

6.3.4. Los solicitantes que presenten una solicitud de admisién para el mismo idioma en varias
EOI deberan abonar el precio publico asociado a la prueba de clasificacion en una sola de las
EOI solicitadas, en la que exclusivamente se hara la prueba. El solicitante se hara responsable
de acreditar el resultado de la citada prueba de clasificacion ante los centros solicitados, para
lo que solicitara la expedicién del documento que figura en el Anexo Il en la EOI en la que
realizé la prueba.

6.3.5. El resultado de las pruebas de clasificacion debera hacerse publico antes del 6 de
septiembre de 2019 o, en el caso de cursos de duracion cuatrimestral y cursos de
competencias parciales antes del inicio de las actividades lectivas, a través del modelo
recogido en el Anexo llI.

6.4. Matricula

6.4.1. La matricula de alumnos de nuevo ingreso se llevara a cabo antes del 10 de septiembre
de 2019, durante los periodos que cada EOI establezca. Las EOI determinaran las fechas
concretas y turnos de matricula, de lo que se informara publicamente con al menos cinco dias
habiles de antelacién a las fechas establecidas.

13

o
0
o)}
0
™
P
>
2
52}
it
™
S
S
N
—
c
9
8
2
=
[}
>
(]
el
g
i
[e]
2
g
o
2
o
3.
(=2
]
T
]
s
B
IS

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.orog/cw



El dia 11 de septiembre de 2019, las EOI publicaran las vacantes que no se han cubierto y
convocaran para el dia 12 de septiembre de 2019 a los solicitantes no admitidos a un acto
publico al objeto de distribuir dichas plazas.

El dia 13 de septiembre de 2019 se procedera a la matricula de los solicitantes que han
obtenido plaza en el acto publico.

Si con posterioridad al 13 de septiembre de 2019 resultaran todavia vacantes por cubrir, las
EOI podran abrir un nuevo plazo de matricula que debera estar concluido el 30 de septiembre
de 2019.

6.4.2. Las diferentes actuaciones del proceso de admision quedan recogidas segun el
calendario de actuaciones que se adjunta como Anexo IV. Las EOI publicaran toda la
informacién en relacién con el calendario de actuaciones en su pagina web y en su tablén de
anuncios.

6.4.3. Por lo que respecta a la matricula para cursos de duraciéon cuatrimestral, cursos de
competencias parciales, asi como para los cursos de actualizacién, especializacién y
perfeccionamiento, el plazo sera fijado por la EOI que los imparte, respetando lo indicado en
los apartados anteriores.

6.4.4. En el acto de formalizaciéon de la matricula se solicitara la documentacion acreditativa
de que el solicitante cumple los requisitos para cursar las ensefanzas que se imparten en las
EOL.

6.4.5. Si el solicitante o su representante legal no formaliza la matricula dentro del periodo de
matricula establecido, decaera el derecho a la plaza obtenida.

6.4.6. No podra matricularse en una EOI, en régimen de alumnos presenciales o
semipresenciales, el personal que preste servicio en ella. No obstante, este personal podra
formalizar matricula en el caso de que se trate de un idioma que sélo se curse en la escuela
en la cual prestan servicios. En dicho caso, el Director de Area Territorial correspondiente
designara un tribunal, constituido por el director de la escuela o un Inspector de educacion,
que actuara como presidente, y dos profesores de la especialidad en el idioma
correspondiente, para examinar y calificar al personal mencionado en el apartado anterior.

6.4.7. Datos para la formalizacion de matricula de los alumnos
Conforme a la nueva normativa en proteccion de datos, Reglamento Europeo 2016/679 y Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en todos los procedimientos administrativos y académicos de los centros,
deberan recogerse exclusivamente aquellos datos que sean estrictamente necesarios.

Ademas, junto a la matricula sera preciso informar a los interesados de todo aquello que afecta
a sus datos personales, siendo por lo tanto necesario incorporar a dicha matricula la Politica
de Privacidad.

Los datos personales no podran usarse para fines diferentes del educativo. Para el tratamiento
de imagenes, videos, audios y para el uso de aplicaciones educativas sera preciso el
consentimiento expreso de los interesados o de los padres o tutores en el caso de los alumnos
menores de edad.

El profesorado y resto de personal con acceso a datos personales esta sujeto a los deberes
de secreto profesional y confidencialidad.

Se indica como Anexo V la informacion sobre proteccién de datos de caracter personal a
comunicar al solicitante siempre que se recaben este tipo de datos.

14

o
0
o)}
0
™
P
>
2
52}
it
™
S
S
N
—
c
9
8
2
=
[}
>
(]
el
g
i
[e]
2
g
o
2
o
3.
(=2
]
T
]
s
B
IS

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.orog/cw



6.4.8. Matricula por traslado de expediente

Las solicitudes de aquellos alumnos que, estando matriculados en una EOI fuera de la
Comunidad de Madrid, deseen trasladar su expediente a una EOI de la Comunidad de Madrid
para proseguir en ella sus estudios a partir del curso siguiente, seran resueltas una vez
finalizado el proceso de adjudicacion de plazas vacantes para los alumnos con traslado de
expediente por continuidad de estudios, alumnos de reingreso, y de nuevo ingreso.

7. Renuncia de matricula

7.1. Los alumnos podran solicitar a la direccion de la EOI la renuncia de matricula dentro de
los primeros 60 dias naturales desde el inicio de las actividades lectivas, para lo que deberan
presentar el impreso recogido en el Anexo VI.

7.2. Larenuncia se hara constar en el expediente académico del alumno mediante la oportuna
diligencia. La matricula a la que se renuncia no computara a efectos de permanencia ni en el
curso ni en el nivel correspondientes.

7.3. La renuncia de matricula no supondra la devolucién de los precios publicos abonados.
Los alumnos que deseen retomar las ensefanzas tras haber renunciado a su matricula
deberan someterse al proceso de admision en las mismas que con caracter general determine
la Direccién General competente en estas ensefianzas.

7.4. No obstante lo establecido en el punto anterior, si los alumnos renuncian por falta de
adecuacioén de su competencia lingiistica al nivel en que se encuentran matriculados, podran
solicitar matricula en el mismo afo académico, si hubiera plazas para ello, en otro nivel o
curso. En este caso, el departamento didactico correspondiente decidira qué alumnos
necesitan ser clasificados mediante una prueba de clasificacion que determine el curso en el
que podran matricularse. Los alumnos deberan abonar el precio publico por esta prueba de
clasificacién en el caso de que no lo hubieran hecho en los afios 2018 0 2019. Asimismo, los
alumnos que se acojan a este procedimiento estaran exentos del pago de los precios publicos
por matricula o servicios comunes.

8. Anulaciéon de matricula

8.1. Los alumnos podran solicitar a la direccion de la EOI la anulacion voluntaria de matricula
cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes: enfermedad prolongada de
caracter fisico o psiquico, incorporacion a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo personal
o familiar u otra causa sobrevenida de analoga consideracion que impidan el normal desarrollo
de los estudios.

8.2. Las solicitudes se presentaran a través del impreso recogido en el Anexo VII con un
minimo de treinta dias naturales de antelacion a la finalizacién de las actividades lectivas del
correspondiente curso anual, o quince dias naturales en el caso de cursos cuatrimestrales.

8.3. Las solicitudes de anulacién de matricula seran resueltas por el director de la EOI, que
podra recabar los informes pertinentes a efectos de su oportuna concesion o denegacion
debidamente motivada.

8.4. La anulacion de matricula se hara constar mediante la oportuna diligencia en el
expediente académico del alumno. El curso anulado no computara a efectos de permanencia
ni en el curso ni en el nivel correspondientes. Esta medida solamente podra concederse una
vez en cada uno de los niveles del idioma correspondiente.

8.5. La anulacion de matricula no supondra la devolucién de los precios publicos abonados.
Los alumnos podran retomar, sin mas requisitos, sus estudios en la misma EOI en el curso
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siguiente al de la anulacién. Transcurrido ese periodo, los alumnos que deseen retomar sus
estudios deberan someterse al proceso de admision en las EOI.

9. Difusidén

Las Direcciones de Area Territorial adoptaran las medidas oportunas para que las presentes
instrucciones tengan la pertinente difusidon y conocimiento en sus respectivos ambitos
territoriales, entre las que se contara su traslado al Servicio de Inspeccién Educativa y a las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad de Madrid.

La Directora General de Formacion Profesional y
Ensefanzas de Régimen Especial

Firmado digitalmente por GUADALUPE BRAGADO CORDERO
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.06.03 21:55:14 CEST

Huelladig.: 7a84b1397b1c51dc35a6b25c984f52251af c4781

Guadalupe Bragado Cordero
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION
DE ALUMNOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

EN LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

APARTADO DESCRIPCION Y SUBAPARTADOS PUNTUACION
i A fecha de 31 de diciembre del afio natural en que se solicita
I. Mayoria de edad L 1
la admision.
Alumnos de ensefianzas artisticas superiores, de formacion
profesional superior, y de estudios universitarios de grado y 2
IIl. Situacion postgrado.
académica Los alumnos resefiados en el apartado anterior durante los
tres afos posteriores a la finalizacion de los mencionados 2
estudios.
) . Profesores en activo en centros docentes publicos de
. Sltyamon titularidad de la Comunidad de Madrid que impartan 2
profesional ~ . o
ensefanzas no universitarias.
IV. Situacion personal | Familia numerosa o desempleados de larga duracion. 2

V. Altas capacidades intelectuales

VI. Discapacidad (igual o superior al 33%)
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*******

Comunidad
de Madrid

ANEXO Il

LOGOTIPO DE
LA ESCUELA
(Si existe)

ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL

REAL DECRETO 1041/2017, DE 22 DE DICIEMBRE (B.O.E. DE 23 DE DICIEMBRE 2017) y DECRETO 106/2018, DE 19 DE

JUNIO (B.O.C.M DE 25 DE JUNIO 2018)

RESULTADO DE LA PRUEBA DE CLASIFICACION

PRUEBA DE CLASIFICACION REALIZADA

Escuela Oficial de Idiomas de

D. /D3.

(1)

, Administrador/a

Secretario/a de la Escuela Oficial de Idiomas de

HACE CONSTAR:

Apellidos y nombre:

DNI/ NIE:

Segun consta en esta Secretaria, el resultado obtenido en la prueba de clasificacion para el idioma

(2) .Curso (3) de dicho idioma.

Y para que conste exclusivamente a efectos de acceso a estas ensefianzas en la red de Escuelas

Oficiales de Idiomas de la Comunidad de Madrid durante el afio académico en curso y el

, realizada en este centro en (1) le permite acceder al nivel

inmediatamente posterior, a peticion del interesado firmo el presente documento en (4) .

V° B El/La Director/a

Fdo.:

(Nombre y apellidos)

Este documento:

Sello
de
la Escuela

El/La Administrador/a — El/La
Secretario/a

Fdo.:

(Nombre y apellidos)

- No garantiza haber obtenido plaza en el idioma, nivel y curso a los cuales podria acceder.

- Se expedira cuando el interesado haya solicitado ser admitido en otra Escuela Oficial de Idiomas en el proceso de admision.
- No implica que el interesado haya satisfecho las exigencias académicas de niveles y cursos inferiores al nivel y curso para los

cuales ha sido clasificado.
Mes y ano

Segun los idiomas: unico / primero / segundo / tercero

(1
(2
(3
(4) Lugar y fecha de expedicion.

)
) Basico A2 / Intermedio B1 / Intermedio B2 / Avanzado C1/ Avanzado C2
)
)
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*******

Comunidad
de Madrid

REAL DECRETO 1041/2017, DE 22 DE DICIEMBRE (B.O.E. DE 23 DE DICIEMBRE 2017) y DECRETO 106/2018, DE 19 DE
JUNIO (B.O.C.M DE 25 DE JUNIO 2018)

ANEXO I

LOGOTIPO DE
LA ESCUELA
(Si existe)

ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CLASIFICACION

IDIOMA:
EOI: Cadigo Centro:
Direccioén: Cadigo Postal:
Localidad: Teléfono:

Afo académico / Mes de realizacion:

RELACION ALFABETICA DE CANDIDATOS

NO
ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI / NIE /

ACCEDE A:

PASAPORTE'

NIVEL

CURSO

Ol | N[O || W]|DN

—_
o

—_
—_—

—_
N

—_
w

—
N

—_
[@)]

—_
»

—_
~

=}

" Unicamente se cumplimentara este dato en el caso de que existan candidatos cuyo nombre y apellidos sean idénticos, para lo

que se consignaran las tres ultimas cifras del correspondiente documento.
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RESUMEN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CLASIFICACION

Aleman, espafol como lengua extranjera®, francés, inglés, italiano, neerlandés y | Numero de
rumano candidatos
. . A2.1
Nivel basico AD 2
TOTAL NIVEL
B1
Nivel intermedio | B2.1
B2.2
TOTAL NIVEL
C1
Nivel avanzado C2.1
Cc2.2
TOTAL NIVEL
TOTAL PRUEBA DE CLASIFICACION
*El nivel avanzado de espafol como lengua extranjera solo tiene primer curso C1 y segundo curso C2
0 . : . Numero de
Arabe, chino y japonés candidatos
A2.1
Nivel basico A2.2
A2.3**
TOTAL NIVEL
B1
Nivel B1.2
intermedio B2.1
B2.2
TOTAL NIVEL
C1.1
. C1.2
Nivel avanzado Co 1
C2.2
TOTAL NIVEL
TOTAL PRUEBA DE CLASIFICACION
**Solo para chino y japonés
. , Numero de
Catalan, gallego y portugués candidatos
| Nivel basico | A2
TOTAL NIVEL
B1
Nivel intermedio | B2.1
B2.2
TOTAL NIVEL
C1.1
Nivel avanzado | C1.2
C2
TOTAL NIVEL
TOTAL PRUEBA DE CLASIFICACION
Danés, euskera, finés, griego, hungaro***, irlandés, polaco, ruso y sueco Numgro de
’ ’ ' ’ ’ ’ ’ candidatos
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A2.1

Nivel basico AD 2

TOTAL NIVEL

B1.1

B2.1

Nivel intermedio B2.D

B2.2

TOTAL NIVEL

C1

Nivel avanzado C21

C2.2

*** 1dioma no curriculado

TOTAL NIVEL
TOTAL PRUEBA DE CLASIFICACION

El presente informe de resultados de la prueba de clasificacion consta de __ hojas y comprende a los
candidatos desde el nimero de orden 1, “_(Apellidos y nombre del candidato) " hasta el numero de
orden n, “_(Apellidos y nombre del candidato) ", asi como la suma de los resultados totales de
candidatos que pueden acceder a los distintos niveles y cursos expresados, en caso de existir plazas

vacantes.

En (localidad)

,a de de

Los abajo firmantes dan fe de la veracidad de los datos consignados en todas la hojas.

Profesor/a

Fdo.:
(Nombre y apellidos)

Fdo.:

Profesor/a Profesor/a

Fdo.:
(Nombre y apellidos) (Nombre y apellidos)

El /la Jefe del Departamento

Fdo.:
(Nombre y apellidos)

Sello de la Escuela
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ANEXO IV

CALENDARIO DE ACTUACIONES

FECHAS

ACTUACIONES

Del 24 de mayo al 12 de junio de 2019

Presentacion de solicitudes de admisién para alumnos
de nuevo ingreso para el curso 2019-2020

Hasta el 6 de septiembre de 2019

Realizacién de pruebas de clasificacion

Antes del 10 de septiembre de 2019

Matricula de alumnos de nuevo ingreso admitidos

12 de septiembre de 2019

Adjudicacién de vacantes no cubiertas en convocatoria
de acto publico para solicitantes en lista de espera.

13 de septiembre de 2019

Publicacion y adjudicacion de ultimas vacantes no
cubiertas.
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ANEXO V

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal seran tratados de conformidad con la normativa de Proteccion de Datos Personales
(Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable

Consejeria de Educacion e Investigacion. Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, C/ O’Donnell n°12, C.P.: 28009.
dg.formacionprofesional@madrid.org

Delegado de | stecciondatos.educacion@madrid.org
Proteccion de | C/Alcala, 30-32. Planta baja, C.P. 28014, Madrid
Datos Tel: 917200379 — 917200076 — 917200486
Los datos se tratan para la gestién de la actividad educativa de los alumnos a lo largo de su vida
académica en las ensefianzas no universitarias.
Finalidad Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran

de forma indefinida con fines de archivo, sin que una vez finalizadas sus ensefianzas puedan
tratarse con otros fines, salvo cientificos o estadisticos.

Legitimacion

La Administracion educativa esta legitimada para recabar y tratar los datos personales, conforme
a lo dispuesto en articulo 6.1, letras c) y e) del Reglamento Europeo 2016/679 de Proteccion de
Datos Personales y a la disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Para la recogida y tratamiento de datos no amparados por las disposiciones citadas en el parrafo
anterior, se solicitara consentimiento previo del alumno o padres/tutores.

Destinatarios y
comunicaciones

Las Escuelas Oficiales de Idiomas y Extensiones de Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad de Madrid.

Los datos de caracter personal podran ser comunicados, velando por que sean los minimos
imprescindibles, a las empresas prestadoras de servicios en el centro, al Ministerio competente
en materia de educacion, a instituciones de la Unién Europea o a otras instituciones que pudieran
requerirlos en determinadas situaciones.

El alumno o sus padres o tutores pueden ejercitar los derechos de acceso y rectificacion de datos,
asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales u oponerse al mismo,
dentro de lo dispuesto en la normativa vigente, dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien
a la Direccion General responsable del tratamiento o al delegado de proteccion de datos de la

Derechos Consejeria competente en materia de educacion, por el registro (electrénico o presencial) de la
Comunidad de Madrid.
Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos mediante escrito (C/ Jorge
Juan, 6, 28001-Madrid) o mediante formulario en su sede electrénica.
Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacién y normativa aplicable en materia de
Mas proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
. ., https://www.aepd.es/
informacién

Ademas, en la web www.madrid.org/protecciondedatos de la Comunidad de Madrid, podra
consultar diversos aspectos sobre la proteccion de datos personales.
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LOGOTIPO DE
ke LA ESCUELA
* % K (Si existe)

Comunidad
de Madrid
ANEXO VI

ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL

REAL DECRETO 1041/2017, DE 22 DE DICIEMBRE (B.O.E. DE 23 DE DICIEMBRE 2017) y DECRETO 106/2018, DE 19 DE
JUNIO (B.O.C.M DE 25 DE JUNIO 2018)

SOLICITUD DE RENUNCIA DE MATRICULA
Datos del alumno/a:

Apellidos: Nombre: D.N.I/N.LE.:
Direccion: Cadigo postal: Poblacién:
Correo electroénico: Teléfono fijo: Teléfono movil:

Matriculado en:

Idioma: Nivel: Curso: Modalidad:
O Presencial O Semipresencial

Expone:
Que habiendo formalizado la matricula en |la Escuela Oficial de Idiomas de

, en el presente afio académico, RENUNCIA a su matricula como alumno

oficial.
Solicita:
(Marcar la casilla correspondiente)
Si , . L . . .
Matricula en el mismo ano académico en otro nivel o curso®.
No O

* La nueva matricula en el mismo afio académico en otro nivel o curso estara condicionada a la existencia de plazas disponibles.

En ,a de de20

Sello oficial
de la Escuela

Firma del alumno/a

IMPORTANTE:

- La renuncia de matricula no supondra la devolucion de los precios publicos abonados.

- La matricula a la que se renuncia no computara a efectos de permanencia ni en el curso ni en el nivel correspondiente y se hara
constar en el expediente académico mediante la oportuna diligencia.

- Los alumnos que tras haber renunciado a su matricula deseen retomar las ensefianzas deberan someterse al proceso de admision
a las mismas que con caracter general determine la Direccion General competente en estas ensefianzas.

- Los alumnos cuya renuncia sea motivada por falta de adecuaciéon de su competencia linglistica al nivel en que se encuentran
matriculados podran matricularse en el mismo afio académico en las condiciones establecidas para ello en las correspondientes
Instrucciones. En este caso, el departamento didactico correspondiente decidira qué alumnos necesitan ser clasificados mediante
una prueba para poder matricularse en otro curso y/o nivel en el mismo afio académico.
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ANEXO VIl

ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL
REAL DECRETO 1041/2017, DE 22 DE DICIEMBRE (B.O.E. DE 23 DE DICIEMBRE 2017) y DECRETO 106/2018, DE 19 DE
JUNIO (B.O.C.M DE 25 DE JUNIO 2018)
SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA
Datos del alumno/a:

Apellidos: Nombre: D.N.I/N.LE.:
Direccioén: Cadigo postal: Poblacion:
Correo electrénico: Teléfono fijo: Teléfono movil:

Matriculado en:

Idioma: Nivel: Curso: Modalidad:

O Presencial O Semipresencial

Expone:
Que habiendo formalizado la matricula en la Escuela Oficial de Idiomas de
, en el presente afio académico, solicita la anulacion de matricula en

régimen presencial.

En ,a de de 20

Firma del alumno
Sello oficial
de la Escuela

IMPORTANTE:

- La anulacién de matricula no supondra la devolucion de los precios publicos abonados.

- La anulacién de matricula solamente podra concederse una vez en cada uno de los niveles (basico, intermedio y
avanzado) del idioma correspondiente.

- El curso anulado no computara a efectos de permanencia ni en el curso, ni en el nivel correspondientes. La
anulacién de matricula se hara constar, mediante la oportuna diligencia, en el expediente académico y en las actas
de calificacion.

- Los alumnos que hubiesen anulado su matricula podran retomar, sin mas requisitos, sus estudios en la misma
Escuela el curso siguiente al de su anulacion. Trascurrido ese periodo, los alumnos que deseen retomar sus
estudios deberan someterse al proceso de admisién a las mismas que con caracter general determine la Direccion
General competente en estas ensefanzas.
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