ccoon v fR. Y

ensenanza Siguenos en

CCOO informa--~

Sector: Comunidad Universitaria Lo primeyo- lag personas @

dad

7
1S
]
=
c
=

Tasa de reposicion y Oferta Publica de Empleo
extraordinaria 2024

Con un ano de retraso, la Comunidad de Madrid aprueba la OPE especifica, de
caracter extraordinario, para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley
20/2021 para las universidades publicas que la solicitaron

El Consejo de Gobierno de la CM en su reunién del 23 de octubre de 2024 ha aprobado, con cardcter extraordinario, una
tasa de reposicidn especifica para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Lo que se pretende es que la temporalidad en el empleo publico
no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural.

En primer lugar, se debe sefalar que esta tasa de reposicion especifica:

1. Debia ser aprobada por los drganos de gobierno de las universidades publicas de Madrid y publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) antes del 31 de diciembre de 2023. Este hecho se ha producido en todas
aquellas universidades que han entendido que tienen plazas que se ajustan a los requisitos de esta tasa de
reposicion especifica.

2. Debe ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (CM), que es lo que ahora se ha
producido, con un afio de retraso.

3. Las convocatorias especificas deben publicarse y estar resueltas antes del 31 de diciembre de 2026 y se regularan
por los mismos criterios que se aplican a las convocatorias de tasa ordinaria de estabilizacion, resolviéndose
mediante concurso-oposicion. Es decir, el mismo criterio que se aplicé a las tasas de reposicion aprobadas para los
afios 2017 y 2018 y no el concurso de méritos aplicado a parte de las plazas afectadas por la Ley 20/2021.

El nimero de plazas finalmente aprobadas por la CM (508 plazas, 198 de PDI y 310 de PTGAS para URJC, UC3M y UCM)
no coincide, en todos los casos, con las inicialmente solicitadas por las universidades publicas de Madrid a la CM:

UC3M BOCM Se solicitaron 138 plazas. Se han aprobado 68 plazas.
AL s ) plazas de Profesorado Permanente Laboral <+ No se ha aprobado ninguna
(PPL). plaza de PPL.

+» 68 plazas de PTGAS:
a. 59 plazas PTGASF.
b. 9 plazas PTGASL.

% 68 plazas de PTGAS:
a. 59 plazas PTGASF.
b. 9plazas PTGASL.

URJC BOCM Se solicitaron inicialmente 213 plazas. Se han aprobado 314 plazas.
21.12.2023
(PTGAS) & La universidad indica que no tiene plazas que <« Se han aprobado 116 plazas
BOCM cumplan los requisitos en los colectivos de de PTGASF.
22 12,2003 PTGASL. Para PTGASF se han solicitado a la CM
(PDI) 68 plazas:
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https://dnfqencmde1ig.cloudfront.net/notas-prensa/2024/10/23/comunidad-madrid-aprueba-508-nuevas-plazas-universidades-publicas-estabilizar-empleo
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/22/BOCM-20231222-14.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/22/BOCM-20231222-14.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/21/BOCM-20231221-22.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/21/BOCM-20231221-22.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/22/BOCM-20231222-15.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/22/BOCM-20231222-15.PDF

ESCALA/GRUPO N° PLAZAS
E. ADMINISTRATIVA C1 3
E. AUXILIAR ADMINISTRATIVA C2 58
E. TECNICA AUXILIAR DE 6
INFORMATICA C1
E. TECNICA DE GRADO MEDIO A2 1
TOTAL 68
< 145 plazas temporales de Personal Docente e « Finalmente se han aprobado
Investigador, correspondientes a: 198 plazas:
a. 13 plazas de Profesor Titular de e 63TU.
Universidad (TU). e 135PPL.
b. 132 plazas de PPL.
UCM BOCM Se solicitaron inicialmente 170 plazas. Se han aprobado 126 plazas.
27.12.2023
S PTGASF: 141 plazas % Se han aprobado:
Subgrupo Escala Plazas * 105 plazas de PTGASF
C2 Auxiliar Administrativo 141 * 21 plazas de PTGASL.
PTGASL: 29 plazas
Grupo Nivel salarial N° de plazas
A A2 2
B B2 1
C C1 2
C C2 8
C C3 16

% No se solicitaron plazas de PDI.

UPM Las universidades han informado en diferentes reuniones de la Comisidn de Seguimiento del Il Acuerdo del PTGASF, de la
UAH Comision Paritaria del Il Convenio del PTGASL y de la Comisidn Paritaria del | Convenio del PDIL que no han solicitado a la CM
UAM tasa especifica de reposicion (Art, 20 DOS.4 de la LPGE para 2023) al considerar que su tasa de temporalidad se sitia por

debajo del 8%.

Resulta indudable que la aprobacion de esta tasa permite avanzar en el cumplimiento del objetivo de situar la tasa de
temporalidad por debajo del 8%, aunque en algunos casos va a resultar insuficiente.

En el caso del PTGAS, estamos hablando de 310 plazas repartidas en tres universidades (UC3M, URJC y UCM), lo que
representa casi un 32% de las plazas que se aprobaron en el marco de las Ley 20/2021 en el conjunto de las 6
universidades publicas de Madrid (975 plazas), y entendemos que permitira estabilizar las plazas que no pudieron
incluirse en su momento en dicho proceso.

En cuanto al PDI, las 198 plazas aprobadas para la URJC superan con creces las 111 plazas globales (87 para la URIC)
aprobadas en el marco de la Ley 20/2021 y permitiran estabilizar los colectivos interinos (fundamentalmente TUI y PCDI)
existentes en la universidad, y esperamos que permitan también rescatar a parte del profesorado Visitante cuyo
contrato no ha sido renovado de forma unilateral por parte de la URJC el pasado mes de agosto. Esperemos que la
gestion de estas plazas permita empezar a solventar el grave problema de precariedad del PDI en esta universidad,
aunque resulta evidente que estas plazas por si solas no bastan, y se debe aprovechar esta ventana de oportunidad
para poner en marcha politicas de profesorado que primen la estabilidad en el puesto de trabajo y la calidad de las
condiciones de trabajo, cuestiones que desgraciadamente no siempre han sido prioridad en la gestién del colectivo.

Sin embargo, no podemos entender como la CM no ha aprobado ninguna de las 68 plazas solicitadas por la UC3M
para PPL, lo que permitiria estabilizar a una bolsa muy importante de profesorado temporal (fundamentalmente
Ayudantes Doctores y Visitantes) cuyo futuro se ve abocado a figuras de contratacidn precarias (contratos de acceso a la
ciencia, etc.) cuando aproximadamente, un 80% de las personas que permanecen como visitantes en esta situacion
precaria en la UC3M estan acreditadas para alguna de las figuras LOU/LOSU y que, de ellas, mas de la mitad lo estarian a
PCD o a Titular de Universidad (PTU). La UC3M, que habia puesto sus esperanzas en esta tasa de estabilizacion, una vez
que la CM ha rechazado esta opcidn, tiene que utilizar de manera inmediata la figura del Profesorado Permanente
Laboral (PPL) (si es necesario, interino dada la escasez de plazas que puede convocar mediante OPE al tener una baja
tasa de reposicion de efectivos) para garantizar el empleo de estas personas y que, en cuanto se retnan las condiciones


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/27/BOCM-20231227-15.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/27/BOCM-20231227-15.PDF
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para convocar una plaza de PPL o PTU, puedan optar a la misma. Es urgente adoptar esta medida, pues hay
compafieros y companeras que finalizan su contrato en el presente, y tiene derecho a poder optar a figuras de
contratacién que no supongan una penalizacion de sus condiciones de trabajo, incluidas las salariales.

Tasa de reposicion ordinaria 2024

A esta tasa especifica y extraordinaria se une a la tasa ordinaria aprobada para el afo 2024, que se ha fijado en un 120%

con cardacter basico para PTGAS y PDI. Esta tasa de reposicion se aplicaria, en las universidades publicas, a:

> Plazas de los Cuerpos de Catedraticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad y de
Profesorado Contratado Doctor. Cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15% del total de
plazas que oferte, a la incorporacidn, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador
doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramdn y Cajal. En el supuesto de que no
se cubran todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

> Plazas de personal de administracion y servicios.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (CM) del 12 de junio de 2024 autorizé a las Universidades Publicas
de Madrid a proceder a la convocatoria, mediante concurso publico de acceso, de 1.210 plazas de PDI y de PTGAS, 54
menos que para el ejercicio 2022. Dentro de ellas, se ha reservado un minimo del 15% para los investigadores y doctores
gue cumplan con los requisitos de calidad de la produccién y actividad cientifico-tecnolégica dentro del Programa
Ramoén y Cajal.

En la nota de prensa del Consejo de Gobierno de la CM de 12.06.24 se informd sobre la autorizacion a la convocatoria,
mediante concurso publico, de acceso de estas plazas destinadas a personal docente e investigadores (845 frente a las
899 de 2023) y a administracidn y servicios (334 frente a las 311 de 2023), que se distribuyen de la siguiente manera:

Colectivo Plazas convocadas Universidad Plazas
2024 | 2023 | 2022 Diferencia 2024 2022
23-24 | 22-23 22-24 UM I N TV ERSI nT.\ n 404 512
PDI 845 | 899 | 871 | 54 | +28 | -26 '8 COMPLUTENSE
PTGAS 334 311 355 +23 -44 -21 ode 84 47
TOTAL 1.179 | 1.210 | 1.226 | -31 -16 -47 Universidad
Rey Juan Carlos
& 286 269
ﬂ I{M Lniversidad Antdnoma 266 260
de Madrid _
uedm | Universidod Caros il de Mo ﬂ 4 55
£2% Universidad 65 83
i de Alcald
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UNIVERSIDAD

UAH

TOTAL

PLAZAS
PDI

OBSERVACIONES
PAS

Plazas

65

60
25 TU

5 TU (Ramoén y Cajal Certificado 13)
(Investigadores de Programas de
Excelencia - Certificacion 13).

25 PPL

5 PPL (Ramoén y Cajal Certificado 13)
(Investigadores de Programas de
Excelencia - Certificacion 13).

30 CU promocién interna.

5

0 PTGASF
5 PTGASL

UAM

266

222
90 TU
Hasta 90 CU promocién
interna

33 TU que hayan superado la
evaluacion del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad
Investigadora (13), o que hayan obtenido
el certificado como investigador/a
establecido/a (R3)

99 PPL

44

44 PTGASF

UC3M

74

48

25TU
15 PPL

8 Personal Investigador Doctor de

programas de excelencia que hayan
obtenido el certificado 13/R3.

Promocion Interna CU 48

26

20 PTGASF
6 PTGASL.

URJC

84

80

TU 60 plazas.

PPL: 8 plazas.
Plazas dirigidas a
Investigadores con Certificado
I3/R3: 12 plazas.

Pl CU 60 plazas.
PI PPL: 8 plazas.

4 PTGASF (1 PTGASF+3 PTGLAS que se
acumulan)

3 PTGASL (se acumularan a la de PTGAS funcionario al haberse
alcanzado un acuerdo de funcionarizacion el 27 de julio de 2023).

Escala/Grupo Plazas
AUXILIAR ADMINISTRATIVA C2 1

E. TECNICA AUXILIAR DE INFORMATICA C2 2
E. OFICIAL DE OFICIOS DE LABORATORIOS C1 1
TOTAL 4

UCM

404

244

71TU
37 CU/TU/PPL
investigadoras excelencia

136 PPL
30 CU promocion interna

160

82 PTGASF (63 de Administracion y 19 de
Biblioteca)

Libre Promocidn Interna
Al | Administracion 0 4
Biblioteca 0 4
A2 | Administracion 5 14
Biblioteca 5 13
C1 | Administracion 18 48
Biblioteca 14 3
C2 | Administracion 40 0
Biblioteca 0 0
82 86

78 PTGASL.
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UPM 286 191 PDI 95 40 PTGASF

51 TU 55 PTGASL
111 PPL

Profesores con vinculacion
permanente (PPL, PTU, CU)
dirigidas a Investigadores
con Certificado 13/R3: 29
plazas

51 CU promocién interna.

Las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos deberan incluirse en una Oferta
de Empleo Publico (OPE) que debera ser aprobada por los drganos de Gobierno de las universidades y
publicarse en el Boletin Oficial de la CM o, en su caso, del Estado, antes de finalizar el aiio 2024. Hasta el
momento se han publicado ya las siguientes en boletines oficiales:

OPE URJC PDI (BOCM 9.8.2024) y PAS.

OPE UC3M PDIly PAS (BOCM 30.7.2024).

OPE UAM PDI (BOCM 29.7.2024) y PAS (BOCM 30.7.2024).
OPE UCM PDI (BOCM 28.06.2024 y BOCM 11.7.2024) y PAS.
OPE UAH PDI (BOCM 15.7.2024) y PAS (BOCM 5.8.2024).
OPE UPM (PASvy PDI) (BOCM 16.7.2024).

oA wWwNR

La distribucién de las plazas para el colectivo del PTGAS seria:

UAH 5 0 5
UCM 82 78 160
UAM 0 44 44
URIJC 4 0 4
UPM 40 55 95
UC3m 6 20 26
TOTAL 137 197 334
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ensefanza m y 4
= Onete a CCO


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/08/09/BOCM-20240809-26.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/30/BOCM-20240730-10.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/18/BOCM-20220718-27.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/29/BOCM-20240729-5.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/30/BOCM-20240730-9.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/06/28/BOCM-20240628-14.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/11/BOCM-20240711-14.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/15/BOCM-20240715-21.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/08/05/BOCM-20240805-13.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/07/16/BOCM-20240716-32.PDF

Y para el colectivo del PDI:

UAH 25TU 25 PPL 60
5 TU (Ramoén y Cajal Certificado 13) 5 PPL (Ramdn y Cajal Certificado 13)
(Investigadores de Programas de (Investigadores de Programas de
Excelencia - Certificacion 13). Excelencia - Certificacion 13).

30 CU promocion interna.

UCcMm 71TU 136 PPL 244
37 CU/TU/PPL investigadoras
excelencia

30 CU promocion interna

UAM 90 TU 99 PPL 222
Hasta 90 CU promocion interna

33 TU que hayan superado Ila
evaluacion del Programa de
Incentivacion de la Incorporacidon e
Intensificacion de la  Actividad
Investigadora (I13), o que hayan

obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3)
URIJC TU 60 plazas. PPL: 8 plazas. 80
Plazas dirigidas a Investigadores con
Certificado 13/R3: 12 plazas. Pl PPL: 8 plazas

PI CU 60 plazas.
UPM 51TU 111 PPL 191

Profesores con vinculacion permanente
(PPL, PTU, CU) dirigidas a
Investigadores con Certificado 13/R3:

29 plazas
51 CU promocion interna

uc3m 25TU 15 PPL 48
Promocidn Interna CU 48 8 Personal Investigador Doctor de

programas de excelencia que hayan
obtenido el certificado 13/R3.

Tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoguen procesos

selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021
Para el afio 2024 la Oferta Publica de Empleo (OPE) se articula en base a tres vias:

1. La OPE vinculada a la tasa de reposicién ordinaria

2. Por otra parte, cada administracion podrd autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea
necesaria para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de una temporalidad en el empleo publico que no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

Estas dos vias, que son las explicadas anteriormente en este documento, tienen caracter basico y se aplican en base a
lo regulado en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 (BOE de 24.12.2022).

Y, por ultimo, el articulo 217 del Real Decreto-Ley 5/2023 autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas
para que convoquen procesos selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22128
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135
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diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de garantizar en todo el
territorio el derecho de acceso a los procesos de estabilizacidon en condiciones de igualdad.

Sin embargo, en este ultimo caso, la CM se ha negado a aprobar ninguna de las plazas solicitadas por las

universidades publicas de Madrid. Este proceso de estabilizacién de empleo temporal, afectaba a plazas:

1. De naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente que estén o no dentro de las RPTs.

2. Convocadas en procesos de estabilizacién de empleo temporal mediante el procedimiento de concurso-oposicion
libre.

3. Ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal temporal desde antes del 1 de enero de
2016, que habiéndose presentado a un proceso de estabilizacién convocado con un sistema selectivo distinto al
previsto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021 (concurso de méritos), no lo haya superado.

Las universidades publicas de Madrid solicitaron en su momento a la CM la aprobacién de las siguientes plazas de
estabilizacidn en aplicacidn de esta norma:

URJC BOCM 21.12.2023 «» La universidad indica que no tiene plazas que cumplan los requisitos en los colectivos de

(PTGAS) PTGASL. En el colectivo de PTGASF se han solicitado a la CM 8 plazas.

BOCM 22.12.2023 ¢ 53 plazas temporales de Personal Docente e Investigador, correspondientes a:

(PDI) a. 50 plazas de Profesor Titular de Universidad.

b. 3 plazas de Profesor Permanente Laboral.
UC3M BOCM 22.12.2023 % 7 plazas de PTGASF.
¢ No consta que se hayan solicitado plazas de PDI.

UPM BOCM 22.12.2023 < PTGAS

a. Personal funcionario, 21 plazas.
b. Personal laboral, 7 plazas.

No consta que se hayan solicitado plazas de PDI.

PTGASF: 4 plazas.

No consta que se hayan solicitado plazas de PDI.

UAM «* La universidad ha informado en las reuniones de la Comisién de Seguimiento del Il Acuerdo del
PTGASF del 12 de diciembre de 2023 y de la Comisidn Paritaria del Il Convenio del PTGSAAL del 18
de diciembre que no hard uso de la tasa adicional autorizada, al no disponer de ningin PTGAS
contratado temporal que reuniera los requisitos establecidos en el articulo 217 del Real Decreto-Ley
5/2023, de 28 de junio.

+« No solicité plazas de PDI.

UCM BOCM 27.12.2023

7 7 7
0'0 0.0 0‘0

UAH No consta que se ha  «+ La universidad ha informado en las reuniones de la Comisién de Seguimiento del
publicado en el Il Acuerdo del PTGASF del 12 de diciembre de 2023 y de la Comisién Paritaria del
(?i(c)igr':]/lbreade gézade Il Convenio del PTGASL del 18 de diciembre que ha solicitado:
a. 4 plazas de PTGASL.
b. 11 plazas de PTGASF, escala Auxiliar administrativa C2.
<+ No consta que se hayan solicitado plazas de PDI.
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/21/BOCM-20231221-22.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/22/BOCM-20231222-15.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/22/BOCM-20231222-13.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/22/BOCM-20231222-12.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/27/BOCM-20231227-15.PDF

Sin embargo, la CM se ha negado a autorizar esta tasa adicional de estabilizacion al considerar que el criterio general es
no convocar nuevos procesos de seleccidn por concurso con cargo a esa tasa adicional. Ademas, debe tenerse en cuenta
que la citada Ley 20/2021 establece que, de la resolucién de los procesos de estabilizacion, no podra derivarse, en
ningln caso, incremento de gastos ni de efectivos, por lo que la resolucién de nuevos procesos, con cargo a la tasa
adicional, podria dar lugar a un aumento de plazas con el consiguiente incremento de coste, en el caso de que las plazas,
convocadas con un sistema de seleccién distinto al de concurso, ya se hubieran resuelto y adjudicado.

CCOO ha defendido ante las universidades y la CM que mientras que en las OPEs de estabilizacién previas:

1. De 2017 y 2018, en las que la convocatoria era potestativa, ya que se indicaba que las administraciones “podian
convocar...”.

2. Vinculadas al RDL 14/2021 y a la Ley 20/2021, las convocatorias eran obligadas si existian plazas que reunieran los
requisitos establecidos en la norma.

Debe entenderse que los procesos de estabilizacion vinculados al RDL 5/2023 mantienen ese caracter de
cumplimiento obligado si existen plazas que cumplan los requisitos establecidos en las normas del afio 2021.

Una tasa claramente insuficiente

Debe sefialarse que no se trata en realidad de nuevas plazas, sino que estas plazas se corresponden con el resultado de
aplicar la tasa de reposicidon de efectivos. Es decir, se trata esencialmente de las plazas derivadas de las jubilaciones y
bajas que se han producido en las universidades publicas durante el afio 2023.

CCOO recuerda que, desde que entre los cursos 2009-2010 y 2017-2018 se limito la OPE a través de la inclusion en los
Presupuestos Generales de la CM de la tasa de reposicidn, las Universidades Publicas madrilefias han perdido 5.495
puestos de trabajo, 4.122 plazas de PDI y 1.373 de PAS.

Y esta pérdida de plantillas tampoco se ha recuperado a partir del curso 2018/2019 a pesar de que la tasa de
reposicion se ha situado, para ambos colectivos, por encima del 100%.

La consecuencia ha sido clara: entre los cursos 2008/2009 y 2022/2023 las Universidades Publicas de Madrid han
perdido 3.094 trabajadoras y trabajadores: 1.981 efectivos de PDI y 1.113 de PAS (tal y como se refleja en las
estadisticas del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte):

CURSO ACADEMICO PDI PAS

2008-2009 20.487 9.675
2015-2016 15.788 8.276
2016-2017 15.895 8.257
2017-2018 16.365 8.302
DIFERENCIA -4.112 = 1L
2018-2019 16.725 8.441
2019-2020 17.390 8.509
2020-2021 17.647 8.459
2021-2022 18.064 8.474
2022-2023 18.506 8.562
DIFERENCIA -1. 981 -1.113

Fuente: Ministerio de Universidades

La evolucién de dicha tasa de reposicién ha sido la siguiente:

Afio Tasa de reposicion de efectivos

PDI PAS
2009 30 % 0%
2010 15 % 0%
2011-2012-2013-2014 10 % 0%
2015 100 % 50 %
2016y 2017 100 % para ambos colectivos

2018, 2019 y 2020
2021
2022, 2023y 2024

100 % para ambos colectivos con un incremento adicional de hasta un 5%.
100 % para ambos colectivos con un incremento adicional de hasta un 10%.
120 % para amhos colectivos.

La politica de tasa de reposicidon aplicada durante estos lltimos afios es la responsable en gran medida de una
pérdida media del 10,26% de los puestos de trabajo de las universidades publicas (9,67 del PDI y del 11,5% del
PTGAS). Y estos efectivos no se han recuperado con la aplicacién de la tasa de reposicién del 100% en los afios 2016 y
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2017, del 105% entre 2018 y 2021 del 120% en 2022 y 2023, pues realmente no ha hecho mas que “ralentizar” dicha
pérdida de empleo y maquillar las cifras. La realidad es que estos datos evidencian la falta de eficacia de la tasa de
reposicion para atender las necesidades crecientes de personal de las universidades publicas madrilefias. De
mantenerse la tasa de reposicion al 120%, serian necesarios al menos 6 cursos académicos (hasta el 2030/2031) para
volver al nivel del curso 2008-2009, es decir, 15 cursos.

Para CCOO resulta lamentable que los responsables de la CM pretendan presentar el cumplimiento estricto de su propia
Ley de Presupuestos como un ejemplo de su compromiso con las Universidades Publicas y con la calidad de los servicios
publicos de docencia e investigacidn que éstas prestan. Las 1.179 plazas autorizadas en la tasa ordinaria, 31 plazas
menos que en 2023, no son mas que un parche claramente insuficiente ante la pérdida constante de empleadas/os
publicos que vienen padeciendo las Universidades Publicas de Madrid desde el curso 2009/2010. Hay que tener en
cuenta, ademas, que muchas de estas plazas se utilizan para procesos de estabilizacidn, por lo que el nimero real de
nuevas incorporaciones sera sensiblemente menor. Para CCOO es evidente que cualquier compromiso que pretenda la
defensa de una universidad publica de calidad debe pasar, entre otras medidas, por la desaparicion de las
limitaciones marcadas por la tasa de reposicion y la convocatoria mediante concurso publico de las plazas que
realmente necesitan las Universidades madrilefias para garantizar su labor. CCOO viene reclamando esta supresion
ante la Administracion Central y la CM por entender que esta medida cuestiona y condiciona la calidad del servicio
educativo y la propia viabilidad de las Universidades Publicas de Madrid.

Ante esta situacion CCOO reclama:

e La desaparicion de la tasa de reposicion de efectivos como elemento definidor de la OPE.

e La convocatoria de OPEs que den respuesta a las necesidades reales de las universidades, tanto
presentes como de futuro.

El sindicalismo de CCOO sigue demostrando su utilidad para
mejorar la vida de las personas trabajadoras

¢AuUn no te has afiliado? ¢A qué esperas?

AFILIATE a CCOOQO: TE INTERESA
Madrid; a 28 de octubre de 2024
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	Estas dos vías, que son las explicadas anteriormente en este documento, tienen carácter básico y se aplican en base a lo regulado en el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 (BOE de 24...

