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Informacion sobre procedimiento selectivo de reposicion al Cuerpo de Maestros

RESOLUCION de 1 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas
especialidades en el citado Cuerpo.

POSICION DE CCOO
CCOOQ rechaza de plano esta convocatoria en la que:

Incorporan prueba especifica (B2) a todas las especialidades del cuerpo de Maestros, mientras que el RD
270/2022 marca para estas pruebas que solo deberia ser para las especialidades que tengan caracter aplicado,
instrumental o técnico (por eso fuera de Madrid ha quedado solo para la FP y Artisticas).

No conformes con esto, incluyen una prueba de Matematicas y Lengua a especialidades como Inglés, Musica,
Educacion Fisica, Pedagogia Terapéutica, Audiciény Lenguaje y Primaria. Sin embargo, lanormativa especificamente
dice: en esta segunda parte se podra incorporar la realizacion de un ejercicio de caracter practico que permita
comprobar que los candidatos poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas
para impartir las dreas, materias 0 mddulos propios de la especialidad a la que opten. Lenguaje y Matematicas
claramente no forman parte de las técnicas de trabajo para impartir inglés, educacion fisica, musica, pedagogia
terapéutica o audicién y lenguaje.

Una vez més, la Consejeria de Educacién ignora las aportaciones de CCOO que presentd en la Ultima mesa
previa a la publicacién, burlando la negociacién colectiva y el acuerdo de simplificar esta prueba en aras de no
hacer un agravio comparativo con las personas que eligen opositar en la Comunidad de Madrid, que seran los
Unicos que tendran una prueba mas y encima tendra una duracién de 3 horas. Aun asi, consideramos que tenemos
la responsabilidad de informaros y acompanaros durante el proceso para que lo podais realizar en las mejores
condiciones.

Es por ello que CCOO ha realizado dos recursos a la convocatoria de oposiciones publicada el 27 de diciembre en
aras de que antes de que se abra el proceso de solicitudes pueda modificarse esta cuestion y proteger a todaslas
personas afectadas respetando su derecho a la igualdad en el proceso.

Ademas, CCOO ha interpuesto varias denuncias con respecto a los procesos selectivos:

* Contra las abusivas tasas: en la Comunidad de Madrid tenemos una de las tasas mas altas de Espafa
para el acceso a la funcién publica. Esto se agrava en esta situacion de procesos de estabilizacién, donde
la persona interina para acceder a todos los procesos debe invertir cerca de 200 euros en el caso del
cuerpo de maestros y cerca de 300 en el caso del cuerpo de Secundaria, FP y Régimen Especial. Ademas,
tenemos que tener en cuenta que estas personas estan en una situacion precaria a nivel econémico dada
su inestabilidad laboral. Esto viene a significar que conseguir una plaza en Madrid puede llegar a ser cinco
veces mas caro que en cualquier otra comunidad, ademas de interponer mas pruebas selectivas. Todo
esto en una Comunidad donde el salario es considerablemente mas bajo que en otras comunidades v el
coste de vida es de los mas altos de Espafia. A todo esto, habria que afiadir que es la comunidad con las
ratios mas altas y donde el profesorado tiene mas horas lectivas.
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* Contra la filtracion de las pruebas comunes: a la salida de los procesos selectivos en las sedes de los
tribunales todos los afios nos encontramos con una Academia que porta las soluciones de un examen
que acaba de producirse hace escasos minutos y que deberia haberse descubierto por primera vez su
contenidoa la apertura del sobre en la propia prueba unas horas antes.

* Condiciones de las pruebas de los practicos: en las especialidades de idiomas no ponen los recursos
necesarios y usan unos altavoces que son de un tamafio irrisorio para aulas con mas de 30 personas, sin
acustica, con las ventanas abiertas (por ser verano), ... y con una serie de preguntas que distan mucho
de ser una prueba practica, mas bien un examen de destrezas, que no es lo que marca la legislacién
vigente. Exigimos que se produzcan en Escuelas de Idiomas o universidad en las salas que hay como
laboratorios de idiomas, indicadas para este tipo de pruebas.

Las pruebas de Educacion Fisica, con altas temperaturas y con algunas exigencias fisicas no indicadas
para el nivel educativo.

» Criterios de evaluacion y correccion: no son lo suficientemente transparentes ni publicos para que
las personas que se examinan puedan presentarse sabiendo qué se les va a evaluar y cdmo se les va a
calificar.

» Sistema de reclamaciones justo y transparente: las personas que opositan necesitan estan protegidas
en este sentido, actualmente se puede reclamar y la respuesta es un silencio que solo se puede ver
reflejada en tanto en cuanto tu nota varie. En el resto de casos no existe una respuesta sobre los errores
o posibles fallos para que el aspirante pueda subsanarlos en las sucesivas oposiciones.

» Condiciones laborales de los tribunales de oposicion: son de los peores pagados en Espaiia, pero no
solo eso le sirve a nuestra Comunidad como suficiente maltrato, sino que tardan cerca de un afio completo
en percibir el trabajo realizado. Ademas, no se les compensa debidamente las dietas ni los desplazamientos
y acaba siendo un trabajo forzado del que no participan con positivismo. Esto claramente repercute en la
calidad con la que las personas aspirantes se presentan a los procesos, es un agravio en doble direccién.
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GUIA CONVOCATORIA OPOSICIONES DEL CUERPO DE MAESTROS Y MAESTRAS

- Procedimiento selectivo de reposicion

RESOLUCION de 1 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas
especialidades en el citado Cuerpo.

B.0O.C.M. NUm. 36 - 12 de febrero de 2022

PREAMBULO

La Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, incluye un total de 681 plazas para
el cuerpo de Maestros correspondientes a la tasa de reposicion de efectivos.

Asimismo, se afiaden 84 plazas para el cuerpo de Maestros subgrupo A2 como plazas adicionales para el
adecuado funcionamiento de nuevos servicios. Por todo lo anteriormente expuesto, de la citada oferta de empleo
publico se convocan un total de 765 plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

BASES
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS

TiTULO |

Primera: Plazas convocadas, numero y distribucion

Se convoca procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, para la cobertura de 765
plazas, en el Cuerpo de Maestros, en centros educativos publicos dependientes de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con discapacidad en la Administracion
Publica, se procede a reservar el 7 por 100 de las plazas convocadas, para ser cubiertas entre personas que
tengan reconocida la condicion legal de personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, o hayan sido declaradas en situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente, mediante Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) siempre
que tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino en relacion
con la especialidad a la que se opta.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9 apartado 3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, el niUmero de plazas convocadas podra ser incrementado una vez aprobada la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024 a cuyo efecto se anunciara dicho incremento de plazas por
Resolucion de esta Direccion General, aungue no procedera la apertura de un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, siempre de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo.
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) ACCEso | RESERVA PARA
CcODIGO ESPECIALIDAD LIBRE PERSONAS CON | TOTAL
DISCAPACIDAD
AL AUDICION Y LENGUAJE 71 5 76
El EDUCACION INFANTIL 145 11 156
EF EDUCACION FiSICA 60 5 65
FI LENGUA EXTRANJERA: INGLES 101 8 109
FF LENGUA EXTRANJERA: FRANCES 1 . 1
MU MUSICA 29 2 31
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 141 1 152
PRI PRIMARIA 162 12 174
FA LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN 1 . 1
TOTAL 711 54 765

Segunda. Normativa aplicable

(Ver BOCM)

Tercera: Requisitos que deben reunir los candidatos

Requisitos generales:

a) Nacionalidad

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas habituales del Cuerpo de Maestros.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas del Cuerpo de Maestros.

f)  No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Requisitos especificos:

De titulacion:

- Titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente (Grado en Educacion Infantil o Grado en Primaria con sus
diferentes menciones, en su caso).

- Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica.
- Titulo de Maestro de Ensefanza Primaria.

Titulaciones extranjeras. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse
obtenido la correspondiente credencial de homologacion.

Para participar por el procedimiento de reserva para personas con discapacidad. Adaptacion de medios
y/o tiempo en las pruebas selectivas.




Oposiciones 2024 Reposicion @\ @ @ cCcon o
Cuerpo de Maestros y Maestras enseianza

Podran participar por este procedimiento, los aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, siempre que tengan la capacidad funcional.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por el procedimiento
de ingreso libre.

Los participantes que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a través de Centros
u Organismos ubicados fuera de la Comunidad de Madrid deberan aportar el reconocimiento del grado de
discapacidad, donde conste, al menos, un 33% de discapacidad y el tiempo de validez de dicho reconocimiento,
asi como el Dictamen vinculante, actualizado a fecha del plazo para la presentacién de solicitudes, de las
condiciones psiquicas, fisicas y sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional competente.

Dicho dictamen vinculante debera contener los aspectos siguientes:
a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.
b) Caracter permanente o revisable de la misma, con indicacién de la fecha de la revisidn en su caso.

c) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en relacion con el puesto de
trabajo.

d) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion de las pruebas, en su caso.

Los aspirantes que participen por este turno y tengan reconocido su grado de discapacidad a través de los
Centros Base de la Comunidad de Madrid, deberan aportar:

1. En el caso de autorizar su consulta en el apartado “Documentacién Requerida” de la solicitud, no deberan
aportar ninguna documentacion.

2. Enel caso de no autorizar su consulta en los términos indicados en el apartado “Documentacion Requerida”
de la solicitud:

Documento de reconocimiento de la condicion de discapacidad o tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad, que indique si la misma es permanente o temporal.

En cuanto al dictamen vinculante, sera solicitado de oficio por la Direccion General de Recursos Humanos.

3. Para aquellos que hayan sido declarados en situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente, deberan aportar:

- Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y acreditar la profesion habitual en la que
se basé esta declaracién

La aportacion del dictamen o de la resolucidn y acreditacion, respectivamente, se hara durante el plazo de
presentacion de solicitudes o bien en el plazo de subsanacion de las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos.

La falta de aportacién del dictamen vinculante o la resoluciéon del INSS en su caso, comportara la inclusion del
aspirante en el listado de admitidos en el turno de ingreso libre, siempre y cuando no conste algin motivo de
exclusion, y la improcedencia de hacer las adaptaciones solicitadas.

La condicién de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el procedimiento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en ningun caso la admisién del aspirante por el
procedimiento de reserva.
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Adaptacion de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas:

- Los aspirantes con discapacidad que necesiten adaptaciones de tiempo y/o medios, deberan describirlas
en el recuadro “Tipo de adaptacién solicitada” del apartado “Datos de convocatoria” de la solicitud de
participacion.

- Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicién oficial de persona con discapacidad, necesiten adaptacion
de tiempo y/o medios, lo haran constar en el recuadro “Tipo de adaptacién solicitada” del apartado “Datos
de convocatoria” de la solicitud, y deberan adjuntar:

- Las personas con discapacidad, que participen al margen de la reserva para aspirantes con discapacidad,
seran admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas sin necesidad de acreditar sus condiciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, salvo que hayan solicitado algun tipo de adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacion de las mismas para lo que vdeberan presentar el dictamen vinculante, ademas de consignarlo
en el apartado “Datos de convocatoria” de la solicitud de participacion, en el recuadro “Tipo de adaptacién
solicitada”.

- Aquellos que posean la condicion de discapacidad mediante Resolucién del INSS, asi como aquellos que
sin poseer la condicién oficial de persona con discapacidad necesiten adaptacién de tiempo y/o medios,
lo haran constar en el recuadro “Tipo de adaptacion solicitada” del apartado “Datos de convocatoria” del
formulario de solicitud, y deberan adjuntar:

Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la adaptacién
de tiempo y de medios materiales para la realizacion de las pruebas

Las personas que se presenten por el turno de reserva por discapacidad y aquellos que soliciten adaptacién de
tiempo y/o medios, realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal niUmero 1 de la especialidad siempre que el
numero de aspirantes lo permita. En caso contrario, los candidatos seran distribuidos entre otro u otros Tribunales.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan cumplirse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

Los méritos aportados para su baremacion han de estar perfeccionados en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo alegarse y acreditarse documentalmente dentro de dicho plazo.

Si la Direccion General de Recursos Humanos tuviera conocimiento de que no se posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, se excluira al candidato.

Cuarta: Solicitudes, forma de presentacion, plazo, abono de tasas y documentacion a presentar

Solicitudes y forma de presentacion.

¢ Solicitudes:

Obligatoriamente de manera electrénica, tanto la solicitud como la documentacién acreditativa de los requisitos y
méritos, exclusivamente, a través de la Aplicacion Docente de Oposiciones (ADO).

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentaday registrada a través de la aplicacion informatica.

Con caracter previo a la realizacion de la solicitud, el aspirante debera abonar el pago de la tasa correspondiente
establecida para el cuerpo y especialidad o especialidades.
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La solicitud se considerara presentada y registrada en el momento que sea completado todo el proceso
electronico:

1. Pago de la tasa.

2. Cumplimentacion de la solicitud.

3. Aportacién de la documentacion correspondiente.
4. Registro electronico

Los aspirantes recibiran un correo electronico de confirmacion de que el proceso se ha realizado correctamente.
Los aspirantes deberan guardar el justificante generado de registro, como confirmacién de la presentacion
electrdnica.

La Aplicacion ADO permite tramitar una Unica solicitud por cuerpo y especialidad, por lo que, en caso de que
sea necesario subsanar datos o documentos adjuntos, se procedera a reabrir la solicitud registrada, modificar los
datos y/o documentos adjuntos, y en todo caso, volver a registrar la solicitud.

Si se desea participar por otra especialidad, del mismo cuerpo, se debera repetir el proceso desde la opcién
“Nueva Solicitud”.

En el caso de que un aspirante presentara dos o mas solicitudes para la misma especialidad, la Ultima registrada
sera la que se tenga en cuenta.

Con caréacter general, los participantes presentaran una Unica solicitud. En el caso de presentar mas de una
solicitud para distintas especialidades del mismo Cuerpo, no se garantiza que el aspirante pueda realizar las
correspondientes pruebas de cada una de ellas.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente procedimiento selectivo sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el BOCM.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, no teniendo ningiin
derecho de participacion en el procedimiento selectivo.

Abono de tasas.
* Tasas a abonar por especialidad.
Se abonara una tasa por cada una de las especialidades a las que se presente solicitud.

En ninguin caso, procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen
para aquellas especialidades a las que el participante no se haya presentado.

¢ Cuantia de las tasas.

Los participantes en este procedimiento selectivo deberan liquidar la tasa de 69,32 euros por derechos de
examen.

* Pago de las tasas.
Pago a través de la aplicacion que esta disponible en la web de Pago de Tasas y Precios Publicos.

Indicar el codigo “4335” o en “Blusqueda de tasa”: “Diplomatura derechos examen docente”
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En observaciones, es imprescindible consignar la especialidad correspondiente al pago de la tasa abonada.

En el caso de miembros de familias numerosas de categoria general, es necesario seleccionar en el apartado
“Deducciones”, “Familias numerosas clasificadas en la categoria general”, para la aplicacién del 50% de
exencion de la tasa.

* Exenciones del pago de las tasas.

Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo,
con una antigliedad minima de seis meses ininterrumpidos, a esta exencidon no podran acogerse aquellos
aspirantes que figuren como demandantes de “mejora de empleo”.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 y aquellas que han sido declaradas
en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista.

Las victimas de violencia de género.
Las familias numerosas, en los siguientes términos:
100% de exencion a los miembros de familias de categoria especial.

50% de exencién a los miembros de familias de categoria general.

Documentacion a presentar.
Los aspirantes deberan acompafar a sus solicitudes de participacion en el proceso selectivo:

- Ladocumentacién acreditativa de los requisitos de participacion que se detallan en la base tercera del Titulo
| de la convocatoria.

- La acreditacién de los méritos tal y como figura en el baremo incluido en el Anexo IV de esta convocatoria.

Solamente se valorara la documentacion perfeccionada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo.

Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion

* Parala acreditacion de la identidad.
1. DNI, aspirantes que posean la nacionalidad espafiola caso de oponerse a su consulta.
2. Aspirantes que no posean la nacionalidad espariola:

Que residan en Espafa deberan presentar el correspondiente documento de identidad o pasaporte yla tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su defecto, la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Que sean nacionales de la Union Europea, o de algun Estado al que les sea de aplicacién la libre circulaciéon
de trabajadores, y que no residan en Espania, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espana en
régimen de estancia, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte.

Quienes participen por su condicién de familiares de los anteriores deberan presentar el pasaporte o el
visado y, en su caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta, o el resguardo de haber
solicitado la exencion de visado o de dicha tarjeta.

3. Representacion.

10-
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DNI del representante, en el caso de oponerse a su consulta.

Documento por el que se otorga la representacion.
a) Ejemplar del impreso modelo acreditativo de haber abonado la tasa (modelo 030)
b) Candidatos que se presenten por el turno de discapacidad.

Aqguellos candidatos que tengan reconocido su grado de discapacidad por centros ubicados fuera de la
Comunidad de Madrid, deberan adjuntar la resolucién y el dictamen vinculante de las condiciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, expedido por el Centro Base o equipo multiprofesional competente.

Los que tengan reconocido su grado de discapacidad por la Comunidad de Madrid solo en el caso de oponerse
a su consulta.

Aquellos que hayan sido declarados en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion
distinta a la docente, deberan presentar la Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y
acreditar la profesion habitual en la que se basé esta declaracion”.

c) Titulo académico oficial que se alega como titulo de acceso.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su homologacion.

d) Aquellos candidatos que no poseen la nacionalidad espanola.

Ademas de la documentacion referida anteriormente, deberan aportar en el plazo de presentacién de solicitudes
la acreditacién de la exencion de la prueba del conocimiento del castellano.

¢ Documentacion justificativa para la valoracion de los méritos recogidos en el anexo Il

— Aspirantes que hayan participado en el procedimiento selectivo al Cuerpo de Maestros convocado por Resolucion
de 1 de febrero de 2022 independientemente de la obligatoriedad de presentar los requisitos de acceso (solicitud,
titulo y tasas académicas o exencion de las mismas), no necesitaran aportar la documentacion acreditativa
de los méritos que ya aportaron en dicha convocatoria, excepto la documentacion justificativa de los méritos
que hayan perfeccionado con posterioridad al 21 de diciembre de 2022.

En el “Apartado |. Experiencia Docente Previa”, la puntuacién se recalculara de oficio.

— En cualquier caso, los participantes en el presente procedimiento, deberan aportar la documentacion justificativa
de los méritos que hayan perfeccionado con posterioridad al 4 de marzo de 2022.

— Agquellos aspirantes que no han participado en el procedimiento convocado por Resolucion de 1 de febrero
de 2022 tendran que aportar toda la documentacién acreditativa de los méritos que se declaren conforme a lo
especificado en el apartado 4.4

¢ Otra documentacion.

a) Cursos inscritos en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

Los aspirantes que tengan inscrito algun curso en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la
Comunidad de Madrid no tendran que presentar la documentacion justificativa del mismo, marcando la casilla
correspondiente la Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los cursos inscritos
en el citado registro. En caso de gue el interesado se oponga a la consulta, debera aportar la documentacion.

b) Expediente académico obtenido en el extranjero. A efectos de valoracion del expediente académico
correspondiente al titulo alegado para el ingreso, obtenido en el extranjero, la declaracion de Equivalencia de
Nota Media es un procedimiento en linea y gratuito que se proporciona a través de la Sede Electrénica del
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Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, y al cual se accede a través del siguiente enlace:

Quinta: Listas de admitidos y excluidos en el procedimiento

Listas provisionales de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, la Direccién General de
Recursos Humanos dictara resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de los candidatos admitidos
y excluidos En dicha resolucién, se informara de los motivos de exclusion.

Subsanacion de las listas provisionales.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren habiendo realizado en tiempo y forma su solicitud de
participacion, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas provisionales para subsanar el defecto.

No se admitira en esta fase administrativa la aportacién de nueva documentacion que no se haya presentado en
tiempo y forma, en el plazo habilitado para ello, ni la modificacion de la solicitud.

Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Examinadas y resueltas las subsanaciones presentadas se publican las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Contra la Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su exposicién.

Sexta: Organos de seleccion

Tribunales.

Composicion de los Tribunales.

Los Tribunales estaran compuestos por funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de Funcionarios
Docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa.

Se velara por el principio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros debera ser titular
de la especialidad objeto del proceso selectivo, y se tendera a la paridad entre sus componentes, salvo que
razones obijetivas y fundadas lo impidan.

En determinadas especialidades se podran formar Tribunales mixtos integrados por funcionarios del cuerpo
de Maestros y del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, de manera excepcional, si no se pudieran
conformar de acuerdo a lo dispuesto en el parrafo anterior

Miembros de los Tribunales.
— Un presidente.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico aleatorio. Actuarda como Secretario, el vocal con menor
antigliedad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.
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Obligatoriedad de la participacion

Podran ser dispensados de esta participacién los directores de los centros y excepcionalmente, previa peticion
del Director, otro cargo directivo del centro educativo cuando varios miembros del mismo hayan sido designados
y para ello debera remitir la peticion justificada a la Subdireccion General de Gestidn del Profesorado de Educacion
Infantil, Primaria y Especial

No obstante, se promovera la participacion voluntaria en dichos érganos.

Conformacion de los Tribunales.

Cuando el nimero de voluntarios para cada especialidad no sea suficiente, la seleccion de los vocales se
realizard mediante un sorteo aleatorio a través de un procedimiento informatico, de entre el personal funcionario
que se encuentre en situacion de servicio activo, en centros publicos y a jornada completa, que tengan destino
definitivo provisional en un puesto de trabajo del correspondiente Cuerpo y especialidad.

Quedaran excluidos del sorteo:

— Aquellos que se encuentren en Comisién de Servicios en puestos de la Administracion.
— Aquellos que se encuentren en situacion de servicios especiales.

— Los liberados sindicales.

— Los directores de los centros educativos.

— Aquellos que han solicitado la jubilacién con fecha de efectos 31 de julio del afio en el que se desarrollen las
pruebas de la fase de oposicién de este procedimiento selectivo o anterior, en su caso.

— Aquellos que se encuentran en situacion de Incapacidad Temporal de larga duracién a fecha de realizacién
del sorteo para designacion de Tribunales.

Abstencion y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en haber realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especialidad, en los cinco afios
anteriores a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en esta convocatoria,
debiendo comunicar, en tales casos, al superior inmediato en el acto de constitucion del Tribunal, la causa que
motive su abstencidn, justificandola documentalmente.

Ademas, deberan aportar:

e Certificacion de la academia o centro docente donde haya realizado las tareas de preparacion en el que consten
las fechas de preparacion, asi como las especialidades en la que ha participado como preparador.

e Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos en que fuese necesario. Asimismo, los
interesados podran recusar, justificando y acreditando debidamente.

Asesores especialistas y ayudantes.

Las comisiones de seleccidon podran proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes, cuya designacion correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos y colaboraran con
estos 6rganos mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.
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Comisiones de seleccion.

Se constituird una Comisién de seleccion por cada especialidad convocada.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de, al menos, cinco Tribunales de la especialidad. En
todo caso, actuara como presidente de esta Comision, el presidente del Tribunal nimero 1, y como secretario, el
funcionario con menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comisién.

Obligaciones de las Comisiones de seleccion y Tribunales.
- Deber de asistencia.

- Deber de sigilo profesional.

Constitucion de los Tribunales y de las Comisiones de seleccion.

En cada especialidad, previa convocatoria de los presidentes, con al menos dos dias de antelacion, se constituiran
los Tribunales y las Comisiones de seleccion, con asistencia tanto de titulares como suplentes. La sesion de
constitucién podra realizarse tanto de forma presencial como a distancia.

En este mismo acto se procedera al nombramiento de secretario.

Los organos de seleccion, para actuar validamente, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
presidente y del secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Funciones de las Comisiones de seleccion.
- Velar por el buen funcionamiento y el desarrollo del procedimiento selectivo.

- La aplicacién de los criterios de actuacién de los Tribunales de su especialidad y la coordinacién
y homogeneizacién de los mismos. Con la finalidad de garantizar el principio de igualdad y en aras de
homogeneizar los criterios de actuacién de todos los Tribunales, las Comisiones de seleccién deberan seguir
las instrucciones generales que, para tal fin, se establecen en el Anexo IV.

- Laelaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.
- Elaboracién del ejercicio practico.

- Laagregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicién y concurso, la ordenacién de
los aspirantes y la declaracién de los que hayan superado ambas fases.

- Laelaboracién y publicacion de las listas de los aspirantes que hayan superado las fases de oposicién y concurso.

- Resolver las alegaciones que se produzcan en el procedimiento, asi como emitir los informes motivados ante
posibles recursos de alzada derivados del mismo.

- Facilitar a la Direccion General de Recursos Humanos los datos estadisticos sobre el estado del desarrollo de
las pruebas que les sean solicitados.

Funciones de los Tribunales.

- Eldesarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

- Impartir las instrucciones para el desarrollo de la misma y aclarar las dudas que se puedan plantear.
- Calificacion de las pruebas.

- Laconformacioén del expediente administrativo.

- Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos divulgativos.
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Delegacion de funciones de los 6rganos de seleccion a otras unidades administrativas y/o Comisiones
de baremacion.

Las Comisiones de baremacién estaran constituidas por funcionarios de los Cuerpos docentes. Entre sus
funciones, estan las siguientes:

- La baremacién, por delegacion, de los méritos acreditados por los aspirantes, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Il de esta convocatoria.

- Laemision de informes a los efectos de poder resolver posibles alegaciones y recursos de alzada.
- Lagrabacién de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los apartados del baremo.

- Asimismo, podran asistir a los Tribunales de seleccidon en cuantas cuestiones relativas a la baremacién se
estimen oportunas.

Adaptacion de medios y/o tiempo.

Los érganos de seleccion adoptaran las medidas precisas, en aquellos casos que resulten necesarias, para que
los aspirantes con discapacidad gocen de las mismas oportunidades que el resto de los participantes para la
realizacion de los ejercicios.

Indemnizaciones por razon del servicio.

A efectos econdmicos, los miembros de los 6rganos de seleccidon que actlien en este procedimiento selectivo,
tendran derecho a las indemnizaciones en concepto de asistencias y dietas.

A tales efectos, estaran incluidos en la categoria segunda, correspondiendo a la Direccién General de Recursos
Humanos fijar el nUmero maximo de asistencias que tendran derecho a percibir.

Los miembros de los 6rganos de seleccidn sélo devengaran una asistencia por dia.

Séptima: Sistema selectivo

El sistema de seleccion es el concurso-oposicién y constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase de
concurso y fase de practicas.

Temarios

Segun lo establecido en la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero,

Fase de oposicién

Comienzo.

El comienzo de la fase de oposicion sera el dia 22 de junio de 2024.

Informacion sobre el desarrollo de la prueba.

Con antelacioén a la fecha de inicio de la fase de oposicion, se publicara Resolucion indicando la fecha de inicio
de celebracion de la prueba, las sedes donde se llevara a cabo la misma, la distribucion de los aspirantes en los
distintos Tribunales y cuantas otras cuestiones se estimen necesarias.
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Citacion y comparecencia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tuviera que dividirse en
varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiriera, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que
hayan sido convocados.

Seran excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados, debidamente justificados
y acreditados con anterioridad a la realizacién del ejercicio.

Los aspirantes deberan presentar y acreditar la causa ante el presidente de la Comisién correspondiente.

Confesiones religiosas, embarazo y parto.

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebracién de la fase de oposicion asi como los espacios necesarios,
aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan
adjuntar una certificacion, expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién
religiosa que profese, asi como indicar el dia y horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba.
Igualmente, deberan acreditar el precepto legal que les ampara.

Asimismo, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacién de
cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion o, eventualmente,
en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento de la Comisién de seleccién correspondiente,
adjuntando a la comunicacioén el correspondiente informe médico oficial.

En ambos casos, deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion, en el apartado “Datos de convocatoria”,
dentro del recuadro referente a “Tipo de adaptacién solicitada”.

La Comisién de seleccién correspondiente, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o
no aplazar la realizacién de dicha prueba. Para ello, se efectuard un nuevo llamamiento y aquellos que no
comparezcan a este requerimiento decaeran en todos sus derechos en el presente procedimiento.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por causas del parto, debidamente
acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las partes de la
prueba de la fase de oposicién que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso, ajustada a los tiempos previstos
en el proceso selectivo. En todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Pruebas de la fase de oposicion.
La fase de oposicidén constara de dos pruebas eliminatorias (primera prueba y segunda prueba).

A su vez, cada una de ellas estara dividida en dos partes (A y B).

Pri ba - Prueba d imient
Parte A - Prueba practica

Para la especialidad de Educacion Infantil, la parte A de la primera prueba sélo se compondra de un examen.

La primera prueba se estructura de forma diferente en la especialidad de Educacidn Infantil con respecto al
resto de especialidades.

La segunda prueba es comun para todas las especialidades.
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Educacion Infantil:

Constara de dos partes:

- Prueba practica (A): Esta parte evaluara la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad de Educacion Infantil.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta parte serd de una hora y
media.

La calificacion de esta parte sera de 0 a 10 puntos. Para la superacion de esta prueba los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

- Prueba del temario (B): Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema, elegido por el aspirante,
de entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal.

El tiempo méaximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta parte sera de dos horas.
Para la superacion de esta los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

Para el resto de especialidades:

(Lengua Extranjera: Inglés, Francés o Aleman, Mdusica, Educacién Primaria, Educacién Fisica, Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje) la parte A de la primera prueba constara de dos partes: A1y A2.

Los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua extranjera: inglés, deberan realizar todas las pruebas
en esta lengua, excepto, la parte B.2.1, que por consistir en una evaluacion de caracter general, sera desarrollada
en castellano.

Parte A: Prueba practica.

Esta parte tendrda por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacién cientifica, el dominio de
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten y conocimientos generales sobre las
areas de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura. Constara, a su vez, de dos partes:

- Parte A1 (Prueba comun a todas las especialidades — cuestiones relacionadas con el decreto 61.
El tiempo méaximo sera de una hora y media.

- Parte A2 (Ejercicio practico).

Lengua extranjera: Inglés / Francés y Aleman: Se propondra un ejercicio practico en dicha lengua.

Educacion Primaria, Educacion Fisica, Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje: Se propondra un ejercicio
practico.

Musica: Se subdivide, a su vez, en 2 partes. Consistira en la realizacion de:
- Composicion de una obra vocal e instrumental.

- Interpretacion de una obra musical o de una parte.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta parte sera de una hora y media.
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La calificacion total de la Parte A (Prueba practica) sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las
calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A1 y A2), ponderadas del siguiente modo:

a) Parte A1. Prueba comun para todas las especialidades:

La calificacion se calculara multiplicando la nota obtenida en la Parte A1 por 0,3.
b) Parte A2. Ejercicio practico:

La calificacion se calculara multiplicando la nota obtenida en la Parte A2 por 0,7.

Para la especialidad de Mdusica, dado que la parte A2 esta compuesta, a su vez, de dos ejercicios, la nota
de esta parte A2, se obtendra mediante la media aritmética de las notas obtenidas en esos dos ejercicios y
posteriormente se multiplicara por 0,7.

Para la superacion de esta prueba en su conjunto (prueba practica), los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacion de al menos 2,5 puntos.

Parte B - Prueba del temario

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre dos temas
extraidos al azar.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.
La calificacion de esta parte B sera de 0 a 10 puntos.

Para la superacién de esta prueba (Parte B: Prueba del temario), los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5
puntos.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

Calificacion total de la primera prueba para todas las especialidades:

La calificacion total de la primera prueba (Prueba de conocimientos) sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el
resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas
del siguiente modo:

a) Parte A. Prueba practica: Se calculard multiplicando la nota obtenida en la Parte A por 0,7.
b) Parte B. Prueba del temario: Se calculara multiplicando la nota obtenida en la Parte por 0,3.

Para la superacién de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los aspirantes deberan
alcanzar una puntuacion total, igual o superior a 5 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones
ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos efectos, la puntuacién minima obtenida en cada una de
las partes, antes de su ponderacién, debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

Prueba de aptitud pedagégica para todas las especialidades.

Los errores ortograficos restaran puntuacion.

La prueba se compone de dos partes (A y B):

— Parte A. Presentacion y defensa ante el Tribunal de una programacion docente:
Propuesta pedagogica en el caso de Educacién Infantil

Programacién didactica en el resto de las especialidades
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Deberan hacer entrega de dicha programacién en papel ante el Tribunal.

Para Educacion Infantil: La propuesta pedagodgica estara contextualizada en un centro educativo y sus

caracteristicas, para un.ciclo de |a etapa.

Dicha propuesta pedagdgica constara, al menos de los siguientes elementos:
a) Enumeracion de las unidades de programacion didactica.
b) Tratamiento de los contenidos transversales.

c) Meétodos pedagdgicos acordados conforme a las caracteristicas del ciclo en el centro seleccionado y de las
actividades/ situaciones de aprendizaje planteadas en las UPD a fin de favorecer el desarrollo competencial
del alumnado.

d) Planificacién educativa de los espacios acorde con las caracteristicas del ciclo en el centro seleccionado.
e) Organizacion del tiempo en torno a rutinas o necesidades propias del desarrollo infantil.
f) Estrategias para una adecuada atencion a las diferencias individuales del alumnado del ciclo.

g) Actuaciones de colaboraciéon con las familias que contribuyan a un adecuado proceso de ensefanza y
aprendizaje.

h) En caso de haber acordado la comunicacion por escrito de los resultados de la evaluacién, modelo de
comunicacion al efecto.

Para el resto de especialidades: La programacion didactica, se contextualizara en un centro educativo, atendiendo
a sus caracteristicas y alumnado, para un ciclo de la etapa.

Dicha programacién didactica constard, al menos de los siguientes elementos:

a Enumeracién de las unidades de programacion didactica que conforman la programacion didactica del
ciclo, secuenciacion de las mismas por curso y justificacion de la organizacién planteada. Esta justificacion
consistird en la argumentacion de las razones que han motivado dicha secuenciacion y las caracteristicas
generales de las UPD y la relacion entre los diferentes elementos curriculares que las componen.

En el caso de las especialidades de PT y AL se hara referencia a las posteriores Adaptaciones Curriculares
gue de esas Unidades de Programacién Didactica se realicen.

b Tratamiento de los contenidos transversales con acuerdo a las caracteristicas del ciclo en el centro
seleccionado.

¢ Meétodos pedagdgicos acordados conforme a las caracteristicas del ciclo y del alumnado en el centro
seleccionado y de las actividades/ situaciones de aprendizaje planteadas en las UPD, a fin de favorecer el
desarrollo competencial del alumnado.

d Estrategias para una adecuada atencion a las diferencias individuales del alumnado del ciclo para el que se
elabore la programacion didactica, del centro seleccionado.

e Criterios de calificacién de la programacion, entendidos como el valor que se otorga a cada unidad de
programacion didactica en la calificacion del area seleccionada a fin de informar a las familias.

La programacion docente debera organizarse en unidades de programacién didactica, de tal manera que, cada
una de ellas, pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion.

En cualquier caso, una programacién para un ciclo debera contener un minimo de 15 unidades de programacion
didactica, cada una de las cuales debera ir relacionada y debidamente numerada en un indice.

En la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés, Lengua Extranjera: Francés y Lengua Extranjera: Aleman, la
programacion sera redactada y defendida integramente en los correspondientes idiomas.
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La programacién sera personal y elaborada de forma individual por el aspirante y tendra una extensién maxima
de 60 paginas, incluidos los materiales de apoyo y Anexos.

Sera presentada en tamafo A4, por una sola cara, con letra tipo Arial de 12 puntos, sin comprimir, con un
interlineado doble y margenes de 2,5 cm.

Si en la programacién se incorporan tablas, estas deberan cumplir los requisitos anteriores a excepcion del
interlineado que podra ser sencillo.

La programacion incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del aspirante y la
especialidad.

Dicha portada no estara incluida en la extension maxima de 60 paginas. En todas sus hojas debera aparecer
el nombre y los apellidos del aspirante y en la programacion en papel debera firmarse en la portada.

— Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad de programacion didactica (UPD) ante el Tribunal
Sera elaborada por el aspirante y consistira en:

* Una unidad de programacion didactica incluida en la programacion docente presentada. Se elegira el
contenido de entre tres extraidas al azar por él mismo.

* Una unidad didactica elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. Se elegira el contenido de un
tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la especialidad.

En el supuesto en el que la programacion docente haya sido calificada por el Tribunal con un cero, debera realizar
esta parte obligatoriamente a partir del temario oficial de la especialidad.

Para Educacion Infantil

a) Relacion de competencias especificas que abarca, que, en la Etapa de Educacion Infantil, por su caracter
globalizado, se referiran a las tres areas.

b) Criterios de evaluacion asociados a cada una de las competencias anteriores.
c) Contenidos del ciclo que se van a movilizar (conocimientos, destrezas y actitudes).

d) Actividadesy situaciones de aprendizaje que se van a plantear en el desarrollo de esa unidad de programacién
didactica.

e) Recursos propios y especificos de esa UPD, de acuerdo con las actuaciones planteadas (actividades y
situaciones de aprendizaje).

Para el resto de especialidades

a) Relacion de competencias especificas que abarca y criterios de evaluacion asociados a cada una de las
competencias anteriores.

b) Contenidos del ciclo que se van a movilizar (conocimientos, destrezas y actitudes).

c) Actividadesy situaciones de aprendizaje que se van a plantear en el desarrollo de esa unidad de programacién
didactica.

d) Recursos propios y especificos de esa UPD, de acuerdo con las actuaciones planteadas (actividades y
situaciones de aprendizaje).

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad de programacion didactica, pudiendo
utilizar material auxiliar, sin posibilidad de conexion con el exterior (ordenadores portatiles, teléfonos méviles,
auriculares, relojes inteligentes, etc.)
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En la exposicion ante el Tribunal, podra utilizar material auxiliar sin contenido curricular, es decir, que no
incluya objetivos de las etapas, competencias especificas de las areas, criterios de evaluacion y contenidos que
considere oportuno y que debera aportar él mismo.

Ademas podra usar un guion o equivalente en formato A4, que no excedera de una pagina por una cara, que
sera entregado al Tribunal al término de ésta.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora repartido de la siguiente forma:
- 20 minutos maximos para la exposicién de la defensa de la programacién docente.

- 80 minutos maximos para la exposicion de la unidad de programacion didactica.

- 10 minutos como maximo para responder posibles preguntas del Tribunal.

El Tribunal valorara la exposicion clara, ordenada y coherente de los conocimientos del aspirante, la precision
terminoldgica; la riqueza de Iéxico y la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correccion
ortografica en la escritura, ajustando sus actuaciones vy criterios de valoracion a lo dispuesto en el Anexo V de
esta Resolucion.

Calificacion total de la segunda prueba - Prueba de aptitud pedagodgica

La calificacion total de la segunda sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del siguiente modo:

- Parte A. Presentacion y defensa de una programacion docente: La calificacion ponderada obtenida en esta
parte se calculara multiplicando la calificacién obtenida en la parte A por 0,3.

- Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad de programacién didactica ante el Tribunal: La
calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién obtenida en la Parte B por 0,7.

La calificacion total de la segunda prueba sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las partes
Ay B, una vez ponderadas.

Para la superacion de esta segunda prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién total ponderada
igual o superior a cinco.

Calificacion de las pruebas

Finalizada cada prueba (primera prueba- prueba de conocimientos y segunda prueba.- prueba de aptitud
pedagogica), el Tribunal puntuara al aspirante en cada una de las partes de las que se compone.

La nota sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcular
las mismas con una aproximacién de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones méximas y minima, hallandose la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de 0 a 10. En ellas sera necesario haber obtenido
una puntuacion igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la prueba siguiente o, en el caso de la Ultima
prueba, para proceder a la valoraciéon de la fase de concurso.

Calificaciones provisionales y definitivas

La lista, con las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en cada una de las pruebas, se expondra
por los Tribunales en el tablén de anuncios de las sedes donde se hayan realizado los ejercicios y en el tablon
electronico de cada Tribunal.
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A la vista de estas puntuaciones, los aspirantes podran efectuar alegaciones ante el Tribunal correspondiente,
en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién. Dichas alegaciones deberan ser
presentadas a través del tablén electrénico de los Tribunales.

Concluido el plazo anterior y revisadas las alegaciones, el Tribunal procedera a la publicacién de las calificaciones
definitivas de los aspirantes.

Calificacion final de la fase de oposicion

La nota final de la fase de oposicion se expresara en nimeros de 0 a 10 y sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase [(primera prueba + segunda prueba) dividida
entre 2], cuando todas ellas hayan sido superadas, siendo necesario haber obtenido, al menos, 5 puntos para
poder acceder a la agregacion de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Recuperacion de documentacion

La programacion docente, asi como la unidad de programacion didactica, aunque se traten de documentacion
original, no seran devueltas a los aspirantes por formar parte de las pruebas del procedimiento de seleccion.

Fase de concurso

A efectos de valoracion de los méritos, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacion, todos aquellos
documentos justificativos susceptibles de ser valorados.

Solamente seran valorados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo y siempre que hayan sido alegados y acreditados
con la documentacion justificativa correspondiente, dentro de dicho plazo de presentacién de solicitudes.

En cualquier caso, no se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los mismos.

Lista de valoracion en la fase de concurso

La Direccién General de Recursos Humanos, con posterioridad a la aprobacién de las listas definitivas de
admitidos y excluidos, dictara Resolucién indicando la fecha en la que se expondran las listas provisionales con
la puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso.

Alegaciones

Los interesados podran presentar contra dicha lista, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a
su exposicion, las alegaciones o la subsanacién, en su caso, de documentacion defectuosa, o aclaracion de un
meérito acreditado en tiempo. En ningun caso, se admitira nueva documentacion acreditativa de méritos con las
alegaciones.

La presentacion de las alegaciones, a la fase de concurso, se realizara exclusivamente por medios electrénicos,
a través de la Aplicacion Docente de Oposiciones (ADO).

Lista definitiva de valoracion en la fase de concurso

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se elevaran a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso,
declarandose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

El tramite de notificacion a la contestacién de las alegaciones se entendera efectuado mediante la publicacion
de la citada Resolucion.
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Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del concurso, se publicaran en los mismos lugares que las
puntuaciones provisionales y permaneceran expuestas durante el plazo legalmente establecido para interponer el
correspondiente recurso.

Octava: Seleccion de aspirantes

Ponderacién de la fase de oposicién y de la fase de concurso

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuaciones definitivas otorgadas por los Tribunales, o su
caso, los Tribunales Unicos, aplicaran a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, para formar la puntuacion global, sera
de dos tercios de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y un tercio de la puntuacion alcanzada en
la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, sera la puntuacion global.

Comunicacion de opcion para los seleccionados en varias Administraciones Educativas

Los aspirantes que concurran y resulten seleccionados en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones Educativas deberan, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de
la lista de seleccionados, optar por el ingreso en una de ellas mediante escrito dirigido a la Direccion General de
Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos que pudiera corresponderles por su participacion en las
restantes.

De no realizar esta opcidn, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas se entendera
como renuncia tacita a los restantes.

Renuncia de aspirantes seleccionados

Cuando se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados, antes de la publicacién de la resolucion
por la que se nombran funcionarios en practicas, y siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, se podra requerir relacion complementaria de los aspirantes
que figuren en el lugar inmediatamente inferior al Gltimo de los inicialmente propuestos, y con una puntuacién de al
menos 5 puntos en la fase de oposicion, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Novena: Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado las fases de oposicion y
concurso.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas de aspirantes,
se deberd presentar de forma electronica la siguiente documentacion:

a. Declaracion responsable, firmada, de no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de ninguna Administracion Publica y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas (Anexo
lll.a)

b. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad (Anexo Ill.b)

c. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad para la exencion de tasas
y se han presentado en el procedimiento por el acceso 1 (libre) deberan presentar certificacion expedida por
los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas, en la que conste el grado de discapacidad y su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones docentes, a excepcion de aquellos que tengan
reconocido su grado de discapacidad a través de los Centros Base de Valoracion y Orientacién a personas con
discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.
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d. Todos los aspirantes que han superado el proceso selectivo y no han autorizado su consulta en los términos
indicados en el apartado “Documentacién requerida” de la solicitud, deberan aportar el certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes sexuales.

Cuando la nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas
penales expedido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales.

Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompariarse de su traduccion
oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

e. Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos docentes de carrera, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, en tal caso, una certificacion u hoja de servicios, del organismo del que
dependan, para acreditar tal condicion.

En la certificacion u hoja de servicios deberan figurar, de modo expreso:
1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nimero de registro de personal y situacién administrativa.
2. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.
3. Lugar y fecha de nacimiento.

Si la informacién no obra en los expedientes personales de los interesados, estos deberan adjuntar
separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando servicios remunerados
en la Administracion, deberan formular opcion por la percepcion de remuneraciones durante su condicion de
funcionarios en practicas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los requisitos sefialados no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones.

Décima: Fase de practicas

La fase de practicas CID (Programa de Capacitacion Integral Docente para el profesorado de ensefianzas no
universitarias en centros docentes publicos de la Comunidad Madrid) tiene como finalidad comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes seleccionados.

Tendra caracter eliminatorio.

El nombramiento como funcionarios en practicas se realizard mediante Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid

Undécima: Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos” en dicha
fase rednen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria
se aprobara el expediente del procedimiento selectivo que se hara publico en el BOCAM y remitira la lista de
seleccionados en el Cuerpo de Maestros al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a efectos de su
nombramiento y de la expedicién de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas. Hasta su nombramiento como funcionario de
carrera, el régimen juridico-administrativo sera el de funcionario en practicas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estaran obligados a obtener su primer destino definitivo como
funcionarios de carrera, en el ambito de la Comunidad de Madrid. Para ello, deberan participar, con caracter
forzoso, hasta su obtencion, en todos los concursos de traslados.
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TiTULO Il

Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

Primera: Plazas convocadas, numero y distribucion

Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este Titulo, seran las mismas
que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre de esta convocatoria.

El procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades tendra lugar en las mismas sedes en las que se
celebre el procedimiento selectivo de ingreso por el turno libre de la especialidad correspondiente.

Los funcionarios que soliciten participar en este procedimiento realizaran todas sus actuaciones ante el Tribunal
numero 1, de la especialidad por la que concurran, siempre que el nimero de participantes lo permita.

Segunda: Requisitos que deben reunir los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, con destino en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid.

- En el caso de funcionarios de carrera en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos de
funcidn inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o circunstancias andlogas, el cumplimiento de
este requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes-
Tercera: Solicitudes, forma de presentacion, abono de tasas, documentacion y plazo de presentacion

Solicitudes y forma de presentacion
Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran a lo establecido en la Resolucion.
Documentacion adicional

Aqguellos maestros que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero deberan presentar Hoja de
Servicios certificada por las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

Los maestros en situacién de excedencia deberan presentar Hoja de Servicios certificada por la Direccion de
Area Territorial a la que esta adscrito el Ultimo centro de destino.

Todos los aspirantes deberan acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.
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Abono de tasas:
Los aspirantes que participen en este procedimiento deberan liquidar la tasa en la forma y por el importe previsto
en la base cuarta del Titulo I.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria

Cuarta: Listas de admitidos y excluidos

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustaran a lo dispuesto en la
base quinta del Titulo | de la presente Resolucion.

Quinta: Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere la base sexta del Titulo
| de esta convocatoria.

Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base séptima del
Titulo | de esta convocatoria.

Séptima: Sistema de seleccion

Los funcionarios del Cuerpo de Maestros podran adquirir nueva especialidad, dentro del mismo Cuerpo, mediante
la realizacion de una prueba, la cual consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad por la que se
opta, elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar por el Tribunal, de los que componen el temario
oficial de la especialidad.

Octava: Calificacion

Los tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de “apto” o “no apto” y
obtendran la nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados como “aptos”.
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TiTULO 1Nl

Acceso a la informacion a través de Internet y Proteccion de datos personales

Unica
Los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General de

Recursos Humanos para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la administracion convocante para
que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cualquier espacio establecido al efecto, de los
datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.
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TiTULO IV

Primera: Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad

Todos los aspirantes que presenten solicitud de participacion en este procedimiento selectivo y deseen formar
parte de las listas para desempenfar puestos docentes en régimen de interinidad, deberan indicarlo marcando en
la solicitud de participacion, el recuadro C del apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria”.

No obstante, aquellos integrantes de las vigentes listas de interinidad en la Comunidad de Madrid, que no hayan
decaido de las mismas en el momento en que se formen las nuevas listas, podran permanecer en ellas sin
necesidad de presentar solicitud en dicho procedimiento selectivo.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior también sera aplicable a los candidatos que estando en las listas
de interinos y no habiendo decaido en el momento en que se haya presentado su solicitud para participar en el
procedimiento selectivo, hayan marcado el recuadro C de dicha solicitud y no se presenten a realizar la parte de
la primera prueba de la fase de oposicidn que se convoque en primer lugar.

Lo establecido en los parrafos anteriores no sera de aplicacion para aquellos integrantes que han accedido a
listas de interinidad a través del procedimiento de Concurso de Méritos.

Para aquellos aspirantes que se hayan presentado a realizar la parte de la primera prueba de la fase de oposicion
que se convoque en primer lugar, los méritos a valorar en los apartados 1.2, 1.3y 1.4, segun los criterios dispuestos
en el Acuerdo, seran los reconocidos en la fase de concurso del procedimiento selectivo.

Para aquellos participantes que continden en listas de interinos sin haberse presentado a ninguna de las pruebas
de la fase de oposicién, los méritos a valorar en los apartados 1.2, 1.3 y 1.4, segun los criterios dispuestos en
el Acuerdo, seran los mismos que tuviera en los listados publicados para la regulacion de listas de aspirantes a
ocupar puestos en régimen de interinidad para el curso 2023/2024.

Segunda: Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte de las listas de aspirantes
a interinidad

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el turno de discapacidad (igual o superior al 33 por 100)
y consignen en la solicitud su deseo de formar parte de las listas de interinos, se integraran automéaticamente en
tales listas como aspirantes de acceso 2 (colectivo de especial consideracion por discapacidad), siempre que a
fecha de la formacion de las listas de interinos mantengan tal condicion.

Aquellos aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33 por 100 que participen en el proceso
selectivo por turno libre, y soliciten formar parte de las listas de aspirantes a interinidad, seran integrados en las
mismas en el acceso 1 (aspirantes que han participado en el proceso selectivo por turno libre).

Los aspirantes que, teniendo un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 por 100, han participado
en el proceso selectivo por turno libre, en una especialidad en la que no se han convocado plazas por reserva
de discapacidad, o bien cuando sea reconocida la discapacidad con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, podran formar parte, si asi lo
desean y siguen manteniendo tal condicién, de las listas de aspirantes a interinidad por el colectivo de especial
consideracion por discapacidad.
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Tercera: Presentacion de la correspondiente solicitud de adjudicacion de destinos provisionales en
inicio de curso

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo, hayan marcado o no la casilla
5C, deberan presentar, ademas, la correspondiente solicitud para la asignacion de puestos de caracter ordinario,
voluntario y bilinglie para el curso 2024-2025, conforme a las instrucciones y el calendario.

Aquellos participantes que resulten seleccionados a través de este procedimiento selectivo seran asignados a
un destino para la realizacion de la fase de practicas segun la solicitud de destinos anteriormente mencionada.
En caso de no cumplimentar y presentar dicha solicitud seran asignados de oficio.
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Para cualquier incidencia o irregularidad que detectéis y querais consultar o denunciar, podéis poneros en contacto
con nosotros de manera presencial o via telefénica:

Horario

+  Mananas: de 9:30 a 14:30 h., de lunes a viernes.

+ Tardes: de 16:30 a 19:30 h., de lunes a jueves.
Atencion personal: C/ Lope de Vega, 38 - 42 planta Teléfonos:91 536 51 02 / 91 536 87 09

Pagina Web: http://www.feccoo-madrid.org

Correos electronicos:
+ publica.frem@usmr.ccoo.es

interinos-frem@usmr.ccoo.es

En las redes:

+ Facebook: https://www.facebook.com/ccooeducacionmadrid

«  Twitter: @CCOOEducaMa

«  En nuestro canal de difusién de Telegram: Educacién CCOO Madrid @educacion_ccoomadrid

Ademas, en la web de la FREM de CCOO podréis encontrar modelos de recursos que se irdn colgando a lo
largo del proceso para sus diferentes fases.
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https://twitter.com/@CCOOEducaMa
https://t.me/educacion_ccoomadrid
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