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El Gobierno confirma que la subida salarial del 4,5 % esta
garantizada para mas de tres millones de empleadas y
empleados publicos

CCOO reclama una norma que garantice dicha subida salarial antes de las
elecciones generales del 29 de noviembre. Gobernar es cumplir lo pactado

Coincidiendo con las reuniones de la Comisidon de
éEE%_E Seguimiento del Acuerdo Marco para la mejora del
el / A empleo publico y servicio a la ciudadania y de la
[ Comisién de Seguimiento del Acuerdo de 5 de julio

de 2021 para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, celebradas en la tarde del 20 de

Acuerdo marco para la
\"‘dr mple publico

GG00 confirma: octubre, CCOO ha reiterado la reclamaciéon, ya
la subida salarial del formulada previamente por escrito al Ministerio de
gi?ra%nllzauanaramﬁs Transformacién Digital y Funcién Publica, para que
g::ngllésmllglsllgnesue se garantice el incremento salarial del 4,5 % para el

empleados piiblicos A ] 2027, a través de un real decreto ley, y confirme
cuando lo va a aprobar.

El Gobierno se ha comprometido a aprobar legalmente esa subida, pero sin especificar la fecha. Para CCOO el
cumplimiento de los acuerdos retributivos incluidos en el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y el Servicio a
la Ciudadania debe reflejarse en una norma legal, por una cuestién de seguridad juridica, antes de la celebracidon de
las elecciones generales fijadas para el préxima 29 de noviembre, momento en el que el Ejecutivo pasara a estar en
funciones. Ante el escenario de adelanto electoral, desde CCOO exigimos la aprobacion urgente de una norma de
rango legal que blinde las retribuciones ya pactadas, evitando que el periodo de transiciéon a una nueva legislatura
paralice las comisiones de seguimiento y el desarrollo del resto de los derechos acordados. El Acuerdo Marco
constituye una hoja de ruta vinculante con los servicios publicos y el poder adquisitivo de quienes los sostienen dia
a dia.

Como ya sefialamos, el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y el Servicio a la Ciudadania, firmado por CCOO,
junto a UGT y CSIF, establecia un incremento salarial que recogia una subida salarial global del 11,4% (contando con
el efecto deslizamiento en las tablas salariales) para el periodo 2025-2028, asi como reivindicaciones histdricas,
como la implantacion de un modelo alternativo a la tasa de reposicion en las ofertas de empleo publico. El
incremento salarial pactado, que es consolidable en su totalidad, se distribuia del siguiente modo:

2025 ‘ Un incremento salarial fijo del 2,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024. YA
COBRADO.
2026 ‘ Un incremento salarial del 2% sobre la base de las retribuciones incrementadas en 2025. Este
incremento, de caracter consolidable, se abonara en dos momentos:
% El 1,5% fijo se abonard en el afio 2026. YA COBRADO.
% Y el 0,5% restante se abonara en el primer trimestre de 2027, si la variacién interanual del IPC
de 2026 es igual o superior al 1,5%. La tasa de variacion anual del IPC del mes de septiembre,
ultimo mes del que el INE ha publicado datos, se situd en el 4,9%. Por lo tanto, casi con toda

probabilidad este 0,5% adicional se cobraria en 2027.
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2027 Un incremento salarial fijo del 4,5% sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en 2026.
Este incremento, de caracter consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2027 y se abonara en
2027.

2028 ‘ Un incremento salarial fijo del 2% sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en 2027. Este
incremento, de caracter consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2028 y se abonara en 2028.

Por lo tanto, a fecha 1 de enero de 2027 se deberia percibir:

1. El 0,5% pendiente de 2026, con efectos de 1 de enero de 2026 y que ya fue aprobado mediante el Real
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

2. El4,5% correspondiente a 2027, con efectos de 1 de enero de 2027.

Pero, es mas, deberia avanzarse en una revision del Acuerdo en el sentido de actualizar el mismo en funcion del
incremento del coste de la vida. La realidad del afno 2025, momento de la firma del Acuerdo, dista mucho de la
actual situacidn, con un incremento del coste de la vida cercano al 5% en su periodo de vigencia a dia de hoy.

Las cuestiones pendientes

Para el Area Publica de CCOO, tan importante como la cuestién retributiva es que no se paralicen ni se pospongan el

resto de las medidas incluidas en el Acuerdo Marco. Entre ellas, el sindicato ha reiterado la necesidad de avanzar

en:

e Laeliminacidn y/o modificacion del actual modelo de tasa de reposicion.

e Lamejora de haberes reguladores para el personal sujeto a clases pasivas.

e las materias recogidas en el Acuerdo en relacién con el empleo publico, digitalizacion, salud laboral o igualdad a
través de la comisién de seguimiento y de los grupos de trabajo creados al efecto.

e Lasolucién definitiva al problema de la temporalidad.

CCOO quiere destacar que sigue pendiente el cumplimiento efectivo de compromisos fundamentales recogidos en
el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, como la implantacién de la jubilacién anticipada parcial
para el personal funcionario y estatutario.

Para CCOO los acuerdos alcanzados deben cumplirse en su integridad y sin mas demoras. Las empleadas y
empleados publicos necesitan hechos y no declaraciones de intenciones. No puede haber dilaciones para convertir
los compromisos en mejoras reales para el conjunto de las plantillas y para la calidad de los servicios publicos que
recibe la ciudadania.

El sindicalismo de CCOO sigue
demostrando su utilidad para mejorar
la vida de las personas trabajadoras

Madrid, a 21 de octubre de 2026
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