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CONSEJERIA DE _EDUCACION, CIENCIA Y REFERENCIA
UNIVERSIDADES

Proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, sobre las condiciones de autorizacion y los
términos de contratacion de personas expertas en los centros educativos de la Comunidad
de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en el ambito de la Formacion
Profesional.

La Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) establece el marco general del
sistema educativo espafiol y define los principios, fines y competencias de las diferentes
etapas educativas, entre los que se incluye la formacion profesional y las exigencias al
profesorado para impartir docencia. En este sentido, el articulo 95.1 de dicho cuerpo legal
recoge los requisitos de titulacion y formacion necesario para poder ser docente en las
ensefianzas de formacion profesional, en tanto que el articulo 95.2 introduce como
excepcionalidad que para la imparticibn de modulos profesionales en determinadas
especialidades se podra incorporar, como expertos del sector productivo, atendiendo a su
cualificacion y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales, no necesariamente
titulados, que desarrollen su actividad en el ambito laboral.

Bajo este contexto normativo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e
Integracion de la Formacion Profesional, establece, en el capitulo Il del titulo V, la posibilidad
de que se integren en la imparticiébn de las ensefianzas de formacion profesional nuevos
perfiles de colaboradores como las personas expertas de sector productivo y expertos sénior
de empresa. Estas nuevas figuras de expertos sustituyen, en el &mbito de la Formacion
Profesional, a la de profesor especialista que se recogia en la anterior Ley Orgéanica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y en el Decreto 154/2001, de
20 de septiembre, por el que se regulan los regimenes de contratacion de profesores
especialistas, quedando limitado el profesor especialista al ambito de las ensefianzas
artisticas (musica, danza, arte dramatico, artes plasticas y disefio, conservacion y restauracion
de bienes culturales), las ensefianzas de idiomas, y las ensefianzas deportivas segun lo
contemplado en los articulos 96, 97 y 98 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion respectivamente.

En desarrollo de la mencionada Ley Organica se dicta el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Este Real
Decreto, que al igual que las aludidas leyes organicas se encuentra incluido en los supuestos
contemplados de extension del caracter basico al ambito reglamentario, por entenderse
complemento indispensable para asegurar el minimo comun denominador establecido en las
normas legales basicas, da cobertura a la concrecion de la flexibilizacion para que las
administraciones responsables del desarrollo de las politicas en materia de Formacién
Profesional garanticen una oferta suficiente y adecuada de Formacion Profesional. Para lograr
este objetivo, el Real Decreto regula en sus articulos 170 y 171 las figuras del experto en el
sector productivo y el experto senior de empresa, respectivamente, instando a las

DECISION
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administraciones educativas a determinar las condiciones de autorizacion y los términos de la
contratacion.

En base a lo expuesto, el presente decreto pretende dotar al ordenamiento juridico de la
Comunidad de Madrid del instrumento adecuado para dar respuesta a las demandas de la
nueva ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, estableciendo el marco normativo
para la incorporacion de personas expertas del sector productivo y personas expertas senior
de empresas al ambito educativo de la formacién profesional gestionado por la consejeria con
competencias en materia educativa. En este sentido, el presente decreto regula los requisitos
que han de cumplir dichos colaboradores, el sistema de provision y de contratacion, las
retribuciones a percibir y las funciones a desarrollar, asi como los derechos, obligaciones y las
formas de extincion del contrato.

El decreto responde a los principios de buena regulacion previstos por el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

Asi, se cumple con el principio de interés general, que no es otro que garantizar que el
alumnado de Formacion Profesional tenga asegurado el acceso a sus estudios, cumpliendo
asi con el precepto constitucional consagrado en el articulo 27 de la Constitucién, dotando de
las adecuadas condiciones materiales para su cumplimiento.

Asi mismo, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, este decreto se fundamenta en
la necesaria regulacion del régimen de autorizacidn y contratacion de las personas expertas
del sector productivo y expertos senior de empresa en los centros educativos de ensefianzas
no universitarios que impartan ofertas de Formacion Profesional en Grado D (Ciclo formativo
de grado basico, grado medio o grado superior) y Grado E (Curso de especializacion, de grado
medio o grado superior) en la Comunidad de Madrid, Esta regulacion sélo puede adoptarse
mediante un decreto del Consejo de Gobierno como 6rgano que ostenta la competencia
reglamentaria originaria. Asimismo, con esta norma se persigue dar cumplimiento a la
obligacion prevista en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, relativa a los fines del sistema
educativo, entre los que se incluye la capacitacion para el ejercicio de actividades
profesionales.

Por otro lado, responde, también, al principio de proporcionalidad, ya que Unicamente se
regulan los aspectos imprescindibles para el cumplimiento del fin previsto, una vez analizadas
las diferentes alternativas para atender el interés general mencionado, que garantiza dotar de
contenido material en el presente decreto a los valores superiores, ya que como propugna el
articulo 27.2 de la Constitucion: la educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

Se cumple, igualmente, con el principio de seguridad juridica, integrandose en el marco
normativo de la educacién de las ensefianzas del @&mbito de la Formacién Profesional, puesto
gue el presente decreto concreta no solo el procedimiento de seleccion de las personas
expertas o su régimen retributivo, sino también sus derechos, deberes y su capacidad de
participacion en los érganos de los centros educativos publicos, lo que da seguridad juridica
a su actuacion mientras formen parte activa del sistema educativo.

Se cumple con el principio de transparencia, conforme a los articulos 16 y 60 de la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid
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haciéndose publica y manteniendo actualizada la informacién contemplada en el presente
proyecto de decreto.

Asi mismo, se cumple con los trdmites de audiencia e informacién publicas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 16 y 60.2 de la precitada Ley 10/2019, vy los articulos 4.2.d),
y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, reduciéndose los plazos del tramite de audiencia a
un plazo de siete dias habiles, como consecuencia de la tramitacion urgente de este presente
proyecto de decreto conforme al articulo 11.3.b) , omitiéndose el trdmite de consulta publica
previa, en los términos establecidos por el articulo 27.2.b) de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa evita cargas administrativas
innecesarias o0 accesorias y racionaliza en su ejecucion la gestion de los recursos publicos.

En la tramitacion de este decreto se han emitido los informes preceptivos de coordinacion y
calidad normativa, de los andlisis de los impactos de caracter social y de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades. También el dictamen del
Consejo Escolar y el informe de la Abogacia General.

Por ello, la Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, es competente para realizar
el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, sin perjuicio de las competencias que en materia educativa
corresponden al Estado.

El Consejo de Gobierno es competente para dictar este decreto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, previa
deliberacién, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia

DISPONE
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este decreto tiene por objeto establecer las condiciones de autorizacion y términos de la
contratacion de personas expertas de sector productivo y expertos senior de empresas en los
centros educativos de la Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en
el ambito de la Formacion Profesional.

El propésito es que dichos profesionales cubran las necesidades de formacion en las ofertas
de formacion profesional o que garanticen el dominio de procesos especificos del sector
productivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este decreto es de aplicacion a todos los centros educativos no universitarios de la Comunidad
de Madrid que impartan ofertas de Formacion Profesional en Grado D (Ciclo formativo de
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grado basico, grado medio o grado superior) y Grado E (Curso de especializacion, de grado
medio o grado superior), independientemente de que sean publicos, privados o privados
concertados.

Articulo 3. Circunstancias que justifican la contratacién de expertos.

1. De conformidad con el articulo 88.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y los articulos 165.6, 170.1y 171.1 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, las personas expertas de sector productivo podran ser contratadas
para impartir ofertas de formacion profesional de Grado D y E en cualquiera de los centros del
Sistema de Formacion Profesional, cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

a) Se requiera para cubrir las necesidades de formacion en las ofertas de formacion
profesional, una vez agotadas las vias ordinarias para garantizar la docencia.

En los centros publicos se entenderan agotadas las vias ordinarias para garantizar la docencia
cuando convocada por tres veces una plaza siga sin cubrirse por falta de aspirantes a
profesorado. A estos efectos, y ademas de la provision de puestos a través del personal
funcionario docente no universitario, se entendera que son vias ordinarias las integradas por
las listas de aspirantes a interinidad ordinarias, asi como las listas extraordinarias
permanentemente abiertas, si las hubiera.

En todo caso, estas plazas deberan incluirse en todos los procedimientos selectivos de
cobertura de personal que se convoquen para el personal funcionario docente no universitario
hasta su cobertura conforme el régimen ordinario de provision de estos puestos.

Los centros privados y privados concertados, por su parte, justificaran que han agotado las
vias ordinarias para garantizar la docencia mediante una declaracion responsable que
presentaran ante el Servicio de Inspeccion Educativa correspondiente.

b) Sea preciso para garantizar el dominio de procesos especificos del sector productivo.

2. La suma anual de las jornadas de las personas expertas contratadas no podra ser superior,
en ningun caso, al 15 % de las jornadas del profesorado dedicado a la imparticion de las
ensefianzas de Formacién Profesional de Grado D y E en un curso académico, con
independencia de la titularidad de los centros educativos.

3. En virtud del articulo 89.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la Formacion Profesional, los expertos senior de empresa podran ser
contratados en los centros educativos para cubrir las necesidades de formacion en las ofertas
de formacién profesional o para garantizar la permanente actualizacion del curriculo en el
centro de formacion profesional por parte del equipo docente y su relacion con la realidad
productiva.

CAPITULO II
Requisitos y régimen de compatibilidades
Articulo 4. Requisitos de los aspirantes.
1. Los expertos del sector productivo, no necesariamente titulados, deberan haber

desempeiiado, de modo habitual y fuera del ambito docente, durante un periodo de al menos
tres afios dentro de los cinco anteriores a su contratacion, una actividad profesional, por cuenta
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propia o0 ajena, en el sector publico o privado, en el ambito de la especialidad o médulo a
impartir.

2. Los expertos senior de empresa deberan cumplir los siguientes requisitos para poder ser
contratados:

a) Haber desempefiado, de modo habitual y fuera de la actividad docente, durante un periodo
de al menos tres afios dentro de los cinco anteriores a su contratacion, una actividad
profesional, por cuenta propia 0 ajena, en el sector publico o privado del sector productivo, en
el &mbito de la especialidad o modulo a impartir.

b) Estar acogido a una reduccion parcial de jornada en su empresa u organismo equiparado
en los afios previos a su jubilacion o encontrarse en situacion de jubilacion parcial, flexible o
con las caracteristicas que pudieran ser compatibles con el desempefio de las tareas
contempladas en el centro de formacion.

3. En los casos anteriores los interesados acreditaran dicha experiencia mediante alguno de
los siguientes documentos:

a) Para trabajadores por cuenta ajena, Segun presten sus servicios en el sector privado o en
el sector publico, los trabajadores por cuenta ajena acreditardn su experiencia mediante
contrato de trabajo y vida laboral u hoja de servicio y nombramientos, segun corresponda.

b) Para trabajadores por cuenta propia: alta en la declaracion censal de empresarios o
profesionales de la Agencia Tributaria y alta en el impuesto de actividades econdmicas de la
Agencia Tributaria.

Asimismo, podran aportar certificaciones de organismos oficiales o cualquier otra
documentacion acreditativa.

4. La continuidad de los expertos en cada curso escolar estara condicionada al mantenimiento
de las necesidades que justifican la contratacion, al cumplimiento de los requisitos expuestos
en el presente articulo, asi como al cumplimiento de los requisitos de compatibilidad previstos
en el articulo siguiente.

Articulo 5. Régimen de compatibilidades.

1. Las personas expertas del sector productivo, publico o privado, que se encuentren en
activo, asi como las personas expertas senior de empresa que vayan a prestar servicios
en centros educativos publicos, deberan solicitar la compatibilidad de dicha actividad ante
el rgano competente de la Comunidad de Madrid en virtud de lo dispuesto en el articulo
9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, las personas expertas en activo deberan poder compatibilizar ambos
puestos, sin que en ningun caso se puedan realizar modificaciones o adaptaciones de la
jornada y horario de trabajo del puesto a desempenfiar en el centro educativo.

3. No obstante, lo anterior, la actividad a desempefar en los centros educativos publicos se
entendera como un segundo puesto de trabajo o actividad, por razén de interés publico,
en los términos establecidos por la normativa vigente.

CAPITULO Il
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Procedimiento de seleccidon y contratacién
Articulo 6. Procedimiento de seleccion de las personas expertas.

1. Los procesos de seleccion para prestar servicios en los centros educativos publicos deberan
atenerse a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como al de publicidad, y se
desarrollardn con arreglo al procedimiento que se establezca en la convocatoria que a tal
efecto dicte el Grgano competente en materia de personal docente y no docente en los centros
educativos publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

En todo caso, los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso de
méritos cuyo baremo se ajustara al menos a lo dispuesto en el anexo de este decreto, sin
perjuicio de que las convocatorias que se dicten al respecto incorporen otros méritos con el
objeto de adaptarlo a las necesidades del sector productivo e indiquen los documentos de
acreditacion.

El 6rgano competente mencionado en materia de personal docente y no docente, podra
regular listas permanentemente abiertas de personas expertas conforme a los principios
expuestos anteriormente.

2. Los centros privados concertados realizaran la seleccion de este personal conforme a lo
establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.

3. Los centros educativos privados realizaran la seleccion de este personal conforme a los
criterios establecidos en su propia organizacion.

Articulo 7. Contratacion de personas expertas de sector productivo y expertas senior de
empresa.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos a los articulos 170 y 171 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, la contratacién de personas expertas de sector productivo y expertas senior de
empresa se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a este
decreto asi como al resto de normativa laboral que resulte de aplicacion.

La duracién maxima de los contratos realizados al amparo de lo dispuesto en el articulo
170.1.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, seréa la del curso escolar.

2. La contratacion de personas expertas se formalizara por escrito bajo alguna de las
modalidades contractuales previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso, se determinarda el objeto del contrato, su duracion, la dedicacion
horaria semanal y el régimen econdmico aplicable.

3. Para efectuar las contrataciones se utilizaran los modelos oficiales establecidos por la
normativa laboral.

4. En las contrataciones de personas expertas, con independencia de la modalidad contractual
a utilizar, se podra incorporar en el contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, un periodo de prueba cuya
duracién no podra exceder la establecida por la normativa laboral.
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CAPITULO IV
Condiciones laborales
Articulo 8. Retribuciones.

1. Los expertos que presten sus servicios en centros educativos publicos percibiran las
retribuciones mensuales equivalentes en su importe, a excepcion de la antigiedad y del
complemento de formacién permanente del profesorado de los centros publicos, a las
establecidas por la normativa vigente para los funcionarios interinos del cuerpo de funcionarios
docentes que impartan la especialidad a la que se halle atribuida el médulo de que se trate
cuando su jornada sea a tiempo completo. En el caso de contratacion a tiempo parcial, las
retribuciones seran proporcionales a la dedicacion horaria que se establezca en su
contratacion.

En aquellos supuestos en los que la regulacion de las correspondientes ensefianzas no
hubiera establecido la atribuciobn a especialidad a que se refiere el péarrafo primero, la
consejeria competente en materia de Educacion determinara las retribuciones que
correspondan, equivalentes en su importe al cuerpo de funcionarios docentes al que debe
equipararse, a efectos de docencia, atendiendo al contenido y naturaleza de las actividades
gue deba realizar.

2. En los centros privados concertados, las personas expertas seran contratadas como
asimilados a personal docente con la categoria de profesor adjunto, agregado o auxiliar,
dentro del subgrupo correspondiente a la ensefianza, de conformidad con la clasificacion
profesional y retribucién establecida en el convenio colectivo de aplicacion.

La incorporacion de las personas expertas en la ndmina de pago delegado se realizara de
acuerdo con los mismos procedimientos que para el resto del personal docente. Las personas
expertas no podran incorporarse a los centros como personal cooperativista dentro del monto
equivalente abonado por la administracion educativa.

3. En los centros privados, las personas expertas serdn contratadas como personal docente
con la categoria profesor adjunto, ayudante o auxiliar, de conformidad con la clasificacién
profesional y retribucién establecidas en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 9. Funciones.

La persona experta desarrollara su funcion en el médulo o moédulos profesionales o, en su
caso, en bloques formativos bajo la supervision del jefe de departamento, o en su defecto, del
director del centro educativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 165.6 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Las personas expertas del sector productivo firmardn junto a los miembros anteriormente
citados los documentos de evaluacion y las actas de evaluacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 170.3 del citado Real Decreto. En el caso de las personas expertas senior de
empresas firmaran todos los documentos de evaluacion, todo ello siempre bajo la supervision
de los miembros precitados, conforme a lo dispuesto en el articulo 171.4 del precitado Real
Decreto.

Articulo 10. Derechos y deberes.
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1. En los centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid, el personal experto se
regird, en cuanto a sus derechos, obligaciones y condiciones de trabajo y empleo, por lo
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
y por el resto de las disposiciones legales de caracter basico que sean de aplicacion en
relacion con el personal laboral de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en dichos textos legales, se aplicaran iguales condiciones de trabajo y
empleo, en todo lo que sea compatible con la naturaleza juridica de su vinculo, a las que rijan
respecto del personal funcionario docente no universitario al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo que en todo caso se pueda establecer a través de
la negociacion colectiva.

En todo caso, se entendera que no es compatible con la naturaleza de su vinculo, la prevision
establecida en el articulo 14.2.2 del Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa
Sectorial de Negociacion del personal docente no universitario, sobre composicion,
ordenacion, funcionamiento y seleccion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad en el &mbito de la Comunidad de Madrid o en cualquiera
que lo sustituya en los mismos términos.

2. Los derechos y obligaciones de las personas expertas que presten sus servicios en centros
privados y privados concertados seran los recogidos en la legislacion laboral.

Articulo 11. Participacion en los 6rganos del centro.

1. En los centros educativos publicos, la participacion de la persona experta se articulara del
siguiente modo:

a) El director adscribir4 a la persona experta al departamento de la familia profesional al que
correspondan las ensefianzas para las que ha sido contratado o designado, a efectos de
programacion didactica y curricular, asi como de coordinacion global de las ensefianzas
adscritas al departamento.

b) Los profesionales expertos formaran parte del claustro y de los departamentos de las
familias profesionales, no pudiendo ser miembros de los restantes 6rganos colegiados.

c) Los profesionales expertos no podran ser electores ni elegibles para proveer los 6rganos
unipersonales de gobierno de los centros.

2. En el caso de los centros privados concertados, el personal experto formara parte del
claustro de profesores, asi como de otros 6rganos de coordinacion docente que pudieran
existir en el centro, de acuerdo con lo establecido en su reglamento de régimen interior.

3. En los centros docentes privados, el personal experto formara parte de los 6rganos de
coordinacion docente que existieran, de acuerdo con lo establecido en su reglamento de
régimen interior.

Articulo 12. Extincion de la relacién laboral.

La extincion de la relacion laboral se producira conforme a lo establecido en la normativa de
derecho de trabajo de acuerdo con su régimen de aplicacion.
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Ademas de las previstas en la normativa laboral, se podra extinguir el contrato de trabajo del
experto cuando se cumpla alguna de las circunstancias especificas siguientes:

a) La supresion de la especialidad, médulo, materia o asignatura para el que ha sido
contratado este personal.

b) La supresion o cancelacion de la oferta formativa en la cual imparta la docencia este
personal.

c) No acreditar el ejercicio suficiente de su actividad profesional.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 154/2001, de 20 de septiembre, por el que se regulan los
regimenes de contratacion de profesores especialistas, en lo que se refiere a su aplicabilidad
al ambito de la formacion profesional, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo.

La consejeria con competencias en materia de educacion podra dictar las normas que sean
precisas para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, LA PRESIDENTA DE LA
CIENCIA Y UNIVERSIDADES COMUNIDAD DE MADRID

Fdo. Mercedes Zarzalejo Carbajo Fdo. Isabel Diaz Ayuso
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ANEXO

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES A DESEMPENAR
PUESTOS COMO EXPERTOS EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Apartado 1. Experiencia profesional
(puntuacion maxima de este apartado 7 puntos).

1.1. Por cada afo de experiencia profesional en actividades
relacionadas con la especialidad y/o modulo (1)

0,25 puntos por afno
trabajado.

(1) Se computara la experiencia profesional fuera del ambito docente a partir del tercer
afio de haber prestado servicios por cuenta ajena o0 propia relacionados con la

especialidad o modulo por la que participa.

1.2. Por cada afio como tutor de empresa de alumnos en
practicas de Formacion Profesional en la especialidad por la
que se opta.

0,10 puntos por afio como
tutor.

1.3. Por cada afio impartiendo docencia en modulos en ciclos
formativos de Formacion Profesional de la especialidad a la
gue se opta en centros educativos publicos.

0,10 puntos por afio o la
parte proporcional que
corresponda en fracciones
inferiores al afo.

1.4. Por cada afio impartiendo docencia en médulos en ciclos
formativos de Formacion Profesional de la especialidad a la
gue se opta en centros educativos concertados o privados.

0,05 puntos por afio o la
parte proporcional que
corresponda en fracciones
inferiores al afio.

Apartado 2. Formacion (maximo 7 puntos).

2.1. Por estar en posesion del Méaster en Formacion del
Profesorado, del certificado oficial de formacién pedagdgica
y didactica para profesorado de Formacién Profesional
( COFPYD) o del certificado de aptitud pedagdgica ( CAP),

0,30 puntos

2.2. Por la imparticion de cursos, seminarios, jornadas o,
talleres de Formacién Profesional cuyos contenidos sean del
ambito de la especialidad y/o modulo por la que participa.
(puntuaciéon maxima de este subapartado 3 puntos).

0,015 puntos por cada
hora impartida.

2.3. Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas o
talleres formativos realizados en los 8 afos anteriores a la
correspondiente resolucion de convocatoria de proceso
selectivo o lista permanente abierta y cuyos contenidos estén
relacionados con la especialidad y/o médulo por la que
participa.

(puntuaciéon maxima de este subapartado 3 puntos).

0,005 puntos por cada
hora recibida.
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2.3. Por estar en posesion del titulo oficial de técnico o
técnico superior de formacién profesional o equivalentes. (2)
(puntuaciéon maxima de este subapartado 1 puntos).

0,5 por cada titulo
técnico superior
equivalente en F.P
0,25 por cada titulo
técnico en F.P.
equivalente.

de
o)

de
0

(2) Unicamente se tendran en cuenta los titulos de F.P de la familia profesional por la

que se participe.




