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PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE REGULA LA ESCOLARIZACION Y
LA ATENCION EDUCATIVA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL Y UNIDADES DE
EDUCACION ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS, ASI COMO LA
ESCOLARIZACION COMBINADA EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el titulo Il a la
equidad en la educacion. En su capitulo I, en relacion con los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo, determina que las Administraciones
educativas dispondran los medios necesarios para que alcancen el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general en dicha ley. En la seccion primera del citado
capitulo se define al alumnado que presenta necesidades educativas especiales
como aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion
o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta,
de la comunicacioén y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo
largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucién de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo. En relacion con la escolarizacion de este alumnado en unidades o
centros de educacion especial, el articulo 74.1 indica que podra extenderse hasta
los veintitn afos, y solo se llevara a cabo cuando sus necesidades no puedan
ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la diversidad de los
centros ordinarios. A su vez, el articulo 74.4 del citado texto legal determina que
corresponde a las Administraciones educativas promover la escolarizacion en la
educacion infantii del alumnado que presente necesidades educativas
especiales.

Por su parte, la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién
Educativa de la Comunidad de Madrid, enmarca en el capitulo | del titulo Il la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales. Sobre los
criterios de escolarizacion en las diversas modalidades inclusivas, determina que
se actuara de acuerdo con los principios de libertad de eleccién de centro,
normalizacion e inclusioén, no discriminacion, informacién a las familias e
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
Asimismo, establece que, con caracter general y de conformidad con lo previsto
en el articulo 74 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, el alumnado con necesidades
educativas especiales se escolarizara en centros ordinarios, y que solo cuando
las necesidades educativas de los alumnos no puedan atenderse
convenientemente en los citados centros y teniendo en cuenta el interés superior
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del menor, previa emision del dictamen correspondiente y el acuerdo favorable
de la familia, la escolarizacidén se determinara en centros de educacion especial
o en unidades de educacion especial en centros ordinarios, 0 se acordara la
modalidad de escolarizacion en educacion combinada, al objeto de garantizar la
inclusion adecuada del alumnado.
El Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid, regula en su articulo 13 la escolarizacién en centros o
unidades de Educacién Especial y la escolarizacion combinada. En relacién con
la modalidad de escolarizacion en Educacion Especial, ordena las ensefianzas
en las etapas educativas de Educacion Infantil Especial, Educacién Bésica
Obligatoria y Talleres Formativos. Sobre la modalidad de escolarizacion
combinada, definida como un proceso de enseflanza y aprendizaje compartido
entre un centro ordinario y una unidad o centro de Educacién Especial, podra
proponerse para el alumnado que disponga de un nivel ajustado de autonomiay
competencia personal y social, de tal forma que la atencidén educativa que reciba
en ambos centros no se vea limitada por las barreras para el aprendizaje y la
participacion de la modalidad de escolarizacién ordinaria. Por dltimo, el citado
articulo emplaza a un desarrollo posterior del mismo por parte del titular de la
consejeria competente en materia de educacion.
En desarrollo de la normativa anteriormente mencionada, corresponde regular la
atencion a las diferencias individuales del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en unidades y centros de Educacion Especial, asi como
la modalidad de escolarizacion combinada. En relacion con la escolarizacion, se
fijan los aspectos esenciales de la misma en los centros de Educacién Especial
y unidades de Educacion Especial en centros ordinarios, y se regula la modalidad
de escolarizacién combinada. A su vez, esta orden dispone sobre las etapas
educativas de Educacion Infantil Especial, Educacién Basica Obligatoria y
Talleres Formativos. Aspectos como la organizacion de las etapas resefiadas, la
concrecion curricular, la propuesta didactica, la accion tutorial o la evaluacion y
los documentos a ella asociados se describen a lo largo del articulado. Por
altimo, de conformidad con la disposicidon adicional cuarta de la Ley 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, el capitulo 1V
enmarca la actuacion de los centros de Educacion Especial como centros de
referencia y apoyo a los centros ordinarios.
La presente orden se adecua a los principios de buena regulacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
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articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones
normativas de caracter general de la Comunidad de Madrid.
Conforme a los principios de necesidad y eficacia, esta norma responde al
interés general puesto que regula la escolarizacion del alumnado en los centros
de Educacion Especial y unidades de Educacion Especial en centros ordinarios,
la organizacion de las ensefianzas que en ellos se imparten, asi como la
escolarizacion combinada, y establece el marco de actuacion de los centros de
Educacién Especial como centros de referencia y apoyo a los centros ordinarios,
abiertos al entorno. Asi mismo, cumple con el principio de proporcionalidad, ya
gue contiene la regulacion imprescindible para el fin que persigue al incluir
Gnicamente aspectos relacionados con el desarrollo reglamentario de la
escolarizacion en centros de Educacion Especial, unidades de Educacién
Especial en centros ordinarios y la escolarizacién combinada y porque, ademas,
no impone obligaciones a los destinatarios, adecuandose a la norma de rango
superior. lgualmente, se garantiza el principio de seguridad juridica, pues respeta
el contenido de la norma béasica y autonémica, por lo que contribuye a lograr un
ordenamiento juridico sélido y coherente en la regulacion de la escolarizacion
del alumnado en los centros de Educacion Especial y unidades de Educacion
Especial en centros ordinarios, asi como la escolarizacibn combinada. Por
altimo, no impone cargas administrativas innecesarias o accesorias, ni modifica
las existentes, en aplicacion del principio de eficiencia.
También cumple esta norma con el principio de transparencia, conforme a lo
establecido en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 9 del Decreto 52/2021
de 24 de marzo, mediante la evacuacion del tramite de audiencia e informacion
publica y la publicacién de la orden y de los documentos de su proceso de
elaboracion en el portal de transparencia de la Comunidad de Madrid.
En el proceso de elaboracion de esta orden ha emitido dictamen el Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley
12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, y se han recabado los informes en materia de impacto por razén de
género, impacto por razon de orientacion sexual e identidad y expresion de
género e impacto en materia de familia, infancia y adolescencia, asi como el de
la Abogacia General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la
Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid.



* ok ok ok

* %k VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Comunidad

de Madrid
Por lo que antecede, en virtud de las competencias que atribuye el articulo 41.d)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, y en cumplimiento de lo establecido en la disposicion final
segunda del Decreto 61/2022, de 13 de julio, en el articulo 13 y en la disposicion
final primera del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, y en el Decreto 236/2021, de
17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia,
en relacion con el Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades,

DISPONE

CAPITULO |
Objeto y @mbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto regular aspectos relativos a la escolarizacion
y la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado con
necesidades educativas especiales en centros, publicos y privados, de
Educacion Especial y en unidades de Educacion Especial en centros ordinarios,
asi como la escolarizacién combinada, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
13 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Su ambito de aplicacion se circunscribe a los centros publicos y privados de
Educacién Especial, asi como a las unidades de Educacion Especial en centros
ordinarios en la Comunidad de Madrid.

2. En lo referido a la modalidad de escolarizacion combinada, el ambito de
aplicacion abarca también a los centros que impartan el segundo ciclo de la
etapa de Educacion Infantil y la etapa de Educacién Primaria.

CAPITULO Il
Escolarizacion

Articulo 3. Disposiciones generales.
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1. La escolarizacién en centros o unidades de Educacion Especial en centros
ordinarios, de caracter revisable y reversible, se llevar4d a cabo cuando las
necesidades educativas del alumnado requieran de apoyos especializados,
adaptaciones curriculares y medidas especificas de acceso al contexto escolar
de dificil o imposible atencion y respuesta efectiva en la escolarizacion ordinaria,
bien sea durante un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella. En
todo caso, este alumnado serad el identificado con necesidades educativas
especiales segun el procedimiento indicado en el articulo 10 del Decreto
23/2023, de 22 de marzo.
2. La escolarizacion del alumnado en una unidad o centro de Educacion Especial
requerira la conformidad de los padres o tutores legales y se adoptara bajo los
principios de libertad de eleccién de centro, normalizacién, inclusién, no
discriminacion, informacion a las familias e igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley
1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la
Comunidad de Madrid.
3. Con caracter general, en todos los centros de Educacion Especial se ofertard,
al menos, la escolarizacién al alumnado que por su edad cronoldgica le
corresponde cursar la ensefianza obligatoria. Ademas, los citados centros
podran ofertar la etapa de Educacion Infantil Especial en los términos recogidos
en el capitulo IV o incorporar la etapa de Talleres Formativos, segun dispone el
capitulo V.
4. El régimen de escolarizacion del alumnado en unidades de Educacién
Especial en centros ordinarios, publicos y privados, seguira lo dispuesto en el
articulo 4.
5. La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales podra
adoptar la modalidad de combinada, conforme a lo establecido en el articulo 19
de la Ley 1/2022, de 10 de febrero y al articulo 13.4 del Decreto 23/2023, de 22
de marzo, procedera en el caso del alumnado escolarizado en las etapas de
Educacion Infantil Especial y Educacion Béasica Obligatoria.

Articulo 4. Escolarizacion en centros de Educacion Especial o unidades de
Educacién Especial en centros ordinarios.

1. La escolarizacion del alumnado en un centro de Educacién Especial o en una
unidad de Educacién Especial en un centro ordinario, publico y privado,
procedera tras la oportuna resolucion del Director de Area Territorial, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3 del articulo 11 del Decreto 23/2023, de 22 de
marzo.
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2. En los centros de Educacién Especial se escolarizara el alumnado con
necesidades educativas especiales que requiera de la aplicacién de las medidas
especificas que a continuacion se indican:
a) Adaptaciones curriculares con un alto grado de significatividad en todas las
areas, ambitos o materias curriculares.
b) Apoyo especifico por parte del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y/o Audicidon y Lenguaje, asi como de otros profesionales a lo largo
de toda la jornada escolar.
c) Medidas especificas de acceso al contexto escolar durante toda la jornada,
con recursos muy especificos, no generalizables, y de imposible provision en un
centro ordinario.
La aplicacion conjunta de estas medidas responde a la necesidad educativa del
alumnado cuya participacion social activa en todos los contextos de un centro
ordinario seria muy limitada por las barreras para el aprendizaje y la
participacion.
3. Conforme a lo establecido en el articulo 17.2. de la Ley 1/2022, de 10 de
febrero, el alumno podra extender la escolarizacion en un centro de Educacion
Especial hasta la finalizacién del curso escolar que inicie en el afio natural en el
gue cumpla 21 afos.
4. En las unidades de Educacion Especial en centros ordinarios se escolarizara
el alumnado con necesidades educativas especiales que requiera de la
aplicacion de las siguientes medidas especificas para una atencion adecuada a
sus diferencias individuales:
a) Adaptaciones curriculares con un alto grado de significatividad en todas las
areas, ambitos o materias curriculares.
b) Apoyo especifico por parte del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje, asi como de otros profesionales a lo largo
de toda la jornada escolar.
c) Medidas especificas de acceso al contexto escolar durante toda la jornada,
con recursos muy especificos, no generalizables, pero de posible provision en
una unidad especifica de Educacion Especial de un centro ordinario.
La aplicacion conjunta de las medidas anteriores responde a la necesidad
educativa del alumnado cuya participacion social activa en diferentes contextos
de un centro ordinario, entre ellos el periodo lectivo, seria muy limitada por las
barreras para el aprendizaje. No obstante, la participacion social activa en
espacios comunes, tiempos de recreo, comedor escolar y actividades conjuntas
no se veria limitada por las barreras para el aprendizaje.
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5. Los centros con unidades de Educacion Especial dispondran las condiciones
necesarias que minimicen las barreras y faciliten la participacion efectiva del
alumnado en ellas escolarizado. A tales efectos, se asegurara la accesibilidad a
espacios comunes, la participacion en actividades conjuntas, asi como la
asistencia y participacion en los diferentes servicios complementarios del centro.
6. La escolarizacion del alumnado en unidades de Educacion Especial en un
centro ordinario se extendera hasta idéntico limite de edad que la del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en el mismo centro en
régimen ordinario, sin perjuicio de que se asegure la continuidad de su
escolarizacion en un centro de Educacion Especial.

7. El proceso de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en centros o unidades de Educacién Especial se ajustara, en el caso
de centros sostenidos con fondos publicos, a la normativa que sobre admision
de alumnos resulte de aplicacién en los citados centros. En todo caso, los
Servicios de Apoyo a la Escolarizacion constituidos con caracter de permanencia
en cada Direccion de Area Territorial coordinaran ese proceso, atenderan las
solicitudes de admisién presentadas por las familias en los centros o en los
propios Servicios de Apoyo a la Escolarizacién y propondran la escolarizacién
mas adecuada en funcién de la condicion personal y las necesidades del alumno.

Articulo 5. Escolarizacion combinada.

1. La escolarizacion combinada constituye una modalidad de escolarizacién
caracterizada por un proceso de ensefianza y aprendizaje compartido entre un
centro o unidad de Educacién Especial y un centro ordinario. El alumnado
propuesto para esta modalidad de escolarizacién dispondra de un nivel minimo
y ajustado de autonomia y competencia personal y social, y la atencién educativa
gue reciba en ambos centros no se vera limitada por las barreras para el
aprendizaje y la participacién de la modalidad de escolarizacion ordinaria.

2. De manera especifica, el alumnado escolarizado en la modalidad combinada
sera aquel que precise de la aplicacion de las siguientes medidas especificas:
a)Adaptaciones curriculares con un alto grado de significatividad en la mayor
parte de las areas, ambitos o materias curriculares.

b)Apoyo especifico por parte del profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje, asi como de otros profesionales durante la
jornada escolar o periodos lectivos que el alumno permanezca en el centro o
unidad de Educacién Especial, respectivamente. Esta medida no sera
incompatible con la posibilidad de que pueda recibir apoyo especifico puntual por
parte del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y
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Lenguaje, u otros profesionales, en algin periodo lectivo de la modalidad
ordinaria.
c)Medidas especificas de acceso al contexto escolar con recursos muy
especificos, no generalizables, y de imposible provisiébn en un centro ordinario,
que se aplicaran al alumnado durante los dias o periodos lectivos que
permanezca en el centro o unidad de Educacion Especial.
La aplicacion conjunta de estas medidas asegurara que la participacion social
activa en los contextos de los centros en los que el alumno combina su
escolarizacion no se vera limitada por las barreras para el aprendizaje y la
participacion.
3. Como modalidad diferenciada de escolarizacién, requerira resolucién
favorable del Director de Area Territorial de acuerdo con el apartado 3 del articulo
11 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, y le seran de aplicacién las
disposiciones del citado decreto relacionadas con los procedimientos de cambio
de modalidad de escolarizacion.
4. La escolarizacién combinada podra adoptar las siguientes variantes:
a) Alumnado de unidad de Educacion Especial que combina su escolarizaciéon
con la modalidad ordinaria en el mismo centro.
b) Alumnado escolarizado en un centro de Educacién Especial que combina su
escolarizacion con la modalidad ordinaria.
Tanto en la situacion a) como en la b), el alumno se incorporara al centro
asociado o aula ordinaria, preferentemente, en el ciclo de la etapa que le
corresponda segun su trayectoria académica.
5. En la situacion regulada en la letra b) del apartado anterior, la modalidad de
escolarizacion combinada no implicara cambios en la situacién administrativa del
alumno que continuara, a todos los efectos, matriculado en el centro de
Educacion Especial, y que se constituird como centro de referencia. Por su parte,
al centro que combine la escolarizacién con el centro de referencia se le
denominara centro asociado.
6. La distribucion horaria de atencion educativa entre el centro de referenciay el
centro asociado se acordara entre las direcciones de los centros implicados y
atendera, especialmente, a la condicién personal y las necesidades del alumno,
la organizacion propia de cada centro, la distribucion del horario lectivo, las
actividades programadas Yy otras variables relevantes, con el fin de garantizar la
respuesta educativa mas adecuada.
7. El director del centro resolvera la distribucion horaria de atencion educativa
entre el grupo ordinario y la unidad de educacion especial en el caso de un
alumno escolarizado segun la variante a) del apartado 4.
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8. Tras conocer la resolucion favorable de escolarizacion combinada, el centro
de referencia solicitaré a la familia que indique un conjunto de centros ordinarios
de entre los sostenidos con fondos publicos para combinar la escolarizacion. El
director del centro de referencia comunicara, por orden de prelacion a los citados
centros, tal resolucidon segun modelo anexo |I.
9. El director del centro asociado remitira el anexo | debidamente cumplimentado
al centro de referencia dejando asi constancia de la conformidad de
escolarizacion combinada en su centro. A partir de ese momento, se iniciaran las
coordinaciones pertinentes entre ambos centros para su efectiva implantaciéon a
partir del curso escolar siguiente.
10. En el supuesto b) del apartado 4 de este articulo, la jornada escolar diaria se
llevara a cabo integramente en un mismo centro, de manera que el alumno no
se desplazara de un centro a otro en el mismo dia.
11. Tanto el centro asociado como el centro de referencia arbitrardn medidas
para una correcta planificacion de la atencion educativa y la posible participacion
del alumnado en diferentes actividades y servicios complementarios de ambos
centros. No obstante, con caracter general, Unicamente se asegurara en los
centros publicos la participacién en el servicio complementario de transporte
escolar del centro de referencia si es usuario del mismo.
12. La escolarizacion en la modalidad combinada se revisara anualmente v,
salvo excepciones autorizadas por la Direccion General competente en materia
de Educacién Especial, no superara la duracién de tres cursos escolares. Si la
modalidad de escolarizacion combinada se inicié en la etapa de Educacion
Infantil Especial, al periodo temporal de los tres cursos escolares referido podra
sumarse el tiempo de escolarizacion combinada de esta etapa, siempre que sea
continuado.
13. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se organizaran reuniones
conjuntas en las que participaran los tutores del centro de referencia y del
asociado, los responsables de la orientacion de cada centro y representantes de
los equipos directivos de ambos centros. El orientador del centro de referencia
emitira un nuevo dictamen de escolarizacion si estima, observadas las
conclusiones de la citada revisidbn y realizada, en su caso, la evaluacién
psicopedagodgica y su correspondiente informe, que procede una nueva
propuesta de modalidad de escolarizacion.
14. En el caso de cumplir con el tiempo maximo de a en la modalidad de
escolarizacion combinada, el orientador del centro de referencia seguira el
mismo proceso que en el apartado anterior para proponer la modalidad mas
adecuada de escolarizacion.
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CAPITULO 1II
Educacién Béasica Obligatoria.

Articulo 6. Disposiciones generales.

1. La etapa de Educacién Basica Obligatoria regulada en el articulo 13 del
Decreto 23/2023, de 22 de marzo, se ordena en diez cursos académicos que
comienzan en primero y finalizan en décimo.

2. La intervencion educativa en esta etapa buscara el maximo desarrollo de las
capacidades del alumnado, segun el momento evolutivo en el que se encuentre,
su condicién personal y las necesidades educativas especiales que en él se
identifiquen.

3. La Educacién Basica Obligatoria se impartir4 por el profesorado que cuente
con la debida especializacion o habilitacion en Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, y podran ser apoyados, en su labor docente, por maestros
de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran. En este
supuesto, el director del centro decidira la necesidad de la presencia del maestro
tutor en el aula cuando se realice dicho apoyo a los @mbitos.

4. En esta etapa se adoptaran las medidas organizativas, metodolbgicas y
curriculares que se precisen para atender a las diferencias individuales del
alumnado que respetaran, en todo caso, las medidas ordinarias y las especificas
establecidas para el alumnado con necesidades educativas especiales en el
Decreto 23/2023, de 22 de marzo, asi como las dispuestas, en desarrollo de la
normativa anterior, en la presente orden.

5. Los métodos pedagdgicos que los centros acuerden, asentados en el principio
de autonomia, favoreceran modelos de intervencion educativa dirigidos al
maximo desarrollo y a la consecucion de aprendizajes significativos que
promuevan la autonomia personal, el conocimiento y la relacién con el entorno
e indices de comunicacion y expresion adecuados a su momento evolutivo y
condicion personal.

6. Con el fin de respetar la responsabilidad de los padres o tutores legales en la
educaciéon de sus hijos o tutelados, los centros docentes estableceran
mecanismos para favorecer su colaboracion y participacion. Entre ellos,
promoveran compromisos educativos con las familias o tutores legales para
facilitar el proceso educativo del alumnado.

Articulo 7. Organizacién de la Educacion Basica Obligatoria.
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1. Con carécter general, la etapa de Educacion Bésica Obligatoria se cursara
entre los seis y dieciséis afios de edad. El alumnado se incorporaré al primer
curso de la etapa en el afio natural en el que cumpla seis afos.
2. La incorporacion del alumnado a los diferentes cursos de la etapa se hara
efectiva con la matriculacién en un centro ordinario con una unidad especifica de
Educacion Especial o en un centro de Educacién Especial. Esta incorporacion
atendera a la edad cronoldgica y, en su caso, a las flexibilizaciones de duracion
de las etapas de Educacién Infantil, Primaria o0 Secundaria Obligatoria que
consten en su expediente académico.
3. Considerados los afios cumplidos en el afio natural en el que se inicia la
escolarizacion en la Educaciéon Béasica Obligatoria (EBO), se establece la
siguiente correspondencia entre la edad cronoldgica del alumnado y los cursos
escolares de la etapa:

EDAD CURSOS ESCOLARES
6 ANOS 1° curso de EBO
7 ANOS 2° curso de EBO
8 ANOS 3° curso de EBO
9 ANOS 4° curso de EBO
10 ANOS 50 curso de EBO
11 ANOS 6° curso de EBO
12 ANOS 7° curso de EBO
13 ANOS 8° curso de EBO
14 ANOS 9° curso de EBO
15 ANOS 10° curso de EBO

4. A efectos de escolarizacion, los cursos de primero a sexto de EBO se
corresponden con los seis cursos de la etapa de Educacion Primaria, y los cursos
de séptimo a décimo de EBO con los de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

5. El tiempo de permanencia del alumnado en la EBO se podra flexibilizar, a
criterio del profesor tutor observadas las necesidades del alumnado, por lo que
se le podran aplicar las mismas prorrogas de escolarizacion que las establecidas
en la normativa de ordenacion académica para las etapas de Educacion Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria, y en los mismos momentos temporales,
siempre que no se hubieran agotado en las citadas etapas.
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6. En esta etapa educativa, la prérroga de escolarizacidon extraordinaria al objeto
de conseguir los objetivos de la ensefianza béasica a la que se refiere el articulo
75.1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, no requerira autorizacion.
7. Todas las prorrogas de escolarizacion quedaran reflejadas en el expediente
académico del alumnado y se informaran, en su caso, en el informe personal por
traslado, en el apartado de observaciones.
8. Con independencia de lo establecido en el apartado 3 de este articulo, los
centros podran organizar grupos flexibles, a nivel interno, de caracter funcional,
configurados en torno a condiciones personales, caracteristicas, edad
cronolégica, competencia curricular, desarrollo evolutivo y medidas especificas
de apoyo educativo que requiera cada alumno.
9. La constitucion de grupos funcionales tendra como finalidad principal
responder de manera adecuada a las necesidades educativas especiales del
alumnado. Ademas, facilitara el desarrollo de diferentes tipos de actividades o la
aplicacion de medidas especializadas de acceso al contexto escolar que su
condicion personal requiera.

Articulo 8. Concrecion curricular.

1. La etapa de Educacién Béasica Obligatoria se organizara en ambitos que
tendran un cardacter global e integrador y estaran orientados al maximo desarrollo
competencial del alumnado.

2. Los &mbitos a los que se refiere el apartado anterior se impartiran en todos los
cursos de la etapa. Son los que a continuacion se indican:

a) Autoconciencia y Autonomia Personal.

b) Conocimiento y Relacién con el Entorno.

c) Comunicacion y Expresion.

3. El @mbito de «Autoconciencia y Autonomia Personal» agrupara las areas
siguientes: «Crecimiento en Armonia» de la etapa de Educacion Infantil,
«Educacién Fisica» y «Educacion en Valores Civicos y Eticos» de la etapa de
Educacion Primaria.

4. El dmbito de «Conocimiento y Relacion con el Entorno» agrupara los
elementos curriculares dispuestos en el area «Descubrimiento y Exploracion del
Entorno» de la etapa de Educacion Infantil y «Ciencias de la Naturaleza»,
«Ciencias Sociales» y «Matematicas» de la etapa de Educacién Primaria. Los
centros, en virtud de su autonomia, podran incorporar a este ambito elementos
curriculares del area de «Tecnologia y Robéticax.

5. El ambito de «Comunicacion y Expresion» agrupara el curriculo de las areas
siguientes: «Comunicacion y Representacion de la Realidad» de Educacion
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Infantil, «Lengua Castellana y Literatura» y «Educacién Artistica» de Educacién
Primaria.

6. Se podran desarrollar experiencias educativas de contacto con una lengua
extranjera que aproximen al alumnado alguno de los contenidos del bloque J
«Lengua extranjera» de la etapa de Educacion Infantil o elementos curriculares
del area «Lengua Extranjera: Inglés» de la etapa de Educacion Primaria. Estas
experiencias educativas de exposicion a una lengua extranjera podran
planificarse y desarrollarse dentro del &mbito «Comunicacion y Expresion» por
parte del profesorado del centro que imparta el citado ambito.

7. El curriculo de cada uno de los ambitos tomard como referencia el de las
correspondientes areas que agrupa, dispuesto tanto en el anexo Il del Decreto
36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Infantil, como en el anexo Il del Decreto 61/2022, de 13 de julio, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educaciéon Primaria. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la Educacion
Bésica Obligatoria considerara, también, los contenidos transversales
establecidos en los articulos 12 y 11, respectivamente, de los decretos
mencionados.

8. La concrecién curricular en la etapa de Educacién Béasica Obligatoria sera
individualizada y consistira en la realizacion de adaptaciones curriculares de
cada ambito que se ajusten a la condicion personal del alumno y a sus
necesidades educativas. Se determinaran, para cada alumno, las competencias
especificas de los ambitos, criterios de evaluacion asociados y contenidos a
movilizar en cada uno de los cursos. Los criterios de evaluacion de la adaptacion
curricular seran el referente a considerar en la valoracion de los aprendizajes del
alumnado.

Articulo 9. Propuesta didactica.

1. Los centros de Educacion Especial o centros ordinarios con unidades de
Educacién Especial incluiran en su proyecto educativo una propuesta didactica,
documento institucional de planificacion docente, que incorporara los acuerdos
que guien el proceso de ensefianza y aprendizaje en cada uno de los cursos o
grupos funcionales de la etapa, entre ellos los relacionados con los métodos
pedagogicos, planificacion educativa de los espacios y organizacién de los
tiempos.
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2. Los acuerdos a los que se refiere el apartado anterior permitirdn el disefio y
desarrollo de actividades o situaciones de aprendizaje con las siguientes
caracteristicas:
a) Seran de caracter globalizado y permitiran la movilizacién de contenidos de
diferentes ambitos.
b) De acuerdo con las necesidades y estilos de aprendizaje del alumnado,
deberan tener un marcado caracter funcional, encaminado al desarrollo
competencial.
c) Atenderan tanto al nivel de desarrollo del alumnado como a su condicion
personal.
3. Los centros ordinarios con unidades de Educacion Especial podran incorporar
a su propuesta didactica, en el apartado de organizacion de tiempos, una
planificacion de horario lectivo que permita la participacion del alumnado
escolarizado en la unidad de Educacion Especial en las aulas ordinarias para la
realizacion de actividades concretas y determinadas.

Articulo 10. Horario.

1. En la EBO el horario se define como la distribuciéon temporal de rutinas
periodicas en las que se encuadran las diferentes situaciones de aprendizaje o
actividades que se realizan en los distintos dias de la semana, teniendo en
cuenta que todos los momentos de la jornada escolar tienen caracter educativo.
2. El horario se organizara desde un enfoque global y permitir4 la planificacién
de actividades que respeten los diferentes ritmos, necesidades educativas y
tiempos de descanso del alumnado.

3. La distribucion horaria de los diferentes ambitos serd proporcional y se
adaptara a los cursos de la etapa. En ese sentido, se dedicara mayor tiempo al
ambito de «Autoconciencia y Autonomia Personal» en los primeros cursos,
mientras que a los ambitos de «Conocimiento y Relaciones con el Entorno» o
«Comunicacion y Expresion» se les asignara gradualmente mayor dedicacion
horaria segun se avance a lo largo de los cursos de la etapa.

4. No obstante lo anterior, el horario lectivo y los tiempos de recreo abarcaran un
total de, al menos, 25 horas semanales, de las que, al menos, 2 horas y media
se distribuiran en periodos diarios de recreo de similar duracion.

Articulo 11. Accion tutorial.

1. La accion tutorial, inherente a la funcion docente, acomparfara el proceso
educativo individual y grupal del alumnado, fomentara la convivencia, el
desarrollo personal, la integracién y la participacion en la vida del centro.
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2. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera designado por el
director. El tutor asignado podra continuar en cursos sucesivos con el mismo
grupo, a criterio del director del centro.
3. El tutor coordinara la intervencidon educativa del resto de profesionales que
atienden al alumnado y mantendra una relacion periddica con las familias o
tutores legales.
4. Corresponde al tutor informar regularmente a las familias o tutores legales
sobre los progresos vy dificultades del proceso educativo, asi como trasladar al
resto de profesionales implicados las informaciones que estos le proporcionen.

Articulo 12. Evaluacion.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado en esta etapa sera global,

continua y formativa, y consistira en la valoracion del grado de desarrollo de las

competencias especificas seleccionadas en las adaptaciones curriculares de
cada ambito, mediante los criterios de evaluacion asociados.

2. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso

de evaluacion del aprendizaje del alumnado.

3. Los centros podran decidir la celebracion de sesiones de evaluacion continua

a lo largo del curso, asi como una sesion de evaluacion final; en ambos casos,

el tutor del grupo comunicard a las familias o tutores legales las conclusiones y

los resultados individuales mediante informes de evaluacion acordados en el

centro.

4. A su vez, el profesorado evaluara su propia practica docente. En el marco de

lo dispuesto en la propuesta didactica, con la finalidad de mejorar y adecuar la

intervencién docente a la realidad educativa, dicha evaluacién tendra lugar a lo
largo del curso y atendera a los siguientes aspectos:

a) Distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos en las adaptaciones
curriculares del alumnado, asi como adecuacion de las actividades tipo o
situaciones de aprendizaje propuestas para movilizarlos.

b) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y
recursos didacticos utilizados.

c) Organizacién de los espacios del aula, de los tiempos y del adecuado
aprovechamiento de los recursos del centro.

d) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias
individuales del alumnado.

e) Eficacia de las actuaciones de colaboracion con las familias que se hayan
planteado.

f) Coordinacion del equipo docente.
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g) Otros ambitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen
oportunos.

Articulo 13. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion en la Educacion Basica Obligatoria

son el expediente académico del alumno, el informe final de aprendizaje y el

informe personal por traslado.

2. El expediente académico se abrird en el momento de incorporacién de un

alumno a la etapa de Educacién Bésica Obligatoria. Acopiard, entre otros datos,

los de identificacion del centro, identificacion del alumno, entre ellos el nUmero

de identificacion (NIA), numero y fecha de matricula y resumen de escolaridad

en la EBO. Su contenido y disefio se ajustara al modelo del anexo 1.

3. Al expediente académico se adjuntara, cuando proceda, la documentacién

gue a continuacion se relaciona:

a) Informe final de aprendizaje de la etapa.

b) Informes médicos y psicopedagdgicos relevantes para el desarrollo educativo
del alumno.

c) Otra documentacién generada durante el periodo de escolarizacién en la
EBO que incida en su trayectoria escolar.

4. El informe final de aprendizaje sera cumplimentado y firmado por el tutor de

décimo curso, contara con el visto bueno del director del centro y se ajustara al

modelo que se recoge en el anexo Ill. Una copia del informe final de aprendizaje

se entregara a la familia o tutores legales del alumno al término de la etapa de

Educacion Basica Obligatoria.

5. El informe personal por traslado se extendera en el caso de un traslado de

centro antes de finalizar la escolarizacion en la EBO o, finalizada esta, para su

incorporacion a la etapa de Talleres Formativos, una vez solicitado por el centro

de destino. Sera elaborado por el profesor tutor y tendra el visto bueno del

director del centro. Contendra la informacion relativa a la escolarizacion del

alumnado, lo que permitira la matriculacion adecuada en el nuevo centro. Dicho

informe seguira el modelo establecido en el anexo IV.

6. En caso de traslado entre centros docentes de la Comunidad de Madrid,

ademas de la solicitud del informe personal por traslado, el director del centro de

destino solicitara una copia del expediente académico del alumno al centro de

origen y, una vez recibido, abrira el correspondiente expediente académico al

que trasladara la informacién pertinente.

CAPITULO IV
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Educacion Infantil Especial.

Articulo 14. Disposiciones generales.

1. La atencion educativa de la etapa de Educacion Infantil Especial, ordenada en
el articulo 13 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, buscara el maximo desarrollo
de las capacidades del alumnado de acuerdo con las necesidades educativas
gue en él se identifiquen.

2. La etapa de Educacién Infantil Especial se impartird por el profesorado que
cuente con la debida especializacion o habilitacion en Pedagogia Terapéutica o
Audicién y Lenguaje.

3. En esta etapa se adoptaran las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se precisen para atender a las diferencias individuales del
alumnado que respetaran, en todo caso, las medidas ordinarias y especificas
establecidas para el alumnado con necesidades educativas especiales en el
Decreto 23/2023, de 22 de marzo, asi como las dispuestas, en desarrollo de la
normativa anterior, en la presente orden.

4. Los métodos pedagdgicos que los centros acuerden, asentados en el principio
de autonomia, favoreceran modelos de intervencion educativa dirigidos al
maximo desarrollo y a la consecucion de aprendizajes significativos que
promuevan el conocimiento de si mismo y la autonomia personal, el
descubrimiento y la exploracion del entorno proximo y la comunicacion y
expresion, y se adecuaran a su condicion personal.

5.Los centros docentes estableceran mecanismos de colaboracion vy
participacion con los padres o tutores legales del alumnado.

Articulo 15. Organizacién de la Educacion Infantil Especial.

1. Con caracter general, la etapa de Educacion Infantil Especial se cursara entre
los tres y seis afios de edad. El alumnado se incorporara al primer curso de la
etapa en el afio natural en el que cumpla los tres afios de edad.

2. La incorporacion del alumnado a los diferentes cursos de la etapa se hara
efectiva con la matriculacion en un centro ordinario con una unidad de Educacion
Especial o en un centro de Educacién Especial. Esta incorporacion atendera a la
edad cronoldgica y, en su caso, a las flexibilizaciones de duracién de la
ensefianza de Educacion Infantil que consten en su expediente académico.

3. Considerados los afios cumplidos en el afio natural en el que se inicie la
escolarizacion en Educacion Infantil Especial (EIE), se establece la siguiente
correspondencia entre la edad cronolégica del alumnado y los cursos escolares
de la etapa:
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EDAD CURSOS ESCOLARES
3 ANOS 1° curso de EIE
4 ANOS 2° curso de EIE
5 ANOS 3° curso de EIE

4. A efectos de escolarizacion, los cursos de primero a tercero del segundo ciclo
de la etapa de Educacion Infantil se corresponden con los cursos de primero a
tercero de la etapa de Educacion Infantil Especial.

5. El tiempo de permanencia del alumnado en la EIE se podra flexibilizar, por lo
gue se podré aplicar la misma prorroga de escolarizacion que la establecida para
la etapa de Educacion Infantil, siempre que no se hubiera agotado esta
posibilidad con anterioridad a lo largo de la citada etapa.

6. La permanencia de un afio mas en la etapa de EIE no requerird autorizacion.
No obstante, quedara reflejada en el expediente académico del alumnado.

7. Con independencia de lo establecido en el apartado 3, los centros podran
organizar grupos flexibles, a nivel interno. Estos grupos, de caracter funcional,
tendran la misma finalidad que la dispuesta para la etapa de Educacién Basica
Obligatoria y estaran configurados sobre idénticos criterios.

8. Los centros podran establecer grupos flexibles de caracter funcional mixtos
entre el alumnado de la etapa de EIE y el de la EBO.

Articulo 16. Concrecion curricular y propuesta didactica.

1. La etapa de Educacion Infantil Especial tomard como referencia el curriculo
de las areas del anexo Il del Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el gue se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y
el curriculo de la etapa de Educacion Infantil. El proceso de ensefianza y
aprendizaje en la EIE considerara, también, los contenidos transversales
establecidos en el articulo 12 del mencionado Decreto.

2. La concrecion curricular en la etapa de Educacion Infantil Especial sera
individualizada y consistira en la realizacion de adaptaciones curriculares de las
areas de las ensefianzas de Educacion Infantil que se ajustaran a la condicion
personal del alumno y a sus necesidades educativas. Se determinaran, para
cada alumno, las competencias especificas de las areas, criterios de evaluacién
asociados y contenidos a movilizar en cada uno de los cursos.

3. Los criterios de evaluacion de la adaptacion curricular seran el referente a
considerar en la valoracion de los aprendizajes del alumnado.
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4. En las adaptaciones curriculares significativas se consideraran criterios de
evaluacion del primer ciclo de la etapa de Educacion Infantil y se movilizaran
contenidos del citado ciclo.
5. A la propuesta didactica dispuesta en el articulo 9, los centros que impartan la
etapa de Educacion Infantil Especial incorporaran las decisiones y acuerdos
adoptados en relacién con estas ensefianzas.
6. El horario en EIE se define en los mismos términos que el horario de la
Educacion Basica Obligatoria, y su distribucion sera proporcional a la establecida
en el articulo 7.3 de la Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de
organizacién y funcionamiento, evaluacioén y autonomia pedagdgica en la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid.

Articulo 17. Accion tutorial.

1. La accion tutorial se ejercera por parte de un profesor tutor a los mismos
efectos que lo dispuesto en el articulo 11 para la etapa de Educacion Basica
Obligatoria.

2. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera designado por el
director.

3. El tutor asignado al primer curso de la EIE continuara con el mismo grupo de
alumnos hasta la finalizacién de esta etapa, si bien el director del centro podra
resolver excepciones a dicha continuidad.

Articulo 18. Evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado en esta etapa sera global,
continua y formativa, y consistira en la valoracion del grado de desarrollo de las
competencias especificas de las areas seleccionadas en las adaptaciones
curriculares, mediante los criterios de evaluacién asociados.

2. Lo establecido para la etapa de Educacion Basica Obligatoria en el articulo 12
sobre la técnica del proceso de evaluacion, decisiones relacionadas con la
celebraciéon de sesiones de evaluacion e informacion a las familias y evaluacién
de la practica docente sera, también, de aplicacién a la etapa de Educacién
Infantil Especial.

Articulo 19. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacién en la etapa de Educacion Infantil
Especial son el expediente académico del alumno y el informe final de
aprendizaje.
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2. El expediente académico se abrira en el momento de incorporacion de un
alumno a estas ensefianzas. Acopiara, entre otros datos, los de identificacion del
centro, identificacion del alumno, entre ellos el nUmero de identificacion (NIA),
namero y fecha de matricula, resumen de escolaridad de la etapa y medidas
educativas aplicadas de atencién a las diferencias individuales. Su contenido y
disefio se ajustara al modelo del anexo V.
3. Al expediente académico se adjuntara, cuando proceda, la documentacion
gue a continuacioén se relaciona:
a) Informe final de aprendizaje de la etapa de Educacion Infantil Especial.
b) Informes médicos y psicopedagdgicos relevantes para el desarrollo educativo

del alumno.
c) Otra documentacién generada durante el periodo de escolarizacion en EIE y
gue incida en su trayectoria escolar.

4. El informe final de aprendizaje, que se incorporara al expediente académico
del alumno, ser& redactado y firmado por el tutor, contara con el visto bueno del
director del centro, y se ajustara al modelo que se recoge en el anexo VI.
5. Una copia del informe final de aprendizaje se entregara a la familia o tutores
legales del alumno, y otra sera remitida, en su caso, al centro en el que el alumno
vaya a iniciar la etapa de Educaciéon Primaria o la de Educacién Basica
Obligatoria.
6. En el caso de traslado de centro antes de finalizar la escolarizacion en la etapa
de EIE, el director de centro de destino solicitara una copia del expediente
académico al director de centro de origen, lo que permitirA la matriculacion
adecuada en el nuevo centro.

CAPITULO V
Talleres Formativos

Articulo 20. Disposiciones generales.

1. Los programas para la transicion a la vida adulta a los que se refiere el articulo
18 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, se desarrollaran en la etapa de Talleres
Formativos, de acuerdo con el articulo 13 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo.
2. La etapa de Talleres Formativos se dirige al alumnado que tenga cumplidos
los dieciséis afios de edad, haya finalizado su escolarizacion en la etapa de
Educaciéon Basica Obligatoria o, previa autorizaciéon de la Direcciébn General
competente en materia de Educacion Especial, a aquel otro alumnado que,
cumpliendo con el requisito de edad, sus necesidades educativas especiales
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aconsejen que la continuidad de su proceso formativo se lleve a cabo a través

de estos programas.

3. Esta etapa educativa propia de los centros de Educacion Especial estara

encaminada al desarrollo de competencias vinculadas a la autonomia personal,

autonomia en el @mbito social y formacion laboral. Podra tener un componente
de formacion profesional especifica cuando las posibilidades del alumno lo
aconsejen. Se orientara a los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las capacidades del alumnado en todos los ambitos de su
personalidad, fisico, cognitivo, afectivo y social, asentando las adquiridas en
las etapas educativas anteriores.

b) Reforzar habitos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el
equilibrio afectivo, para consolidar rutinas favorecedoras de bienestar.

c) Promover la autonomia personal y potenciar las habilidades encaminadas a
un comportamiento civico y de participacion que le permitan desenvolverse
con la mayor independencia posible en los contextos sociales en los que se
relaciona.

d) Favorecer el desarrollo de destrezas y actitudes relacionadas con el entorno
profesional, asi como la adquisicion de habilidades laborales de caracter
polivalente.

e) Afianzar los aprendizajes instrumentales basicos adquiridos en la
escolarizacion obligatoria, en especial las habilidades comunicativas y de
expresion y la capacidad de razonamiento y resolucién de problemas de la
vida cotidiana.

4. En la intervencion educativa, se adoptaran las medidas organizativas,

metodoldgicas y curriculares que se precisen para facilitar la respuesta mas

ajustada a este alumnado.

5. Los métodos pedagdgicos que los centros acuerden deberan favorecer la

adquisicién de competencias que faciliten la autonomia del alumno en la vida

cotidiana, asi como su integracion social y laboral.

6. Los centros de Educacion Especial deberan promover y favorecer la

realizacion de practicas en centros de trabajo para aquellos alumnos que cursen

al completo el ambito laboral y profesional, en funcién de lo que al respecto

dispongan las direcciones generales con competencias en centros publicos y

privados.

Articulo 21. Organizacion de Talleres Formativos.
1. Esta etapa se ordenara en un solo ciclo de, al menos, dos afios de duracion,
gue podra ser ampliado cuando el proceso educativo del alumnado lo requiera o
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las posibilidades laborales del entorno asi lo aconsejen. En todo caso, el alumno
podra permanecer escolarizado en Talleres Formativos hasta la finalizacion del
curso escolar que inicie en el afio natural en el que cumpla 21 afios.
2. La etapa de Talleres Formativos (TF) se organizara en ambitos de experiencia
que tendran un caracter globalizador e interdisciplinar.
3. Los ambitos a los que se refiere el apartado anterior, que se impartiran en los
diferentes cursos del ciclo, son los que se indican a continuacion:
a) Ambito Personal.
b) Ambito Social.
c) Ambito Laboral y Profesional, que se diferenciara en Modulo Laboral y

Modulo Profesional.

4. Tanto el Ambito Personal como el Social se impartiran por el profesorado que
cuente con la debida especializacion o habilitacion en Pedagogia Terapéutica, o
en Audicion y Lenguaje cuando lo aconsejen las condiciones personales del
alumnado.
5. El Ambito Laboral y Profesional se impartira por el profesorado que cumpla
con los requisitos de titulacion para impartir docencia en los Ciclos Formativos
de Grado Bésico.
6. Sin perjuicio de lo indicado en los dos apartados anteriores, el Modulo Laboral
del Ambito Laboral y Profesional podra ser impartido por el profesorado referido
en el apartado 4, a criterio del director.
7. La dedicacion horaria semanal de la etapa de Talleres Formativos sera de, al
menos, 22,5 horas, a las que se sumaran periodos diarios de recreo de, al
menos, 30 minutos. Para el Ambito Laboral y Profesional se fijara, con caracter
general, una dedicacion horaria semanal de nueve horas.
8. El equipo docente, en funcion de las necesidades educativas del alumnado y
con el asesoramiento del orientador del centro, determinara si un alumno retne
las competencias para cursar el Modulo Profesional del Ambito Laboral y
Profesional. En caso contrario, el alumnado cursard unicamente el Modulo
Laboral del Ambito Laboral y Profesional.
9.La tutoria de los diferentes grupos de alumnos sera asumida,
preferentemente, por el profesor que imparta los d&mbitos a) y b) del apartado 3.
10. Se podran organizar agrupamientos flexibles del alumnado, de caracter
funcional, para favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los tres
ambitos, atendiendo a sus caracteristicas y condiciones personales.

Articulo 22. Curriculo y propuesta didactica.
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1. El curriculo de los @mbitos de la etapa de Talleres Formativos se fija en el
anexo VII. En consonancia con los elementos curriculares de la Educacion
Basica Obligatoria, se determinan las competencias especificas de cada ambito,
los criterios de evaluacion asociados y los contenidos a movilizar en las
actividades o situaciones de aprendizaje que se disefien.
2. El profesorado del centro asignado a estos talleres concretara, para cada
alumno, el curriculo establecido en el anexo VII, segun su necesidad educativa
y para cada uno de los cursos del ciclo. Esta concrecién individualizada se
denominard adaptacion curricular, y podra incluir elementos curriculares de los
ambitos de la Educacion Basica Obligatoria.
3. A la propuesta didactica dispuesta en el articulo 9, los centros que impartan la
etapa de Talleres Formativos incorporaran las decisiones y acuerdos adoptados
en relacion con estas ensefianzas.

Articulo 23. Evaluacion

1. La evaluaciéon del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en
cuenta el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada ambito.

2. A efectos de lo anterior, se tomaran como referentes para la evaluacion de los
aprendizajes los criterios de evaluacion recogidos en las adaptaciones
curriculares que se realicen.

3. A esta etapa le sera de aplicacion, respecto a la técnica del proceso de
evaluacion, decisiones relacionadas con la celebracion de sesiones de
evaluacion e informacién a las familias y evaluacion de la practica docente, lo
establecido en el articulo 12 para la Educacion Béasica Obligatoria.

Articulo 24. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion de la etapa de Talleres Formativos
son el expediente académico, el informe personal por traslado y el certificado
acreditativo de haber cursado éstos.

2. El expediente académico se abrira en el momento de incorporacion de un
alumno a la etapa y acopiara los datos de identificacién del centro y del alumno,
namero de identificacién (NIA), numero y fecha de matricula, y, en su caso,
resumen de escolaridad en estos programas. Su contenido y disefio se ajustara
al anexo VIII.

3. Al expediente académico se adjuntara, cuando proceda, la documentacién
gue a continuacion se relaciona:

a) Certificado acreditativo de haber cursado la etapa de Talleres Formativos.
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b) Informes médicos y psicopedagdgicos relevantes para el desarrollo educativo
del alumno.
c) Otra documentacion generada durante el periodo de escolarizacion en TF y
gue incida en su trayectoria académica.

4. Al finalizar la escolaridad en esta etapa, cada alumno recibira un certificado
acreditativo de participacion en la misma, en el que consten sus datos
identificativos y los cursos realizados. El certificado se acompafiara de un
informe elaborado por el profesorado que haya impartido estas ensefianzas, en
el que conste el nivel competencial alcanzado por el alumno en los distintos
ambitos.

5. El certificado acreditativo que se otorgara por parte del centro al alumno que
haya cursado estas ensefianzas, seguira el modelo establecido en el anexo IX.
6. En el caso de traslado de centro para iniciar la etapa de Talleres Formativos,
0 antes de la finalizacién de esta, el director de centro de destino solicitara el
informe personal por traslado, anexo 1V, y una copia del expediente académico
al director del centro de origen, asi como el informe final de aprendizaje de la
EBO si el traslado se realiza al finalizar esta etapa, lo que permitira la
matriculacion adecuada en el nuevo centro.

CAPITULO VI
El centro de Educacion Especial como centro de referencia

Articulo 25. Disposiciones generales.

1. De conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los centros de Educacion Especial, ademas de escolarizar al
alumnado que requiera una atencion muy especializada, cumplen con la funcién
de centros de referencia y apoyo a los centros ordinarios que escolaricen
alumnado con necesidades educativas especiales.

2. A su vez, los centros de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos
se configuran como centros abiertos al entorno y, de acuerdo con el articulo 17
de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, podran organizar actividades educativas
conjuntas con centros ordinarios, entre las que se incluiran las relacionadas con
actuaciones de sensibilizacién, conocimiento y respeto hacia las personas con
discapacidad.

Articulo 26. Funciones.
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1. En relacion con las funciones de los centros de Educacién Especial como
centros abiertos al entorno, de referencia y apoyo a los centros ordinarios,
ademas de la organizacion conjunta de actividades educativas con estos, se
realizaran las de asesoramiento, atencion y apoyo al profesorado relativas a los
aspectos relacionados con la practica docente y actuaciones coordinadas de
accion tutorial, con la finalidad de facilitar, favorecer y adecuar la respuesta
educativa a las diferencias individuales del alumno con necesidades educativas
especiales.

2. Las funciones de asesoramiento, atencion y apoyo al profesorado de los

centros ordinarios relacionadas con la practica docente se centraran en:

a) En colaboracion con los servicios de orientacion, asesoramiento en el disefio
y elaboracibn de adaptaciones curriculares significativas o medidas
especificas de acceso al contexto escolar, mediante sesiones informativas o
reuniones de coordinacion.

b) Respuesta a consultas relacionadas con el uso de materiales y sistemas de
comunicacién especificos que minimicen las barreras para el aprendizaje y la
participacion del alumnado.

c) Apoyo a la implantacién de propuestas educativas, actuaciones y programas
relacionados con la comunicacion y el lenguaje, habilidades sociales u otros
especificos para la atencion educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales.

d) Colaboracién en la planificacion de la practica docente en la modalidad de
escolarizacion combinada.

3. Las funciones de asesoramiento, atencion y apoyo relacionadas con la accién

tutorial abarcaran lo siguiente:

a) Apoyo a las iniciativas de los centros destinadas a ofrecer orientaciones a las
familias en relaciébn con los procesos de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas especiales.

b) En colaboracion con los servicios de orientacion, acompafiamiento,
asesoramiento y apoyo a la funcion tutorial ante una propuesta de cambio de
modalidad educativa, que podra incluir la participacion familiar.

Disposicion adicional primera. Plan Incluyo.

1. En cumplimiento del articulo 33 del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, el Plan
Incluyo de los centros de Educacion Especial, centros ordinarios con unidades
de Educacion Especial o de los centros que participen en la modalidad de
escolarizacion combinada, incorporara las actuaciones relacionadas con la
atencion a las diferencias individuales del alumnado al que se dirige esta orden.
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2. El Plan Incluyo del centro de Educacion Especial incorporara, a su vez, las
actuaciones que desarrolle como centro de referencia y apoyo abierto al entorno.

Disposicion adicional segunda. Custodia, archivo y supervision de los
documentos de evaluacion.

1. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde
a los centros educativos. El secretario de los centros publicos, o quien asuma
sus funciones en los centros privados, sera el responsable de la citada custodia
y archivo, asi como de la emision de las certificaciones que correspondan. Las
Direcciones de Area Territorial adoptaran las medidas mas adecuadas para su
conservacion y traslado en caso de supresion o extincion del centro.

2. Los Servicios Territoriales de Inspeccion Educativa supervisaran la
cumplimentacion y custodia de los documentos de evaluacion del alumnado
escolarizado en la modalidad de educacion especial.

Disposicion adicional tercera. Autorizacion de unidades de Educacion Especial
en centros ordinarios.

El nimero de unidades de Educacion Especial en un centro ordinario en centros
sostenidos con fondos publicos se determinara por parte de la Direccion General
competente en los citados centros.

Las unidades de Educacion Especial en centros ordinarios publicos seran
autorizadas, en su caso, de oficio por la Direccion General de Educacién Infantil,
Primaria y Especial. En centros privados concertados seran autorizadas, en su
caso, por la orden que establezca el concierto educativo para cada curso escolar.

Disposicion adicional cuarta. Centros privados.

1. El contenido de esta orden serd de aplicacién a los centros privados no
sostenidos con fondos publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, y en el Titulo V de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, que determina el ambito de la participacion y autonomia para los
centros docentes.

2. Los centros privados concertados de Educacion Especial que hubieran
establecido un convenio de colaboracion con otro centro concertado ordinario y,
a tales efectos, tuvieran autorizada una unidad de Educacion Especial en este
altimo, se regirdn por lo establecido en el citado convenio y adecuaran lo
dispuesto en esta orden al contenido del mismo.
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Disposicion adicional quinta. Modelo de diligencia a extender en los documentos
oficiales de evaluacion de Educacion Primaria para el alumnado de incorporacion
tardia al sistema educativo espafiol.

1.Conforme a lo establecido en el articulo 17.4 del Decreto 23/2023, de 22 de
marzo, en el caso del alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo
espafol se extendera una diligencia en el apartado correspondiente de su
expediente académico, que seguira el modelo dispuesto en el anexo X.

2. La diligencia a la que se refiere el apartado anterior se trasladara al historial
académico del alumno, apartado de diligencias y observaciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 26.1 de la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se
regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia
pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. A partir de la entrada en vigor de las ensefianzas reguladas en esta orden,
quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en esta norma.

2. De manera expresa, queda derogada la Orden 1910/2015, de 18 de junio, de
la Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deporte, por la que se regula la
adaptacién de los modelos de los documentos béasicos de evaluacién a la
ensefianza basica obligatoria, en centros de Educacién Especial y aulas de
Educacion Especial en centros ordinarios de la Comunidad de Madrid.

3. Se deroga en su totalidad la Orden 1644/2018, de 9 de mayo, de la Consejeria
de Educacion e Investigacion, por la que se determinan algunos aspectos de la
incorporacion tardia y de la reincorporacion del alumnado a la ensefianza basica
del sistema educativo espafiol en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Disposicion final primera. Habilitacién.

1. Se autoriza a la direccibn general competente en materia de Educacion
Especial a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion de lo
establecido en esta orden.

2. A su vez, se autoriza a las direcciones generales con competencias en centros
de Educacién Especial publicos y privados, a dictar las disposiciones que se
requieran para la efectiva implantacion y desarrollo del Capitulo VI.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el 1 de septiembre de 2023.



* ok ok ok

* %k VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid
ANEXO |
ESCOLARIZACION COMBINADA
Comunicacion al centro asociado
D./Dia. como director/a
del centro sito
en la localidad de , comunica que el
alumno/a de
curso de ha sido propuesto en la modalidad de escolarizacién combinada y

se ha resuelto favorablemente tal y como se refleja en la resolucién del Director/a del

Area Territorial Madrid-

La familia del alumno/a referido muestra su conformidad con combinar la escolarizacion

con el centro , ubicado en la localidad de

, que se configurard como centro asociado, a partir del préximo

curso escolar.

Lo que se comunica, para su conocimiento, a efectos de una préxima coordinacion y

planificacion.
,a de de 20
CONFORMIDAD
Director/a centro de referencia Director/a centro asociado
Fdo: Fdo:
(Remitir, una vez firmado, al centro de referencia)

EDUCACION ESPECIAL-Anexo |- Comunicacion al centro asociado. Pag: 1
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ANEXO I
EDUCACION BASICA OBLIGATORIA
Expediente académico del alumno/a

‘ NIA:
Datos del centro
Centro: I Codigo de centro:
Direccién: | Localidad:
C.P.: Teléfono: Correo electrénico:
Datos personales del alumno/a
Apellidos: Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte:
Fecha de nacimiento:
Domicilio: Localidad: C.P.:
Provincia: Teléfono: Correo electrénico:
Tutores legales
Nombre completo DNI/NIE/Pasaporte Teléfono Correo electrénico
NuUmero de matricula: Fecha de matricula:
Afio académico Curso Nombre del centro Localidad Teléfono

Datos médicos y psicopedagogicos relevantes

EDUCACION ESPECIAL-Anexo II-EBO-Expediente Académico del alumno/a. Pag: 1
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Observaciones

Documentacién adjunta
Se adjuntan al presente expediente, segun corresponda, los siguientes documentos:

Informe final de la Educacion Basica Obligatoria [

Informes médicos y psicopedagdgicos relevantes para el desarrollo educativo del alumno. O

Otra documentacion generada durante el periodo de escolarizaciéon en Educacion Bésica Obligatoria que incida en su trayectoria
escolar. O

Especificar:

Fecha de finalizaciéon de la etapa: de de 20

\V°B° El/la Director/a El/la secretario/a

Este expediente personal correspondiente al alumno/a ,
con nimero de identificacion

EDUCACION ESPECIAL-Anexo II-EBO-Expediente Académico del alumno/a. Pag: 2
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ANEXO Il
EDUCACION BASICA OBLIGATORIA
Informe final de aprendizaje

Alumnol/a: NIA:

Grado de desarrollo competencial de los ambitos

Conseguido En proceso

AUTOCONCIENCIA Y AUTONOMIA PERSONAL © (EP)

Progresa en el conocimiento y control de su cuerpo, adecuando sus acciones a la realidad del
entorno de una manera segura, para construir su imagen.

Reconoce, manifiesta y regula sus emociones expresando necesidades y sentimientos para
alcanzar la maxima seguridad emocional y afectiva.

Adopta modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus posibilidades, para promover
un estilo de vida saludable y responsable.

Establece interacciones sociales para construir su identidad y personalidad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la empatia.

Desarrolla procesos de regulacién e interaccién en el marco de la practica motriz, haciendo uso de
habilidades sociales, actitudes de respeto, trabajo en equipo y deportividad, con independencia de
las diferencias y de las habilidades de los participantes para contribuir a la convivencia.

Conseguido En proceso

CONOCIMIENTO Y RELACION CON EL ENTORNO © EP)

Identifica las caracteristicas de materiales, objetos y establece relaciones entre ellos, mediante la
exploracion, la manipulacién sensorial, el manejo de herramientas sencillas y el desarrollo de
destrezas l6gico-matematicas.

Desarrolla procedimientos sencillos a través de procesos de observacion y manipulacién de objetos,
para iniciarse en la interpretacién del entorno y responder a las situaciones y retos que se plantean.
Interpreta y resuelve situaciones de tipo matematico basados en la vida cotidiana que le permiten
desenvolverse en el entorno.

Reconoce y valora los elementos que forman parte de la naturaleza, mostrando interés por los
habitos que inciden sobre ellos, para apreciar la importancia del cuidado y la conservacion del
entorno.

Reconoce y valora la pluralidad mostrando empatia y respeto por otras culturas para contribuir a la
mejora de la sociedad.

Participa en el entorno y la vida social de forma eficaz y constructiva desde el respeto a los valores
democraticos, los derechos humanos y de la infancia y los principios y valores de la Constitucion.
Utiliza dispositivos y recursos digitales de forma segura, responsable y eficiente, para buscar
informacién y comunicarse.

Conseguido En proceso

COMUNICACION Y EXPRESION
©) (EP)

Manifiesta interés por interactuar en situaciones cotidianas.

Usa su repertorio comunicativo para expresar sus necesidades e intenciones.

Interpreta y comprende mensajes y representaciones apoyandose en conocimientos y recursos de
su propia experiencia para responder a las demandas del entorno.

Produce mensajes de manera eficaz, personal y creativa utilizando diferentes lenguajes, para
expresar ideas, sentimientos y conceptos; construir conocimiento y establecer vinculos
personales.

Lee de manera autbnoma diferentes textos atendiendo a sus gustos e intereses.

Expresa y comunica de manera creativa ideas, sentimientos y emociones, experimentado con las
posibilidades del sonido, la imagen, el cuerpo y los medios digitales.

EDUCACION ESPECIAL-Anexo IlI-EBO-Informe final de aprendizaje. Pag: 1
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Observaciones

,a de de 20

V°B° EL/LA DIRECTOR/A EL/LA TUTOR/A

EDUCACION ESPECIAL-Anexo IlI-EBO-Informe final de aprendizaje. Pag: 2



******* VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Comunidad
de Madrid

ANEXO IV
EDUCACION BASICA OBLIGATORIA/TALLERES FORMATIVOS
Informe personal por traslado

| NIA: |
Datos personales del alumno/a
Apellidos: Nombre: | DNI/NIE:
Fecha de nacimiento:
Tutores legales
Nombre DNI/NIE/Pasaporte Teléfono Correo electrénico
Datos del centro
Centro de origen: Cadigo:
Direccion: Localidad: C.P.
Teléfono: Fax: Correo electrénico:
Informacion relativa a la escolarizacion.
O El/lla alumno/a ha estado escolarizado, durante el afio escolar 20__/20___, en el curso de Educacién
Bésica Obligatoria, correspondiente, a efectos de escolarizacion, al curso de Educacion
O El/la alumno/a ha estado escolarizado, durante el afio escolar 20__/20___, en el curso de Talleres
Formativos, correspondiente, a efectos de escolarizacion, al curso de Educacion
Observaciones
Informe personal del alumno/a: NIA:

Los datos que contiene este informe personal por traslado concuerdan con el expediente académico del alumno.

,a de de 20
VV°B° El/la Director/a El/la Tutor/a

EDUCACION ESPECIAL-Anexo IV-EBO/TF-Informe personal por traslado. Pag: 1
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ANEXO V
EDUCACION INFANTIL ESPECIAL
Expediente académico del alumno/a

‘ NIA:
Datos del centro
Centro: I Codigo de centro:
Direccién: | Localidad:
C.P.: Teléfono: Correo electrénico:
Datos personales del alumno/a
Apellidos: Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte:
Fecha de nacimiento:
Domicilio: Localidad: C.P.:
Provincia: Teléfono: Correo electrénico:
Tutores legales
Nombre completo DNI/NIE/Pasaporte Teléfono Correo electrénico
Numero de matricula: Fecha de matricula:
Afio académico Curso Nombre del centro Localidad Teléfono

Datos médicos y psicopedagogicos relevantes
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Observaciones

Documentacién adjunta
Se adjuntan al presente expediente, segun corresponda, los siguientes documentos:

O Informe final de aprendizaje de la Educacion Infantil Especial
O Informes médicos y psicopedagégicos relevantes para el desarrollo educativo del alumno.
O Otra documentacién académica generada durante el periodo de escolarizacién en Educacion Infantil Especial y que incida en su

trayectoria escolar
Especificar:

Fecha de finalizacion de la etapa: de de 20

\V°B° El/la Director/a El/la secretario/a

Este expediente personal correspondiente al alumno/a ,
con nimero de identificacion
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ANEXO VI
EDUCACION INFANTIL ESPECIAL
Informe final de aprendizaje

Alumno/a: NIA:

Grado de desarrollo competencial de las areas

B Conseguido En proceso
CRECIMIENTO EN ARMONIA g P
©) (EP)
Progresa en el conocimiento y control de su cuerpo, adecuando sus acciones a la realidad del
entorno de una manera segura, para construir su imagen.
Reconoce, manifiesta y regula sus emociones expresando necesidades y sentimientos para
alcanzar la maxima seguridad emocional y afectiva.
Adopta modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus posibilidades, para
promover un estilo de vida saludable y responsable.
Establece interacciones sociales para construir su identidad y personalidad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la empatia.
. Conseguido En proceso
DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO © EP)
Identifica las caracteristicas de materiales, objetos y establece relaciones entre ellos, mediante la
exploracion, la manipulacién sensorial, el manejo de herramientas sencillas y el desarrollo de
destrezas l6gico-matematicas.
Desarrolla procedimientos sencillos a través de procesos de observacion y manipulacion de
objetos, para iniciarse en la interpretacion del entorno y responder a las situaciones y retos que
se plantean.
Reconoce y valora los elementos que forman parte de la naturaleza, mostrando interés por los
héabitos que inciden sobre ellos, para apreciar la importancia del cuidado y la conservacion del
entorno.
. a Conseguido En proceso
COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD (C? TEP)
Manifiesta interés por interactuar en situaciones cotidianas.
Usa su repertorio comunicativo para expresar sus necesidades e intenciones.
Interpreta y comprende mensajes y representaciones apoyandose en conocimientos y recursos
de su propia experiencia para responder a las demandas del entorno.
Produce mensajes de manera eficaz, personal y creativa utilizando diferentes lenguajes, para
expresar ideas, sentimientos y conceptos; construir conocimiento y establecer vinculos
personales.
Observaciones
,a de de 20
VV°B° EL/LA DIRECTOR/A EL/LA TUTOR/A
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ANEXO VI|
TALLERES FORMATIVOS
Curriculo

TALLERES FORMATIVOS

AMBITO PERSONAL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
1.1. Avanzar en el conocimiento y el control del propio
cuerpo.
1.2. Participar en actividades motrices, reconociendo sus
posibilidades de acciébn y expresion, coordinando y
controlando cada vez con mayor precision gestos y
movimientos.
1.3. Mostrar respeto y aceptacion por las caracteristicas del
propio cuerpo y el de los demés, manifestando actitudes de
ayuda y colaboracién.
1.4. Realizar actividades habituales aumentando el
sentimiento de confianza en si mismo y la capacidad de
iniciativa y desarrollando estrategias para satisfacer sus
necesidades basicas.
1.5.Conocer e identificar el entorno  proximo,
desplazandose y orientdndose en el espacio tomando
puntos de referencia.

1. Conocer y controlar el propio cuerpo, ajustando sus
acciones y reacciones al contexto de forma segura para
avanzar en sus posibilidades motoras y perceptivas.

2.1. Adquirir habitos de cuidado personal que ayuden a
mantener una adecuada salud fisica y emocional.

2.2. Reconocer y anticipar pautas y rutinas cotidianas
relacionadas con los ritmos biol6gicos y el cuidado personal.
2.3. Avanzar en la adquisicion de habitos relacionados con
la seguridad y el bienestar personal incorpordndolos a sus
rutinas con un mayor grado de autonomia.

2.4. Participar en actividades relacionadas con el respeto y
la adquisicion de las pautas establecidas y las normas
sociales en diferentes contextos.

2. Desarrollar la confianza en sus posibilidades, integrando
rutinas, habitos y normas para fomentar estilos de vida sanos
y responsables.

3.1. Identificar, expresar, gestionar y respetar emociones y
sentimientos propios y ajenos.

3. Incorporar recursos que permitan expresar y gestionar | 3.2. Expresar experiencias, vivencias e intereses propios,
emociones y sentimientos, aprovechando las posibilidades que | valorando los logros conseguidos y respetando los de los
ofrecen los diferentes lenguajes para adquirir una gradual | demas.

conciencia afectiva y emocional. 3.3. Desarrollar habilidades para la gestion de situaciones
de conflicto o adversidades, avanzando en el desarrollo de
actitudes de colaboracion y superacion.

4.1. Desarrollar habilidades que faciliten la comunicacién e
interaccion social en diferentes contextos, adecuando la
respuesta emocional y valorando la importancia del respeto
mutuo.
4.2. Interpretar y comprender mensajes e intenciones
comunicativas de los deméas partiendo de su propia
experiencia, mostrando interés y respeto.

CONTENIDOS
BLOQUES CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y ACTITUDES

4. Establecer interacciones sociales que faciliten la
comunicacién en diferentes contextos, interpretando y
comprendiendo mensajes e intenciones comunicativas para
fomentar relaciones de apego positivas.
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- El cuerpo: Identificacién y aceptacién de las caracteristicas corporales propias y ajenas,
y de los cambios fisicos y emocionales asociados con el paso del tiempo. Aceptacién y
respeto a las diferencias.

- El desarrollo motriz: Referencias espaciales, el tono, el control de la coordinacion, el

equilibrio, los desplazamientos, la respiracién asociada al movimiento, las habilidades

motrices basicas de locomocion y manipulacion. El movimiento libre y el control postural
en las diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Reconocimiento y orientacion en el espacio y en el tiempo como base para la

coordinacion de movimientos. Experimentacién y manipulacion en la interaccion con

objetos y materiales.

La percepcion sensorial: La estimulacion de los sentidos; funciones, sensaciones y

percepciones a través del conocimiento y la interaccion con los recursos personales y

materiales del entorno proximo.

Desarrollo de la autonomia personal en los habitos y rutinas habituales, en la regulacion

del comportamiento y en las actividades de la vida cotidiana como recurso para descubrir

las propias posibilidades y limitaciones y como medio para lograr una gradual seguridad

y confianza personal.

A. Percepcion y control
corporal

- Estrategias para el reconocimiento, expresion y gestibn de las emociones, los
sentimientos, las vivencias, las preferencias y los intereses. Adecuacién emocional
asociada a las situaciones cotidianas (gestion de tiempos, conflictos, frustraciones...)
ajustadas a las capacidades y caracteristicas propias.

B. Desarrollo y gestion - Acercamiento a habilidades para lograr una seguridad afectiva en las interacciones

emocional sociales que favorezcan la convivencia y el respeto mutuo.

Pautas para el reconocimiento y la aceptacion de errores y correcciones, para mejorar

sus acciones. Valoracion positiva del esfuerzo, y el resultado con él obtenido.

- Normas basicas que faciliten la comunicacion y la participacion. Valoracioén, disfrute e
interés.

Destrezas para la adquisicién de habitos de higiene, alimentacion, descanso, actividad y
orden, que favorezcan el desarrollo de la autonomia, el cuidado de uno mismo, la
convivencia y la colaboracion mutua valorando sus efectos positivos.
Habilidades elementales para el reconocimiento de factores que inciden en la salud o el
malestar fisico. Adopcion de comportamientos de prevencion y seguridad en situaciones
habituales. Factores y practicas sociales que favorecen o no la salud.
- Acercamiento a estrategias para la prevencion de accidentes o riesgos en situaciones
cotidianas. Actitudes de ayuda y colaboracion.
Herramientas para planificar y resolver tareas. Normas de comportamiento y practicas
responsables con el medio ambiente. Mantenimiento de limpieza y orden en el entorno.
Autonomia en el hogar y progreso en la autorregulacion.

AMBITO SOCIAL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
1.1. Identificar los servicios y establecimientos propios del
entorno, conociendo su finalidad y valorando el adecuado
uso de las instalaciones y los servicios comunitarios.

C. El cuidado personal. Rutinas
para una vida sana.

1. Observar, explorar y reconocer el entorno préximo y sus 1.2. Adquirir habilidades béasicas de respeto a las normas de
recursos, mostrando interés por su conocimiento, para uso de los distintos servicios comunes del entorno
interpretar situaciones y hechos significativos del mismo. mostrando una actitud positiva.

1.3. Desarrollar destrezas que permitan establecer
acuerdos, identificando las responsabilidades y los
derechos individuales.
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2.1. Participar en situaciones comunicativas que permitan
establecer relaciones sociales que ayuden a desenvolverse
en las rutinas diarias y en el entorno habitual.
2.2. Ajustar su comportamiento a los diferentes lugares y
2. Adoptar pautas de comportamiento y responsabilidad grupos sociales, adecuandose a las normas establecidas.
social, ajustando su propia conducta, para establecer 2.3. Reconocer y aceptar la diversidad de gustos vy
relaciones sociales propias del contexto habitual. opiniones, mostrando una actitud positiva ante las

discrepancias. Identificar estrategias para flexibilizar la
respuesta a las posibles situaciones de conflicto (espera,
aceptar modificaciones de planes, tolerancia a la
frustracion).

3.1. Participar en actividades que favorezcan la adquisicion
de nociones espacio temporales que puedan aplicarse en
los diferentes desplazamientos y transportes.

3.2. Desarrollar destrezas que permitan planificar traslados,
disefar itinerarios, controlar los tiempos. Reconocer
elementos y recursos asociados a los desplazamientos a
través de la manipulacién y la actuacion sobre ellos.

3.3. Conocer e interiorizar normas bésicas para la
convivencia en el uso de los espacios publicos,
especialmente como peatones o como usuarios de los
medios de locomocion, valorando su importancia para evitar
peligros y fomentando la movilidad segura y saludable.

3. Adquirir nociones de orientacién en el espacio y gestion del
tiempo, identificando los elementos del entorno, para
fomentar la autonomia personal.

4.1. Participar en actividades ludico-recreativas de forma
segura en diferentes entornos y contextos, adoptando
actitudes de cuidado y conservacion de los diferentes
espacios y materiales.

. . . . L 4.2. Desarrollar destrezas que permitan planificar y
4. Organizar y utilizar el tiempo libre y de ocio, ajustando sus

gustos y preferencias, para descubrir propuestas artisticas y
culturales como forma de interactuar con el medio.

gestionar el tiempo libre, respetando los diferentes ritmos,
gustos y preferencias. Fomentar la autonomia en sus
decisiones.

4.3. Participar en actividades sociales y culturales propias
del entorno como forma de acercamiento a las costumbres
y la tradicion fomentando actitudes de respeto ante
diferentes gustos o preferencias.

5.1. Obtener y contrastar informacidon en diferentes medios
de comunicacion formando una opinion personal y
mostrando interés por los acontecimientos como forma de
participar y acercarse a la realidad.

5. Identificar los medios y formas de acceder a la . ) ., ) .
5.2. Facilitar y obtener informacion mediante diferentes

comunicacion y a la informacion, desarrollando estrategias de
busqueda y discriminacion del sentido y significado de la
informacién recibida para formarse una opinion personal.

recursos técnicos comprendiendo su funcionamiento y sus
pautas de uso.
5.3. Ajustar su comportamiento y actitud a las diferentes
situaciones comunicativas mostrando respeto por las
normas basicas de los intercambios comunicativos
utilizando recursos verbales o no verbales.

CONTENIDOS
BLOQUES CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y ACTITUDES
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- Caracteristicas de los servicios comunitarios (culturales,
sanitarios, deportivos). Instalaciones y equipamientos.
Localizacion. Normas de uso.

- Habilidades basicas para el uso de los diferentes servicios,

procedimientos para la obtencion y cumplimentacién de la

documentacion o acreditacion de acceso o participacion.

Interés y gusto por participar en actividades y situaciones

A. La convivencia en comunidad. Servicios y finalidades. asociadas a diferentes servicios comunitarios. Gestion de

las emociones y resolucion de posibles conflictos.

La participacion social y las formas de participaciéon

ciudadana. Reconocimiento e identificacion de los

derechos y deberes en una sociedad democratica. Los
fines, funciones y servicios de las organizaciones sociales.

Valoracién de la importancia de la participacion a través de

los 6rganos comunitarios.

Habilidades motrices en la practica de deportes
individuales y colectivos. Tipos, reglas, juegos, materiales
y recursos. Lugares y asociaciones. Aceptacion y respeto
a las reglas establecidas.

Ajuste del propio movimiento al espacio, la actividad fisica
como medio de aceptacion de la propia realidad fisica, de
disfrute y como medio para establecer relaciones sociales.
Cooperacion y aceptacion de funciones dentro de un
equipo. Cuidado y respeto de los materiales y
equipamientos.

B. Organizacion y gestion del ocio y del tiempo libre. Interés e iniciativa por participar en actividades ludicas y
culturales. Modelos de comportamiento y adecuacion al
contexto.

- Estrategias de planificacion y participacién en actividades
culturales. Curiosidad por conocer lugares de interés
artistico-cultural. Actitud critica ante las diferentes
manifestaciones artisticas.

- Organizacion, planificacion y participacion en diferentes
fiestas y celebraciones. Tipos, lugares apropiados y
motivos. Aprecio por las manifestaciones festivas del
entorno y respeto hacia otras culturas.
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- Conocimientos, destrezas y actitudes elementales que
permiten reconocer el entorno, localizar y planificar
(horarios, itinerarios, mapas, planos...) desplazamientos
utilizando diferentes transportes.

Los medios de transporte. Tipos, sefiales y simbolos de
identificacion, instalaciones, servicios y prestaciones.
Pautas, normas y rutinas para su utilizacion.

Aplicacién de estrategias de seguridad como viajero.
Valoracion, respeto y cuidado tanto de los espacios como
hacia las normas establecidas y hacia el resto de
pasajeros.

Estrategias para la planificacion espacio-temporal de
trayectos y desplazamientos (distancias, tiempos,
frecuencias...).

- Identificacion e interpretacién de las normas basicas de
circulacion vial. Normas y sefiales de trafico, necesidad y
utilidad, seguridad y prevencion.

Valoracién, responsabilidad y prudencia como peaton y
viajero. Actitudes de ayuda y colaboracion ante
situaciones de accidente, primeros auxilios.

Los medios de comunicacion de la informacion. Tipos y
finalidades. Los medios de comunicacion de masas
(prensa, radio, television, cine, internet...) y los medios de
comunicacioén interpersonal (teléfono, correo electronico,
aplicaciones...). Usos y finalidades.

Estrategias para la recogida, interpretacion y analisis de la
informacién recibida a través de diferentes medios de

C. Exploracién del entorno. Movilidad y desplazamientos.

comunicacion. Actitud critica.
- Valoracion de la expresién y la comunicacién como fuentes
necesarias y Utiles para la convivencia.
Herramientas que favorezcan la comprension y aceptacion
de la diversidad de opiniones. Habilidades sociales que
faciliten la comunicacién y estrategias de autorregulaciéon
para la resolucién de conflictos o discrepancias.
Uso de normas basicas de cortesia durante los
intercambios comunicativos. Ampliacién de vocabulario,
desarrollando la expresion sonora y la articulacion de las
palabras.
Curiosidad e interés por comprender los mensajes de los
otros y participar en situaciones comunicativas. La
comunicaciéon como medio para establecer relaciones
sociales de afecto y respeto mutuo. La amistad.

AMBITO LABORAL Y PROFESIONAL
Médulo Laboral
COMPETENCIAS ESPECIFICAS | CRITERIOS DE EVALUACION

D. La comunicacion y la informacion.
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1.1. Comunicar y expresar necesidades en diferentes
situaciones laborales utlizando distintos canales de
comunicacion.

1. Adquirir habitos personales basicos relacionados con el | 1.2. Realizar tareas laborales acordes con sus intereses y
trabajo para facilitar y potenciar la autonomia laboral, | posibilidades.

superando las dificultades y aceptando las limitaciones | 1.3. Desarrollar destrezas que permitan adquirir hébitos
individuales para valorar los sentimientos de satisfaccion que | relacionados con la responsabilidad y adaptabilidad al
produce la realizacion del trabajo. puesto de trabajo.

1.4. Reconocer habitos y rutinas que ayuden a mantener
una adecuada salud laboral para evitar posibles riesgos o
peligros.

2.1. Participar en la planificacion, distribucion y eleccién de
tareas y trabajo en la realizacion de proyectos o actividades.
2.2. Aplicar instrucciones bésicas y técnicas de trabajo
sencillas, valorando su importancia para evitar posibles
riesgos o accidentes.

2.3. Mostrar interés, constancia y satisfaccion por realizar y
finalizar los trabajos iniciados, valorando el esfuerzo
personal realizado durante el proceso.

2.4, Adquirir, de manera gradual, habilidades que
favorezcan el uso de los dispositivos y recursos digitales de
forma segura.

2. Desarrollar las habilidades y conocimientos adquiridos, en la
realizacibn de las tareas y en los trabajos sencillos,
favoreciendo la relacion y la generalizacion entre los distintos
aprendizajes.

3.1. Reconocer caracteristicas de algunas profesiones,
centros y puestos de trabajo analizando los requerimientos
para su desempefio y aceptando las posibilidades propias.
3.2. Interpretar instrucciones y normas basicas relacionadas
3. Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento | con el puesto y el centro de trabajo avanzando en la
basicos de un centro laboral valorando la importancia del | interaccion social.

trabajo en equipo. 3.3. Apreciar la importancia de mantener el orden y la

limpieza como factor preventivo de riesgos o accidentes.

3.4. Mostrar una actitud de ayuda y colaboracion en

situaciones de trabajo y ante situaciones de riesgo, peligro

0 accidente.

CONTENIDOS

BLOQUES CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y ACTITUDES

- Estrategias de reconocimiento de las condiciones de salud
y de seguridad en el trabajo.

- Normas elementales de comportamiento ante primeros
auxilios en caso de accidentes laborales.

- Valoracién, respeto e interés por conocer las sefiales y los
simbolos utilizados en el entorno laboral. Peligro,
obligacion, precaucion e informacion.

- Normas y actitudes en el puesto de trabajo. Prevencion y
salud laboral. El horario personal. Principales ajustes al
puesto de trabajo. Lugares, recursos, instrucciones.

- Cuidado personal: tiempos de trabajo y de descanso.

A. Habitos saludables en el ambito laboral.
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- Pautas para la identificacion de procesos de trabajo:
Tareas de un proceso y secuencia de operaciones.

- Vocabulario y simbologia relacionada con el ambito
laboral.

- La actitud en el trabajo: responsabilidad, adaptabilidad,
puntualidad, motivacién, frustracion.

- Dispositivos y recursos del entorno digital de acuerdo con
las necesidades laborales. Pautas bésicas de uso de los
dispositivos.

- Respeto por el trabajo propio y ajeno, satisfaccion por
participar en proyectos grupales valorando la incidencia de
las acciones individuales en el grupo de trabajo.

- Identificacion de las caracteristicas generales de los
diferentes centros de trabajo. Tipos de trabajo, productos
0 servicios que produce. Situacién y medios de acceso y
comunicacion.

- Interés e iniciativa por implicarse en el grupo de trabajo,
valoracion ajustada y positiva de si mismo.

Moédulo Profesional
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION
1.1. Diferenciar, identificar y manipular materiales,

seleccionando los mas adecuados al fin previsto.
1.2. Reconocer las propiedades de los elementos del medio

B. Capacitacion laboral. Factores socio-laborales.

natural, mediante la indagacion, utilizando las herramientas
y procesos apropiados.

1.3. Mostrar respeto y cuidado ante la manipulaciéon de
materiales, la utilizacion, orden y conservacion adecuada de
los recursos y herramientas, tomando conciencia de posibles
peligros y riesgos en su utilizacion.

1.4. Localizar y conocer la variedad de herramientas y las
posibilidades de uso que nos ofrecen.

1.5. Identificar las fases de un proyecto, explorando y
seleccionando distintas alternativas que permitan llegar a la
solucién mas adecuada.

1.6. Seleccionar y aplicar, de forma guiada, estrategias
basicas para el uso de recursos digitales y herramientas
tecnologicas que faciliten la busqueda de informacion en

1. Aplicar procedimientos para reconocer la importancia del
correcto uso de herramientas, maquinas, instalaciones y
materiales, mostrando respeto y sensibilidad hacia el impacto
medioambiental producido por su uso, transformacion y
deshecho.

fuentes seguras y fiables, la comunicacion en el desarrollo
de tareas, actividades o proyectos y la resolucién de
problemas.
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2.1. Identificar, localizar y conocer distintas empresas,
instituciones, organismos, asociaciones que ofrecen
posibilidades de empleo.

2.2. Reconocer y diferenciar las caracteristicas de algunas
profesiones, centros y puestos de trabajo analizando los
requerimientos para su desempefio.

2.3. Valorar la formacion como elemento de enriquecimiento
para el desarrollo profesional y el fomento de la autonomia.
2.4. Interpretar 'y ejecutar instrucciones y normas
relacionadas con el puesto y el centro de trabajo avanzando
en el desempefio laboral y la interaccion social.

2.5. Apreciar la importancia de mantener el orden y la
2. Comprender la estructura, organizacion y mecanismos | limpieza como factor preventivo de riesgos o accidentes.
béasicos de funcionamiento de un centro laboral, identificando | 2.6. Diferenciar los derechos y obligaciones en el campo
los derechos y obligaciones del trabajador, para participar en | laboral identificando los beneficios o las consecuencias que
actividades profesionales. conlleva el incumplimiento de las obligaciones laborales.
2.7. Reconocer las capacidades, motivaciones, intereses y
expectativas laborales propias analizando las caracteristicas
de los distintos puestos de trabajo y aceptando las
posibilidades personales para su desempefio.

2.8. Compartir experiencias 'y mostrar interés por
interaccionar con grupos de personas con la misma
ocupacion laboral, buscando posibles soluciones a
situaciones que puedan presentarse en las relaciones con
los compafieros de trabajo.

2.9. Reconocer las distintas fases en la busqueda de
empleo, interpretando ofertas de puestos de trabajo y

valorando sus ventajas e inconvenientes.
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3.1. Identificar las pautas de higiene corporal antes, durante

y después de realizar una actividad laboral valorando su

importancia en el mantenimiento de unas condiciones

saludables en el trabajo.

3.2. Manejar con precaucion, cuidado y atencion, materiales,

herramientas y maquinas, identificando posibles riesgos y

siguiendo las pautas de comportamiento como medida de

prevencién de accidentes.

3.3. Conocer e interiorizar modelos de conducta en caso de

accidente.

3.4. Mostrar actitudes de ayuda y colaboracion en

situaciones de trabajo habituales y ante situaciones de

riesgo, peligro o accidente.

3.5. Reconocer e interiorizar el uso adecuado de la

informacion de las sefiales, simbolos e iconos propios de los

diferentes entornos laborales mostrando interés y valorando
su relevancia.

3.6. Adoptar hébitos y rutinas de orden, limpieza,

mantenimiento de materiales, herramientas y maquinas para

contribuir a un adecuado ambiente laboral.

3.7. Aplicar instrucciones y distintas técnicas de trabajo

valorando la importancia de evaluar el resultado de la

actividad y de los procesos, detectando aciertos o posibles
soluciones.
CONTENIDOS

BLOQUES CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y ACTITUDES

- Tipos de materiales. Usos, origen, propiedades y cambios.
Materiales de desecho y su reciclaje.

- Vocabulario especifico y simbologia.

- Procedimientos de identificacion de distintas herramientas
y maquinas. Tipos, caracteristicas y funciones.

- Estrategias basicas de localizacion, orden y colocacion.

A. Uso responsable de los materiales, recursos, herramientas | - La importancia de la seguridad, el cuidado y el respeto a

y maquinas. las normas durante su manipulacion.

- Prevencion y proteccion ante los factores de riesgo. Uso de
los elementos e indumentaria laboral adecuada a la
actividad laboral.

- Enfermedades laborales. Causas y consecuencias.

-Uso de vocabulario especifico y simbologia sobre
herramientas, maquinas y sus componentes principales.

3. Valorar y conocer los efectos que sobre la salud y la
seguridad personal y grupal tiene el respeto a las normas de
seguridad e higiene, contribuyendo activa y responsablemente
al orden y a la consecucion de un ambiente seguro y
agradable.
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- Estrategias de reconocimiento y aplicacion de las
condiciones de salud y de seguridad adaptadas a las
diferentes actividades laborales.

- Prevencion y proteccion ante los factores de riesgo. Uso de
los elementos e indumentaria laboral adecuada a la
actividad laboral.

- Enfermedades laborales. Causas y consecuencias.

- Normas elementales de comportamiento ante primeros
auxilios en caso de accidentes laborales propios de cada
actividad laboral.

B. La salud y la actividad profesional.

- Valoracién, respeto e interés por conocer las sefiales y los
simbolos utilizados en el entorno laboral. Peligro,
obligacion, precaucion e informacion.

- Cuidado personal: tiempos de trabajo y de descanso.

-Uso de vocabulario especifico y simbologia sobre
herramientas, maquinas y sus componentes principales.

- Fases, descripciones y representaciones de los proyectos
laborales.

- Clasificaciébn de técnicas propias de las diferentes
ocupaciones laborales.

- Pautas para la identificacion de procesos de trabajo:
Tareas de un proceso y secuencia de operaciones.

- Vocabulario y simbologia relacionada con proyectos,

L, . . procesos y técnicas.

C. Ocupacion y trabajo. Factores socio-laborales. ) . . -

- La actitud en el trabajo: responsabilidad, adaptabilidad,
puntualidad, motivacion, frustracion.

- Dispositivos y recursos del entorno digital de acuerdo con
las necesidades laborales. Pautas béasicas de uso de los
dispositivos.

- Respeto por el trabajo propio y ajeno, satisfaccion por
participar en proyectos grupales valorando la incidencia de
las acciones individuales en el grupo de trabajo.
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- Identificacion de las caracteristicas propias del mercado
laboral y de algunas profesiones. Estrategias para la
comprension y seleccién de ofertas de trabajo.

- Reconocimiento y planificacion de las fases, recursos y
estrategias en la bdsqueda de empleo. Cumplimentacion
de documentos basicos para una entrevista de trabajo.

- Organizacion y funcionamiento de los tipos de empresas,
instituciones, organismos o0 asociaciones que ofrecen
posibilidades de empleo. Objetivos y funciones. Elementos
de una empresa: trabajo, capital y medios de produccion.
Sectores econdmicos y grupos de actividad.

- Diferenciacion de diversos centros de trabajo y tipos de
contratos.

- Informacién basica sobre prestaciones, derechos vy
deberes en el campo laboral y las consecuencias de su
incumplimiento.

- ldentificacion de los puestos de trabajo y perfiles
profesionales. Descripcién y requerimientos para su
desempefio. La jornada laboral.

- Normas y actitudes en el puesto de trabajo. Prevencion y
salud laboral. El horario personal. Principales ajustes al
puesto de trabajo. Lugares, recursos, instrucciones.

- Identificacion de las caracteristicas generales del centro de
trabajo. Tipos de trabajo, productos o servicios que
produce. Situacion y medios de acceso y comunicacion.
Horarios generales.

- Interés e iniciativa por implicarse en el grupo de trabajo,
valoracion ajustada y positiva de si mismo.

D. Orientacion profesional.
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ANEXO VIII
TALLERES FORMATIVOS
Expediente académico del alumno

‘ NIA:
Datos del centro
Centro: I Codigo de centro:
Direccién: | Localidad:
C.P.: Teléfono: Correo electrénico:
Datos personales del alumno/a
Apellidos: Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte:
Fecha de nacimiento:
Domicilio: Localidad: C.P.:
Provincia: Teléfono: Correo electrénico:
Tutores legales
Nombre completo DNI/NIE/Pasaporte Teléfono Correo electrénico
Numero de matricula: Fecha de matricula:
Afio académico Curso Nombre del centro Localidad Teléfono

Datos médicos y psicopedagogicos relevantes

Este expediente personal correspondiente al alumno/a ,
con numero de identificacion
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Observaciones

Documentacién adjunta
Se adjuntan al presente expediente, segun corresponda, los siguientes documentos:

Certificado acreditativo de participacion en Talleres Formativos [

Informes médicos y psicopedagdgicos relevantes para el desarrollo educativo del alumno. O
Otra documentacién generada durante el periodo de escolarizacion en esta etapa que incida en su trayectoria académica. O

Especificar:

Fecha de finalizacion de la etapa: de de 20

V°BP° El/la Director/a El/la secretario/a
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ANEXO IX
TALLERES FORMATIVOS
Certificado acreditativo
Don/Dia. ,
Secretario/a del centro ,
ubicado en el municipio de (Madrid).
CERTIFICA
Que el alumno/a ,
con NIA ha cursado la etapa de TALLERES FORMATIVOS.
Fecha de inicio: / /
Fecha de finalizacion: / /
a de de
V°B° DIRECTOR/A EL SECRETARIO/A
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ANEXO X

Diligencia a extender en los documentos oficiales de evaluacion de Educacion
Primaria para el alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo
espariol.

Diligencia por la que se hace constar que el alumno/a titular de este documento se ha
incorporado tardiamente al sistema educativo espafiol con fecha de
de , 'Y que tras la realizacion de la evaluacion inicial se escolariza en el

curso del ciclo.

de de 20

V°B° EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
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