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Concursode Traslados,de ambito estatal,delos Cuerpos de Maestros,CatedraticosyProfesoresde
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y
Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno.

Curso2022/2023

RESOLUCION de 6 de octubre de 2022, de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la
que se convoca concurso de traslados de ambito
estatal de los Cuerpos de Maestros, Catedraticos y
Profesores de Enseilianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Miuisica y Artes
Escénicas, y Catedraticos, Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefo.

El Concurso General de Traslados (CGT) de este afio
tiene caracter estatal, es decir, que las vacantes se
ofertan a los y las funcionarias docentes de carrera y
en practicas que prestan sus servicios en la Comunidad
de Madrid pueden concurrir para cubrir las plazas
vacantes de las plantillas organicas de los centros
docentes, de necesaria provision de acuerdo con la
planificacion general educativa para el curso 2022-
2023, de la Comunidad de Madrid siempre que cumplan
los requisitos especificos y podran igualmente incluir en
su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias
realizadas por las restantes Administraciones educativas
en los términos establecidos en ellas. Deberan haber
obtenido su primer destino definitivo dentro del ambito
de gestién de la Comunidad de Madrid.

Losfuncionariosdependientesdeotras Administraciones
educativas, podran solicitar plazas correspondientes a
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esta convocatoria, siempre que cumplan los requisitos
y condiciones que se establecen en esta Resolucion.
Estos funcionarios deberan haber obtenido su primer
destino definitivo dentro del ambito de gestion de la
Administracion educativa a la que se circunscriba la
convocatoria por la que fueron seleccionados

La reciente sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo 1081/2022, de 21
de julio de 2022, ha fijado conforme al articulo 93 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, la interpretacion que debe
darsealavaloraciondelos servicios prestados alamparo
de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinaday la
evolucion de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
laUnion Europeadictadaenlainterpretaciony aplicacion
delaclausula 4 de ese Acuerdo.

En consecuencia, en aplicacion del criterio
jurisprudencial establecido en la mencionada Sentencia,
para garantizar el principio de igualdad de todas las
personas participantes y dotar de mayor seguridad
juridica a los concursos de traslados de ambito estatal
que setramitenenelcurso2022-2023, se valorarancon
la misma puntuacion los servicios prestados como
funcionario de carrera o interino en los apartados
que correspondan.
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Enlaces ala normativa de la convocatoria:

Maestros, Secundariay resto de cuerpos docentes.
Concurso de Traslados 2022/2023

Guia del concurso general de traslados

Normas comunes de procedimiento para el concurso general de traslados de caracter estatal

Fechas de inicio del concurso:

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos
para la convocatoria que se publica con la presente
resolucion sera del 17 de octubre de 2022 al 7 de
noviembre de 2022, ambos inclusive.

Solicitudes:

Se presentara una unica solicitud por participante y
Cuerpo desde el que se participe, comprensiva de todas
las plazas a que se opte, aunque se concurse por mas
de un tipo de plaza o especialidad, conforme al modelo
oficial que figura como anexo 1a esta Resolucion.

De conformidad con lo establecido en el apartado e)
del articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las solicitudes de
participacion se cumplimentaran exclusivamente
por medios electronicos.

La cumplimentacion se realizara a través de la aplicacion
del concurso de traslados, a la que se llega a través del
portal de la Comunidad de Madrid en:

tramita.comunidad.madrid/oferta-empleo/concurso-
traslados-docentes-22-23, o, a través del portal
“personal +educacion”, ( https://www.comunidad.
madrid/servicios/personal-educacion ), mediante
la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”,
“Concursos y cese voluntario®, “ Concurso de traslados
de Maestros” o “Concurso de traslados de Profesores y
Catedraticos”, segun proceda.

Efectos de laresolucion de la convocatoria:

1 de septiembre de 2023, fecha de Inicio del curso
2023/2024.

Los destinos obtenidos en la resolucion definitiva son
irrenunciables. No obstante, si algun docente obtiene
dos o0 mas destinos por participar por distintos cuerpos
docentes, debera optar por uno de ellos en el plazo de
diezdias naturales siguientes alaresolucion definitiva. De
norealizarse dichaopcionen el plazoindicado, se debera
tomar posesion en la plaza obtenida correspondiente al

-4-

cuerpo desde el que se ha participado en situacion de
servicio activo.

Las plazas alas que no se opte tendran la consideracion
de vacantes desiertas y se cubriran reglamentariamente
en la forma que determinen las Administraciones
educativas.

Publicacion de vacantes provisionales:

Previamente a la resolucion de adjudicacion provisional
de destinos, la Direccion General de Recursos Humanos
ordenara la publicacion de la Resolucion estableciendo
las vacantes por centrosque  corresponda proveer en
elcurso2023/24.

Recursos:

Podran los interesados interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
fecha de la exposicion de los listados con los resultados
definitivos del concurso todo ello de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 115,121y 122 de laLey 39/2015,
de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Participacion sindical:

El Real Decreto 1364/2010 garantiza la participacion
de las organizaciones sindicales en los procesos a que
se refiere la presente Orden reguladora del Concurso
General de Traslados.

¢Quiénes tienen que concursar obligatoriamente?

Todos y todas las funcionarias de carrera que no
tengan destino definitivo por diversas causas:

a. Los funcionarios/as que se encuentren en
la situacion de suspension de funciones con
pérdida de su centro de destino que, cumplida
la sancion, no hayan obtenido un reingreso
provisional y que hayan sido declarados en
esta situacion desde un centro dependiente
de esta Consejeria.

En el supuesto de no participar en el presente
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concurso o, si participando, no soliciten sufici-
ente numero de centros relacionados con su cu-
erpo y especialidad, quedaran en la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en el apar-
tado a) del articulo 891 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los funcionarios/as que hayan perdido el des-
tino definitivo en cumplimiento de sentencia,
resoluciéon de recurso o por supresion del
puesto que desempenaban con caracter de-
finitivo en centros dependientes de esta Con-
sejeria.

Los que, tras haber sido declarados jubilados
por incapacidad permanente, hayan sido re-
habilitados para el servicio activo y hubieran
obtenido un destino provisional en centros
dependientes de esta Consejeria.

Los funcionarios/as que, con pérdida de
la plaza docente que desempefaban con
caracter definitivo, pasaron a prestar servi-
cios en puestos no docentes de la Adminis-
tracion Publica, manteniendo su situacion de
servicio activo en su Cuerpo docente, siem-
pre que hayan cesado en dichos puestos y
obtenido un destino docente provisional en
centros dependientes de esta Consejeria.

Los funcionarios/as que, procedentes de la
situacion de excedencia o suspension de fun-
ciones con pérdida de su destino definitivo,
tengan un destino con caracter provisional en
el ambito de gestion de esta Consejeria con
anterioridad a la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

Los funcionarios/as que, habiendo estado
adscritos a plazas en el exterior deban rein-
corporarse al ambito de gestién de esta Con-
sejeria en el curso 2023/2024 o que, habién-
dose reincorporado en cursos anteriores, no
hubieran obtenido un destino definitivo.

Los funcionarios/as con destino provisional
que, durante el curso 2022/2023, estén pre-
stando servicios en centros dependientes de
esta Consejeria y aquellos que figuren como
tales en la Resolucion de 7 de abril de 2022 de
la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se resuelve con caracter definitivo
el concurso de traslados del cuerpo de Mae-
stros 2021/2022 y en la Resolucion de 8 de
abril de 2022 y Resolucion del 30 de mayo
de 2022, de correccion de errores, de la Di-
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reccion General de Recursos Humanos, por
las que se resuelve con caracter definitivo,
los concursos de traslados de los funciona-
rios docentes, entre otros, de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefanza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos
y Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Catedraticos, Profesores y Maestros de Tall-
er de Artes Plasticas y Disefio 2021/2022.

Los aspirantes seleccionados en los procedi-
mientos selectivos convocados por Resolu-
ciones de esta Direccion General de Recur-
sos Humanos de 1 de febrero de 2022, para
ingreso en el Cuerpo de Maestros, y de 11 de
marzo de 2020, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se convocan
procedimientos selectivos de ingreso a Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria, Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Pro-
fesores de Artes Plasticas y Disefio y de Mae-
stros de Taller de Artes Plasticas y Disefo y
procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de los
citados Cuerpos, que estén realizando las
practicas en el curso académico 2022/2023.
Deberan también participar los selecciona-
dos en procedimientos selectivos anteriores
y que habiendo solicitado aplazamiento de la
fase de practicas deban realizarlas en el cur-
so académico 2022/23.

Asimismo, estan obligados a participar aquel-
los que estén realizando las practicas, al
haber sido seleccionados en cumplimiento de
sentencia, o que, por interrupcion, prérroga u
otras causas, no hubieran finalizado el perio-
do de practicas. Estos funcionarios/as en
practicas estan obligados a obtener el primer
destino por la especialidad por la que hubier-
an superado el procedimiento selectivo y en
centros dependientes de esta Consejeria.

La adjudicacion de destino a estos participan-
tes se hara teniendo en cuenta el orden en que
figuren en su nombramiento como funciona-
rios en practicas y sutoma de posesion estara
supeditada a la superacion de la fase de prac-
ticas. Quienes no obtengan destino definitivo
quedaran con destino provisional y tendran la
obligacion de participar en el siguiente con-
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curso que convoque esta Direccion General.

i.  Los funcionarios que hayan obtenido el cese vo-
luntario en su destino definitivo a través de su par-
ticipacion en los procedimientos regulados por
Resoluciones de la Direccion General de Recur-
sos Humanos.

A estos participantes, de acuerdo con lo dispues-
to en las citadas Resoluciones, no se les podra
adjudicar destino forzoso.

Destinos de oficio

Los y las funcionarias que se encuentren en las
situaciones de los apartados b), ¢), d) y f) si no participan
en el concurso o si, concursando no solicitan suficiente
numero de plazas, podran ser destinados de oficio en
plazas en centros dependientes de esta Consejeria
de la especialidad que sean titulares o, en el caso del
Cuerpo de Maestros, para las que hayan sido habilitados
0, Unicamente por la que superaron el procedimiento
selectivo de ingreso al citado Cuerpo para el resto.
En el caso de no obtener destino definitivo, tendran la
obligacion de participar en los procedimientos que se
convoquen al efecto para la adjudicacion de destinos
con caracter provisional.

Los funcionarios que se encuentran en las situaciones
enumeradas en los apartados e), excepto los
provenientes de excedencia por cuidado de familiar e
hijos, g) y h) que no participen en el presente concurso o
si participando no solicitan suficiente nimero de plazas,
se les adjudicara de oficio destino definitivo con ocasion
devacantes en centros dependientes de esta Consejeria
en plazas de la especialidad de las que sean titulares o,
en el caso del Cuerpo de Maestros, para las que hayan
sido habilitados o, Unicamente y para los funcionarios
del apartado h) por la que superaron el procedimiento
selectivo de ingreso al citado Cuerpo para el resto.
En el caso de no obtener destino definitivo, tendran la
obligacion de participar en los procedimientos que se
convoquen al efecto para la adjudicacion de destinos
con caracter provisional.

¢Quiénes pueden concursar de forma voluntaria?

a. Los funcionarios/as con destino definitivo en cen-
tros dependientes de esta Consejeria, siempre
que, alafinalizacion del presente curso escolar, hu-
bieran transcurrido, al menos, dos afnos, desde la
toma de posesion de dicho destino. A estos efec-
tos, al personal funcionario de carrera de los Cuer-
pos de Catedraticos de Ensefnanza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas
y Disefo, se le tendra en cuenta el tiempo que ante-
riormente hubiera permanecido en la misma plaza
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o puesto como funcionario de carrera del respecti-
vo cuerpo de profesores.

b. Los funcionarios/as que se encuentren en situ-
acion de servicios especiales declarada desde
centros dependientes de esta Consejeria, siem-
pre que al finalizar el presente curso escolar hayan
transcurrido, al menos, dos afnos desde latoma de
posesion del ultimo destino que obtuvieron con
caracter definitivo.

c. Los funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia en sus distintos tipos, declarada
desde centros dependientes de esta Consejeria.

d. Losfuncionariosqueseencuentrenensituacionde
suspension de funciones declarada desde centros
dependientes de esta Consejeria, siempre que al
finalizar el presente curso escolar haya transcurri-
do el tiempo de duracion de la sancion disciplinaria
de suspension y al menos, dos afos desde latoma
de posesion del ultimo destino definitivo.

e. Los funcionarios que tengan concedida una
Comision de Servicios de caracter humanitario,
deberan participar en el concurso de traslados al
objeto de valorar, la concesion, en su caso, de una
nueva comision.

Se tendra en cuenta la participacion en este pro-
cedimiento de concurso de traslados a la hora de
lavaloracion parala concesion o denegacionde las
mencionadas comisiones de servicio de caracter
humanitario.

¢Qué derechos preferentes se contemplan?

1 =mA centro:

Tendran derecho preferente al centro en el que tienen
destino definitivo por el siguiente orden de prelacion:

a. Derecho preferente para obtener puestos en el
centro donde tenian su destino definitivo, suprim-
idos con titulaciones aptas para otras especiali-
dadesy los profesores que hayan obtenido el cese
voluntario de su centro de destino definitivo, segun
las distintas Resoluciones del DG de RRHH pubili-
cadas al efecto.

b. Losy las funcionarias con destino definitivo a los
que se les ha modificado su plaza. Igualmente, los
y las funcionarias de los cuerpos de Maestros, Pro-
fesores y Catedraticos de Secundaria habilitados
como bilinglies, a plazas bilinglies de su especiali-
dady en su propio centro de destino definitivo.
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c. Profesorado desplazado por insuficiencia de
horario.
d. Derecho preferente a plazas en el centro donde tu-

viera destino definitivo para aquellos que hayan ob-
tenido una nueva especialidad en los Cuerpos de
Ensenanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional adscritos a una especial-
idad y que sean titulares de otra u otras si existen
plazas en el centroy por unasolavez.

Cuando concurran dos o mas funciona-
rios/as de carrera en los que se den las
circunstancias sefialadas en cada uno de
los apartados anteriores, se adjudicara la
plaza a quien cuente con mayor puntua-
cion en la aplicacion del baremo de méri-
tos. En el supuesto de que se produjesen
empates en las puntuaciones, se utiliza-
rd como primer criterio de desempate
el mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera en el centro
y, de persistir el empate, los demas crite-
rios previstos en el baremo mencionado y
en el orden en que aparecen en el mismo,
segun lo establecido en el apartado 8.3
de la convocatoria.

El derecho preferente a centro, implica
una prelacion en cuanto a la obtencién
de destino, frente a quienes ejerciten el
derecho preferente a localidad o ambito
territorial.

2-A localidad:

Tendran derecho preferente a localidad del centro en el
que tienen destino definitivo por el siguiente orden de
prelacion:

a. Losylas suprimidasy alos que se les ha modifica-
do su plaza. El profesorado que haya obtenido el
cese voluntario de su centro de destino definitivo,
segun las distintas Resoluciones del DG de RRHH

publicadas al efecto

Los y las desplazadas durante tres cursos
académicos continuados por falta de horario en su
centro de destino definitivo.

Los y las profesoras que pasaron a prestar servi-
cios no docentes de la Administracion y que hayan
mantenido su situacion de servicio activo en su Cu-
erpo Docente.

Las excedencias por cuidado de hijos superiores a
unanoy el cuidado de familiar.

ensehanza

e. Losylasfuncionarias provenientes del exterior.

f.  Quienes, envirtud de ejecucion de sentenciaores-
olucion de recurso administrativo, haya perdido la

plaza.

Losy las que, tras haber sido declaradas jubiladas
por incapacidad permanente, hayan sido rehabilit-
adas para el servicio activo.

Tienen que pedir todas las plazas de la
localidad si se ejercita esta modalidad,
salvo las que no se adjudican de oficio si
no se solicitan expresamente.

En el caso de Madrid Capital se puede
ejercer por distritos, pudiendo solicitar
solo dos y siempre uno de ellos ha de ser
el distrito donde se ubica el centro de su
ultimo destino definitivo. En los cuerpos
que no sean Secundaria y PT de FP, de-
beran solicitar todos los distritos. La limi-
tacion a dos distritos es solo para los dos
cuerpos citados.

Fuera del derecho preferente se pueden
pedir otras plazas

Forma de participacion

Se presentara una unica solicitud por participante y
Cuerpo desde el que se participe, comprensiva de todas
las plazas a que se opte, aunque se concurse por mas
de un tipo de plaza o especialidad, conforme al modelo
oficial que figura como Anexo 1a esta Resolucion.

De conformidad con lo establecido en el apartado e)
del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y lo previsto en el Decreto
188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la obligacion de relacionarse por medios
electronicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes
en procesos selectivos, la presentacion de la solicitud se
realizara a través de medios electronicos.

Para poder presentar la solicitud por medios
electronicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad
de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en
la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”.

A estos efectos, la cumplimentacion se realizara a través
de la aplicacion del concurso de traslados, a la que se
llega a través del portal de la Comunidad de Madrid en:
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tramita.comunidad.madrid/oferta-empleo/concurso-

traslados-docentes-22-23, o, a través del portal
“personal +educacion”, ( https://www.comunidad.
madrid/servicios/personal-educacion ), mediante
la siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes’,
“Concursos y cese voluntario”, “ Concurso de traslados
de Maestros” o “Concurso de traslados de Profesores y

Catedraticos”, segun proceda.

La documentacion requerida para el
procedimiento es la siguiente:

presente

« Documentacion justificativa conforme a
lo establecido en la base 5.4 de la Reso-
lucion.

Toda la documentacion puede anexarse a la solicitud, en
elmomento de su envio. Para la presentacion telematica,
los documentos justificativos deberan digitalizarse
mediante escaneado y conversion a formato PDF.

« Certificacion negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales. Debera
acreditarse por el/la participante no ha-
ber sido condenad@ por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, conforme a lo dispuesto en
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codi-
go Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Este requisito debera mantenerse durante la prestacion
de los servicios, quedando obligado el docente a
comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera
condenado por los delitos a los que hace referencia el
citado articulo.

Todos y todas las aspirantes que no autoricen a la
Direccion General de Recursos Humanos a realizar la
consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales,
conforme a lo previsto en la base tercera, deberan
aportar el certificado negativo de dicho Registro.

Los y las docentes cuya nacionalidad sea distinta de la
espanola, deberan acreditar, ademas de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
la certificacion negativa de condenas penales expedido
por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el
apartado 1del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Los y las interesadas podran actuar por medio de
representante, entendiéndose con este las actuaciones
administrativas, salvo manifestacion expresa en contra
delinteresado.Larepresentacion deberaacreditarse por
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cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracidon en comparecencia
personal del interesado.

« Solo se adjudica un destino definitivo,
aunque se concursa a varios tipos de
plaza.

« El niumero de peticiones no puede exce-
der de 300, pero si se hace uso de los co-
digos de distrito y localidad, los centros
solicitados pueden ser muchos mas.

» Lugares de presentacion. La solicitud de
participacion, acompafada de la docu-
mentacion correspondiente, se dirigira
a la Direccidon General de Recursos Hu-
manos de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacién y Universidades, mediante
presentacion telematica a través del Re-
gistro electronico de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educaciéon y Universida-
des. Se utilizara la aplicacion informatica
que se encuentra disponible en el portal
de la Comunidad de Madrid, Portal del
ciudadano, y al cual, se puede acceder,
siguiendo la ruta descrita en el apartado
51.

La opcion “Aportacion de documentos”, disponible en
el apartado de Tramitacion electronica de las fichas
del Portal del Ciudadano, permite la aportacion de
documentos durante la tramitacion del expediente en
los plazos establecidos para ello, y en el apartado “Mis
tramites”, en la opcidn “Situacion de mis expedientes” se
pueden comprobar los documentos que se han anexado
alasolicitud.

Las peticiones de las plazas podran hacerse a centro
concreto o localidad, siendo compatibles ambas
modalidades. En este Ultimo caso, se adjudicara el primer
centro de lalocalidad con vacante, teniendo en cuentael
orden en que aparece relacionado en los anexos que se
publican con la convocatoria.

A fin de simplificar y facilitar a los participantes la
realizacidon de sus peticiones, aquellos concursantes
que deseen solicitar todos los centros correspondientes
a una localidad o distrito, en lugar de realizar la peticion
consignando los codigos de todos y cada uno de los
centros por orden de preferencia, podran consignar el
codigo correspondiente a la localidad, o al distrito en su
caso, y tipo de plaza o especialidad, entendiéndose en
este caso, que solicitan todos los centros de la localidad
o distrito de que se trate en el mismo orden en el que
aparecen publicados en los anexos correspondientes
de esta convocatoria.
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Para los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas no se podran realizar
peticiones a distrito, inicamente se consignara el codigo
del distrito unico, el 280790001, de forma que si se
cumplimenta dicho cédigo los centros se solicitan en el
orden que aparecen en el Anexo 19.

La renuncia a la Resolucion Provisional del Concurso se
efectiaaunaoatodaslas modalidades del concurso, no
alaplazaobtenida.

¢Qué tipo de centros ofertan vacantes?

« Escuelas Infantiles de Primer y Segundo
Ciclo.

« Centros de Educacion Infantil y Primaria
« Centros de Educacion Secundaria.

« Centros de especial dificultad.

« Centros bilingties.

 Equipos de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica.

« Centros de Educacion de Personas
Adultas.

« Centros de Educacion Especial.
« Escuelas Oficiales de Idiomas.

» Conservatorios de Mdusica y Artes
Escénicas.

« Centros de Formacion Profesional

Especifica.

« Escuelas de Artes Plasticas y Disefo.

Enlace abuscador de centros

Plazas a las que pueden optar los participantes

Cuerpo de catedraticos, de profesores de ensefianza
secundaria y profesores técnicos de formacion
profesional

1 Plazas de las especialidades de las que sean
etitulares.

En el caso de las plazas bilingUes, los y las titulares de las
especialidades que requieren habilitacion y solo quienes
puedan acreditar que estan habilitados.

2.Plazas de los Departamentos de Orientacion
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2.1 Apoyo al Areade Lenguay Ciencias Sociales

Podran optar los y las funcionarias de carrera que sean
titulares de alguna de las especialidades siguientes:
Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellana y Literatura,
Geografia e Historia, Franceés, Inglés, Aleman e Italiano.

2.2 Apoyo al Area Cientifica o Tecnoldgica

Podran optar los y las funcionarias de carrera que sean
titulares de alguna de las especialidades siguientes:
Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,
Tecnologia, Organizacion y Proyectos de Fabricacion
Mecanica, Sistemas Electronicos y Automaticos,
Sistemas Electronicos, Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos, Construcciones Civiles y
Edificaciones, Organizacion y Proyectos de Sistemas
Energéticos, Analisis y Quimica Industrial, Procesos
y Productos de Textil Confecciéon y Piel, Procesos vy
Productos en Madera y Mueble, Procesos y Medios
de Comunicacion, Procesos de Produccion Agraria y
Procesosy Productos en Artes Graficas.

3 Plazas de Orientacion Educativa en los Equipos
ede Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica,
en los Centros de Educacion Especial y en
Departamento de Orientacién en los Conservatorios
Profesionales de Musica y Danza.

Podran optarlosylas funcionarias de carreraque posean
la especialidad de orientacion educativa.

4.Plazas de Cultura Clasica.

Pueden optar a ellas el profesorado de Griego y Latin.

Plazas con requisito bilingiie o plazas para

eimpartir el curriculo de inglés avanzado en

Institutos Bilingiies o en centros con Secciones
Lingiiisticas.

Podran optar a estas plazas los y las Catedraticas y
Profesoras de Ensefianza Secundaria que sean titulares
de alguna de las especialidades siguientes: Geografia
e Historia, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Dibujo,
Musica, Educacion Fisica, Tecnologia y Filosofia que
tengan el certificado de habilitacion linguistica en
idiomas extranjeros expedido por esta Direccion General
de Recursos Humanos, que deberan aportar junto con
la solicitud. El profesorado titular de la especialidad
de Inglés, podra acceder a estas plazas siempre que
tenga la acreditacion para impartir el curriculo de Inglés
avanzado, expedido por esta Direccion General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid.
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https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/buscador-centros-educativos

Cuerpo de Maestros

1 Plazas vacantes de los cursos primero y segundo
ede la Educacion Secundaria Obligatoria.

Solo podran optar a estas plazas los y las Maestras
actualmente adscritos con caracter definitivo a una de
ellas, en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. A las plazas de PT y AL pueden
seguir concurriendo los y las Maestras, estén o no
adscritas previamente al Primer Ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

2 Plazas vacantes de apoyo a la Educacion
eEspecial en los Departamentos de Orientacion
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Pueden optar a estas plazas los y las Maestras con
habilitacion en Pedagogia Terapéutica y/o en Audicion y
Lenguaje.

Plazas de la especialidad de inglés incluidas en
ecentros del convenio con The British Council o
en centros con enseianza bilinglie espafnol-inglés.

Para los centros del convenio con The British Council
debera poseerse la especialidad de Lengua Extranjera:
inglés.

Plazas de especialidades impartidas en
eel idioma inglés incluidas en centros con
enseianza bilinglie espafnol-inglés:

Podran optar a estas plazas los Maestros que sean
titulares de alguna de las especialidades siguientes:
Lengua extranjera (inglés), Educacion Fisica, Musica,
Educacion Primaria y Educacion Infantil, y tengan en
vigor el certificado de habilitacion linguistica en idiomas
extranjeros expedido por esta Direccion General de
Recursos Humanos. Las certificaciones expedidas por
otras comunidades auténomas deberan ser aportadas
juntoconlasolicitudde participacionenel procedimiento.

Plazas de Educacion de Personas Adultas en
ecentros ordinarios o en centros penitenciarios.

Puedenoptaraestasplazaslos Maestros conhabilitacion
en Educacion Primaria o en Lengua Extranjera Inglés.

6 Plazasde Escuelasde Educacioninfantilpropias
ede laComunidad de Madrid con anterioridad ala
fecha del traspaso de las competencias en materia
educativa.

Para poder acceder a estas plazas debera poseerse la
habilitacion para puestos de Educacion Infantil.

La asignacion de estas plazas comportara la realizacion
del calendario escolar de las mismas, que incluye la
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permanencia en el centro durante el mes de julio.

Plazas de apoyo a la Educacion Especial
een los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

Para poder optar a estas plazas debera poseerse la
habilitacion para puestos de Audicion y Lenguaje y/o de
Pedagogia Terapéutica.

La asignacion de estas plazas comportara la realizacion
del calendario aprobado para dichos Equipos, que
incluye la prestacion de servicios efectivos en el mes de
julio.

Estas plazas tienen, en todo caso, el caracter de
itinerantes.

8 Plazas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
elLenguaje en colegios publicos de Educacion
Infantil y Primaria y CEIPSOS que son centros
preferentes para escolarizacion de alumnos con
trastornos generalizados del desarrollo (TGD).

Para poder concursar a estas plazas se requiere estar en
posesion de la habilitacion en Pedagogia Terapéuticay/o
Audicidony Lenguaje.

El puesto de maestro de apoyo al Aula para alumnos TGD
sera desempenado por cualquier maestro de las citadas
especialidades destinado en el centro.

9 Plazas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
eLenguaje en colegios publicos de Educacion
Infantil y Primaria y CEIPSOS que cuentan con
unidades especificas de Educacién Especial.

Para poder optar a estas plazas se requiere estar en
posesion de la habilitacion en Pedagogia Terapéutica y/o
Audicidony Lenguaje.

Elpuestode maestroparalaatencion de dichas unidades
sera desempenado por cualquier maestro de las citadas

especialidades destinado en el centro.

1 Plazas de Educacion Compensatoria en
ecolegios publicos de Educacion Infantil y

Primariay CEIPSOS.

Para poder acceder a estas plazas debera poseerse la
habilitacion para puestos de Educacion Primaria.

Otros cuerpos del mismo concuerso

 Profesorado de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

« Catedraticos y Catedraticas y Profesores
y Profesoras de Musicay Artes Escénicas.

e« Profesores y Profesoras de Artes
Plasticas y Disefio.
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Maestros y Maestras de Taller de Artes
Plasticas y Disefo.

Plazas que no se pueden adjudicar de oficio

a.

Cuerpos de Catedraticos y Profesores de En-
sefanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional:

Plazas en Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

Plazas en centros de Educacién de
Personas Adultas.

Plazas en centros de Educacion Especial.
Plazas de Cultura Clasica.

Plazas en centros clasificados como de
Especial Dificultad por tratarse de dificil
desempeno, en las correspondientes
Resoluciones de la Direccion General de
Recursos Humanos en que se clasifican
como tales.

Plazas que tengan como requisito la
habilitacion linglistica o la acreditacion
para impartir el curriculo de inglés
avanzado, excepto las solicitadas
expresamente en la opcion destinos
de oficio (apartado 12 de la solicitud de
participacion).

Cuerpo de Maestros:

Plazas en centros de Educacion Especial.

Plazas de los dos primeros cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Plazas de inglés de centros del convenio
con British Council.

Plazas de inglés y de otras especialidades
impartidas en inglés en los centros con
ensefanza bilinglie espanol-inglés.

Plazas en centros de Educacion de
Personas Adultas.

de
en

Educacion
centros

centros
Adultas

Plazas en
de Personas
Penitenciarios.

Plazas en Escuelas de Educacion Infantil
que impartan el primero y el segundo
ciclo de esa educacion.

Plazas de apoyo a la Educacion Especial
en los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagogica.
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» Plazas de caracter singular.

« Plazas en centros clasificados como de
Especial Dificultad por tratarse de dificil
desempeno, en las correspondientes
Resoluciones de la Direcciéon General de
Recursos Humanos en que se clasifican
como tales.

« Plazas de Educacion Compensatoria en
centros publicos de Educacion Infantil
Primaria y CEIPSOS

Solicitud del derecho de concurrencia

Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad
dequevariosyvariasfuncionariasde carrerade unmismo
cuerpo docente con destino definitivo condicionen su
voluntaria participacion en el concurso a la obtencion
de destino en uno o varios centros de una provincia
determinada.

Este derecho tendra las siguientes particularidades:

« Las personas participantes incluiran
en sus peticiones centros de una sola
provincia, la misma para cada grupo de
concurrencia.

« El nimero de personas participantes
en cada grupo sera, como maximo, de
cuatro.

« La adjudicacion de destino vendra
determinada por la aplicacion del baremo
de méritos que se indica en el Anexo 2.

- [Esta modalidad de participacion tiene
como finalidad que todas las personas
participantes de un mismo grupo
obtengan, a la vez, destino en uno o
varios centros de una misma provincia.
En caso de que alguno/a de ello/as no
pudiera obtener plaza se consideraran
desestimadas por esta via todas las
solicitudes del grupo.

Documentacion

Una Unica solicitud, aunque se participe por mas de un
tipo de plaza, segun el modelo Anexo | establecido por la
Resolucion que convoca el Concurso.

Ademas de la solicitud, se ha de aportar los documentos
justificativos, relacionandolos en el impreso que se
publica como Anexo 30 (caracter informativo), segun se
correspondan conlos apartados del baremo del Anexo 2:

Todoslosrequisitosde participacion,asicomolos méritos
alegados han de reunirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, a excepcion del
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requisito de permanencia de, al menos, dos anos desde
la toma de posesion del destino definitivo que para la
participacion voluntaria debera tenerse a la finalizacion
del presente curso escolar.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos que, debidamente justificados y en la forma
indicada en el baremo de méritos, se aleguen durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Funcionarios en practicas

Estan obligados a participar, y a obtener su
primer destino definitivo en centros gestionados
por Vicepresidencia, Consejeria de Educacion vy
Universidades, de la Comunidad de Madrid y por la
especialidad por laque hayan superado el procedimiento
selectivo. Estos participantes no tendran puntuacion
alguna por méritos para la obtencion de una plaza en
este concurso, la cual se les adjudicara en su caso,
por el nimero de orden obtenido en sus respectivos
procedimientos selectivos. Los participantes
que posean la habilitacion linglistica para plazas
bilinglies en centros con ensefianza bilinglie podran
consignar peticiones con este caracter, en cuyo caso
deberan presentar la acreditacion o habilitacion
correspondientesencasodenoautorizarsuconsulta
en el apartado 13 de la solicitud de participacion.

Igualmente, los participantes que tengan la acreditacion
para impartir el curriculo de Inglés avanzado deberan
presentar el documento correspondiente.

También deberan participar, segun lo indicado en el
parrafoanterior,aquellosque,alhabersidoseleccionados
en cumplimiento de sentencia, por interrupcion, solicitud
de aplazamiento u otras causas, no han finalizado el
periodo de practicas, y las estén realizando en el curso
2022/23.

Lugar de presentacion de las solicitudes

La solicitud de participacion, acompanada de la
documentacion correspondiente, se dirigira a las
siguientes unidades de la Direccion General de Recursos
Humanos: Servicio de Gestion del Profesorado de
Educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial I
para las solicitudes de los funcionarios del Cuerpo de
Maestros y, por el Servicio de Gestion del Profesorado
de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional, Artisticas e Idiomas Il, para los del resto de
cuerpos, mediante presentacion telematica a través del
Registro electronico de la Vicepresidencia, Consejeria
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de Educaciony Universidades.

Se utilizara la aplicacion informatica que se encuentra
disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, (www.
comunidad.madrid), al que se puede acceder, siguiendo
laruta descrita en el apartado 51.

En el punto de acceso general de administracion
electronica del portal de la Comunidad de Madrid,
(www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
electronica-punto-acceso-general) se puede realizar
la aportacion de documentos durante la tramitacion
del expediente en los plazos establecidos para ello
siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacion electronica”,
“Aportar”, “Documentos”, y se pueden comprobar
los documentos que se han anexado a la solicitud
siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacion electronica”,
“Consultar”, “Situacion de tus expedientes’.

En caso de haberse presentado en tiempo y forma mas
de una solicitud, solo sera tenida en cuenta la ultima
presentada.

Mantenimiento de las peticiones

Sin perjuicio de lo dispuesto en las bases anteriores,
aquellos y aquellas funcionarias que participaron en
alguno de los concursos de traslados para cuerpos
docentes convocados por la Comunidad de Madrid en
los afios 2020 y 2021 (cursos académicos 20120/21y
2021/22),podranacogersealatotalidad delas peticiones
y especialidades de participacion realizadas en el
ultimo concurso en el que hayan participado, debiendo
consignarlo en el apartado correspondiente del ejemplar
delasolicitud “ORDEN DE PETICIONES DE CENTROS”
y firmar la primera hoja de este ejemplar. Si desean
incluir, suprimir o modificar el orden de las peticiones de
centros, localidades y/o especialidades solicitadas, no
podran acogerse a lo dispuesto en esta base, debiendo
cumplimentar nueva solicitud consignando la totalidad
de sus peticiones.

Igualmente, no podran acogerse a las peticiones, los
funcionarios del Cuerpo de Maestros que realizaron
peticiones a centros bilingtes del Anexo 6, utilizando el
codigo 099.

Estosparticipantes, sideseanconsignar peticionesporla
especialidad de Inglés en estos centros, deberanrealizar
unanueva “orden de peticion de centros” enlos términos
indicados en el apartado 16.5 de lainstrucciones.

A los y las funcionarias docentes obligadas a participar



que no lo hagan, se les incorporara, de oficio, todas las
peticiones con las que participaron en el concurso de
traslados 2021- 2022.

En el caso de solicitar plazas que requieran acreditacion
para impartir el curriculo de Inglés avanzado en las
secciones bilingues de los institutos bilingies de la
Comunidad de Madrid, deberan aportar el documento
obtenido de acreditacion para impartir el curriculo de
Inglés Avanzado en los institutos bilingies y en los
centros privados concertados autorizados para impartir
el Programa Bilinglie en Educacion Secundaria de la
Comunidad de Madrid.

Reclamaciones, renuncias y recursos

Los concursantes podran presentar alegaciones, a
la resolucion provisional de adjudicacion de destinos,
segun el modelo del Anexo 34, acompafadas del
documento guia correspondiente (Anexo 35), en el plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de su exposicion, a efectos de subsanar los errores en
que se hubiera podido incurrir en la adjudicacion de los
destinos.

Contra la resolucion definitiva se puede interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
Administracion Educativa (AE) a la que pertenezca la
plaza objeto del recurso, independientemente de la AE
por la que se haya participado.

Reingreso de funcionarios excedentes

Los y las funcionarias excedentes que reingresen al
servicio activo como consecuenciadel CGT presentaran
ante la Direccién de Area Territorial de la que dependa
el centro obtenido mediante el concurso de traslados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separado
de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del
Estado, de las CC AA o de la Administracion Local, en
virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Criterios de desempate

19 Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden que aparece en el mismo.

29 Puntuacion obtenida en los distintos subapartados
por el orden que aparecen en el baremo.

39 Ano del procedimiento selectivo por la que seingreso
en el cuerpo.

490 Puntuacion con la que resultd seleccionado en el
procedimiento selectivo.

TOMA DE POSESION

Tendra lugar el 1 de septiembre de 2022, si bien el
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profesorado debera permanecer en sus centros de
origen hasta finalizar las responsabilidades que tuvieran
contraidas en los mismos.

Proteccion por razén de violencia de género

Las funcionarias victimas de violencia de género, a
quienes la publicacion de su nombramiento pueda
deparar algun perjuicio para su seguridad, podran
ejercer su derecho de oposicion a la publicacion de
su nombramiento de tal forma que, en los listados de
adjudicacién de plazas que se publiquen en el BOLETIN
OFICIALDELACOMUNIDAD DEMADRID,noaparezcan
sus datos de caracter personal en relacion con la plaza
adjudicada. Para ello, deberan dirigir a la Direccion
General de Recursos Humanos una solicitud al efecto,
haciendo constar los motivos fundados y legitimos que
justifiquen el ejercicio de este derecho, que se adjuntara
al resto de documentacion y se entregara durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Aquellas personas adjudicatarias que hayan ejercido tal
derecho, seranidentificados durante eldesarrollode este
concurso, con una clave asignada por la Administracion,
que sera comunicada a la persona interesada.

Participacion sindical en el concurso general de
traslados

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, las organizaciones sindicales participaran
en los procesos a que se refiere la presente Orden a
través de los organos de participacion establecidos
en las disposiciones vigentes aplicables en el ambito
de la Comunidad de Madrid y de acuerdo con lo que se
disponga en esas disposiciones
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Baremo de méritos segun el anexo 2
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GuiaA DEL cGT curso 2022/2023

Normativa aplicable

DOF

Seran de aplicacion a esta convocatoria, ademas de
las normas de general aplicacion, las disposiciones

siguientes:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publi-
ca de la Comunidad de Madrid.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, en los térmi-
nos de la disposicion derogatoria del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Pro-
teccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en
lo que mantenga su vigencia de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion final sép-
tima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, modificada por el
art. 6 del Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de
agosto.

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre,
por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
por el que se regula el concurso de traslados
de ambito estatal entre personal funcionario
de los cuerpos docentes contemplados en la
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y otros procedimientos de provision de
plazas a cubrir por los mismos.

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por
el que se adscribe el profesorado de los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional a las especialidades propias de la for-
macion profesional especifica.

Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre,
por el que se regula la Administracion del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura 'y Deporte en el
exterior.

Los anexos del Real Decreto 777/1998, de
30 de abiril, por el que se desarrollan deter-
minados aspectos de la ordenacion de la for-
macion profesional en el ambito del sistema
educativo.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada ley.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de for-
macion para el ejercicio de la docencia en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachi-
llerato, la Formacion Profesional y las ense-
nanzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los Cuerpos Docentes
de Ensenanza Secundaria.

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Maestros que des-
empefien sus funciones en las etapas de
Educacion Infantil y de Educaciéon Primaria
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el
que se establecen las especialidades docen-
tes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas
superiores de Musica y de Danza.

Orden 1275/2014, de 11 de abril, de la Conse-
jeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la
que se regula el procedimiento de obtencién
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de la habilitacion linglistica en lengua extran-
jera para el desempeno de puestos bilinglies
en centros docentes publicos y en centros
privados sostenidos con fondos publicos, de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Edu-
cacion Secundaria, de la Comunidad de Ma-
drid, modificada por la Orden 1012/2015, de
14 de abril, de la Consejeria de Educacion, Ju-
ventud y Deporte.

- Orden Ministerial de 19 de abril de 1990, por
la que se crea el puesto de trabajo de Educa-
cion Musical.

- Orden 3331/2010, de 11 de junio, por el que se
regulan los institutos bilinglies de la Comuni-
dad de Madrid y su modificacion por Orden
29/2013 de 11 de enero.

- Orden 5958/2010, de 7 de diciembre, de la
Consejeria de Educacion, por la que se regu-
lan los colegios publicos bilinglies de la Co-
munidad de Madrid.

- Orden 1317/2015, de 7 de mayo, de la Conse-
jeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la
que se regula el procedimiento de acredita-
cion para impartir el curriculo de Inglés Avan-
zado en los institutos bilingles y en los cen-
tros privados concertados autorizados para
impartir el Programa Bilingiie en Educacion
Secundaria de la Comunidad de Madrid.

- Orden EFP/834/2022, de 2 de agosto, por la
que se establecen las normas procedimenta-
les aplicables a los concursos de traslados de
ambito estatal, que deben convocarse duran-
te el curso 2022/2023, para personal funcio-
nario de los Cuerpos docentes contemplados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion., modificada por la Ley Organica.
3/2020, de 29 de diciembre.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de da-
tos).

Asimismo, a los solos efectos de valoracion del
apartado de experiencia, se tendra en cuenta lo
previsto en la Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo 1081/2022,de 21de
julio de 2022, que es de obligado cumplimiento para las
administraciones publicas.
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La federacion regional de enseilianza de CCOO de
Madrid exige:

« Que se publiguen las plantillas de
los centros en los que desempefian
su funcidon docente el profesorado
perteneciente a los diversos cuerpos
antes de la finalizacién del plazo para
participar en el CGT.

« Que se publiguen las modificaciones de
plantillas de los Maestros adscritos a los
IES y las modificaciones de plantillas de
Maestros en los CEIP y demas centros
publicos.

« Transparencia y publicidad suficiente, asi
como negociacion con las organizaciones
representativas del profesorado, tal
como establece la propia normativa del
Concurso General de Traslados (CGT).

* Que se oferten todas las vacantes de
las especialidades y especialmente de
las que tienen profesorado desplazado,
suprimido o con destino provisional, lo que
permitiria reducir o incluso acabar con la
situacion andmala de estos colectivos en
la mayoria de especialidades.

« Ampliacion de las plantillas organicas
de los centros, de forma que obtenga su
primer destino definitivo el profesorado
provisional que lleva anos esperandolo.

e Que se acabe con la discriminacion
existente con el profesorado de
determinadas especialidades, que lleva
varios anos a la espera de un primer
destino definitivo e imposibilitado
para concursar a otras comunidades
autonomas, sin que se le garantice el
derecho a la movilidad, ni el de obtener
el destino definitivo con prontitud,
tal como lo establece la normativa.

CCOO HA DETECTADO INCONGRUCENCIAS CON
EL ESPIRUTO DE LA Sentencia de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo
1081/2022,de 21dejuliode 2022,ENLAAPLICACION
DERL BAREMO DE MERITOS:

11.3. Por cada ano como personal funcionario de carrera
en plaza, puesto o centro que tenga la calificacion de
especial dificultad.

EL GABINETE JURIDICO ESTA ESTUDIANDO LAS
ACTUACIONES A REALIZAR.

ok dok
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www.feccoo-madrid.org

o CCOOeducacionmadrid

Q @CCOOEducaMa

Q //t.me/educacion_ccoomadrid

EL PoDER
DE CAMPIAR
LAS CosAS

Federacion de Ensenanza de CCOO Madrid


http://www.feccoo-madrid.org/
https://www.facebook.com/CCOOeducacionmadrid
https://twitter.com/@CCOOEducaMa
https://t.me/educacion_ccoomadrid
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