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1. PERIODO DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se regula la fase de
prdcticas de los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria y Régimen Especial, convocados por las Resoluciones de 2 de febrero y 20 de diciembre de 2022.

La fase de prdcticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados, tendrd cardc-
ter eliminatorio, comenzard con el inicio del curso escolar 2023-2024.

La duracién de la fase de practicas sera de un curso escolar de ejercicio de funciones docentes en el destino que se
adjudique a los funcionarios en practicas y tendra caracter eliminatorio.

En los supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento, y en otros supuestos en los que, por causa justificada y debidamente
acreditada, se hayan prestado servicios docentes en un periodo no inferior a cuatro meses y medio las Comisiones de Evalua-
cion podrdn evaluar favorablemente la fase de prdcticas siempre que quede acreditado haber cumplido lo establecido en la
presente Resolucion.

CCOO esta solicitando que en casos asociados a la maternidad se reduzcan a 3 meses.

m Aplazamiento de las practicas:

Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamiento de incorporacion a la realizacion de la fase de prdcticas, de-
berdn solicitarlo a la Direccion General de Recursos Humanos, (Servicio de Gestion del Profesorado de Educacion Infantil,
Primariay Especial |) en el plazo de cinco dias habiles contados a partir de la exposicién por las comisiones de seleccion de las
listas de aspirantes seleccionados o desde que tenga lugar la causa sobrevenida, siempre y cuando el interesado no se haya
incorporado a las mismas, acompariando los documentos justificativos. Valorada la peticién, la Direccién General emitird
resolucién estimando o denegando la solicitud.

Se podrd conceder un unico aplazamiento, por el plazo mdximo de un afio, a quienes se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

e Causas asociadas a la maternidad.
e Cuidado de un hijo menor de tres arios.

e Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, acciden-
te, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

e Por pasar a situacion de servicios especiales.

e Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, convocados por el Ministerio de Educacion y For-
macién Profesional en el extranjero.

e Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de Recursos Humanos.

Federacion de Enseflanza de CCOO Madrid



Cuerpo de Maestros /@\ @ @ cCcon
Guia de Profesorado en practicas 2023-24

ensehanza

El aplazamiento de la fase de prdcticas supondrd ocupar el nimero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su es-
pecialidad. En el caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse convocado ese arno procedimiento
selectivo de ingreso a mismo cuerpo y especialidad, realizard las prdcticas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacion de la fase de prdcticas perderd todos los dere-
chos a su nombramiento como funcionario de carrera.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacion de las prdcticas en el curso siguiente, el aspirante deberd participar
en los procedimientos de asignacién de vacantes que convoque al efecto esta Direccién General para su incorporacion a las
mismas en el citado curso escolat.

B Profesores pendientes de la evaluacion de la fase de practicas

A los funcionarios en prdcticas que superaron anteriores procedimientos selectivos les serd de aplicacion la resolucion por la
que se regulaba la fase de prdcticas de los aspirantes seleccionados en el correspondiente procedimiento selectivo.

m Exencioén de la fase de practicas:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion y concurso que estén exentos de la realizacion de la fase de prdcticas, al haber
accedido por el procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de subgrupo superior y de acceso a Cuerpos docentes clasifica-
dos en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, podrdn optar por:

- Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en prdcticas, para lo cual deberdn formular solicitud telemdtica
por escrito, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos. Estos aspirantes, que estdn exentos de la evaluacién
de las prdcticas, podrdn optar por percibir una remuneracion por el mismo importe que les corresponderia obtener en el
puesto que desempenaba en el Cuerpo de procedencia. Dicha opcion retributiva deberdn formularla ante la Direccién
del Area Territorial en la que se encuentre adscrito el centro docente obtenido para la realizacién de la fase de prdcticas

- Permanecer en su Cuerpo de procedencia, percibiendo en este caso las retribuciones del puesto realmente desemperiado.
Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion y concurso, acrediten haber prestado servicios durante al
menos un curso escolar como funcionarios docentes de carrera, estardn exentos de la evaluacion de la fase de prdcticas,
debiendo incorporarse al destino adjudicado para su realizacidn. Esta circunstancia deberdn comunicarla a la Direccién
General de Recursos Humanos.

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y concurso, acrediten haber prestado servicios durante, al me-
nos, un curso escolar como funcionarios docentes de carrera, estardn exentos de la evaluacion de la fase de prdcticas.

Aquellos funcionarios/as en prdcticas que, aun estando exentos de la realizacion de la fase de prdcticas, hayan optado por
incorporarse como funcionarios en prdcticas al destino asignado, quedardn eximidos de la evaluacion de las mismas, perma-
neciendo en esta situacion hasta la aprobacion del expediente del procedimiento selectivo y su posterior nombramiento como
funcionarios de carrera.
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Hm Aprobacion del expediente del procedimiento selectivo y nombramiento como funcionarios/as de carrera:

Una vez concluida la fase de prdcticas, y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la misma retinen los
requisitos generales y especificos de participacion la Direccidon General de Recursos Humanos aprobard el expediente del
procedimiento selectivo, que se hard publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM), y elevard
al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera, con efectos
del dia de comienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de prdcticas.

2. ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL DE PRACTICAS

Los aspirantes deberdn elaborar una memoria final, que deberd ser un documento original, en la que reflejen el trabajo realiza-
do durante el periodo de prdcticas, las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos. Deberd responder al contenido,
extension y formato que se recoge en el Anexo V de la Resolucion.

Esta memoria serd elaborada individualmente por cada funcionario/a en prdcticas.

Esta memoria serd entregada a la Comisién de evaluacion asignada, que podrd requerir las subsanaciones que estime oportu-
nas, una vez finalizado el periodo de prdcticas.

Serd tenida en cuenta en su valoracion final.

3.COMISION DE COORDINACION

Integrada por el titular de:

- Direccién General de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

- Direccién General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensefianza o persona en quien delegue.
- Direccién General de Educacién Secundaria, Formacidn Profesional y Régimen Especial.
- Subdireccién General de Inspeccién Educativa o persona en quien delegue.

- Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Ré-
gimen Especial o persona en quien delegue.

Son funciones de la Comisién de Coordinacion, las siguientes:

- Velar por el buen funcionamiento y el desarrollo de la fase de prdcticas de acuerdo con lo que dispone esta resolucién y la
normativa de aplicacion.

- Lavaloracién y aceptacion o denegacion de las causas de abstencion/recusacion de los miembros de las comisiones de
evaluacion.
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- Laelaboracion de los criterios de actuacion de las comisiones de evaluacion, asi como la coordinacién y homogeneizacion
de las mismas con la finalidad de garantizar el principio de igualdad de actuacion.

- Establecer las directrices de las actividades de insercién y formacion.

- Indicar a la Comisién de Evaluacidn correspondiente las actuaciones a realizar en caso de la existencia de dudas funda-
das respecto de la capacidad funcional de un aspirante.

- Resolver justificadamente sobre la capacidad funcional de un candidato a la vista de los dictdmenes emitidos por los
organismos competentes.

- La aclaracién de cuantas dudas se susciten y la interpretacion de la normativa de aplicacion en los supuestos en que
proceda.

- Proponer ala Direccion General de Recursos Humanos los aspirantes que superan la fase de prdcticas

La sede de la Comisién de Coordinacion serd en la C/ Santa Hortensia, 30, 5% planta, 28002 Madrid.

4.LAS COMISIONES DE EVALUACION

En cada Direccién de Area Territorial se constituird, dependiendo del niimero de profesorado en prdcticas destinado en las
mismas, una o varias Comisiones de Evaluacion.

Cada Comision estard integrada por:

* Dos inspectores o inspectoras de Educacion. En dicha Comisién uno de los miembros ejercerd las funciones de pre-
sidente o de presidenta., recayendo en el Jefe de Servicio si éste formara parte de la Comision o en su caso en el de
mayor antigtiedad en el Cuerpo de Inspeccion

*  El Jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la Direccién de Area Territorial o en su caso un funcio-
nario de dicho servicio.

* Dos directores o directoras de centros educativos donde impartan ensefianzas los funcionarios del Cuerpo a evaluar
Cada uno de los miembros de la Comisién serd nombrado por el director o la directora del Area Territorial correspondiente.

La Direccién General de Recursos Humanos publicard Resolucién con el nombramiento de los miembros, tanto titulares como
suplentes, de las Comisiones de Evaluacion, en el portal de la Comunidad deMadrid, en sede.comunidad.madrid/oferta-em-
pleo/oposicionesensenanza- secundaria y en sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposicion-estabilizacionsecundaria- re
, ¥ con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal “personal+educaciéon” (www.comunidad.

n o« » o«

madrid/servicios/personal-educacion), siguiendo las secuencias “Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”,
n o« n u ”n o«

“Ensefianza Secundaria y RE” o “Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”, “Estabilizacién”, “Concurso oposicion de esta-
bilizacion de Secundaria y RE”, segtin proceda.
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m Funciones de la Comision de Evaluacion:

e Nombrar a los tutores, entre aquellos funcionarios de carrera del centro donde estén destinados los funcionarios en
prdcticas, teniendo preferencia para ser nombrado tutor de prdcticas los funcionarios del cuerpo de catedrdticos,
que hayan superado el curso de formacion para mentores de funcionarios en prdcticas convocado por la Direccion
General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensefianza

e Evaluar a los funcionarios/as en prdcticas, al término del proceso y elevar a la Comisién de Coordinacion la propuesta
de aptos. Para poder evaluar a los funcionarios en prdcticas, las Direcciones de Area Territorial pondrdn a disposicion
de los Presidentes de las Comisiones de Evaluacion, asi como de la Comisién de Coordinacidn, el listado de maestros/
as en prdcticas, en el que se incluird la especialidad por la que fueron seleccionados y el centro de destino al que han
sido destinados para realizar la fase de prdcticas.

e Nombrar, a propuesta de los Jefes de Inspeccion Educativa, a los Inspectores/as de Educacion responsables de la
valoracion de la labor profesional docente que incluird la observacién en el aula.

*  Supervisar el nombramiento de los tutores de prdcticas y el ejercicio de sus funciones, asi como la labor del director
del centro, por ser tanto el profesor tutor de prdcticas como el director, intervinientes en el proceso de la fase de
prdcticas.

e Colaborar con la Subdirecciéon General de Programas de Innovacién y Formacion del Profesorado en la organizacion
de las actividades de formacién que deban realizar los funcionarios en prdcticas.

*  Hacer el seguimiento de la asistencia y desarrollo de la actividad en el aula, asi como del aprovechamiento del curso
especifico.

M Tutor de practicas

Se requiere:

1. Ser funcionario de carrera con una antigtiedad de, al menos, cinco afios como funcionario de carrera en el cuerpo de
funcionario/s que se vaya a tutorizar.

2. Estar prestando servicios en centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad

3. Haber superado el curso de formacion para maestros/as tutores/as convocado por la Direccion General de Bilingtiismo y
Calidad de la Ensenanza

Si en un centro no hubiera ninguin aspirante de la bolsa con destino en el mismo, corresponderd al Director del centro propo-
ner como tutor entre los docentes del centro funcionarios de carrera del mismo que, voluntariamente, deseen ser propuestos
como tutores de funcionarios en prdcticas, atendiendo a su cuerpo, experiencia y antigliedad. De igual manera, los tutores asi
designados deberdn superar el curso de formacién convocado.
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Cada tutor podrd tener a su cargo dos funcionarios en prdcticas, si bien ocasionalmente podrdn ser tres y excepcionalmente
cuatro.

Los tutores tendrdn derecho a una reduccioén en el horario lectivo, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Los tutores/as que tengan a su cargo uno o dos funcionarios/as en prdcticas tendrdn derecho a una reduccién horaria de
una hora lectiva semanal.

- Los tutores/as que tengan a su cargo tres funcionarios/as en prdcticas tendrdn derecho a una reduccion horaria de dos
horas lectivas semanales.

- Los tutores/as que tengan a su cargo cuatro funcionarios/as en prdcticas tendrdn derecho a una reduccion horaria de tres
horas lectivas semanales.

Ademds, los tutores percibirdn un complemento retributivo por la tutoria, cuya cuantia se determinard en funcioén del nimero
de funcionarios en prdcticas tutorizados.

El tutor/a de prdcticas valorard la aptitud para la docencia del funcionario o funcionaria y efectuard la evaluacion de sus
capacidades diddcticas.

Asimismo, dentro de dichas funciones, formard y asesorard sobre los siguientes aspectos:
- Actividad en el aula.

- Coordinacion diddctica: curso y etapa.

- Programacién General Anual.

- Propuesta pedagdgica.

- Elaboracién de las programaciones diddcticas o adaptaciones curriculares individuales, en funcién de la especialidad del
profesor en prdcticas.

- Participacién en las actividades del centro.

- Este asesoramiento serd compartido por el Director/a del centro con el apoyo del equipo directivo en los siguientes as-
pectos:

- Proyecto Educativo. Elaboracion y proceso de aplicacion.

- Adecuacion de las programaciones de aula/plan de intervencion
- Plan Incluyo.

- Plan de Convivencia del centro.

- Organizacién y funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno.

- Memoria Administrativa: Documento de Organizacion del Centro (DOC), estadistica, instalaciones, equipamiento, etc.
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Para el correcto desemperio de sus funciones, el tutor/a asistird, al menos, a una sesion de clase mensual de las que imparta el
funcionario/a en prdcticas y le orientard en todo lo que le presente dificultad o requiera una atencion especial.

Los Inspectores/as de Educacion responsables de los centros en los que prestan servicios los funcionarios/as que estdn rea-
lizando las prdcticas, deberdn supervisar el nombramiento de los maestros/as tutores/as y el ejercicio de sus funciones, asi
como la labor del Director/a del centro en este procedimiento.

Al final del periodo de prdcticas, el tutor/a emitird un informe en el que exprese su valoracién en los términos “Favorable”
0 “No Favorable” sobre los aspectos que se contienen en el Anexo | de la Resolucion, asi como otros datos que considere de
interés.

Este informe se entregard al Director/a del centro para su remision al Servicio de Inspeccion Educativa.

En el caso de que la valoracién fuera desfavorable serd necesario aportar un informe complementario en el que se justifique
suficientemente dicha valoracion.

La labor tutorial serd reconocida segtin lo establecido en la Orden 2453/2018, de 25 de julio, de la Consejeria de Educacién
e Investigacion que regula la formacién permanente, la dedicacién y la innovacion del personal docente no universitario de la
Comunidad de Madrid.

m Director/a del centro

Valorard las habilidades de relacién con la comunidad educativa y las funciones que como funcionario le corresponden. Asi-
mismo, formard y asesorard sobre los siguientes aspectos:

- Proyecto Educativo. Elaboracién y proceso de aplicacion.

- Participacién en la Comunidad Educativa.

- Plan Incluyo.

- Plan de Convivencia del centro.

- Plan de orientacién y accién tutorial.

- Organizacion y funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno.

- Memoria Administrativa: Documento de Organizacién del Centro (DOC), estadistica, instalaciones, equipamiento, etc.
- Planes anuales de actuacion.

- Competencias de relacién con la comunidad educativa.

Elaborard un informe ajustado al modelo que figura como Anexo Il a esta Resolucion y se expresard en los términos “Favora-
ble” o “No Favorable”.
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En el caso de que la valoracion fuera desfavorable serd necesario aportar un informe complementario en el que se justifique
suficientemente dicha valoracion.

Este informe, junto con el cumplimentado por el maestro/a tutor/a, serd remitido por el Director del centro al Servicio de Ins-
peccion Educativa una vez finalizado el periodo de prdcticas.

B Inspector/a de Educacién

El inspector/a de educacion realizard al menos una visita al funcionario/a en prdcticas con el objeto de observar la aptitud
para la docencia y las habilidades de relacion con los alumnos en el aula.

Enla/s visita/s el Inspector/a de Educacion podrd solicitar la presencia del tutor/a de prdcticas.

De su actuacion el inspector/a elaborard un informe, que se entregard a la Comision de evaluacion, que se ajustard al modelo
que figura como Anexo Ill a esta Resolucion y se expresard en los términos “Favorable” o “No Favorable”,

En el caso de que la valoracidn fuera desfavorable serd necesario aportar un informe complementario en el que se justifique
dicha valoracion.

A la vista de los informes emitidos por cada una de las partes intervinientes en el proceso de evaluacion del maestro en
prdcticas: Tutor, Director del centro e Inspector de Educacion, de los cuales se dard traslado a la Comisién de Evaluacion, el
Inspector consignard en el recuadro al final del documento, modelo Anexo 1V, el resultado de la valoracién en su conjunto del
profesor/a en prdcticas, que servird como guia para la evaluacion por parte de la Comision de Evaluacion, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones para su valoracion:

- Uninforme se considera que obtiene una valoracion favorable para el candidato, si es favorable en todas las dimensiones
reflejadas en los anexos de evaluacion correspondientes (Anexos I, Il y I11).

- Cuando existan discrepancias de valoracion entre los tres informes, el Inspector/a convocard una reunion con el tutor
y el Director del centro de la cual se levantard acta. El contenido del acta reflejard el resultado de la evaluacién, con la
correspondiente modificacion, en su caso, y se incorporard al expediente que el inspector trasladard a la Comision de
Evaluacion junto con los distintos informes.

Para que al candidato se le pueda otorgar la calificacién de “apto” por parte de la Comision de Evaluacion, de acuerdo con lo
que se regula en el apartado décimo de esta Resolucion, los informes deben ser favorables en el conjunto de las dimensiones
que se recogen en los documentos o, en caso de que haya tenido lugar la reunion de las tres partes debido a discrepancias
entre ellas, se haya reflejado y motivado en el acta una valoracién favorable.
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5.EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

La evaluacion de los profesores en prdcticas serd efectuada por la Comision de Evaluacion a partir de los informes emitidos
por el Tutor de Prdcticas, el Director del Centro, la Inspeccién Educativa, la memoria final elaborada por el funcionario en
prdcticas y la relacion de candidatos que han superado el curso de formacion.

La valoracion final de la Comision de Evaluacion se expresard en los términos de “apto” o “no apto”.

Para otorgar una valoracién de “apto” al funcionario en prdcticas, se requiere que todos los informes de las partes que han
intervenido en el proceso de evaluacién: Maestro Tutor de Prdcticas, Director del Centro e Inspector de Educacién, que se
recogen en cada uno de los documentos modelos Anexos I, Il y lll, respectivamente, sean favorables en el conjunto de las
dimensiones reflejadas en cada uno de los mismos o, en su defecto, que el acta de la reunién celebrada entre las tres partes
cuando hayan existido discrepancias refleje y justifique una valoracioén favorable.

Ademds, es necesario para ser valorado como “apto” que el funcionario en prdcticas figure en la relaciéon de candidatos que
han superado el curso de formacién.

En los casos en los que la valoracién sea “no apto”, se reflejardn cudles son aquellas dimensiones del proceso de ensefian-
za-aprendizaje y otras funciones docentes sobre las que no se muestra suficiencia y habrd que incidir para mejorar, en la
incorporacion en el curso siguiente para repetir, por una sola vez, la fase de prdcticas.

En este caso, ocupardn el lugar siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore.
En el supuesto de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese ano procedimiento selectivo
de ingreso en el Cuerpo por la misma especialidad, realizardn la fase de prdcticas durante el curso siguiente a aquel en el que
fue calificado como “no apto”. Quienes no se incorporen, o sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderdn todos los
derechos a su hombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos serd declarada por la Direcciéon
General de Recursos Humanos mediante Resolucién motivada.

m Deteccion de falta de capacidad de un funcionario/a en practicas

Si durante la realizacién del periodo de prdcticas, se suscitaran dudas fundadas respecto de la capacidad funcional del as-
pirante para el desemperio de las actividades habitualmente desemperiadas por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, la
Comisién de Evaluacion lo elevard a la Comisién de Coordinacion, quien indicard a la Comisién de Evaluacion las actuacio-
nes a realizar entre las que se encuentran solicitar, de oficio, el correspondiente dictamen de los Centros Base de Atencién a
personas con discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, dictamen de
los Servicios de Valoracién Médica de la Comunidad de Madrid o del Servicio de Inspeccion Médica u otros érganos técnicos
competentes. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el maestro en prdcticas podrd seguir realizandolas, quedando
en suspenso la evaluacion de las mismas, hasta la recepcion del dictamen.

En caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el requerimiento que realice, en su caso, el 6rgano técnico competen-
te, decaerd en todos los derechos adquiridos hasta ese momento.
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La Comisién de Coordinacion resolverd justificadamente sobre la capacidad funcional de un candidato a la vista de los dictd-
menes emitidos por los organismos competentes, emitiendo propuesta motivada de exclusién del procedimiento selectivo, a
la Direccién General de Recursos Humanos.

6. ACTIVIDADES DE FORMACION E INSERCION

m Actividades de insercion

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo, consistirdn en el desarrollo de actividades tuteladas por el tutor/a de
prdcticas en relacién con la programacion del aula, la evaluacidn de los alumnos, evaluaciones psicopedagdgicas, elaboracién
de informes, asi como en la informacién sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, de participacion de la comunidad
educativa y de coordinacion diddctica, con especial atencion a la tutoria de alumnos.

m Actividades de formacion

Se desarrollardn a través de la red de formacion de la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensehanza, que serd
la encargada de coordinar el curso de formacion dirigido a los profesores/as en la fase de prdcticas, que incluird los siguientes
bloques de contenidos:

e Elfuncionario docente como empleado publico.

*  Organizacién y funcionamiento de los centros publicos.

e Competencia digital docente y medios tecnoldgicos educativos.
*  Proyectos de innovacién y formacion del profesorado.

e Recursosy estrategias metodoldgicas por especialidades.

El curso tendrd una duracién 120 horas en formato en linea asincrono con al menos tres sesiones presenciales o con
presencialidad sincrona, una al comienzo del curso, otro durante el periodo de realizacion y una sesién final. Por la su-
peracion del curso se reconocerdn 4 créditos de formacion. Para funcionarios interinos que hayan trabajado al menos
durante tres aiios le serdn computados 40 horas, por lo que solo tendrdn que hacer 80 horas y se le reconocerdn también
4 créditos de formacion.

La Direccion General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensenanza remitird, a cada Comision de Evaluacion, la relacion de candi-
datos especificando para cada uno la superacion o no del citado curso.
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7. APROBACION DEL EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y
NOMBRAMIENTO COMO PROFESORADO FUNCIONARIO DE CARRERA

Una vez concluida la fase de prdcticas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos” y “aptas” en la misma reu-
nen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos, la DGRRHH aprobard el expediente del procedimiento
selectivo, que se hard publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y elevard al Ministerio de Educa-
cion, y Formacion Profesional la propuesta de nombramiento como profesorado funcionario de carrera con efectos del dia de
comienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos y aptas en la fase de prdcticas.

Todos los aspirantes seleccionados deberdn obtener su destino definitivo en el dmbito de gestion de la Comunidad de Madrid,
debiendo participar con cardcter forzoso en el concurso de traslados correspondiente.

El destino que pudiera corresponderles estard condicionado, en su caso, a la superacion de la fase de prdcticas y nombramien-
to como funcionarios/as de carrera.

En cuanto a los docentes pendientes de la evaluacion de la fase de prdcticas, la Resolucién es de aplicaciéon a los docentes que
superaron anteriores procedimientos selectivos y que estdn pendientes de evaluacion en la fase de prdcticas.

8.SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

Los nuevos funcionarios y funcionarias ya no se incluyen en el Régimen General de Clases Pasivas. Una decision arbitraria e
injustificada que tomé el gobierno de Espanay que quedé recogida en el articulo 20 del Real Decreto Ley 13/2010: los nuevos
funcionarios y funcionarias que hayan ingresado o ingresen con posterioridad al 1 de enero de 2011 ya no se incluirdn en el
Régimen de Clases Pasivas, sino en el Régimen General de la Seguridad Social. El nuevo profesorado funcionario, al menos
de momento, seguird en MUFACE (Mutualidad de Funcionarios de la Administracién Civil del Estado) y recibirdn las mismas
prestaciones.

Por lo tanto, el profesorado funcionario que haya ingresado o ingrese con posterioridad al 1 de enero de 2011 estard en el
Régimen de la Seguridad Social para las pensiones y en MUFACE para las prestaciones sanitarias, farmacéuticas y sociales.

La asistencia sanitaria comprende las siguientes modalidades:
e Atencién primaria.
e Atencidn especializada.

e Atencién hospitalaria.

MUFACE reembolsard a los mutualistas los gastos de la asistencia sanitaria que se hayan producido en el extranjero, siempre
que lo acrediten mediante las facturas correspondientes. No obstante, es preciso que el nuevo profesorado funcionario obten-
ga toda la informacién y documentacioén antes de viajar.
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La Mutualidad de Funcionarios del Estado (MUFACE) también proporciona ayudas por estudios, jubilacion forzosa, falle-
cimiento del funcionario o de alguno de sus beneficiarios, ayuda a minusvdlidos, entre otras. Se puede encontrar toda la
informacion actualizada e incluso los formularios precisos para solicitar algunas de las ayudas en la pdgina web de MUFACE
(Inicio - Portal Muface).

9. RETRIBUCIONES

Retribuciones funcionarios en prdcticas: los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, ya estén prestando servicios remu-
nerados en la Administracién autonémica como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral fijo, sin perjuicio
de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, al inicio del periodo de
prdcticas, deberdn formular opcién por la percepcion de las retribuciones durante su condicion de funcionarios en prdcticas.

Los conceptos y las cantidades incluidas en la némina del profesorado funcionario de la Educacién Publica, segtin la norma-
tiva vigente, son los siguientes:

* Sueldo base: se fija en funcién del grupo y nivel. Sirve para fijar las retribuciones bdsicas, junto con los trienios.

e Antigiiedad o trienios: consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio cumplidos. Se
aproxima al 4 % del sueldo base.

e Complemento de destino: retribuye el nivel de puesto de trabajo que se desempefa. El complemento de destino tiene
la misma cuantia en los siguientes grupos: Grupo A1 nivel 26 (Cuerpo de Inspeccion y Catedrdticos); nivel 24 (docentes
de Secundaria); Grupo A2 nivel 24 (Técnicos de FP) y nivel 21 (docentes de Primaria).

¢ Complemento especifico:

a. Especifico general docente: retribuye las caracteristicas del trabajo docente y fue fruto de la subida lineal en concepto
de homologacién con otros funcionarios del Estado, como consecuencia del Acuerdo estatal del ario 1990. La percep-
cion del complemento especifico puede ser causa de incompatibilidad por el articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades
(Ley 53/84). Es comtin a los cuerpos A1y A2 en los niveles 24y 21.

b. Especifico por formaciéon permanente o Sexenios: es una retribucién complementaria para el personal docente. Para
percibirlo es necesario reunir dos requisitos: afos de servicio docente y 10 créditos de formacion durante el periodo de
computo del sexenio. Existe un mdximo de cinco sexenios. Cada sexenio corresponde a seis afos prestados como docen-
te en una Administracién con competencias educativas.

¢. Productividad: la CM ha ido publicando una serie de complementos de productividad por el desempeiio de determi-
nadas funciones docentes que, a nuestro entender, deberian ser también parte del Complemento Especifico. Al ser un
complemento de productividad, la Comunidad de Madrid no lo abona en las pagas extras y puede modificarlo a su
antojo como ha ocurrido a lo largo de estos arios.

Ver en web retribuciones 2023:

https://feccoo-madrid.org/noticia:6546 94--Retribuciones_Profesorado_Ensenanza_Publica&opc_id=3b37dcéfal5e-
2d383b92024035735077
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10. RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS

*  Unavez publicado en el BOE el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, se puede solicitar el reconoci-
miento de los servicios prestados a efectos administrativos y econémicos: antigliedad (trienios) y formacion (sexenios).

e los servicios que pueden ser reconocidos son los realizados como personal interino de la Consejeria de Educacion, el
anfo de prdcticas, asi como todos los servicios prestados en otras Administraciones Publicas segtn las siguientes consi-
deraciones e indicaciones:

e Para solicitar el reconocimiento de estos servicios (incluido el afio de prdcticas) se deben presentar correspondientes o
nombramientos y ceses o las hojas de los anexos | de servicios que acrediten el tiempo de los mismos al Estado, incluidos
los de Madrid, si se ha trabajado para la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.

*  Anpartir del momento en que sean reconocidos por primera vez los servicios prestados con anterioridad, la Administra-
cion ird computando “de oficio” los trienios y sexenios. Esto serd asi siempre y cuando se cumplan los requisitos estable-
cidos por la normativa vigente.

*  Encuanto a los sexenios hay que tener en cuenta que, tras mucha lucha y mediante negociacion colectiva, se ha apro-
bado el Decreto 120/2017 por el que se regula la formacioén permanente, la dedicacién y la innovacion del personal
docente no universitario de la Comunidad de Madrid.

IMPORTANTE:
CCOO HA GANADO SENTENCIAS SOBRE TRIENIOS Y SEXENIOS EN EL PERIODO DE PRACTICAS.

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 24 de Madrid, en Sentencia de 9 de febrero de 2012, y otras posteriores,
reconoce el derecho a percibir las cantidades debidas por la Administracién Educativa durante el periodo de tiempo en el que
el recurrente desempend sus servicios como profesor o profesora en prdcticas.

En la mesa sectorial celebrada el 30 de octubre de 2021, los representantes de la Direccion General de Recursos Huma-
nos nos confirmaron que los trienios y sexenios reconocidos y consolidados antes del inicio del periodo de prdcticas se
cobraran durante el ano de prdcticas desde la némina de septiembre.

Llevdabamos muchos anos reivindicando que la administracion educativa madrilena actuara de esta manera que es la forma
en la que actuan el resto de consejerias de educacion de otras comunidades auténomas. Por tanto, es un cambio importante
que valoramos muy positivamente y que sin la presion y las reclamaciones por la via juridica que hemos venido ganando a la
Consejeria de Educacion de Madrid no hubieran sido posibles.

Por otra parte, sin embargo, nos confirmaron que los trienios y sexenios que se cumplan durante el afio de prdcticas no serdn
reconocidos y no se hardn efectivos a efectos econémicos hasta la finalizacién de la fase de prdcticas.

La Comunidad de Madrid no abona los trienios que se cumplen durante el afno de prdcticas. CCOO, desde que se produjo
esta situacion por primera vez, ha presentado reclamaciones individuales y recursos para que el profesorado afectado pueda
cobrar las cantidades adeudadas por la Administracién lo antes posible.
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Para cualquier consulta o duda que tengdis en torno a esta cuestion podéis escribirnos a:
*  ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es
e profesoradopracticas@usmr.ccoo.es

e agsanmillan@usmr.ccoo.es

éQué reclamar?

Los trienios y sexenios que se han cumplido durante el periodo en el que se han ejercido las funciones de profesorado en prdc-
ticas.

éQuién reclama?

Docentes que, en la fase de prdcticas, les correspondiera el cobro de trienios por haber reunido tres o mds afios de antigtiedad
prestados a la Administracion.

En el caso de los sexenios, seis afios mds los cursos de formacion correspondiente.

éQué cantidades se reclaman?

Los trienios y sexenios que el reclamante cumplia en el periodo de prdcticas y no recibid.
éPor qué?

Porque la Comunidad de Madrid no abona los trienios y sexenios cumplidos durante el afio de prdcticas. CCOOQ, desde que se
produjo esta situacion por primera vez, ha presentado reclamaciones individuales y recursos para que el profesorado afectado
pueda cobrar las cantidades adeudadas por la Administracion lo antes posible. Una vez consolidados los trienios acumulados
como personal interino, CCOO estd promoviendo la presentacion de reclamaciones individuales y recursos para el reconoci-
miento de los sexenios. La interpretacion del Gabinete Juridico de CCOO es que la normativa es taxativa y aconseja la presen-
tacion de reclamaciones tanto al personal interino como a los funcionarios en prdcticas.

Pasos a seguir
1° Reclamacion: Modelo Expone/Solicita CCOO.
2° Recurso de alzada: Modelo CCOO.

3° Contencioso Administrativo. Si la Administracién no lo reconoce de oficio, habrd que realizar los tres pasos como es habi-
tual. Los dos primeros no conllevan gastos y el tercer paso, que si tiene un coste econdémico, serd gratuito para el profesorado
dfiliado a CCOQ, excepto los costes de otorgamiento de poder notarial a favor de las letradas de CCOO.

Plazos

1. Reclamacion de cantidades. El profesorado funcionario tiene 4 anos para reclamar cantidades no percibidas. Una vez
realizada la reclamacion, la Administracion tiene 3 meses para dar respuesta.
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2. Recurso de alzada. Si se recibe respuesta desestimatoria de la reclamacion inicial, habrd un plazo de UN MES para
interponer recurso de alzada.

Si en el plazo de tres meses no se tiene respuesta de la Administracion, se entiende desestimada la reclamacion por si-
lencio administrativo, y se tiene el plazo de TRES MESES para presentar recurso de alzada por desestimacion presunta.

3. Contencioso Administrativo. Si se recibe resolucion desestimatoria del recurso de alzada, se tiene el plazo de DOS
MESES para interponer recurso contencioso administrativo.

Si pasados tres meses desde la presentacion del recurso de alzada no se ha recibido respuesta de la Administracion, se entien-
de que el recurso de alzada ha sido desestimado por silencio administrativo, y hay un plazo de SEIS MESES mds para interpo-
ner recurso contencioso- administrativo ante el juzgado.

Este es un proceso judicial complejo. El gabinete juridico de CCOQ te indicard como proceder, por lo que has de solicitar cita
con nuestras abogadas para que estudien el caso y las posibilidades de actuacién en el mismo.

Importante a tener en cuenta
Sobre trienios.

Es importante que sepamos que la Administracion no tiene un criterio claro y unificado en este tema, ya que hay gente que
se lo estdn estimando en via administrativa, y por tanto, no hemos tenido que acudir a los tribunales, pero hay otros que les
hacen ir a juicio. En este momento estd dependiendo de las Direcciones de Area Territorial.

Sobre sexenios.

El reconocimiento de sexenios se sigue peleando en los Tribunales porque la Consejeria de Educacion se niega a reconocerlos
de oficio. Se trata de procesos complejos y muy individualizados porque recogen las experiencias profesionales y personales
del profesorado.

Por este motivo, es mejor que piddis cita con nuestra Asesoria Juridica para que nuestras letradas estudien el caso y os indique
coémo proceder y como redactar la solicitud desde el principio y, posteriormente, el recurso de alzada.

Asesoria juridica:
CITAS ASESORA JURIDICA EDUCACION

citaasesoriajuridicaeducacion@usmr.ccoo.es
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11. ELREGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

1. Régimen juridico y principio general.

El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos viene regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El principio o regla general de este régimen de incompatibilidades es que los empleados publicos no podrdn compatibilizar sus
actividades con el desemperio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico salvo en los supuestos
previstos legalmente, ni con el ejercicio de cualquier cargo o profesion, publico o privado, que pudiera impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

2. Actividades compatibles.

De este régimen de incompatibilidades la propia ley realiza una serie de exclusiones de actividades, cuya realizacién no reque-
rird la solicitud de autorizacion de compatibilidad oportuna siendo plenamente compatibles con el desempeno del puesto de
trabajo que ocupe el empleado publico.

Son las siguientes (art. 19):
Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las actividades siguientes:

a. Lasderivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la
presente Ley.

b. Ladireccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formacion de funcio-
narios o profesorado, cuando no tenga cardcter permanente o habitual ni supongan mds de setenta y cinco horas al afo,
asi como la preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c. Laparticipacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

d. Laparticipacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente les corres-
pondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e. Elejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de Funcionarios,
siempre que no sea retribuido.

f. Laproducciony creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre
que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de servicios.

g. Laparticipacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social; y

h. Lacolaboracién y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de cardcter profesional.

18 Federacion de Enseflanza de CCOO Madrid

ok dok
* K



Cuerpo de Maestros /@\ @ @ cCcon
Guia de Profesorado en practicas 2023-24

ensehanza

3. Incompatibilidades con una segunda actividad publica.
Son las recogidas en el CAPITULO I, de esta Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Actividades publicas

La Ley expresamente distingue el régimen propio de las incompatibilidades en funcién de que las mismas se deriven de acti-
vidades publicas o privadas.

En relacién con las incompatibilidades con otras actividades publicas, el principio general es la no compatibilidad de un se-
gundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, ya se realice por si 0 mediante sustitucion.

De la misma forma establece la ley el régimen de retribucion tnica de forma que se prohibe percibir mds de una retribucion
con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas, Entes, Organismos o Empresas de ella dependientes. Lo se-
fialado en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las excepciones expresamente sefialadas en la ley a las que
inmediatamente nos referiremos.

El desemperio de un puesto de trabajo en el sector ptblico es, asimismo, incompatible con la percepcién de pension de jubila-
cion o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio. La percepcidn de las
pensiones quedard en suspenso por el tiempo que dure el desemperio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.
Por excepcion, en el dmbito laboral, serd compatible la pensién de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Por lo que se refiere a la pertenencia a Consejos de Administracion u érganos de gobierno de Entidades o Empresas Publicas o
privadas, los empleados publicos sélo podrdn percibir, en caso de pertenecer a estos 6rganos, las dietas o indemnizaciones que
correspondan por su asistencia, siendo las cantidades que devengasen por cualquier otro concepto ingresadas directamente
por la Entidad o Empresa en la Tesoreria publica que corresponda.

Asimismo, no se podrd pertenecer a mds de dos Consejos de Administracion, salvo que excepcionalmente se autorice para
supuestos concretos mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Finalmente, no podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal
laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir incluyan el factor de incompatibilidad, al
retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacién laboral de cardcter especial de alta direccion.

No obstante, lo anterior, la Ley regula una serie de excepciones a ese principio general de incompatibilidad de una segunda
actividad publica. Son las siguientes:

1. Se podrd autorizar la compatibilidad con aquellas actividades que, por razones de interés publico, asi se determine por
el Consejo de Ministros mediante Real Decreto, o por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en el dmbito
de sus respectivas competencias. La actividad secundaria sélo podrd prestarse en régimen laboral a tiempo parcial y con
duracién determinada.

2. Se podrd autorizar, asimismo, la compatibilidad para el desemperio de un puesto de trabajo en la esfera docente como
profesor universitario asociado en régimen de dedicaciéon no superior al tiempo parcial y con duracién determinada,
siempre que se cumplan las restantes exigencias de la Ley.

3. Sepodrd autorizar, con cardcter excepcional la compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigacion, de cardc-
ter no permanente, o de asesoramiento en supuestos concretos, siempre que no correspondan a las funciones del personal
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adscrito a las respectivas Administraciones Publicas. Esta excepcionalidad deberd acreditarse por la asignacion del en-
cargo en concurso publico o por requerir especiales cualificaciones que sélo ostenten personas afectadas.

4. Finalmente, se permite compatibilizar las actividades del personal afectado por esta Ley con el desemperio de cargos
electivos de:

a. Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, salvo que perciban retribuciones periddi-
cas por el desemperio de la funcién o que por las mismas se establezca la incompatibilidad.

b. Miembros de las Corporaciones Locales, salvo que desemperien en las mismas, cargos retribuidos en régimen de de-
dicacion exclusiva.

¢. Enambos casos, sélo podrdn percibir la retribucion correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las
dietas, indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra.

La autorizacion de las anteriores excepciones exige siempre el cumplimiento de unos requisitos y limites:
1) Serd requisito indispensable haber solicitado y obtenido la previa y expresa autorizacién de compatibilidad.

2) La autorizacion no supondrd modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y se condiciona a su estricto
cumplimiento en ambos.

3) La cantidad total percibida por ambos puestos no podrd superar la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el cargo de Director General, ni superar la correspondiente al puesto principal, estimada en régimen de dedi-
cacion ordinaria, incrementada en:

a. Un 30% para los funcionarios del subgrupo A1 o personal de nivel equivalente.

b. Un 35% para los funcionarios del subgrupo A2 o equivalente.

¢. Un40% para los funcionarios del subgrupo C1 o equivalente.

d. Un45% para los funcionarios del subgrupo C2 o equivalente.

e. Un 50% para el personal de la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos (anterior grupo E).

La superacion de estos limites retributivos, en computo anual, requerird en cada caso acuerdo expreso del Consejo de Gobier-
no en base a razones de especial interés para el servicio.

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computardn a efectos de trienios ni de derechos pasivos, pu-
diendo suspenderse la cotizacion a este ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de cardcter fami-
liar, sélo podradn percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

La solicitud de compatibilidad se resolverd en tres meses, desde su presentacion, aunque este plazo se interrumpe cuando se
solicitan informes “imprescindibles” para la resolucion del procedimiento, pudiéndose ampliar dicho plazo, hasta que se reciban.
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Con respecto a esta solicitud de autorizacion de compatibilidad, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que con arreglo a la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, resulte incompatible con el que vinieran desem-
pefiando habrdn de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcion en el plazo senalado se
entenderd que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempenando.
Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacién, deberdn instarla en los diez primeros dias del
aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

4 Incompatibilidades con una segunda actividad privada.
Se recogen en el CAPITULO IV Actividades privadas, de esta misma ley.

El principio general en estos casos es que los empleados publicos no podrdn ejercer, por si o mediante sustitucion, actividades
privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por cuenta propia o bajo dependencia o al servicio de entidades o par-
ticulares que se relacionen directamente con las que desarrolla la Consejeria, Departamento, Organismo o Entidad donde
estuviera destinado. Se excepttian de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho legalmente
reconocido, realicen para si los directamente interesados.

La propia Ley sefiala unas actividades como expresamente incompatibles. Son las siguientes (art.12):

a) El desempeno de actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sea por cuenta propia o ajena, en los asuntos en
que este interviniendo, haya intervenido en los 2 ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico. Se incluyen
en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender
en el desempeno del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de empresas o entidades privadas, cuya actividad esté
directamente relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste servicio.

c) El desemperio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden, en empresas o sociedades concesionarias, contratistas
de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector publi-
co, cualquiera que sea su configuracion juridica.

d) La participacion superior al 10% en el capital en empresas o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o
suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacién o aval del sector publico, cualquiera que sea
su configuracion juridica.

Fuera de las actividades excluidas expresamente sefialadas, los empleados podrdn solicitar la compatibilidad para el desem-
peno de otras actividades privadas con los siguientes limites:

a) Se podrd reconocer la compatibilidad con el desarrollo de actividades privadas a quienes perciban complemento especifico
siempre que su cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién bdsica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigtiedad, y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en la propia Ley de Incompatibilidades.

b) Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado du-
rante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas,
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sélo podrdn declararse compatibles cuando la actividad ptblica sea una de las enunciadas en la ley como de prestacion a
tiempo parcial.

¢) No podrd reconocerse compatibilidad alguna para realizar actividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos, cuando la suma de jornada de ambos sea igual o superior a la
mdxima de las Administraciones Publicas.

d) El Gobierno, por Real Decreto, podrd determinar, con cardcter general, las funciones, puestos o colectivos del sector
publicos, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad
o independencia del personal, impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses
generales.

Corresponde al Consejero competente en materia de funcién publica la resolucidn de los expedientes de compatibilidad para
el desempeno de una actividad privada. El reconocimiento de la compatibilidad no podra modificar la jornada de trabajo y
quedard automdticamente sin efecto en caso de cambio de puesto de trabajo en el sector. El plazo para la resolucion de estas
solicitudes de autorizacién de compatibilidad para el desempenio de una actividad privada, serd de dos meses a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud.

5 Infracciones en materia de incompatibilidades.

Seriala el TREBEP en su articulo 95.2, letra n) que el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades constituye
falta muy grave cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

Por su parte en el régimen disciplinario de los funcionarios se contempla como falta disciplinaria grave el incumplimiento de
los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, siempre que no suponga mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

En todo caso, la calificacién de una falta como grave o muy grave en un expediente disciplinario, conllevard la revocacion
automdtica de la autorizacién o reconocimiento de incompatibilidad que el empleado pudiera tener.

12. CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

El procedimiento ordinario para proveer los puestos de trabajo para los funcionarios es el Concurso General de Traslados, que
se convoca anualmente, entre finales de octubre y primeros de noviembre. Los Concursos Generales de Traslados son un afo
autonémico y otro estatal, de manera alterna.

e Estdn obligados a participar quienes no tienen destino definitivo.

e El profesorado en prdcticas tiene que participar también de forma obligatoria, estando condicionada la obtencion
del destino a la superacién de la fase de prdcticas.
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El primer destino definitivo tiene que obtenerse en la comunidad auténoma en la que se superé el proceso selectivo y hay
que permanecer dos cursos en él. A partir de los dos afos, se puede concursar libremente a cualquier comunidad auténoma,
siempre que se cumplan los requisitos especificos para acceder a ella, en caso de que éstos existan.

* Elano de prdcticas se concursa sin puntuacion y, de obtenerse destino, éste se otorga por el orden de prelacion en los pro-
cedimientos selectivos. Los anos siguientes se concursa ya con puntuacion, segtin lo establecido en el baremo de méritos
del Concurso General de Traslados.

El aho de prdcticas no se puede solicitar comision de servicios ante otra Administracion, pues es preciso ser evaluados por la
Administracién que ha convocado los procesos selectivos y superar la fase de prdcticas antes de poder obtener comisiones de
servicios para realizar otras funciones.

13.USODETICY COMPETENCIADIGITAL:

Respecto a las TIC, las INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, de 13 de
junio de 2023, sobre comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes ptiblicos no universitarios de la Comunidad
de Madrid indican que:

No se autoriza la utilizacién de plataformas o herramientas distintas de las aplicaciones oficiales de gestion digital.
La comunicacion con las familias se realizard a través de Raices/Roble.
No se podrd alojar ningun tipo de informacién académica del alumno ni podrd contener datos de cardcter personal.

En cuanto a la Competencia Digital Docente y su evaluacion mediante exdmenes, no se hace ninguna referencia en la Orden
de regulacion de las Prdcticas y queda pendiente analizar su naturaleza juridica.

14. CONSEJOS UTILES PARA EL ANO DE PRACTICAS

Es preciso conocer toda la normativa en torno a la situacién administrativa de “profesorado en prdcticas”, asi como los de-
rechos y deberes de los empleados Publicos regulados en el Titulo Ill, articulo 14 al 30, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (EBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

*  Ademds, es conveniente tener presente algunas recomendaciones que pueden ayudar a superar con éxito este periodo:
e Cumplir la regulacién vigente en lo relativo a licencias y permisos para faltas y justificacion de las mismas.
e Cumplir la regulacion vigente en lo relativo a horarios y calendario.

* Tener buena disposicion para realizar las tareas que encomiende el equipo directivo.
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e Mantener una relacion fluida con el tutor o tutora de la fase de prdcticas.

*  Mantener relaciones cordiales con todos los componentes de la comunidad educativa: profesorado, otros perfiles educa-
tivos de la plantilla del centro o de servicios educativos externos al centro, alumnado, padres y madres...

*  Prevenir situaciones conflictivas y, si se producen, afrontarlas con calma y procurando mantener siempre el dnimo tranquilo.

* Teneraldialas programaciones, las adaptaciones curriculares necesarias, asi como revisadas y corregidas las actividades
del alumnado.

e Desarrollar una relacién cordial con el inspector o inspectora que ha de evaluar finalmente la fase de prdcticas. No obs-
tante, es preciso resaltar que el Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP) regula en su articulo

* 15 los derechos individuales ejercidos colectivamente, a través de las organizaciones sindicales representativas de los
funcionarios publicos. Estos derechos, que son efectivos para los funcionarios en prdcticas, son: a la libertad sindical, a
la negociacion colectiva y a la participacion en las condiciones de trabajo, asi como el derecho al ejercicio de la huelga, el
planteamiento de conflicto colectivo y al de reunion.

*  Elaborar y redactar individualmente la memoria final, ateniéndose escrupulosamente al guion y las directrices estableci-
das por la Administracién al efecto.

Cabe recordar que el profesorado en prdcticas tiene derecho a ser asesorado por los delegados y delegadas sindicales y
a que las organizaciones sindicales representativas del sector defiendan sus derechos y velen por el cumplimiento de la
normativa vigente.

15.INFORMATE, ASESORATE, DEFIENDETE Y AFILIATE

Los delegados y delegadas de centro
CCOO cuenta con delegados y delegadas en todos los centros.

CCOO gand las ultimas elecciones sindicales por el apoyo recibido de una gran parte del profesorado. Por este motivo, somos
el sindicato mayoritario de la ensenanza publica madrilena contando con el 40% de representatividad. Por ello, CC OO os-
tenta la presidencia de las cinco Juntas de Personal Docente de Madrid.

Cada uno de los delegados y delegadas de CCOQ tiene asignado unos centros educativos que visita de forma regular y en los
que de manera periddica convoca asambleas informativas y deliberativas.

Igualmente, los delegados y delegadas de CCOO atienden las demandas del profesorado y resuelven las incidencias que le
son planteadas. Por este motivo, el profesorado en prdcticas que se incorpore, como cualquier otro docente del centro, tiene
derecho a ser informado y asesorado por el delegado sindical, asi como a ejercer todos sus derechos de opinién, manifestacion
o0 huelga, en el caso de que sea convocada.

Si quieres conocer al delegado de tu centro ponte en contacto con Aida San Milldn, Secretaria de Ensefianza Publica
de la FE de CCOO- Madrid lunes a viernes de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas (excepto los viernes tarde):
asanmillan@usmr.ccoo.es
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El servicio de informacion, atencion y defensa del profesorado.

e Informacién y asesoramiento presencial

En Madrid, C/ Lope de Vega, 38 4? planta, abierto diariamente de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas (excepto
los viernes tarde). Pedir cita previa.

* Informacién y asesoramiento telefonico

En el 915368709 en horario diario, de lunes a viernes de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas (excepto los
viernes tarde).

* Informacién y asesoramiento mediante correo electrénico.
Responsable de Funcionarios en Prdcticas: profesoradopracticas@usmr.ccoo.es

Ademds, para hacer llegar a CCOO propuestas de mejora, reivindicaciones, criticas o demandas de actuacion puede diri-
girte a la direccion de correo: ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es

Informacion periédica CCOO

Si quieres recibir informacion periddica por correo electrénico puedes dar tu correo a tu delegado o delegada de CCOO o
puedes solicitarlo en el correo ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es

* Lapdgina web
http://www.feccoo-madrid.org
*  El Gabinete Juridico

La Federacion de Ensenanza de CCOQ tiene un Gabinete Juridico con una larga trayectoria plagada de éxitos judiciales
que han revertido directamente en la mejora de las condiciones laborales y retributivas del profesorado.

Por ello para solicitar a priori una suspension del periodo de prdcticas por razén de embarazo sin pérdida de derechos
(antigtiedad y convocatorias para superar la fase de prdcticas) adjuntamos documento al final de este folleto.

Para reclamar el reconocimiento de la antigliedad que se hubiera perdido por razén de embarazo, al haber sido relegada
a la ultima posicién de la promocion y con un aho menos de antigtiedad y otros casos relacionados ponerse en contacto
con nuestro Gabinete juridico.

La asistencia juridica es gratuita para los afiliados y afiliadas con mds de 6 meses de antigliedad. La informacidn de las
tarifas para el profesorado no afiliado se puede obtener a través del delegado o delegada de centro donde se realizan las
prdcticas o en el mismo teléfono donde se solicita la cita.
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e Asesoria juridica:

CITAS ASESORA JURIDICA EDUCACION
citaasesoriajuridicaeducacion@usmr.ccoo.es
*  Formacion en linea, formacién individual y formacién en centro

Para informacidn sobre los cursos o participacién en los mismos se puede consultar el apartado destinado a la Formacién
en la web de la Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid. Se puede entrar en contacto, también, mediante correo
dirigido a la direccién: formacion.frem@usmr.ccoo.es

CARTA A LAS FUNCIONARIAS DISCRIMINADAS POR RAZON DE EMBARA-
ZO EN SU FASE DE PRACTICAS

A dia de hoy, y pese a la existencia de diferentes normas imperativas que prohiben taxativamente toda discriminacion por
cualesquiera circunstancias (art. 14 CE), y la declaracion explicita de que constituye discriminacion directa por razén de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad (art. 8 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), las funcionarias cuyo embarazo coincide con la fase de prdcticas y
que por esta razén no pueden completarlas en un curso sufren, al menos, las siguientes discriminaciones:

- Tienen un afo menos para poder aprobar la fase de prdcticas,

- Una vez superada esta fase, ocupan la tltima posicién de su promocion,

- Consecuencia de lo anterior, a lo largo de su carrera profesional tienen un afio menos de antigliedad y una posicién en su
promocion postergada, es decir, tienen menos méritos de los que les corresponden, y esto por el solo hecho de ser madres
durante la fase de prdcticas, siendo evidente, que de ser varones y padres, no habrian sufrido estas desventajas.

Por vulnerar derechos constitucionales de proteccion especial, estos actos administrativos son nulos de pleno derecho y su
reclamacion no estd sujeta a prescripcion, por lo que se trata de derechos que pueden ser reclamados siempre, aunque, claro
estd, de cara a una solucién efectiva es conveniente hacerlo cuanto antes.

Por ello, desde la Federacidn de Ensenianza lanzamos dos camparias. Una, a priori, para reclamar la suspension o aplazamien-
to de la fase de prdcticas en caso de no poder completarla por razén de embarazo, sin pérdida de ningtin derecho (oportuni-
dades para superar la fase y posicion final en la promocién); y otra, a posteriori, para reclamar el derecho perdido en caso de
que ello (antigliedad y posicién en la promocién) se haya producido ya.

Si estdis en el primer caso, podéis utilizar el modelo que ponemos a vuestra disposicion; si no obtenéis respuesta de la Admi-
nistracion en el plazo de tres meses o si es negativa, os podéis poner en contacto con nuestra Asesoria juridica para continuar
la via de recurso. Si estdis en el segundo, es conveniente que contactéis desde el inicio con la Asesoria para poder atender la
circunstancia concreta mediante la reclamacion pertinente.

Desde la Federacion de Ensenanza de CCOQ reclamaremos estos casos ante todas las instancias que sea menester, incluso el
Tribunal Constitucional o tribunales internacionales que fueran preciso.
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ILMO. SR. D. MIGUEL JOSE ZURITA BECERRIL
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

Calle Santa Hortensia, 30
28002 Madrid

ASUNTO: REDUCCION DE LA FASE DE PRACTICAS A 3 MESES POR PERMISO DE NACIMIENTO O APLAZA-
MIENTO DE LAS MISMAS

DONA/DON ,con DNI , Profesor/a en Prdcticas de Cuerpo de , es-

pecialidad , ¥ con domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono
y correo electrénico con relacién al asunto arriba indicado,

EXPONE:

PRIMERO. - Con fecha de septiembre de 2022 debo/he debido iniciar la fase de prdcticas correspondiente al

proceso selectivo convocado mediante la RESOLUCION de 1 de febrero de 2022, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas
especialidades en el citado Cuerpo.

SEGUNDOQO. - A dia de la fecha, me encuentro en situacion de (indicar si es incapacidad temporal durante el embarazo / “Per-
miso por nacimiento para la madre biolégica” / “Permiso del progenitor distinto de la madre bioldgica’/ Permiso por lactancia)
, que acredito mediante (baja médica, solicitud de “Permiso por nacimiento para la madre bioldgica” o
“Permiso del progenitor distinto de la madre biolégica”, parte del hospital...) y acompaio como
DOCUMENTO N° 1.

TERCERO. - Ante la imposibilidad de incorporarme al centro para iniciar la fase de prdcticas / continuar la fase de prdcticas,
mediante el presente, vengo a solicitar que sea posible realizar la fase de prdcticas de la oposicion en tres meses, el aplaza-
miento al que se refiere la mencionada Resolucion, o la suspension del inicio de la misma, si bien sin que decaigan mis derechos
en cuanto a la posicién que ocupo en mi promocion, ni en cuanto al nimero de convocatorias a las que tengo derecho para
superar la citada fase, lo cual baso en los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El articulo 31. Evaluacién de la fase de prdcticas del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley, que tiene cardcter bdsico, establece en su apartado segundo que:
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Al término de la fase de prdcticas, se evaluard a cada aspirante en términos de «apto» o «no apto». En este tltimo
caso, la Administracion podrd autorizar la repeticion de esta fase por una sola vez, pudiendo estos aspirantes incor-
porarse con los seleccionados de la siguiente promocién, ocupando, en esta promocion, el niimero de orden siguiente
al del ultimo seleccionado en su especialidad.

El Reglamento, se limita a fijar el nimero de repeticiones a las que tiene derecho quien no haya superado la fase de prdcticas
tras la pertinente evaluacion al término de la misma, pero nada dice sobre los efectos de una suspension o aplazamiento. Por
tanto, nada impide que la Administracion educativa acuerde que, por motivos derivados del embarazo y maternidad la fase
de prdcticas quede reducida, suspendida o aplazada en tanto se den estos motivos y se pueda reanudar tras su cese o en el
curso siguiente al que, en su caso, se haya comenzado, ni cudles deban ser los efectos de la reduccién, el aplazamiento o
suspension que, desde luego, no deben ser los mismos que los de la repeticion, al menos por razén de género.

SEGUNDOQO. - El articulo 14 de la Constitucidn espariola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn por razén
de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes ptblicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi como remover los obstdculos que dificulten
su plenitud.

Como desarrollo directo de los citados preceptos constitucionales, la Ley Orgdnica 3/2007, de22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, proclama en su articulo 8 sobre Discriminacién por embarazo o maternidad, que:

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el emba-
razo o la maternidad.

Un Estado social y democrdtico de derecho como lo es el nuestro (art. 1.1 CE) no solo debe garantizar la igualdad ante la ley
del art. 14 de la Constitucion, sino la efectividad de tal igualdad (art. 9.2 CE) al estar sujetos todos los poderes ptiblicos a la
Constitucion (art. 9.1 CE), que propugna como valor superior la igualdad como objetivo y no como punto de partida.

Asi, el principio de igualdad no consiste en tratar de igual manera a todas las personas, sino que deben aplicarse tratamientos
diferentes y especificos ante circunstancias diferentes y, especialmente, si estas suponen una desventaja, como es el caso.

Lo que no es igual debe ser tratado desigualmente. Esto es, serian contrarias al principio de igualdad tanto las disposiciones
que injustificadamente anudaran consecuencias diferentes a supuestos de hecho que han de ser considerados equivalentes
(asi, el hecho de tener descendencia, en caso de tratarse de un varon no se veria perjudicado), como ensefianza aquellas que
supusieran un tratamiento igual a supuestos de hecho diferentes (es evidente que la maternidad afecta solo a las mujeres,
por lo que no pueden ser tratadas en este aspecto igual que los hombres o que la mujeres que no se hallen en dicha situacion).

En suma, lo que la Constitucion, la ley natural y la ética social proscriben es la discriminacion, la cual, por el mismo hecho de
darse, es contraria al principio de igualdad y atenta contra el orden publico.

TERCERO. - La Estrategia Madrilefa para la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres 2018-2021 recoge en el
Eje 1: Empleo, promocion profesional y liderazgo, como objetivo general “Promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el mercado laboral”

Por todo lo anterior, SOLICITA, al amparo del articulo 8 de la LO 3/2007 y los articulos 1.1, 9.1, 9.2 y 14 de la Constitucion:
(Una u otra seguin la situacion de cada una)
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e Se me aplique la Ley de Igualdad como funcionaria/o en practicas que se encuentra disfrutando el “Permiso por
nacimiento para la madre biolégica” o “Permiso del progenitor distinto de la madre biolégica” / Permiso por lactancia o
incapacidad temporal durante el embarazo y que sea posible realizar la fase de prdcticas de la oposicion en 3 meses, tal y
como ocurre en la mayoria de comunidades auténomas (anexo 1).

e Se me conceda el aplazamiento o suspension de la fase de prdcticas en tanto perdure mi situacion de incapacidad
temporal durante el embarazo / “Permiso por nacimiento para la madre biolégica’/ “Permiso del progenitor distinto de la
madire bioldgica’/Permiso por lactancia (suprimir lo que no proceda: si ya hemos dado a luz no procede lo de la incapaci-
dad temporal) sin decaer en el orden de mi promocion resultante de las fases de oposicién y concurso y conservando
la posibilidad de repetir la citada fase por una vez tras la oportuna evaluacion habiéndola realizado efectivamente.

En Madrid, a de de 2022

Fdo.:
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ANEXOI

TABLA COMPARATIVA DE OTRAS COMUNIDADES

Tabla 1. REDUCCION DEL PERIODO DE PRACTICAS POR CIRCUSTANCIAS ESPECIALES

Kk ko
* kK

Administracion Circunstancias contempladas

Andalucia p . L. .

Extremadura 3 mesesy 1 dia Maternidad y adopcién o acogimiento

Aragon Mas de 3 meses Mujeres de baja por embarazo, permiso de maternidad o adopcién

llles Balears 3 meses Maternidad y casos de fuerza mayor.

Cantabria 3 meses Reduccién de.jornada, parto, paternidad, maternidad, adopcion o acogimiento, o
causa excepcional

. . Maternidad, violencia de género, victimas de terrorismo y causas de fuerza

Castillay Leén 3 meses
mayor.

Castilla-La Mancha 3 meses Maternidad y lactancia

Cataluna 3 meses Periodo minimo de actividad docente

Comunitat Valenciana Mis de 3 meses Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, riesgo de embarazo o acciden-
te laboral

Comunidad de Madrid 4 meses y 15 dias Causa justificada y debidamente acreditada.

Galicia No se concreta Causas justificadas.

Pais Vasco 3 mesesy 1 dia Incapacidad temporal, baja maternal y casos de fuerza mayor.
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