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CCOO firma junto con el resto de las organizaciones sindicales UGT, USO, FSIE y 
la patronales del sector el IX CC de Universidades Privadas, Centros Universitarios 
Privados y Centros de Formación de Posgrados. 

El nuevo convenio que tendrá vigencia hasta diciembre de 2025 fundamentalmente 
aborda la revisión salarial y una adecuación legislativa actualizada, en espera de la 
publicación del nuevo decreto de universidades. 

Además, se creará una Mesa Técnica en la que durante la vigencia del IX convenio 
abordará diversos aspectos para ir avanzando de cara al próximo Convenio 
Colectivo. 

Materias esenciales del IX convenio: 

 Subida salarial del 3,5% afianzando la cuestión económica y con carácter 
retroactivo desde el 1 de enero de 2025. 
 

 Medidas para garantizar para la igualdad, la no discriminación y evitar el acoso 
en el ámbito laboral de las personas LGTBIQ+. 

 
 Protocolo de actuación contra la discriminación y el acoso por razón de 

orientación sexual, identidad de género, expresión de género, características 
sexuales y diversidad familiar. 

 
 Adaptación legal de la conciliación familiar y laboral y excedencias. 

 
Tras la firma se procederá para su registro en el Ministerio de Trabajo quedando a 
la espera de la próxima publicación en el BOE. 
 
Desde CCOO continuaremos velando por la adecuada aplicación en los centros 
afectados por el nuevo convenio. 


