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14 de noviembre de 2022

EOEP: actuaciones tras la anulacion de la circular
de organizaciéon por sentencia ganada por CCOO

CCOOQ interpuso recurso contencioso administrativo en el curso pasado frente a la controvertida Circular de
14 de julio de 2021, de la Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Especial, de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, relativa al funcionamiento de los
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica durante el curso 2021/2022, y lo ha ganado.

No se observd la obligacién de negociacion
colectiva ni se ha utilizado normativa con el rango
debido, precisamente para eludir garantias de
participacion, pues los reglamentos deben ser
dictados por el Consejero de Educacion o por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
mediante ordenes o decretos, no por la puerta
juridica de atrds a través de circulares vy
resoluciones no publicadas en el BOCM vy
elaboradas por cargos inferiores.

La sentencia es de 23 de septiembre de 2022 y ha
sido notificada el 5 de octubre de 2022.

El Tribunal ha ordenado su publicacion. Pero la
sentencia no es firme y cabe Recurso de Casacién
en el plazo de 30 dias habiles, que se cumplen el 21
de noviembre de 2022.

El equipo Juridico de CCOO considera que, segun la
Ley de la Jurisdiccién de lo contencioso-
Administrativa (art. 88) esta sentencia no es
admisible-en casacién, pero no-es de extrafiar que
la Administracion lo intente para alargar plazos y
porque las costas las pagamos todas las personas
contribuyentes.

En este contexto, la Circular del curso 2022-2023
reproducen casi idénticamente las anuladas del
curso-pasado.

Ante esta situacién, hay varias cuestiones a

considerar y acciones a realizar:

1- Desde CCOO se va a solicitar ejecucién de
sentencia a todos los efectos (horarios vy
organizacion__de _este curso .y abono  de
desplazamientos).

2.- El lunes 14 de noviembre nos ha emplazado e
TSIM para que formalicemos la demanda vy
solicitaremos cautelarisimas.

3.- Los EQEP que hayan presentado su planificacién
conforme a la Resolucién de 2005 es correcta.
Ahora bien, no se puede programar una cosa y
hacer otra. Si se les deniega por la DAT por escrito
ese horario debe recurrirse en alzada. CCOO daria
cobertura juridica esta actuacién.

4.- Si se recibe un requerimiento de Inspeccion u
orden directa de la DAT por escrito debe cumplirse,
aunqgue se siga a via juridica y sindical y haciendo
constar la disconformidad por la sentencia relativa
alacircular de 2021-2022.

5. La Consejeria de Educacion no ha dado ningln
paso para acercar posiciones, tener en cuenta el
punto de vista de los profesionales en los equipos
ni de CCOO representante de los profesionales y de
Su equipo juridico.
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6. Se siguen dando odrdenes arbitrarias por
unidades administrativas o responsables sin
competencias para ello que cambio condiciones
laborales como el horario o la jornada sin que haya
sido negociado. CCOO ha llevado a los Tribunales la
circular de la DAT SUR que interpreta las
instrucciones de este curso. En un primer paso nos
concedieron cautelarisimas que posteriormente
fueron levantadas. No obstante, el recurso a estas
instrucciones sigue adelante.

En la misma direccién, se siguen dando
instrucciones relativas a la distribucion de jornada,
las tardes o otras cuestiones ante las que CCO va a
seguir actuando sindical y judicialmente dando
cobertura juridica a los profesionales afectados por
esta situacion.

7. La reclamacion de los gastos de desplazamiento
del curso no abonados como consecuencia de unas
instrucciones que han sido declaradas nulas se

‘promovera una vez que la Sentencia de nulidad de
la Circular de curso pasado sea declarada nula.
lgualmente, se procederd con las reclamaciones
relativas a a los horarios y tiempos de dedicacion.

CCOO seguira informando sobre el devenir de los
procedimientos judiciales y de cualquier
movimiento o convocatoria por parte de cualquiera
de las Direcciones Generales implicadas.

CCOO va a seguir apoyando y representando los
intereses de los Equipos de Orientacién y a sus
profesionales con todos los medios a su alcance
como ha hecho hasta ahora y, en especialmente,
como lo ha hecho desde la difusion de la Circular del
curso 2021/22, reproducida en las instrucciones del
presente curso, tan lesivas para las condiciones
laborales y profesionales de los profesionales de los
equipos de orientacion.
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