cCCon «

Federacion de Ensefianza de CCOO Madrid |

ensenanza

TiTULO DE LA ACTIVIDAD Curso presencial: Autocuidado del docente

TIPO / MODALIDAD Curso presencial

DESTINATARIOS Profesorado: infantil, primaria y secundaria. personal
apoyo/técnico educativo

REQUISITOS Estar en activo, o desempleado/a integrante de las listas de
aspirantes a interinidad

N2 DE PLAZAS 25

N2 DE HORAS 10h

INICIO-FIN ACTIVIDAD 4-25 mayo de 2023
FECHAS-HORARIO / 4 mayo de 17 a 20:30h
EDICIONES 18 de mayo de 17 a 20:30h

26 de mayo de 17 a 20h

RESPONSABLE Soraya Chapinal Merino Secretaria de Formacién FREMCCOO
formacion.frem@usmr.ccoo.es

PONENTES Marina Criado, psicéloga y directora del

centro Llerubi de Tres Cantos. Especializada en el dmbito
educativo y social.

Formacion en modelo sistémico fenomenoldgico y existencial
abordando diferentes maneras de facilitar a las personas su
encuentro con el bienestar.
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OBJETIVOS 1. Conocer los aspectos basicos y las cinco claves que influyen
en el bienestar emocional del docentey en la

escuela.

2. Conocer estrategias de autocuidado y gestidon emocional.
3. Desarrollar estrategias y habilidades para mejorar la
competencia emocional de los miembros

de la comunidad educativa

4. Contribuir a generar espacios de reflexion sobre la practica
incorporando elementos personales.

CONTENIDOS 1. Aspectos basicos que contribuyen al bienestar emocional.
2. Emociones y necesidades. Identificarlas, escucharlas y
expresarlas.

3. Elementos clave para una buena gestion emocional y
autocuidado: identificacién, expresion y manejo de emociones
en situaciones relacionales.

4. La comunicacion y sus elementos basicos: comunicacion
verbal y no verbal y su repercusion en las interacciones y logro
de objetivos dentro del colegio.

5. Entrenamiento en el uso de habilidades de comunicacidn
del profesor/a en diferentes situaciones.

PLAN DE ACTIVIDADES
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EVALUACION

- Deberdn reunir los requisitos recogidos en el articulo 9.2
del decreto 120/2017, de 3 de octubre, del consejo de
gobierno, para recibir el certificado correspondiente:

- asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las
horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de inasistencia estén
debidamente justificadas.

- Laevaluacién se basard en dos criterios
fundamentales: la participacion y la valoracion de las
actividades realizadas por los participantes tanto a
nivel individual como en grupo.

- Aprovechamiento de la actividad valorado por la persona
responsable de la actividad.

METODOLOGIA

Las sesiones se estructuraran alternando aspectos teéricos y
practicos, relacionandolos con la aplicacion en la vida
cotidiana del docente.

También se tomara como punto de partida situaciones
reales que acontecen en el dia a dia; a partir de estas, se
buscara y se potenciardn habilidades de comunicacion.

Los participantes reflexionaran sobre lo tratado en cada
ponencia y se llevard a cabo la realizacion de actividades de
los temas tratados, intentando incorporar en el dia a dia,
todo lo que se trate en el curso.

LUGAR DE REALIZACION

IES San Isidro Calle Toledo, 39, Madrid (Madrid)

JUSTIFICACION Y LINEA
PRIORITARIA

Lineas prioritarias:
Actualizacién humanistica y cientifica.

Enfoques:
Mejora de la convivencia.

Atencion a la diversidad.

Liderazgo educativo

*** ** **



https://www.bing.com/maps?&mepi=103%7E%7EUnknown%7EAddress_Link&ty=18&q=IES%20San%20Isidro&ss=ypid.YN6306x744035907515254718&ppois=40.412723541259766_-3.7072761058807373_IES%20San%20Isidro_YN6306x744035907515254718%7E&cp=40.412724%7E-3.707276&v=2&sV=1
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