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CCOO exige al Gobierno el cumplimiento integro de los
acuerdos suscritos en el ambito de la Funcion Publica

Ante los incumplimientos del Gobierno, CCOO retomara las
movilizaciones, comenzadas el 8 de julio, para exigir:

v La negociacion de un nuevo acuerdo que garantice los derechos
salariales y laborales de las plantillas publicas.

v La aplicacion integra del Acuerdo firmado en 2022 para
mejorar los salarios, derechos y condiciones laborales de los
empleados publicos.

El ministro de Transformacién Digital y Funcién Publica estd mostrando una lamentable falta de interés en
atender las reivindicaciones de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Marco para una
Administracion del Siglo XXI (cuya vigencia finalizdé el pasado mes de diciembre de 2024). Al no obtener
respuesta alguna a las demandas presentadas, CCOO y UGT retomaremos el proceso de movilizacidn,
iniciado el pasado julio, con una concentracion de mas de 3.000 empleadas y empleados publicos.

Materias tan relevantes como son la jubilaciéon parcial del personal laboral, funcionario y estatutario, la
clasificacion profesional conforme al Sistema Espafiol de Cualificaciones Profesionales, garantizar el acceso
a la promocion interna y a la movilidad, la implantaciéon del grupo B, la aplicacion efectiva del plan de
choque para reducir la temporalidad o la eliminacion de la tasa de reposicion ya comprometida son
compromisos que aun estan por resolver.

A esto, ya de por si grave, se suma la falta de respeto de este Ministerio al presentar un documento de
“consenso” para una Administracion abierta, que no ha sido ni negociado, ni mucho menos consensuado,
con CCOO y UGT, algo que nuevamente hemos denunciado. Parece que este ministro no ha entendido la
gravedad de la situacion.

Esta semana, ademads, hemos conocido la publicacion de la Orden por la que se dictan las normas para la
elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado de 2026, hecho que vemos mas que necesario para el
conjunto del pais y que sin duda es una nueva oportunidad, no solo para retomar el didlogo en la Funcién
Publica, sino para fijar un calendario, con plazos concretos y urgentes, de implementacion de los puntos
pendientes del Acuerdo Marco y el reconocimiento a futuro de los derechos salariales de las plantillas
publicas. Esta es una condicién necesaria para abrir un nuevo espacio de negociacién que garantice mejoras
retributivas, incluyendo las del presente ejercicio 2025, el empleo y las condiciones de trabajo de las y los
empleados publicos.
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La realidad es que estamos en septiembre y aun no se ha empezado a negociar el incremento salarial
correspondiente a este 2025, lo que, a efectos practicos, supone la congelacion del sueldo de mas de tres
millones de trabajadoras y trabajadores del ambito publico en todas las administraciones.

Por lo tanto, reclamamos al ministro para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, Oscar Lépez, que
abra de forma inmediata la negociacién de un nuevo acuerdo marco que garantice el poder adquisitivo de
las empleadas y empleados publicos para 2025 y los siguientes ejercicios, y permita acabar con el grave
problema de infradotacidn, precariedad y temporalidad del empleo publico, culminando los procesos de
estabilizacién en el empleo y su crecimiento neto, asi como la mejora de las condiciones de trabajo en el
reconocimiento de la profesionalidad de las y los empleados publicos.

Igualmente, la transformacion digital y medioambiental, junto a la modernizacidon de las administraciones
publicas y las politicas de igualdad, son asignaturas pendientes de este pais, y tienen un impacto directo en el
empleo publico, y, por ende, en la prestacion de los servicios publicos, por lo que son materias que tienen que
formar parte de un nuevo acuerdo.

Por ello, CCOO y UGT exigimos al Gobierno que culmine la aplicacién de los acuerdos alcanzados y que inicie la
negociacién de un nuevo acuerdo, plurianual, que garantice un empleo de calidad y unas dignas condiciones
salariales y de trabajo para los mas de tres millones de empleadas y empleados publicos. Estamos hablando
de condiciones de trabajo que no pueden quedar a la voluntad de los responsables publicos. Son derechos,
no concesiones. De no obtener respuesta inmediata, CCOO y UGT intensificardn las movilizaciones hasta
alcanzar nuestros objetivos en la defensa de los servicios publicos.

En la necesaria transformacion del pais, es primordial situar al conjunto de las
administraciones publicas como referente de unos servicios publicos garantes del estado de
bienestar y de la igualdad de oportunidades que demanda y requiere la ciudadania.
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