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CCOO sereune con la Direccion General de Funcion Publica con el fin de incluir
en los presupuestos 2025 mejoras en la vida de los y las empleadas publicas

-La Comunidad de Madrid defrauda de nuevo a las personas trabajadoras de los servicios publicos y
rechaza volver alas 35 horas

07 de octubre de 2024

El Area Publica de CCOO de Madrid se ha reunido hoy con la directora general de Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid, Maria José Esteban, para negociar mejoras en las condiciones laborales de los mas de 200.000
empleados y empleadas del sector publico que garantizan los servicios publicos en la region.

Este encuentro se produce semanas después de que el sindicato enviara a la consejera de Economia, Hacienda y
Empleo una carta solicitando una reunién. En la misma, CCOO ha presentado 38 medidas que mejorarian los
servicios publicos y las condiciones de los y las profesionales del sector y que tendrian que contemplarse en los
proximos presupuestos regionales, cuyo proyecto de ley empezara este mes su tramite en la Asamblea de Madrid.

Tras la reunién, el coordinador del Area Publica de CCOO de Madrid y secretario general de CCOO Sanidad Madrid,
Mariano Martin-Maestro, acomparado de la Secretaria de Politica Institucional de CCOO Madrid, Paloma Vega, del
secretario general de la Federacion de Servicios a la Ciudadania, Luis Mercado y de la responsable de la Federacién
de Ensefianza del sindicato, Isabel Galvin, han explicado que la Administracion se vuelve a cerrar en banda con la
devoluciéon de la jornada maxima de 35 horas semanales debido al “enorme coste econdmico” que segun ha
asegurado la directora general de la Funcion Pablica conlleva esta medida.

35 horas

Sin embargo, CCOO considera indispensable aplicar dicha medida debido a que la misma conllevaria un refuerzo
de las plantillas, con la consiguiente mejora de los servicios publicos y permitiria la mejora de las condiciones
laborales de los y las profesionales del sector publico favoreciendo asi la conciliacion y la corresponsabilidad de las
tareas compartidas en el ambito laboral y familiar. Todo ello llevaria a retener talento, ya que muchos y muchas
profesionales abandonan el sector publico de la Comunidad de Madrid en busca de mejores condiciones laborales y
salariales, que en muchos casos les ofrecen otras administraciones e incluso otros paises.

CCOO continuara reclamando mejoras y no cejara en su empefio de recuperar los derechos que hace mas de una
década fueron arrebatados a los y las empleadas publicas.

Cabe resaltar que la Direccién General de Funcién Puablica si que ha mostrado su intencién de llegar a un acuerdo
de Carrera Profesional para el personal laboral y funcionario de la Comunidad de Madrid, asi como renovar el
convenio y acuerdo sectorial para antes de fin de afio. Ademas, se ha comprometido a hacer efectiva la subida
salarial pendiente del 0,5%, con efectos retroactivos de enero de 2024 y la negociacion del Decreto de Oferta de
Empleo Publico para 2025, sin topes de tasa de reposicién, en cuanto el Gobierno Central apruebe ambas medidas.
De cara al ejercicio 2025 se trabajara en la negociacién de un nuevo plan de igualdad y un nuevo decreto de salud
laboral. El resto de propuestas especificas de CCOO las remitird a los responsables de las consejerias
correspondientes para su valoracién y negociacion.

*Adjuntamos las 38 medidas propuestas por el Area Plublica de CCOO de Madrid.
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38 medidas para mejorar
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Integracion a la gestion directa de los centros de mayores, menores y escuelas infantiles.

Recuperacion de la jornada maxima de 35 horas semanales, con el objetivo de ser una Comunidad pionera y alcanzar las 32 horas
semanales.

Nueva Ley de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Fondos especificos para la Carrera Profesional, el Complemento de retencién del “Talento” y para el aumento de retribuciones para el
conjunto de EEPP.

Negociacién de nuevos acuerdos en materia de prevencién de riesgos laborales, permisos de formacién, conciliacion de la vida laboral
y familiar incorporando flexibilizacion de la jornada, derechos sindicales y un nuevo Plan de Igualdad.

OPE 2025 sin tasa de reposicion que refuerce los servicios de atencién directa a la ciudadania.

Proceder a la creacion en RPT, en la OEP del ejercicio siguiente a la finalizacién de los programas, de aquellos puestos de trabajo
gue respondan realmente a necesidades estructurales para poder garantizar la calidad y eficacia del servicio publico qué desde la
Administracién se presta a la ciudadania.

Jubilacion parcial y anticipada para el conjunto de los EEPP.

Tarjeta de transporte para el conjunto de los EEPP.

Agilizacién de las adecuaciones de puesto de trabajo.

Sustitucion de los delegados/as con dispensa sindical parcial.

Presupuesto suficiente y finalista para la Sanidad Publica, situandose en la media de las CCAA.

Crecimiento del presupuesto para la Atencion Primaria de Salud, excluyendo el gasto por recetas, siendo al menos de un 25% de la
financiacién de la Sanidad Publica, haciendo atractivas las condiciones laborales e incrementando los recursos humanos.

Aumento del presupuesto en Atencion Hospitalaria, excluyendo el gasto farmacéutico, para abordar, por ejemplo, las listas de espera
(Quirdrgica, Pruebas Diagnésticas y Consultas) o un mayor nimero de camas hospitalarias hasta alcanzar la media de la OCDE
(4,7/1000) o de la UE (5/1000), lo que significa un crecimiento de la plantilla en todas sus categorias.

Mejoras retributivas en los conceptos de doblajes, guardias, atencién continuada, noches, festivos y aumento de unidades en el
complemento de continuidad asistencial (JAPE) en los centros sanitarios del SERMAS, unas medidas fundamentales para la
fidelizacion y captacion del talento.

Cumplimiento y ampliacion del acuerdo de Centros de Dificil Cobertura del SERMAS.

Implementar medidas para situar la Salud Mental como una prioridad sanitaria, incrementando el presupuesto y los recursos humanos
en todas las categorias, fidelizar el personal en formacion y cumpliendo con la implantacién de profesionales de Psicologia Clinica en
Atencion Primaria.

Incrementar el presupuesto dedicado a Salud Publica, alcanzando el 4% de la media nacional, lo que conllevaria mas recursos
humanos y mejores condiciones.

Compromiso presupuestario con la Investigacion Sanitaria que multiplique por 10 el actual, haciendo de ello un entorno laboral
llamativo para retener y atraer el talento de sus profesionales.

Renovacion y mejora del Convenio Colectivo y el Acuerdo Sectorial de personal funcionario.

Mantenimiento y mejora de la jubilacién parcial del personal laboral.

Desarrollo del acuerdo de carrera profesional para el personal laboral y funcionario.

Recuperacion de las ayudas y prestaciones sociales.

Mantenimiento de los fondos especificos del Convenio Colectivo para el personal del SERMAS.

al calendario escolar, agilizacion de sustituciones del personal educativo, gratuidad del comedor para el personal que realiza funciones
en el comedor...)

Reconocimiento del caracter esencial del personal educativo en los centros docentes a todos los efectos y garantizar sustituciones por
enfermedad, formacion y permisos con agilidad. Actualizar la Ratio (la ultima del 90).

Creacioén del Grupo B, segun lo previsto en el EBEP y disefio de promocion profesional para acceso (NCD 20), NCD 23 para los
puestos de trabajo del actual Grupo A2 y limitar la libre designacién a puestos de NCD superiores al 27.

Revisar los diferentes pluses existentes del personal laboral y funcionario.

Recuperacion de la jornada lectiva a 18 horas en Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial y 23 horas en Infantil y
Primaria.

Equiparacion salarial del personal docente con el resto de las comunidades autbnomas.

Desarrollo del acuerdo de carrera profesional para el personal docente.

Bajada de ratio para que cada profesor pueda atender de forma individualizada al alumnado.

Dotacién de los cupos necesarios para las medidas de atencion a la diversidad.

Plan de choque contra la burocracia.

Reforzar la orientacion generalizando el segundo orientador y dotando del tercero a los centros de mas de 1000 alumnos/as o que
estén en zonas de especial dificultad.

Generalizar la figura del PSC en todos los centros para desarrollar las funciones de coordinador del bienestar.

Reduccién de jornada para personas mayores de 55 afios (real y efectiva).

Libertad de eleccién de la jornada escolar en los centros.



