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Finalizacion de contratos del profesorado asociado LOU
Como actuar ante la finalizacion del contrato. Conoce tus derechos

En estas fechas, proximo a finalizar el curso 2024/2025, las universidades estan renovando los contratos de
profesorado asociado LOU, en unos casos, y comunicando su finalizacién en otros. Y todo ello con
independencia de los procesos de estabilizacion del profesorado asociado contemplados en la Disposicién
Transitoria Séptima de la LOSU. Estos procesos se estan desarrollando, en el mejor de los casos, sin un
criterio unificado y bajo diferentes interpretaciones segin cada universidad, lo que esta contribuyendo a
una mayor confusién y, en algunos casos, desproteccion de las personas afectadas.

A esto hay que afiadir las multiples convocatorias de Profesorado Ayudante Doctor (PAD) vinculadas a las
plazas del programa Maria Goyri que se han convocado y se estan desarrollando en estos meses. Vinculadas
a dichas convocatorias en muchas universidades se estd procediendo a la transformacién de plazas de
profesorado asociado LOU con dedicacidon 6+6 o 5+5 a plazas de asociado LOSU con dedicacién 4+4 o,
incluso, a supresion de plazas de asociado LOU para convertirlas en plazas de PAD.

En este contexto, desde CCOO consideramos imprescindible informar al colectivo del profesorado
asociado de sus derechos en esta situacion y de cuales son las opciones que tienen.

En el caso de la supresion de plazas de asociado LOU, y del correspondiente despido, a
criterio de la representacion legal por la que se opte, y dependiendo de las circunstancias
concretas de cada caso, se podra:

» Denunciar, de forma previa a la finalizacion del contrato y siempre segun las
circunstancias de los contratos firmados con la universidad, fraude en la contratacion. Se
reclamaria el caracter fijo del contrato o la condicién de indefinido no fijo.

» Reclamar las cantidades no incluidas en el finiquito.

» Requerir la indemnizacién por finalizacién del contrato.

» Denunciar el propio despido reclamando su nulidad, la indefinicién de la relacién laboral
o la improcedencia del despido, a criterio de la representacion legal.

A continuacidn, te explicamos cada una de estas situaciones.

1. éPuedo denunciar fraude en la contratacion? Dependiendo de las circunstancias de cada
contrato y a criterio de la valoracion juridica de las mismas, en algunos casos se podra valorar reclamar
la naturaleza indefinida o el reconocimiento de la condicidn de indefinido no fijo en el puesto de trabajo.
Esta demanda debera presentarse antes de la fecha de finalizacién del contrato en vigor. Por ejemplo,
esto podria ocurrir si llevas afios impartiendo asignaturas basicas y no especializadas, que son las propias
del profesorado asociado.

2. Al finalizar mi contrato, en la ultima ndmina, ademas del salario del ultimo mes

trabajado, é¢tengo derecho al finiquito? Al finalizar el contrato, el profesorado asociado tiene
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derecho al finiquito, que incluye el salario pendiente de pago, las vacaciones no disfrutadas, las pagas
extraordinarias devengadas y no percibidas, y cualquier otro concepto salarial pendiente.

3. Si me comunican la finalizacion de mi contrato, étengo derecho a algun tipo de

indemnizacion? Por lo que hace referencia al régimen de extincién del contrato, la norma no reconoce
de forma expresa el derecho a la percepcién de ningun tipo de indemnizacidon a su finalizaciéon. Con
caracter general, las universidades responden negando el derecho a indemnizacion alguna por la
finalizacion del contrato cuando se reclaman estas cantidades, al interpretar que este derecho sélo se
da en caso de despido. Desde CCOO entendemos que esta interpretacidn no se ajusta a lo regulado en
el Estatuto de los Trabajadores (ET) y demas normativa laboral y que sélo busca ahorrarse el importe
de las cantidades que le corresponden a la persona trabajadora en esta situacion.

El importe de la indemnizacién se establece en el ET en 12 dia de salario por cada afio trabajado para los
contratos temporales. Estas cantidades se podrdn incrementar hasta los 20 (despido por causas
objetivas) o los 33 dias (despido improcedente) si asi se establece por sentencia judicial.

4. ¢Puedo denunciar el despido? Toda persona trabajadora, tras la valoracién juridica de sus
circunstancias concretas de su contratacion, puede impugnar antes los tribunales su despido si
considera que se han lesionado sus derechos. En esta demanda se podria reclamar, en funcién del
criterio de la representacioén legal que se elija, la nulidad del despido, la indefinicién de la relaciéon laboral
y/o la improcedencia del despido. Si el tribunal finalmente declarase la improcedencia del despido, se
reconoceria el derecho a una indemnizacion de 33 dias por afio trabajado prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de 24 mensualidades.

A tener en cuenta en caso de despido:

v' El plazo improrrogable existente en el derecho laboral en Espafia para impugnar un despido ante los tribunales es de
20 dias habiles siguientes de aquel en que se hubiera producido.

v' El plazo empieza a contar a partir del dia siguiente de la fecha de efectos del despido, que normalmente viene recogida
en la comunicacion de despido/finalizacion del contrato. Si no se recibe comunicacion alguna, se entendera que el despido
tiene efectos en la fecha de finalizacién del contrato.

v" Se considera inhabil los sabados, domingos y festivos de la localidad del Juzgado de lo Social ante el que se ejercite
el despido y, en todo caso, los dias 24 y 31 de diciembre.

v' Para la impugnacion del despido, todos los meses son habiles, incluido el mes de agosto.

En todo caso, se debe sefialar que las sentencias que se vienen produciendo son dispares toda vez que al
tiempo que sentencias recientes declaran la nulidad o la improcedencia del despido, otras consideran
ajustado a derecho la finalizacion del contrato.

Desde CCOO, en el uso responsable de la informacidn y su divulgacion, ponemos en vuestro
conocimiento la situacion real y las posibles opciones legales.

Si tienes alguna consulta sobre este asunto, ponte en contacto con la seccion
sindical de CCOO en tu universidad
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