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Nuevo permiso retribuido por el tiempo
iIndispensable para la donacidon de érganos

CCOO reclama la extension del caracter retribuido a la totalidad de
permisos de cuidados y de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral

La Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la proteccién de las personas donantes en vivo de
organos o tejidos para su posterior trasplante ha modificado tanto el Estatuto de los Trabajadores y el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, al objeto de articular un permiso retribuido por el
tiempo indispensable para la donacién de 6rganos. La norma reconoce las bajas laborales por donacion como
“situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes” y concede “permisos
retribuidos por el tiempo indispensable” durante todo el procedimiento para que el donante acuda a las
pruebas requeridas.

De este modo, la baja laboral por donacion de érganos se considera una situacion especial de incapacidad
temporal por contingencias comunes.

Nuevo permiso laboral

En concreto, las nuevas letras:

e g)introducida en el apartado 3 del articulo 37 del estatuto de los Trabajadores.
e m)del articulo 48 del TREBEP.

Establecen el derecho de la persona trabajadora, previo aviso y justificacidon, para ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, «por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo».

El objeto de esta modificacién no es otro que el de articular un permiso retribuido por el tiempo indispensable
para la asistencia a las sesiones de informacidn, para la realizacion de los preceptivos informes y examenes
clinicos, incluida la exploracién médica, previos a la determinacidon de idoneidad de los donantes vivos y de
sus 6rganos o tejidos, asi como para la prestacion del consentimiento, siempre que deba tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

Nueva situacion de incapacidad temporal

Dado que se trata de cubrir aquellas ausencias necesarias que, por tratarse de actos preparatorios de diversa
naturaleza, y que por no alcanzar en su duracién toda la jornada médica, no queden cubiertas por la situacién
especial de incapacidad temporal, también se ha modificado la Ley General de |la Seguridad Social en los
términos relativos a la prestacién de incapacidad temporal en la que surgira el nuevo permiso.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26693
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-26693
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724

Atendiendo a la modificacion del apdo. 4 del articulo 144 de la LGSS, letra a) del apartado 1 del articulo 169 de

la LGSS, art. 171 de la LGSS, art. 172 de la LGSS y art. 173 de la LGSS:

e Se considerarad situacién especial de incapacidad temporal por contingencias comunes aquella en la que se
encuentre la persona trabajadora donante de dérganos o tejidos para su trasplante. Esta situacidn
comprenderd tanto los dias discontinuos como ininterrumpidos, en los que el donante reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social vy esté impedido para el trabajo como consecuencia de la preparacién
médica de la cirugia, como los transcurridos desde el dia del ingreso hospitalario para la realizacién de
esta preparacion o la realizacidn del trasplante hasta que sea dado de alta por curacidn.

e La obligacion de cotizar continuara en la situacidon de incapacidad temporal en la que se encuentren las
personas donantes de érganos o tejidos para su trasplante.

e La prestacidon consistira en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

e No se exigirdn periodos minimos de cotizacién.

e El subsidio se abonara a cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la incapacidad temporal por
contingencias comunes desde el mismo dia de baja.

Modificaciones en los distintos regimenes

La norma adapta la existencia de este permiso y prestacién a distintos regimenes:

e Personal laboral. Modificacion del texto del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Articulo 37.g) [sic].

¢ Permisos de los funcionarios publicos. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Articulo 48.m).

e Fuerzas Armadas. Modificaciéon del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio y del Real Decreto 1726/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas. Articulos 8.e), 9.1.b), 17.1, 18.1y, 20.1.c).

e Funcionarios Civiles del Estado. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio. Articulos
1l1.e),12.1.b), 14y 21.1.c).

¢ Mutualismo Administrativo. Modificacién del Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General del Mutualismo Administrativo. Articulos 881. Y 96.1.

e Sector maritimo-pesquero. Modificacidn de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion
social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

¢Y cuando entra en vigor tanto el permiso como la incapacidad temporal?
La norma ha entrado en vigor el lunes 3 de marzo de 2025.

CCOO, valorando positivamente la medida, entiende que el reconocimiento de los permisos
retribuidos debe extenderse a otras situaciones de la vida personal y laboral, empezando
por aquellas para las que ya existe un mandato, como es el permiso parental de hasta cuatro
semanas para el cuidado de menores a cargo para el conjunto de las y los empleados
publicos.
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https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20241224&tn=1#a37
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20241224&tn=1#a37
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20241221&tn=1#cv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20241221&tn=1#cv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-11121
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-12140
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-7527&p=20241221&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-7527&p=20241221&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11346
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11346
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/
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