
 

 

SOLICITUD JUBILACIÓN PARCIAL PERSONAL LABORAL 

 

 
 

D/Dª…………………………………….., con DNI…………………, fecha de nacimiento………………………….., y 

domicilio en…………………………………………….. y teléfono de contacto……………………….., área de 

actividad ….., categoría laboral de ……………………………………….., N.P.T ……………….., con TURNO DE 

…………….. adscrita a…………………………..…………………………………………………………….., Consejería 

de………………………………………………………………………….………., y que el próximo ………………………………….. 

cumple la edad de …………………………………………... 

 

II. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN 
 

1) Fotocopia D.N.I. 

2) Fotocopia de la certificación de la Seguridad Social de los periodos de cotización (Informe de Vida 
Laboral). 

 

III. DATOS DE LA SOLICITUD 

EXPONE: 

. - Que cumple los requisitos establecidos en la legislación de la Seguridad Social, por lo que desea 

acogerse a la JUBILACIÓN PARCIAL. Que la fecha de efectos de la JUBILACIÓN PARCIAL, será desde 

el……………………………………………... 

. - Lo anterior comporta el compromiso por mi parte de extinguir la relación laboral, como máximo, 
en la fecha de cumplimiento de la edad prevista para causar derecho a la pensión de jubilación 
ordinaria en el sistema de seguridad social, de conformidad con lo establecido en la Disposición 
Transitoria Sexta, del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Comunidad 
de Madrid 2025-2028. 

 

IV. CONTENIDO DE LA SOLICITUD 

 

SOLICITA: Que, previa la tramitación oportuna, le sea concedida la JUBILALCIÓN PARCIAL, en base a 

los anteriores fundamentos. 

DECLARO: Que me he informado previamente en la agencia de Seguridad Social, que reúno los 

requisitos para acceder a la jubilación parcial. 

 
 
 

Madrid, a …… de ………………………..de 202……… 
 
 
 
 

Fdo. ………………………………………………… 


