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VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

Tras la reunion mantenida el 27 de septiembre entre la Viceconsejera de
Politica Educativa, Rocio Albert, el nuevo Director General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la peiia y los
sindicatos mas representativos de la Enseiianza Concertada madrilena,
tenemos varias novedades que anunciar que afectan directamente al
personal que esta en pago delegado:

1. Incremento salarial lineal de 90€ para profesores/as y 75€ para
maestros/as a partir de enero de 2023. Y un complemento de
productividad, que aun no esta definido.

Esta subida no ha sido casual, ha sido muy peleada por CCOO para disminuir
la diferencia de salario entre docentes de distintas comunidades auténomas,
ya que Madrid era uno de los territorios peor pagados de Espana.

2. Introduccion del complemento de productividad por el desempeiio de
tutorias, instaurado ya en los centros publicos y que se extendera a los
concertados a partir de enero de 2023.

La cuantia asciende a:

- 40€ mensuales para tutores/as de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Primaria y Educacion Especial, que se percibiran en las ndminas de los
meses de septiembre a junio, si bien en los meses de junio y septiembre esta
cantidad se duplicara.

-63,35€ para tutores/as de ESO, Ciclos Formativos y Bachillerato
Concertado.

Estas cantidades pueden verse incrementadas si a comienzo de 2023 se
actualizan para los companeros/as de los centros publicos.
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Todas estas mejoras se han podido conseguir por el esfuerzo y trabajo de
CCOO, primera fuerza sindical en la Ensenanza Publica no Universitaria
madrilefa, que mediante movilizaciones, encierros y presion ha conseguido
forzar los acuerdos con la Consejeria de Educacion. Después, debido al
acuerdo de equiparacion retributiva entre el personal de Publica 'y
Concertada, nos llega a nuestro sector.

Recordamos que este acuerdo de equiparacion retributiva lo firmamos en el
ano 2010, gracias a unos conflictos colectivos que gan6é CCOO junto a UGT .
La Comunidad de Madrid decidié negociar esta equiparacion a cambio de no
aplicar las sentencias. de los juicios ganados y es el motor de la mayoria de
nuestras mejoras salariales, como es el caso de los incrementos que van a
tener lugar en enero de 2023 o la posible subida que esta negociando el
Gobierno de Espana con los agentes sociales para empleados publicos de
cara a los préximos anos.

3. Se mantiene excepcionalmente la figura del coordinador/a covid
durante este curso 2022/23 y la ampliacion de la limpieza.

4. Se crea la figura del asesor/a digital o responsable en competencias
digitales para llevar a cabo la digitalizacion de los centros educativos.
Los/as responsables #CompDigEdu recibiran un complemento retributivo,
que se abonara a través de la ndmina de pago delegado mensual.

El abono de dicho complemento se realizara en funcion del nimero de
alumnos/as matriculados:

- Centros con 500 alumnos/as o0 menos: 183,73 € al mes.
- Centros con mas de 500 alumnos/as: 241,20 € al mes.

Elimporte de este complemento se devengara durante los meses de
septiembre a junio, si bien en los meses de junio y septiembre, el importe
se duplicara con el fin de retribuir el incremento de tareas que se

producen al inicio y final del curso escolar. O 40
EE
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Para mas informacion: https://n9.cl/2zkea
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El resto de personal, tendra que llevar a cabo un recorrido formativo, en
funcién de los conocimiento previos sobre competencias digitales . Para ello,
hay prevista una evaluacion inicial, con la que se podra elaborar un
diagnostico y conocer el punto de partida antes de comenzar los distintos
Cursos.

CCOO considera una medida importante y una oportunidad para los
trabajadores/as la formacion en estas competencias, pero insta a la
Consejeriay a los centros educativos a flexibilizar y racionalizar los horarios
de los cursos y programarlos con tiempo, dentro de un plan de formacién
consensuado con los delegados/as sindicales, para no menoscabar la
conciliacion de los trabajadores/as.

Ademas la Consejeria no ha decretado que la persona que no tenga esta
formacion antes de 2025, estara inhabilitada para la docencia. Es un bulo que
corre por algunos centros.
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- Incluir en el pago delegado al PAS y al personal complementario
titulado.

- La necesidad de llegar a un acuerdo sobre la jubilaciéon parcial y la
reduccién de jornada para mayores de 58 anos.

- El pago del complemento autondmico y las vacaciones para el personal
que hace sustituciones. A igual trabajo, igual salario.

-Acuerdo de recolocacion para trabajadores/as de centros en crisis.
- La firma de un acuerdo de acumulacion del permiso de cuidado del
lactante actualizado.

- La extension del permiso de 10 dias para la madre bioldgica que
disfrutan las empleadas publicas.
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Pase lo que pase CCOO contigo.
El poder de cambiar las cosas.
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