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PREVENCION Y SEGURIDAD DIGITAL EN EL AMBITO
EDUCATIVO

Duracion : 30 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracién: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 18 de agosto 2022
Fecha de finalizacién de la actividad: 18 de septiembre 2022

Objetivos:
e Conocer los usos mas frecuentes de la tecnologia en el colectivo de menores.
e Saber identificar y gestionar los elementos claves que preservan la identidad digital de
cada persona.
e Conocer las conductas de adicciéon a la tecnologia y saber otorgar informacion para
prevenirlas.
e Conocer y saber actuar ante los principales riesgos y practicas no legales de
suplantacion y violacion de la privacidad e identidad digital de los menores.
e Conocer y difundir el buen uso de las TICs y Redes Sociales.
Contenidos:

Modulo 01. El uso de las tecnologias y la gestion de la seguridad
1 Principales caracteristicas del uso de las nuevas tecnologias en las personas menores
de edad

1.1. Desarrollo psicolégico por edades en relacién con las TIC

1.2. Codigo para ser grande en Internet
2. Gestion de la privacidad e identidad digital

2.1. i Por qué hay que proteger los dispositivos?

2.2. Medidas de proteccion

2.3. Datos personales e identidad personal

2.4. La huella digital

2.5. Recomendaciones para la creacion de una identidad digital positiva
3. Datos generales sobre incidencias de seguridad en Espafia
4. Prevenir la adiccion a la tecnologia y los dispositivos

Modulo 02. Principales Riesgos y cémo actuar
. Contexto normativo

. Ciberbulling

. Grooming

. Sexting

. Suplantacion de identidad

. Webcam y videochats

. SMS Premium Mdédulo
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Médulo 03. Buen uso de las TICs, Educar para proteger.

1. Principales consejos de prevencion y proteccion ante los peligros derivados del mal uso de
las TIC

2. Pautas generales de seguridad en redes sociales

3. Cuestiones a tener en cuenta con los videojuegos

4. Netiqueta: normas de comportamiento en linea.

5. Herramientas de Mediacion parental

Metodologia:

El curso se imparte a distancia, por lo que la metodologia utilizada se adapta a las necesidades
de un curso de este tipo.

El curso dispone de contenidos y otros recursos internos y externos que los completan. La
persona participante trabajara los contenidos y se le ird ofreciendo una serie de actividades
relacionadas con cada una de las actividades. Habra actividades voluntarias y otras
obligatorias.

Para hacer estas actividades practicas se les proveera de manuales de uso y tutoriales de las
plataformas de terceros donde podran realizar los trabajos y tareas. Estas actividades
generaran unas evidencias que tendran que entregarlas por la propia plataforma.

El curso dispondra también de ejercicios de evaluacion que se haran al final del curso asi como
ejercicios y juegos cortos que ayudaran a conocer el progreso de las personas participantes.
Igualmente, en los foros y espacios de comunicacion, se plantearan reflexiones o se aportara
informacion relevante para fomentar la participacion y la construccién colaborativa del
conocimiento.

La comunicacion con el tutor/a sera por la plataforma a través de mensajeria y chat de tutoria.
Igualmente, se propondran unas fechas determinadas para realizar Webinar o sesiones
Telepresenciales que faciliten la resolucion de dudas de cada una de las herramientas
trabajadas en el curso. Cualquier duda de gestion del curso (administrativa o técnica) se
realizara mediante el correo electronico aportado en la Guia didactica del alumnado.

Evaluacién:

En la Guia Didactica se indicaran las evaluaciones o ejercicios de control cuyo envio al tutor/a
es obligatorio para la superacion del curso. Se procedera a evaluar a las personas participantes
de modo que se demuestre la adquisicién de unos conocimientos tedricos minimos a lo largo
del curso. Por otro lado la persona participante debera realizar una serie de actividades
practicas que sean reflejo de la aplicacién practica del conocimiento tedrico adquirido.

La evaluacién constara de tres items: por un lado las tareas, que supondran el 55% de la nota
final, por otro lado un examen de evaluacién final que supondra el 35% y por ultimo, la
participacion en foros y tareas que supondra un 10%.

Para la adquisicion del diploma acreditativo del curso se deberan entregar puntualmente los
ejercicios de evaluacioén y obtener la calificacion de aprobado.

Dichos ejercicios indicaran una asimilacion de los contenidos del curso. Si la calificacion de

la persona participante resultara “no aprobado” en algun ejercicio, podra proceder a rehacerlo
de nuevo y enviarlo, en las fechas que oportunamente se indique y siempre que el curso no se
haya dado por clausurado.

Para considerar el curso aprobado debera haber alcanzado un porcentaje de al menos 55% de
la nota siempre que las tareas obligatorias se hayan realizado y resultado aprobadas.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.
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Una vez finalizado el curso podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo
se remitira por correo electronico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la
diligencia de homologacion. Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando
desde la fecha de finalizacion del curso.

Inscripcién: a través del enlace al formulario
Importe de la inscripcion: 30€ con afiliacion 60€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacién del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 24 de julio de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacion que demuestre que se
esta o se ha estado en el gjercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacién que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciatura+tmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/8EL9zbMnWbtuUNJE9
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO EDUCATIVO

Duracion : 60 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 15 de julio 2022
Fecha de finalizacién de la actividad: 15 de septiembre 2022

Objetivos:
El curso pretende conseguir los siguientes objetivos generales:

e Proporcionar a las personas participantes los conocimientos necesarios para la
realizacion de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales en sus
centros docentes.

e Facilitar el marco conceptual y legislativo basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Contenidos:

Médulo | : Conceptos Basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Tema 1: Introduccién a la prevencién de riesgos laborales

Tema 2: Marco normativo en términos de prevencion de riesgos laborales

Tema 3: Elementos basicos de la gestion. Gestidén en la empresa

Tema 4: Organos de representacion de los trabajadores en cuestiones de prevencion de
riesgos laborales

Tema 5: organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales

Modulo II: Riesgos generales y su prevencion
Tema 1: Clasificacion de los riesgos laborales
Tema 2: Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual

Modulo llI: Riesgos especificos de los docentes
Tema 1: Plan de emergencias y primeros auxilios
Tema 2: Riesgos derivados del trabajo en secundaria y formacion
profesional
Tema 3: Riesgos derivados de la carga de trabajo y formacion profesional

Metodologia:
El curso completo consta de 60 horas, las cuales se reparten de forma
de la siguiente forma:
Modulo | = 25 horas Mdédulo 11= 13 horas Médulo IlI= 20 horas
Las dos ultimas horas del curso se dedicaran a la realizacién de la
evaluacion tedrico-practica final.

Evaluacioén:
A la terminacion de cada tema se realizara una la evaluacion tedrica, tipo test,
con cuatro posibles opciones y solo una la correcta, con posibilidad de tres intentos y para
superarlo sera necesario contestar correctamente el 70% de las preguntas y una o unas
actividades practicas que se propongan para cada tema. Se debera de conseguir un 5 en
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cada una de las actividades para superar el tema.

La evaluacion final consistira en un examen tipo test de 20 preguntas,

relacionadas con todos los médulos impartidos, para la superacion de esta prueba final sera
necesario contestar correctamente el 70% de las preguntas y se dispondra de tres intentos.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electronico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacién del curso.

Inscripcion: a través del enlace al formulario
Importe de la inscripcion: 60€ con afiliacion 120€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacién del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 12 de julio de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/codigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentaciéon que demuestre que se
esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulaciéon que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciaturatmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcidn a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/RDsWxtzxbE8csBti7
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TUTORIZACION DE CURSOS ONLINE

Duracion : 30 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracién:campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 15 de julio 2022
Fecha de finalizacién de la actividad: 16 de agosto 2022

Objetivos:
OBJETIVO GENERAL
e Dotar de las destrezas y buenas practicas para afrontar una tutorizacién activa y
dinamica de cursos desarrollados a través de la modalidad online

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Entender la importancia de los ecosistemas de aprendizaje y las metodologias activas.
e Conocer y dominar las buenas practicas de tutorizacién online desde la perspectiva de
la dinamizacién y comunicacion.
e Conocer y aplicar herramientas de comunicacion para dinamizar el aprendizaje online
e Conocer y aplicar herramientas de creacion de contenido para dinamizar el aprendizaje
online

Contenidos:
Médulo 01. El proceso de aprendizaje en linea
1. Definicién y particularidades del aprendizaje en linea.
2. Roles involucrados en el aprendizaje en linea
2.1. Participantes
2.2. Personal formador
2.3. Otras funciones del equipo docente
3. Oportunidades y desafio para el aprendizaje en linea
4 .- Estrategias para reducirla distancia docente-alumnado

Médulo 02 Didactica y pedagogia en linea
1. Ecosistemas digitales de aprendizaje
1.1. Componentes de un EDA
2. Nuevos modelos de formacion
2.1. Caracteristicas del elearning
2.2. Elementos que intervienen en el elearning
3. Cooperacioén y colaboracion en los entornos de aprendizaje
4. Metodologias activas de aprendizaje
4.1. Metodologias activas
4.2. Aprendizaje Basado en Proyectos
4.3. Clase Invertida
4.4. Gamificacion
4.5. Storytelling
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Modulo 03 Funcidn tutorial y ecosistemas de aprendizaje
1. Funciones del tutor o tutora online
1.1. Orientar y asesorar
1.2. Promover la participacion
1.3. Fomentar la interaccién
1.4. Evaluar las tareas
2. Motivacion de los participantes
3. Estrategias y buenas practicas del formador/a
3.1. Acciones previas al curso
3.2. Durante el desarrollo del curso
3.3. Al finalizar el curso
4. Comunicacion y retroalimentacion de los participantes
4.1 Estilos de comunicacién y de tutorizacion
4.2 Cualidades comunicativas del tutor o tutora
4.3. Comunicacion sincrona
4.4, Comunicacion asincrona

Médulo 04 Herramientas de comunicaciéon docente
1. Organizacion de la informacion. La curacion de contenidos.
2. Evaluar la calidad de la informacion
2.1. Evaluar las fuentes de informacién
2.2. Herramientas para evaluar noticias falsas
3. Herramientas para comunicarnos e interactuar
4. Herramientas de dinamizacién

Modulo 05 Herramientas de creaciéon de contenido
1. La creacién de contenidos
2. Herramientas para crear audios
3. Herramientas para crear videos
3.1. Crear y editar video
3.2. Programas de captura de pantalla en video
3.3. Publicar y distribuir videos
4. Herramientas para crear imagenes interactivas y atractivas

Metodologia:

El curso se imparte a distancia, por lo que la metodologia utilizada se adapta a las necesidades
de un curso de este tipo.

El curso dispone de contenidos y otros recursos internos y externos que los completan. El
alumnado trabajara los contenidos y se le ird ofreciendo una serie de actividades relacionadas
con cada una de las actividades. Habra actividades voluntarias y otras obligatorias.

Para hacer estas actividades practicas se les proveera de manuales de uso y tutoriales de las
plataformas de terceros donde podran realizar los trabajos y tareas. Estas actividades
generaran unas evidencias que tendran que entregarlas por la propia plataforma

El curso dispondra también de ejercicios de evaluacion que se haran al final del curso asi como
ejercicios y juegos cortos que ayudaran a conocer el progreso del alumnado .

Igualmente, en los foros y espacios de comunicacién, se plantearan reflexiones o se aportara
informacion relevante para fomentar la participacion y la construccién colaborativa del
conocimiento.

La comunicacién con el profesor sera por la plataforma a través de mensajeria y chat de
tutoria. Igualmente, se propondran unas fechas determinadas para realizar Webinar o sesiones
Telepresenciales que faciliten la resolucion de dudas de cada una de las herramientas
trabajadas en el curso. Cualquier duda de gestion del curso (administrativa o técnica) se
realizara mediante el correo electrénico aportado en la Guia didactica del alumnado.
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Evaluacién:

En la Guia Didactica del Alumnado se indicaran las evaluaciones o ejercicios de control cuyo
envio al profesor es obligatorio para la superacion del curso. Se procedera a evaluar al alumno
de modo que se demuestre la adquisicién de unos conocimientos teéricos minimos a lo largo
del curso. Por otro lado el alumno debera realizar una serie de actividades practicas que sean
reflejo de la aplicacién practica del conocimiento tedrico adquirido.

La evaluacién constara de tres items: por un lado las tareas, que supondran el 55% de la nota
final, por otro lado un examen de evaluacién final que supondra el 35% y por ultimo, la
participacion en foros y tareas que supondra un 10%.

Para la adquisicion del diploma acreditativo del curso se deberan entregar puntualmente los
ejercicios de evaluacion y obtener la calificacion de “aprobado”.

Dichos ejercicios indicaran una asimilacion de los contenidos del curso. Si la calificacion del
alumno resultara “no aprobado” en algun ejercicio, podra proceder a rehacerlo de nuevo y
enviarlo, en las fechas que oportunamente se indique y siempre que el curso no se haya dado
por clausurado.

Para considerar el curso aprobado debera haber alcanzado un porcentaje de al menos 55% de
la nota siempre que las tareas obligatorias se hayan realizado y resultado aprobadas.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electronico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacién del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario
Importe de la inscripcion: 30€ con afiliacion 60€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacion: hasta el 12 de julio de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/codigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacién que demuestre que se
esta o se ha estado en el gjercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacion que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciatura+master de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicién.


https://forms.gle/YnHN74o6pN6Gvhfj9
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Criterios de seleccién: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado.
Las solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no
seran tenidas en cuenta.



INSTITUTO NACIONAL DE

Epr 4 |
B CEESPANA  DEEDUCACION G I ‘ ef TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
g : ¥ FORMACION PROFESIONAL i FORMACION DEL PROFESORADO

FICHA-REGISTRO DE PONENTES / PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE

Titulo de la actividad Cidigoldelalactividad

DATOS PERSONALES (1)
Apellidos y Nombre: NIF, Pasaporte, etc:
Domicilio particular: N.R.P.: (so6lo para funcionarios)
Localidad: Provincia: Céd. Postal: Tfno. fijo: Tfno. Moévil: Aiios de experiencia docente:
E-mail:

DATOS LABORALES

Centro de destino docente:
|:| Funcionario/a ME /CCAA |:| Interino/a ME 0 CCAA D Otros(especificar):
D Profesor/a Privada concertada D Profesor/a Privada no concertada.

Cuerpo Docente de procedencia (solo para funcionarios/as):

|:| Maestros |:| Prof. de Musica y Artes Escénicas. D Inspectores de Ed. MECD o CCAA
|:| Prof. Ensefianza. Secundaria |:| Catedraticos de Musica y Art. Escénicas D Catedraticos
|:| Prof. Técnicos de F. Profesional |:| Maestros de taller Artes Plasticas. y Disefio D Prof. Universitarios.
. . . Otros:
D Prof. de Esc. Of. de Idiomas D Prof. de Artes Plasticas. y Disefio

Para cumplimentar s6lo por los responsables/organizadores de las actividades

D Director/a |:| Coordinador/a y/o Secretario/a |:| Tutor/a |:| Ponente Horas de Ponencia:
TITULOS DE LAS PONENCIAS

(1) Los DATOS PERSONALES deberan estar cumplimentados en su totalidad. Las fichas que omitan alguno de ellos seran devueltas a la Entidad Organizadora,
para que en el plazo maximo de diez dias y totalmente cumplimentadas, las remita nuevamente a este Instituto para poder emitir el correspondiente certificado. Si
asino lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién. Los DATOS PROFESIONALES se cumplimentaran en la medida que la situacion laboral del participante
lo permita. (Articulo 68 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales, le informamos de que sus datos seran incorporados al tratamiento denominado “Registro de
Formacion Permanente del Profesorado”, cuya finalidad es el “Seguimiento de la formacion del profesorado de ensefianza no universitaria, informacion y
certificacion de actividades".

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, articulo 6.1e) del RGPD, Reglamento UE 2016/679, y en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacion de tratamiento y portabilidad y a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas que sean de aplicacion de acuerdo a la base juridica del tratamiento. Podra hacerlo en la sede electronica del ministerio
(http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/proteccion-datos.html), presencialmente en las oficinas de registro o por correo postal.

a de 202

Firma del Participante
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NOMBRE DEL TRATAMIENTO

Registro de Formacién Permanente del Profesorado.
FINALIDAD
Seguimiento de la formacion del profesorado de ensefianza no universitaria, informacion y certificacion de actividades.

RESPONSABLE

Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
C/ Alcala, 34; 28014-MADRID.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

Subdireccién General de Atencién al Ciudadano, Documentacion y Publicaciones.
C/ San Agustin 5, 28014-MADRID
dpd@educacion.gob.es

PLAZOS O CRITERIOS DE CONSERVACION DE LOS DATOS

Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion y respuesta de su solicitud. Ademas, sera
de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

DECISIONES AUTOMATIZADAS

No se realizara toma de decisiones individuales automatizadas basadas en la informacién que usted nos proporciona.

LEGITIMACION O BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, articulo 6.1e) del RGPD, Reglamento UE 2016/679, y en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

DESTINATARIOS

No hay cesién de datos.
DERECHOS

Puede usted ejercitar los derechos de los articulos 15 al 22 del RGPD que sean de aplicacion de acuerdo a la base
juridica del tratamiento. Podra hacerlo en la sede electronica del ministerio, presencialmente en las oficinas de registro
0 por correo postal.

AUTORIDAD DE CONTROL

La autoridad de control en materia de proteccion de datos personales es la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
(http://www.aepd.es).

CATEGORIA DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que se trataran son los que figuran en el formulario que usted nos proporciona.
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APLICACION DE LA NEUROCIENCIA A LA EDUCACION

Duracion : 105 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebraciéon: campus virtual feccoo

Fecha de inicio de la actividad: 5 de septiembre 2022
Fecha de finalizacion de la actividad: 30 de noviembre 2022
Objetivos:

El objetivo de la actividad es que las personas participantes, al finalizar el curso, sean capaces
de:

Conocer los avances de la neurociencia y su aplicacion a la educacion.

Conocer cuales son los mecanismos de aprendizaje del cerebro.

Conocer el didlogo entre los tres cerebros y su relacion con el aprendizaje.

Saber cuales son los preceptos basicos neurodidacticos para trabajar en el aula.
Tomar conciencia de la importancia de la arquitectura del aula en el aprendizaje.

Contenidos:

Tema 1: Procesos de vida y biologia en el desarrollo humano

Tema 2: Evidencias neurobiolégicas sobre los procesos de aprendizaje: Actividad espontanea
del alumnado, la curiosidad innata.

Tema 3: Ambientes preparados en el aula: Adaptacién de espacios para el alumnado.

Tema 4: Rol y actitud del docente.

Metodologia:

Se ha dividido el curso en 4 periodos de 11 dias cada uno, en cada uno de los periodos
aparecen los contenidos propios del médulo, las personas participantes deberan leer los
documentos y visualizar los videos propuestos. Un foro, espacio de participacion sobre temas
de debate que la tutora organice, y unas actividades obligatorias sobre dichos contenidos: un
cuestionario y un trabajo relacionado con los contenidos del médulo que debera ser subido
como un archivo adjunto a la plataforma. Estas actividades seran evaluadas y calificadas.

Evaluacion:
Para la superacion del curso se debe participar obligatoriamente en los Foros que se
especifican a continuacion:

* FORO DE PARTICIPANTES: La persona participante debera presentarse, obligatoriamente, y
contar en este foro las motivaciones que le han llevado a realizar este curso.

* FORO DE LA PROFESORA: Se activara a mitad del curso y las personas participantes
tendran diez dias para colgar sus reflexiones de forma obligatoria a partir de la propuesta que
realice la tutora.

Ademas, es requisito indispensable para la superacion del curso que la persona participante
haya superado todas las tareas propuestas obligatorias propuestas en el cronograma del curso,
estos son tanto los cuestionarios ,como los trabajos practicos de cada médulo y que hayan sido


http://foremclm.es/plataforma/course/view.php?id=13#section-1
http://foremclm.es/plataforma/course/view.php?id=13#section-2
http://foremclm.es/plataforma/course/view.php?id=13#section-2
http://foremclm.es/plataforma/course/view.php?id=13#section-3
http://foremclm.es/plataforma/course/view.php?id=13#section-4
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valorados por la tutora con una nota superior a 5 puntos. Todas las tareas deben haber sido
realizadas y entregadas antes del ultimo dia del curso.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades auténomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electrénico una vez que el Ministerio de Educaciéon y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario
Importe de la inscripciéon: 100€ con afiliacién 200€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del curso,

devolviendo la matricula.
Fecha de matriculacién: hasta el 29 de agosto de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/codigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentaciéon que demuestre que se
esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulaciéon que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciatura+tmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcidn a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/AF1MwH7AmBLED52S8
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LA AUTOEVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Duracion : 60 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracién:campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 12 de septiembre 2022
Fecha de finalizacién de la actividad: 31 de octubre 2022

Objetivos:
El curso pretende conseguir los siguientes objetivos generales:

e Proporcionar a las personas participantes los conocimientos necesarios para la
realizacion e implantacion de la autoevaluacién como método de aprendizaje autbnomo
por parte del alumnado.

e Facilitar el marco conceptual de la evaluacién y autoevaluacién para el aprendizaje.

Contenidos:

MODULO 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA AUTOEVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE.

TEMA 1: INTRODUCCION A LAAUTOEVALUACION.

1. La Evaluacion y la Autoevaluacion.

2. Modalidades de evaluacion

2.1.La evaluacion segun el agente evaluador.

2.2. La evaluacion segun el momento en el que se realiza.

2.3.La evaluacion segun el proposito.

2.4 La evaluacion segun el objeto de evaluacion.

2.5.La evaluacion segun los métodos de puntuacion.

2.6.La Evaluacién segun usos e interpretacion de la puntuacion.

2.7. La evaluacion segun la actividad o modos de respuesta del evaluado-a.
2.8. La evaluacion segun la actividad del evaluador.

3. Evaluacioén tradicional VS Evaluacion competencial.

3.1. Caracteristicas y diferencias.

3.2.Los modelos evaluativos de la evaluacién por competencias.

3.3. Competencias claves.

4. Conceptos basicos: aprendizaje, evaluacion, autoevaluaciéon, heteroevaluacion vy
coevaluacion.

TEMA 2: LAAUTOEVALUACION PARA EL APRENDIZAJE.

1. ¢ Sabemos autoevaluarnos?.

2. Beneficios de la Autoevaluacion en el ambito educativo.

3. Finalidad de la Autoevaluacion.

4. Principios que se rigen desde la autoevaluacion.
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TEMA 3: Marco tedrico de la Autoevaluacion.

1. Introduccién.

2. 4 Como se puede llevar a cabo la autoevaluacion?. Una mirada practica.
2.1. Planificacion.

3. Requisitos para que la Autoevaluacion funcione.
3.1.Cambio de creencias y actitudes.

3.2. Entrenamiento

3.3.Tener claros los objetivos

3.4 Definir los criterios de correccion y evaluacion.

3.5. Hacer ensayos progresivos de auto y coevaluacion.
4. La autoevaluacion en entornos virtuales es posible.

MODULO 2: NOS PONEMOS EN MARCHA.

TEMA 1: COMO IMPLEMENTAR LA AUTO-EVALUACION.

1. Introduccién

2. Pasos a seguir en la autoevaluacion.

3. ¢ Es la autoevaluacion un mundo de color de rosa?

3.1.Ventajas e inconvenientes de la autoevaluacion para el profesorado y los discentes.
4. Recuerda.

TEMA 2: INSTRUMENTOS DE AUTO- EVALUACION.

1. Introduccién.

1.1.Video: tipos de instrumentos de evaluacion.

2. Cémo evaluar en tiempos de pandemia.

2.1.Recursos

2.2.0Orientaciones para la (Tele) Evaluaciéon formativa.

3. Feedback qué bonito nombre tienes,

3.1.Feedback como parte fundamental de la auto-evaluacion.

3.2.Qué es el feedback.

3.3.La escala del feedback.

3.4. Claves para dar un buen feedback a los alumnos/companeros-as.

TEMA 3: LA AUTOEVALUACION COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA ATENDER A
LA DIVERSIDAD.

1. Introduccion.

2. Instrumentos de autoevaluacién para fomentar la diversidad en el aula.

TEMA 4. TECNICAS DE EMPODERAMIENTO AL ALUMNADO.

1. Motivame otra vez.

2. Se produce mejor cuando hace cosas que ama.

3. Colaboracion para alimentar el crecimiento.

4. Las nuevas generaciones son emocionales.

5. jValdrales!. Guia: 8 estrategias para ayudar a desarrollar a tus alumnos una autoestima
sana.

MODULO 3. INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION AL DEDILLO.

1. Introduccion.

1. 1.Video: Instrumentos de evaluacion formativa (autoevaluacion, coevaluacion...).
2. Utilidad de los instrumentos de autoevaluacion.

3. Ejemplos practicos.

3.1.Diario o bitacora.

3.2. Diario de trabajo.

3.3. Escalas de actitudes.
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3.4. Ensayo.

3.5.Portfolio.

3.6. Proyectos.

3.7. Solucion de problemas.

3.8. Técnica de casos.
3.9.Rubricas para autoevaluacion.
3.10. La diana de autoevaluacion.

Metodologia:

El curso es enteramente Online, la metodologia se adapta al aula virtual, el temario se expone
en un material descargable que el alumno puede trabajar para elaborar sus conocimientos. El
tutor resolvera dudas y marcara la secuencia a seguir. Al finalizar cada modulo se trabajaran
las actividades correspondientes.

Cada tema dispondra del tiempo necesario para la realizacion de la evaluacion tedrica y las
actividades correspondientes. Las dos ultimas horas del curso se dedicaran a la realizacion de
la evaluacion tedrico-practica final.

Evaluacion:

Procedimientos De Evaluacion

Observacion sistematica de las actividades, participacion en foros, cooperacion y actitud de las
personas participantes.

Instrumentos De Evaluacion

La evaluacién del aprendizaje se realiza considerando la calificacion obtenida por las personas
participantes en las siguientes pruebas: Actividades evaluables, Participacion en los foros,
Compromiso con la tarea, Registro de las actividades de clase, Evaluacién de las actividades
planteadas, Cuestionario de autoevaluacion y Cuestionario Final.

Evaluacion Final

Con la evaluacion final se pretende comprobar los resultados del curso, si se han logrado o no
los objetivos propuestos al inicio del mismo y si se han desarrollado las competencias
necesarias para ello. La evaluacion final consistira en un examen tipo test de 20 preguntas,
relacionadas con todos los moédulos impartidos, para la superacién de esta prueba final sera
necesario contestar correctamente el 70% de las preguntas y se dispondra de tres intentos

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electronico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacién del curso.

Inscripcion: a través del_enlace al formulario
Importe de la inscripcion: 60€ con afiliacion 120€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacién del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.


https://forms.gle/TuTu5yB13qt9bZfU8
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Fecha de matriculacién: hasta el 5 de septiembre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacion que demuestre que se
esta o se ha estado en el gjercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacién que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciaturatmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccién: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.
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PROPUESTAS CIENTIFICAS INNOVADORAS PARA DESARROLLAR EL ASOMBRO
DESDE EDADES TEMPRANAS. APRENDER CREANDO, APRENDER JUGANDO.

Duracion : 40 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracién: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 12 de septiembre 2022
Fecha de finalizacién de la actividad:20 de octubre de 2022

Objetivos:

Presentar e instruir sobre algunos de los proyectos tecno-cientificos avanzados.
Educar desde la percepcién de que los procesos requieren una metodologia y tiempo. De
esta forma evitamos también el fendmeno de la instantaneidad.
e Conocer numerosas propuestas cientificas y tecnolégicas adaptadas segun las
necesidades y edades.
e Convertir las clases de ciencias y tecnologias en algo que el alumno identifique como algo
propiamente suyo y divertido.
Estructurar el desarrollo de este curso segun los procesos y etapas educativas.
Realizar practicas reales con algunas de las propuestas presentadas en este curso.
Transformar el aula como un elemento mas del entorno aceptado del alumno.
Potenciar el trabajo en grupo y compartir los logros con otros para poder alcanzar los
objetivos generales.

Contenidos:

MODULO 1. ADAPTANDO LOS PROYECTOS: ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS.

Tema 1. Jugar a ser cientifico.

e 1. Disenar proyectos donde los alumnos aprenden pensando y construyendo.
2. Proyectos evolutivos a lo largo de la vida académica.
3. Primero juegan, luego experimentan.
4. El trabajo en equipo.
5.
6.

La Ciencia es apasionante.
El desarrollo cognitivo del pequefio cientifico.
Tema 2. Teoria y practicas cientificas.
e 1. Teoria breve, mejor mas practicas.
e 2. Pensar, desarrollar...jEureka! El gran momento
e 3. ;Qué viene después del proyecto?
e 4. La antesala del futuro profesional.
Tema 3. Ciencia y Tecnologia educativa.
e 1. Herramienta no invasiva pero si constructiva
e 2. El momento de las alternativas educativas
e 3. Los actores forman parte de la estructura del proyecto
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e 4. Pensar e Innovar para despertar la motivacién
Tema 4. Objetivos de T&l
e 1. Proponer ideas
2. Democratizacién de la educacion
3. Proyectos transversales con el resto del curriculo.
4. Momentos buenos, momentos malos. Buscar soluciones.
5. Trabajo en equipo.
6. Compartir ideas, compartir logros.
7. Metodologia Cientifica, no todo vale
8. jEureka! El premio tras un largo camino.
9. ¢ Fracaso? No, esto es Ciencia.
10. Aprender a divulgar los resultados

MODULO 2. PENSAR, INNOVAR Y APRENDER

Tema 1. El pensamiento critico
e 1. La busqueda del conocimiento.
e 2. Aprender a buscar en bibliografia cientifica y recursos de la Red.
e 3. Laimportancia de la Opinién Personal critica.
Tema 2. Ciencia y Tecnologia
1. Reproducir y transformar los experimentos cientificos.
2. Construir y desarrollar los desarrollos tecnolégicos.
3. {Mejor construir tu propio robot!
4. Atreverse con la innovacién y el cambio.
5. jPienso luego existo!
e 6. jHasta donde puedo llegar?
Tema 3. Método Cientifico
1. Pregunta.
2. Observacion
3. Hipotesis.
4. Experimentar.
5. Anélisis
6. Conclusion
7. Divulgacion

MODULO 3. DISENO Y METODOLOGIA DE LOS RETOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

Tema 1. Las etapas educativas
¢ 1. Infantil. Disefio basado en los juegos y en el entorno mas préximo.
e 2. Primaria. (1er Ciclo) Disefio basado en el juego y experimentacion.
e 3. Primaria (2° Ciclo) Disefio basado en la experimentacion y el desarrollo
e 4. Secundaria. Metodologia cientifica y pensamiento critico
Tema 2. Preparar el aula y los alumnos para el proyecto
Elegir un buen proyecto es sinébnimo de éxito
Asesoramiento y formacion de los profesionales
Explicar y concienciar a los alumnos de que trata lo que van a hacer.
Redactar un plan de trabajo de facil comprension.
Presentar a los alumnos una bibliografia inicial y recursos en la Red.
Realizar un inventario de materiales y herramientas si fueran necesarias.
Estructurar el proyecto como un modelo de empresa ficticia (Secundaria)
Generar fuentes de ingresos como conciertos, venta de camisetas, etc.
Creacion de una web propia y abrir cuentas de redes sociales para la divulgacion
10. Montaje audiovisual para presentar los proyectos al resto de los comparieros.
e 11. Contactar con los Medios de comunicacion para dar difusiéon
Tema 3. Oferta de actividades tecnocientificas
1. Proyectos relacionados con la Biologia y Ciencias de la Salud
2. Grandes descubrimientos cientificos y tecnolégicos.
3. Ingenieria Aeroespacial
4. Astronomia, astrofisica y Cosmologia.

CoOoNOORWN=
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e 5. Paleontologia, arqueologia e investigacion histérica

MODULO 4. ;COMO Y POR DONDE COMENZAMOS?
Tema 1. Prepararnos para el momento
e 1. Presentacion del Proyecto
2. Estrategias estructurales.
3. Transversalidad curricular.
4. Adecuacién del lenguaje cientifico
5. Tiempos y objetivos
6. Recursos académicos.
Tema 2. Ejemplos de proyectos en las aulas
. High Altitude Balloon. Una experiencia estratosférica.
. Como terraformar Marte y generar un campo magnético.
. Deteccion de ADN mediante electroforesis.
. Cohetes quimicos.
. Observacion Astronémica.
. Formacién de polimeros.
. Experimentos quimicos y fisicos.
8 Disefio de fuselaje y electronica de cohetes.
9 STS. Telemeria de comunicacioén espacial.
10 Reproduccién de ambientes planetarios.
11 Cirugia y medicina.
12 Disefio de Cubesat (nanosatelites)
13 Estudios de aceleradores de particulas.
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Metodologia:

El curso se imparte a distancia, por lo que la metodologia utilizada se adapta a las necesidades
de un curso de este tipo.

El curso presenta una estructura que a lo largo de 4 modulos que permitira hacer un recorrido
educativo y emocional para comprender los contenidos y desarrollar conocimientos practicos y
personales. La secuencia de contenidos esta disefiada para favorecer la construccion de
aprendizajes siguiendo un orden de conocimientos necesario, adaptado y coherente que
permite y favorece la asimilacién de conceptos y el desarrollo de conocimientos y el trabajo en
equipo. El recorrido se inicia con la comprensién de los procesos de aprendizaje, de lo
importante que deberia ser que estos proyectos deben servir como estimulo emocional y
educativo. Segun las etapas educativas, estos métodos se adaptarian a las necesidades
psicopedagodgicas del alumnado. Es evidente que para evitar el posible rechazo inicial es
interesante realizar un estudio previo de fenomenologia socioeducativa actual. Después nos
encontramos con la necesidad e importancia de presentar y aplicar el método cientifico y no
tener miedo al atrevimiento con proyectos innovadores, valorando la dificultad inicial y el
desarrollo de dicho proyecto como una alternativa educativa no invasiva de gran valor para el
proceso académico y las competencias adquiridas. Continda con los desarrollos practicos y
tedricos, sus caracteristicas y su importancia para el aprendizaje y desarrollo de los nifios y
nifas, para después alcanzar los objetivos iniciales. Es muy importante hacer una mencion a la
preparacion del alumnado ante lo que erréneamente se denomina “fracaso” donde la Ciencia
no reconoce este término durante las diferentes fases del proceso cientifico.

El curso dispone de contenidos y otros recursos internos y externos que los completan. El
alumnado trabajara los contenidos y se le ira ofreciendo una serie de actividades relacionadas
con cada una de las actividades. Habra actividades voluntarias y otras obligatorias.

Para hacer estas actividades practicas se les proveera de manuales de uso y tutoriales de las
plataformas de terceros donde podran realizar los trabajos y tareas. Estas actividades
generaran unas evidencias que tendran que entregarlas por la propia plataforma.

El curso dispondra también de ejercicios de evaluacion que se haran al final del curso asi como
ejercicios que ayudaran a conocer el progreso del alumnado .

Igualmente, en los foros y espacios de comunicacién, se plantearan reflexiones o se aportara
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informacion relevante para fomentar la participacion y la construccion colaborativa del
conocimiento.

Recursos materiales:

Las personas participantes, para un correcto seguimiento del curso, accederan a una
plataforma virtual en la que se les proporcionara:

e Informacién sobre la propia plataforma virtual y el curso donde se indican los objetivos
y programacion del curso.

Agenda de Trabajo del Curso

Guia didactica del alumno en la que reciba toda la informacién precisa para el
seguimiento del curso.

Pautas para la comunicacién entre profesorado o con otros alumnos/as.

Foro General de Encuentro para el intercambio de ideas e informacién sobre el curso.
Chat de encuentro para intercambio en linea con participantes y el/la tutor/a

Sala de Videoconferencias para tener sesiones practicas de herramientas.

Ejercicios de Evaluacion y tareas complementarias

Registro de Evaluacion que muestra informacion sobre el progreso y propone ejercicios
de autoevaluacion en linea

Materiales didacticos complementarios (enlaces paginas web, noticias-novedades)
Cuestionario de evaluacion para el alumnado de todos los elementos que intervienen
en el curso.

Para poder seguir el curso, se ha de contar con conexion a internet. Los contenidos son
accesibles desde cualquier navegador y sistema operativo.

Evaluacién:

En la Guia Didactica del Alumnado se indicaran las evaluaciones o ejercicios de control cuyo
envio al profesor es obligatorio para la superacion del curso. Se procedera a evaluar al alumno
de modo que se demuestre la adquisicién de unos conocimientos teéricos minimos a lo largo
del curso. Por otro lado el alumno debera realizar una serie de actividades practicas que sean
reflejo de la aplicacién practica del conocimiento tedrico adquirido.

La evaluacion del curso sera parte objetiva que se correspondera con la superacion
obligatoria de las actividades de las diferentes unidades. Dicha superacion se obtendra
consiguiendo una nota de minimo 50 sobre 100

Para la adquisicion del diploma acreditativo del curso se deberan entregar puntualmente los

ejercicios de evaluacion y obtener la calificacion de “aprobado”.

Dichos ejercicios indicaran una asimilacion de los contenidos del curso. Si la calificacion del
alumno resultara “no aprobado” en algun ejercicio, podra proceder a rehacerlo de nuevo y
enviarlo, en las fechas que oportunamente se indique y siempre que el curso no se haya dado
por clausurado.

Para considerar el curso aprobado debera haber alcanzado un porcentaje de al menos 55% de
la nota siempre que las tareas obligatorias se hayan realizado y resultado aprobadas.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electronico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.
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Inscripcion: a través del_enlace al formulario

Importe de la inscripcion: 40€ con afiliacion / 80€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacién del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 7 de septiembre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacion que demuestre que se
esta o se ha estado en el gjercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulacién que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciaturatmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccién: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/sVSnpEtN3CAgXeVT8
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TERAPIA VOCAL

Duracion : 60 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, asi como al de los servicios
técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion: campus virtual feccoo
Fecha de inicio de la actividad: 13 de septiembre 2022
Fecha de finalizacién de la actividad: 20 de octubre 2022

Objetivos:

e Proporcionar a los docentes una herramienta util para evitar las alteraciones de la voz
en su profesion.

e Conocer los conceptos basicos relacionados con la voz.

e Comprender todos los componentes que intervienen en la voz y el funcionamiento de la
misma.

e Realizar una autoevaluacion funcional de la voz.

e Conocer la importancia del cuidado de la voz y qué hacer para no dafiarla.

e Identificar los errores que se realizan en la fonacidon para poder hacer las
modificaciones necesarias.

e Aprender diferentes actividades que mejoren la técnica vocal de la persona
participante.

e Preveniry evitar las posibles alteraciones vocales que se puedan presentar.

Contenidos:

Unidad didactica 1. El funcionamiento de la voz y sus alteraciones.

Unidad didactica 2. La voz del docente. Propuestas para iniciar el cambio. Exploraciéon
funcional

Unidad didactica 3. Técnica vocal I. “componentes indirectos y procedimientos para mejorar”
Unidad didactica 4. Técnica vocal Il. “componentes directos y procedimientos para mejorar”

Metodologia:

El curso se desarrolla a lo largo de 4 médulos que permiten hacer un recorrido secuencial y
l6gico para comprender los contenidos y desarrollar competencias practicas y personales. La
secuencia de contenidos, esta disefiada para favorecer la construccion de aprendizajes
siguiendo un orden de conocimientos necesario y coherente que permite y favorece la
asimilacion de conceptos y el desarrollo de destrezas y competencias.

Evaluacion:

o Observacion sistematica de las actividades, participacion, cooperacion y actitud de las
personas participantes.

e Actividades evaluables (Test de forma numérica y actividades y foros de forma
cualitativa)

e Participacién en los foros.

e Compromiso con la tarea.

e® |nteraccidn con el resto de personas participantes.
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La evaluacion del curso sera parte objetiva que se correspondera con la superacién
obligatoria de las actividades de las diferentes unidades. Dicha superacion se obtendra
consiguiendo una nota de minimo 50 sobre 100.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en materia de formacion permanente del profesorado, baremable en
todas las comunidades autbnomas para oposiciones, concurso de traslados y sexenios. No se
pueden realizar dos cursos que coincidan o se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso
podras descargar un certificado provisional. El certificado definitivo se remitira por correo
electrénico una vez que el Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion.
Segun la normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacién del curso.

Inscripcion: a través del enlace al formulario
Importe de la inscripcién: 60€ con afiliacion 120€ sin afiliacion

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una vez
alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se podran
asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para
ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI/3857/2007. Estas plazas no
podran superar el 15% del total de los participantes.

En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacién del curso,
devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacién: hasta el 9 de septiembre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando en el
concepto nombre y apellidos del participante y titulo/codigo del curso para el que se realiza el

pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentaciéon que demuestre que se
esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por ambas caras, justificante del pago de
la matricula. Si no estas en activo, titulaciéon que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo
de maestro/a,grado, licenciaturatmaster de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se
deberan aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcién a través del formulario habilitado. Las
solicitudes incompletas o que no tengan entregados correctamente los documentos, no seran
tenidas en cuenta.


https://forms.gle/ApSbKrrsxFrG5E8u9
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
ENTORNO EDUCATIVO

Duracion : 30 horas.

Destinatarios: profesorado y personal especializado de los centros que imparten las
ensefanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacién, asi como al de los
servicios técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas.

Lugar de celebracion:campus virtual feccoo

Fecha de inicio de la actividad: 15 de septiembre 2022
Fecha de finalizacién de la actividad: 20 de octubre 2022
Objetivos:

e Introducir en los centros educativos la prevencion de la violencia a
través de la transmisién de valores que favorezcan el desarrollo del
espiritu critico, como el respeto, la comprension, la responsabilidad y
la igualdad de derechos entre los sexos, estableciendo unas
relaciones humanas de intercambio de personalidades seguras e
independientes.

e Detectar en el ambito educativo y en el proceso de socializacion, las
diferentes manifestaciones de violencia, bien en los pasillos, en el
aula o en el patio de recreo.

e Identificar las manifestaciones de violencia de género que se
pueden presentar de forma sutil (un gesto, un golpe, un insulto, una
amenaza, una discriminacioén o ridiculizar son actitudes que nos
encontramos y que sirven para imponer pensamientos a la fuerza,
imponer gracias al miedo, o infravalorar a la otra persona).

e Favorecer conductas igualitarias, que erradiquen la superioridad del
hombre sobre la mujer que sdélo genera conductas discriminatorias.

e Dotar al profesorado de recursos para ejercer un papel fundamental en la
prevencion de la violencia en general y de la VG en particular

e Valorar al alumnado no solo por su rendimiento académico sino
también por sus intereses e individualidades: que se digany
escuchen las diferencias, que manifiesten una actitud de
permisividad o rechazo a los insultos, agresiones o desprecios.

e Crear en el aula un clima adecuado donde el didlogo y las opiniones
diferentes tengan cabida, para que nuestro alumnado se desarrolle
en un ambiente de equidad.

e Potenciar en diferentes contextos el desarrollo de la coeducacion
para combatir la desigualdad de género, como una de las acciones
positivas de igualdad entre los sexos.
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e Promover en el profesorado cambios de mentalidad que favorezcan
la igualdad entre los sexos.

e Ofrecer al profesorado pautas y estrategias que le permitan analizar
criticamente su practica educativa. Encontrar formas de prevenirla y
abordarla en las diferentes materias del curriculo educativo.

Contenidos:

Modulo 1. Aproximacién a la Violencia en los Centros Educativos, a la Violencia De
Género y a la Violencia Machista.

Dominio y sumisién en la base de la violencia en sus formas.

Mitos y errores en torno a la Violencia de Género.

Tipos de maltratos.

Violencia de género en la adolescencia.

Diagndstico de la Violencia de Género.

Estrategias para afrontar la Diversidad, la Igualdad de Género y la Violencia
de Género.

ok wN =

Moédulo 2. Conceptos Base que deben formar parte de los Centros Educativos.
1. Feminismo e Igualdad.
. Coeducacion y estrategias coeducativas.
3. Nuevas masculinidades alternativas (NMA) frente a la masculinidad
tradicional dominante (MTD)
4. Nuevos géneros.
5. La mujer como objeto sexual. Estereotipos.

Modulo 3. Prevencion de la Violencia de Género en el Entorno Educativo.

1. Trabajo con las familias del alumnado.

2. Trabajo transversal y coordinacion interdepartamental.

3. Estudio del lenguaje sexista.

4. Reconocimiento de las aportaciones de algunas mujeres que la Historia ha
invisibilizado en diferentes campos.

5. Mujeres que tuvieron que vivir como hombres.

6. Sexismo y machismo en los medios de comunicacion.

7. Estudio de algunas representaciones artisticas donde se desmitifican roles
de género (exposiciones, canciones, peliculas, etc)

Metodologia:

e Se facilitara a la persona participante material de lectura, al igual que una
bibliografia basica de apoyo, que le ayudara a seguir los contenidos del
curso.

e Los/as tutores/as del curso dispondran de un email para que las personas
participantes se pongan en contacto para solucionar cualquier consulta,
entrega de ejercicios, etc.

e Las personas participantes dispondran también de un foro donde exponer
sus opiniones y chat online que facilitaran su aprendizaje y participacion.
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Evaluacién:

Para la adquisicion del diploma acreditativo del curso se deberan entregar
puntualmente los ejercicios de evaluacién y obtener la calificacién de “Apto”. Dichos
ejercicios indicaran una asimilacion de los contenidos del curso. Si la calificacion fuera
de “No Apto” en algun ejercicio, podra proceder a rehacerlo de nuevo y enviarlo, en las
fechas que oportunamente se indique y siempre que el curso no se haya dado por
clausurado.

Certificacion:

Curso reconocido por el INTEF, a través del convenio suscrito con el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional en materia de formacién permanente del
profesorado, baremable en todas las comunidades autbnomas para oposiciones,
concurso de traslados y sexenios. No se pueden realizar dos cursos que coincidan o
se solapen las fechas.Una vez finalizado el curso podras descargar un certificado
provisional. El certificado definitivo se remitira por correo electrénico una vez que el
Ministerio de Educacion y FP emita la diligencia de homologacion. Segun la
normativa, tiene hasta tres meses para hacerlo, contando desde la fecha de
finalizacion del curso.

Inscripcion: a través del enlace al formulario

Importe de la inscripcion: 25€ con afiliacion 50€ sin afiliacion.

Plazas: para realizar el curso se ha de contar con un minimo de 30 participantes.Una
vez alcanzado el numero minimo de personas participantes que sean Profesores, se
podran asignar plazas a quienes no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los
requisitos para ello establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden
ECI/3857/2007. Estas plazas no podran superar el 15% del total de los participantes.
En caso de no llegar al minimo, se comunicara el retraso en el inicio o la anulacion del
curso, devolviendo la matricula o pudiendo cambiar a otro curso.

Fecha de matriculacion: hasta el 9 de septiembre de 2022

N° de cuenta para realizar el ingreso: ES93 2100 2119 1902 0027 4331, indicando
en el concepto nombre y apellidos del participante y titulo/cédigo del curso para el que
se realiza el pago

Documentos requeridos: ficha de participante firmada, documentacién que
demuestre que se esta o se ha estado en el ejercicio de la docencia, dni por
ambas caras, justificante del pago de la matricula. Si no estas en activo,
titulacion que habilite para el ejercicio de la docencia (titulo de maestro/a,grado,
licenciatura+master de secundaria, CAP . En ausencia de titulo se deberan
aportar las notas certificadas y el abono de las tasas de expedicion.

Criterios de seleccion: por riguroso orden de inscripcion a través del formulario
habilitado. Las solicitudes incompletas o que no tengan entregados
correctamente los documentos, no seran tenidas en cuenta.


https://forms.gle/NhxHfMUjRuZLJNbG6

