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Informacion sobre procedimientos selectivos 2022
al Cuerpo de Maestros y para la adquisicion de

huevas especialidades en el citado cuerpo
CCOO rechaza esta convocatoria en la que:

e El Gobierno de Madrid vuelve a utilizar a los docentes en su ofensiva contra el Gobierno
de Espafa. La convocatoria de oposiciones al Cuerpo de Maestros se ha anticipado en
dos meses a la fecha habitual en las que se deberian haber convocado.

e CCOO denuncia que este adelanto es un intento de evitar la aplicacién del Real Decreto
gue prepara el Gobierno de Espania.

e Laconsecuencia mas importante de adelantar la convocatoria es que se pierden plazas
docentes. Concretamente, supondra la pérdida de al menos 975 plazas de Educacién
Infantil y Primaria.

e La temporalidad, que iba a bajar al 4%, si se hubieran respetado los plazos de la
convocatoria, se mantendra por encima del 10%. Madrid prolonga asi la precariedad
laboral que sufren tantos docentes y una temporalidad que afecta directamente a la
calidad educativa.

e Ademas, Madrid ha manifestado su decision de saltarse la ley tanto en 2022 como en
2023y lanza una convocatoria de plazas de Secundaria y Régimen Especial ‘en diferido’
que amenaza con una gran pérdida de empleo publico y que arroja una tremenda
inseguridad juridica a los procesos de convocatoria”

e Las1.625 plazas que se convocan no son plazas nuevas, sino que corresponden a la tasa
de reposicién. Es decir, que reponen docentes que se han jubilado o que se han ido de
la educacion publica madrilefia por diversos motivos.

e Esta convocatoria, junto con la reciente aprobacion de la Ley Maestra, forma parte de
la ofensiva de la derecha contra la educacién publica mediante la precarizacién de las
plantillas y el desvio de sus fondos hacia el negocio de la educacién privada.

“Nos negamos a que Enrique Ossorio siga utilizando a los docentes de la ensefianza publica
madrilefia para sus fines politicos y sus ataques al Gobierno central, convirtiéndonos en
rehenes politicos y empeorando asi la Educacién Publica madrilefa”, ha concluido Isabel
Galvin.
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Plazas convocadas, numero y distribucion

cODIGO ESPECIALIDADES ACCESO LIBRE Dliis:;{XélgiD TOTAL
AL Audicidon y Lenguaje 128 10 138
EI Educacion Infantil 274 20 294
EF Educacion Fisica 146 11 157
FI Lengua Extranjera: inglés 331 25 356
FR Lengua Extranjera: francés 4 - 4
MU Mausica 61 5 66
PT Pedagogia Terapéutica 264 20 284
PRI Primaria 303 23 473
TOTAL 1511 114 1625

Distribucion de especialidades por érgano gestor

o Pedagogia terapéutica: Direccion de Area Territorial Madrid-Norte (Avda. de Valencia,
s/n - 28700 San Sebastian de los Reyes)

e Educacién Primaria: Direccién de Area Territorial Madrid-Sur (C/ Maestro, 19 - 28914
Leganés)

e Educacién Fisica: Direccién de Area Territorial Madrid-Este (C/ Jorge Guillén s/n - 28806
Alcald de Henares)

e Mausica: Direccion de Area Territorial Madrid-Oeste (Antigua Carretera de la Granja, s/n
- 28400 Collado-Villalba)

o Educacién infantil: Direccién de Area Territorial Madrid-Capital (C/ Vitruvio, 2-4 - 28006
Madrid)

e Audicién y Lenguaje: Direccién de Area Territorial Madrid-Capital (C/ Vitruvio, 2-4 -
28006 Madrid)

¢ Lengua Extranjera: inglés: Direccion General de Recursos Humanos. - Subdireccién
General de Gestién del Profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial (C/ Santa
Hortensia, 30 - 28002 Madrid)

e Lengua Extranjera: francés: Direccion General de Recursos Humanos. - Subdireccién
General de Gestién del Profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial (C/ Santa
Hortensia, 30 - 28002 Madrid)

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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Sistema de Seleccidén

El sistema de ingreso en la Funcién Publica Docente constara de las siguientes fases: fase de
oposicién, fase de concurso y fase de practicas.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consta de dos pruebas eliminatorias. Cada una de ellas esta dividida, a su
vez, en dos partes.

En las especialidades de idiomas deberan realizarse todas las pruebas de esta fase en su idioma
correspondiente.

1. Primera prueba: Prueba de conocimientos

1.1 Parte A prueba prdctica

Esta parte tendra por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacién cientifica, los
conocimientos y el dominio de habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
opten.

Parala especialidad de Educacién Infantil, la parte A de la primera prueba solo se compondra
de un examen.

Para el resto de especialidades, Lengua Extranjera: Inglés, Lengua Extranjera: Francés,
Mausica, Educacion Primaria, Educacion Fisica, Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, la parte A de la primera prueba constara de dos partes: A1y A2.

Ademas, en la especialidad de Musica, la parte A2 se subdivide, a su vez, en 2 partes,
(composicién e interpretacion).

Los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua extranjera: Inglés, o Lengua
extranjera: Francés, deberan realizar todas las pruebas en estas lenguas, excepto, la parte A1,
gue por consistir en una evaluacion de caracter general, serd desarrollada en castellano.

Las caracteristicas y contenidos seran los establecidos en el Anexo VII de la convocatoria. El
tiempo para su realizacion sera establecido, en funcion de las caracteristicas de cada
especialidad, por la Comision de seleccién correspondiente o el Tribunal Unico.

La calificacion de la parte A de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos, con independencia del
ndmero de ejercicios que comprenda. Para la superacién de esta prueba (parte A: Prueba
Practica), los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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1.2 Parte B desarrollo por escrito de un tema

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre
los temas extraidos al azar por el Tribunal que componen el temario oficial de cada
especialidad.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.

La calificacion de esta parte serd de 0 a 10 puntos. Para la superacién de esta prueba los
aspirantes deberan alcanzar, al menos 2,5 puntos.

La calificacion total de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado de
sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (Ay B) ponderadas
del siguiente modo:

e Parte A.La calificacion ponderada de esta parte se calcularad multiplicando la calificacién
obtenida en la parte A por 0,7.

e Parte B. La calificacion ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacion
obtenida en la parte B por 0,3.

Para la superacion de esta primera prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion
global ponderada igual o superior a 5 puntos.

Las dos partes de esta primera prueba podran realizarse en la misma sesion.

Posteriormente, las calificaciones obtenidas por los opositores se expondran en el tablén de
anuncios de las sedes dénde se hayan realizado las pruebas y en el tablén electrénico de cada
tribunal. Para acceder a este Ultimo es necesario disponer de Certificado Electrénico. Los
aspirantes podran presentar escritos de alegaciones a las puntuaciones obtenidas ante el
correspondiente Tribunal en el plazo de 24 horas.

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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1.3 Cuadro Resumen de la Primera prueba:

Calificacién y Criterio de

Parte Contenido Ponderacion . s
Superacion

Prueba comun
para todas las 0.3

Parte A1| especialidades 0.7
Primera Prueba: prueba :

de conocimientos Criterio de Superacion: 2,5
antes de su ponderacion

Calificacion de 0 a 10.

Parte A2| Ejercicio practico | 0,7
Superacion:

5 de nota ponderada =

Desarrollo de un

0.7%(0.3xA41+0.7 X A2) tema completo

+0.3XB
elegido por el Calificaciéon de 0 a 10.
aspirante, de
Parte B | entre dos temas 0,3 Superacion: 2,5 antes de su
extraidos al azar ponderacién

por el tribunal

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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2. Sequnda prueba. Prueba de aptitud pedagogica para todas las
especialidades

Esta prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. La prueba se compone de dos
partes (Ay B), que se valoraran conjuntamente.

2.1 Parte A. Presentacion y defensa ante el tribunal de una
programacion diddctica

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba deberan hacer entrega al Tribunal, en la
fecha y hora que éste determine, la programacion didactica elaborada en formato papel y en
formato digital, mediante un archivo PDF (no protegido para que pueda ser firmado por el
tribunal), para lo cual el personal aspirante entregara al tribunal una memoria USB en la que
esté Unicamente el archivo que contiene la programacion.

El contenido de los dos formatos, papel y digital, debe ser idéntico. Los curriculos a que se hace
referencia en esta convocatoria son los vigentes en la Comunidad de Madrid para el curso 2021-
2022. En las especialidades de idiomas debera estar redactada y debera ser defendida en el
idioma correspondiente.

La programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el Tribunal,
En la citada programacién deber3 especificarse:

— En el caso de Educaciéon Infantil, los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia didactica, asi como la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, centrada en el alumnado con necesidades educativas especiales.

Dicha programacién se organizara en los ambitos propios de la experiencia y del desarrollo
infantil. Respecto a la programacion de primer ciclo, se incluirdn los contenidos de los dambitos
de experiencia de este ciclo reseflados en la normativa vigente. La programacion
correspondiente al segundo ciclo, por su parte, atendera al curriculo actual ordenado en las
tres areas que conforman la etapa.

— Para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, deberan
especificarse, al menos, los objetivos de etapa, los contenidos, los criterios de evaluacion, las
competencias y los estandares de aprendizaje evaluables, en funcion de la etapa educativa de
que se trate, y la metodologia didactica especifica para la atencién de los alumnos con
necesidades educativas especiales y procedimientos e instrumentos de evaluacion. Esta
programaciéon hara referencia a un plan de apoyo anual de uno de los niveles o etapas en el
que el profesorado de estas especialidades tenga atribuidas competencias docentes o una
programacién como tutor de un centro de educacion especial. La programacién incluira
también un apartado de evaluacion de la propia practica docente.

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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— En las restantes especialidades, deberan especificarse los objetivos de etapa, las

competencias, los contenidos, los criterios de evaluacidon, los estandares de aprendizaje
evaluables y la metodologia didactica, procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios
de calificacién, asi como la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y, dentro de este Ultimo aspecto, las estrategias para la atencion de alumnos con
necesidades educativas especiales, correspondientes a un area relacionada a la especialidad
en la que participen. La programacion incluira también un apartado de evaluacion de la propia
practica docente.

Los contenidos de la programacion didactica deberdn organizarse en unidades didacticas. En
cualquier caso, una programacién para un curso escolar debera contener un minimo de quince
unidades didacticas, cada una de las cuales deberan ir debidamente numeradas en un indice.

La programacion, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante y
tendra una extension maxima de 60 folios, incluidos los materiales de apoyo y anexos. Sera
presentada en tamafio A4, por una sola cara, con letra tipo Arial de 12 puntos, sin comprimir,
con un interlineado doble y margenes de 2,5 cm. Si en la programacién se incorporan tablas,
estas deberan cumplir los requisitos anteriores a excepcion del interlineado que podra ser
sencillo.

La programacion didactica debera realizarse atendiendo a un curso académico con caracter
presencial, sin circunstancias excepcionales sanitarias. No obstante, se podran incluir medidas
metodolégicas, recursos didacticos, asi como tecnologias de la informaciéon y comunicacién
adaptados a la imparticion de la ensefianza telematica, siendo en tal caso estimados por el
tribunal en los criterios de valoracion referidos a la metodologia y empleo de las tecnologias de
la informacién y comunicaciéon que para la segunda prueba: parte B (preparacion y exposicion
oral de una unidad didactica), establece el Anexo VII.

2.1 Parte B Preparacion y exposicion oral de una unidad diddactica
ante el Tribunal

La unidad didactica sera elaborada por el aspirante y podra estar relacionada con la
programacién presentada, siempre que contenga el minimo de 15 unidades didacticas, o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica, pudiendo utilizar
material auxiliar, sin posibilidad de conexién con el exterior (ordenadores portatiles, teléfonos
moviles, auriculares, relojes inteligentes, etc.) por lo que el material que se vaya a utilizar no
podra ser susceptible de dicha comunicacién. Los tribunales vigilaran el cumplimiento de este
requisito.

Concluido el tiempo de preparacion, el aspirante, en su exposicion ante el tribunal, podra
utilizar material auxiliar sin contenido curricular, es decir, que no contenga, registre o haga
referencia a las competencias, objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o
estandares de aprendizaje, que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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un guion o equivalente formato A4, que no excedera de una pagina por una cara, que sera
entregado al tribunal al término de ésta, siendo de aplicacién lo dispuesto en el Anexo VII de
esta Resolucion.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la
programacion, la exposicion de la unidad didactica y el posterior debate ante el Tribunal. El
candidato iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada, que
no podra exceder de veinte minutos y, a continuacion, realizara la exposicion de la unidad
didactica, que no excedera de treinta minutos. La duracién del debate no podra exceder de diez
minutos.

La calificacién total de la sequnda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo ésta el resultado de
sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (Ay B) ponderadas
del siguiente modo:

Parte A

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion
obtenida en la Parte A por 0,3.

Parte B

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion
obtenida en la Parte B por 0,7.

La calificacién total de la segunda prueba, sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en las partes Ay B, una vez ponderadas.

Para la superacién de esta segunda prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion
total ponderada igual o superior a 5 puntos.

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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2.3. Cuadro Resumen de la Sequnda prueba:

Calificacién y
Parte Contenido |Ponderacién Tiempo Criterio de
Superacion

Presentaciony 20 min para la

Segunda Prueba: defensa de una Calificacion de
Parte A Programacion 0.3 defensa de. I,a 0a10
Prueba de aptitud Didactica programacion
pedagdgica
30 min para la
.. Parte B Defensa oral de 0.7 defensa de una| Calificacion de
Superacion: la Unidad ' unidad elegida 0a10
5 de nota ponderada: Didéctica. entre 3 al azar
0.3xParteA+0.7xParte B Al finalizar la
Debate expos!cmn dela
Unidad se .
con el N 10 minutos
tribunal realizara un
debate con el
Tribunal

Instrucciones sobre la actuacion de las comisiones de

seleccion

Consideraciones generales para el desarrollo de las pruebas escritas

a) Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposicién (primera
prueba) el opositor utilizara boligrafo de tinta azul o negra para escribir.

b) Para que no pueda quebrantarse el principio de igualdad, antes realizar cada una de las
partes escritas en la sala de examen, todos los opositores deberan desconectar y apagar
cualquier aparato o medio electrénico de comunicacion con el exterior (teléfonos moviles,
condensadores auriculares, etc.). El uso de material de consulta, asi como la utilizacién de
cualquier dispositivo electronico de comunicacion con el exterior, supondra la exclusién del
infractor.

¢) Asimismo, no se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares que no estén
expresamente previstos en la convocatoria para cada prueba (calculadoras, reglas o cualquier
otro elemento auxiliar que no sea un til de escritura).

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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Criterios de valoracion generales para las pruebas escritas en castellano
En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

¢ La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en 0,5 puntos.

¢ Silaincorreccion se debe a una tilde, la disminucion sera de 0,25 puntos.

¢ La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucién de 0,25 puntos.

¢ La divisién de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucién de 0,25 puntos.

* La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglén supone la
disminucién de 0,25

puntos.

¢ La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres, terminaciones de
adverbios, del tipo “tb” por también, “pq” en vez de porque o por qué, “q” en lugar de que o
qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la “barra inclinada” (/), etc., se penalizara
con la disminucién de 0,10 puntos.

¢ Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaradn una sola vez.

» Se detraera puntuacidon por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de la
calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

Estos criterios de correccidn seran aplicados en todos los ejercicios escritos que realice el
aspirante.

Criterios de valoracién generales para las pruebas escritas en lengua extranjera
Inglés/Francés

Se exigira:
» Correccién gramatical: complejidad sintactica, régimen verbal y preposicional
¢+ Correccidn léxica; lenguaje sofisticado y adecuado
» Correccidn ortografica.

* En todos los ejercicios de ambas partes se penalizaran los errores de escritura que evidencien
confusién o falta de conocimiento del 1éxico utilizado. Se restaran 0,25 décimas por error.

¢ Los errores gramaticales que impidan la comprensién del contenido se penalizaran anulando
totalmente la respuesta.

¢ Los errores gramaticales que no impidan dicha comprensién, se penalizaran con 0,25 décimas.

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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Criterios de valoracion por especialidades:

ESPECIALIDADES DE EDUCACION PRIMARIA, AUDICION Y
LENGUAJE, EDUCACION INFANTIL, EDUCACION FISICA, MUSICAY
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

PRIMERA PRUEBA:
PARTE A1. (PRUEBA COMUN)

Se realizara en todas las especialidades, a excepcion de la especialidad de
Educacién Infantil.

Esta prueba tiene una plantilla de correccion especifica. Se valorara el rigor
y exactitud en las respuestas.

PARTE A2 (EJERCICIO PRACTICO, EXCEPTO ESPECIALIDAD DE MUSICA)

1. Fundamentacién del supuesto practico. Marco legislativo, marco teérico,
contextualizacién 2 puntos

1.1. Marco legislativo.
1.2. Marco tedrico en el que se puede situar el supuesto practico.

1.3. Contextualizacién del caso (localizacion, caracteristicas del centro, del
alumnado...).

2. Conocimientos técnico-cientificos. Planificacién y organizacién,
trabajo en equipo, atencién a la diversidad 6 puntos

2.1. Correlacién de los elementos del curriculo con el caso propuesto.
Dominio de habilidades técnicas actuales e innovadoras.

2.2. Respuesta educativa y atencion a la diversidad.

2.3. Coordinacién con el equipo de profesionales del centro. Relacién con
las familias.

2.4. Citasy bibliografia referidas al supuesto.

3. Redaccion, escritura, orden. .. 2puntos

3.1. Presentacién y legibilidad.
3.2. Concrecién de larespuesta a las cuestiones planteadas.

3.3. Rigory coherencia del planteamiento.

Guia-convocatoria Concurso Oposicion
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PARTE A2 (EJERCICIO PRACTICO, ESPECIALIDAD DE MUSICA)

A2.1 Composicién de una obra vocal e instrumental:

Como condicién indispensable para poder optar, al menos, aun 5
en la puntuacion de esta prueba, es necesario que:

+ La composicion esté completa en todas sus partes.

+ Todo el ejercicio esté escrito con boligrafo azul o negro.

ConNOCiMIeNtos tECNICOS .........ccueruecurnenseinereeneeneesecnecaeesaees cavenee 8 puntos

« Concordancia entre musica y texto (fraseo, acentuacion...).

+ Utilizacion de aspectos musicales adecuados a 5°y 6°
de Educaciéon Primaria (tonalidad, tesitura, compas.
instrumentacion, armonia, forma, estructura... ).

* Musicalidad.

+ Originalidad y creatividad.

Correcta presentacién y legibilidad del contenido escrito ............. 2 puntos

A2.2 Interpretacién instrumental o vocal:
Dificultad técnica del instrumento y del repertorio presentado.... 2 puntos

Ejecucion musical 7 puntos

« Limpieza, fluidez y correccion en la ejecucion (lectura y medidas
correctas, afinacion, adecuacion al tempo). de la obra, respeto a
las indicaciones metrondmicas, exactitud ritmica y
mantenimiento del pulso).

« Dominio de la técnica instrumental.

+ Aplicacién de los elementos expresivos (dindmica, agogica,
timbrica) e interpretativos ajustados al caracter y estilo de la
obra (articulacién, tipos de ataque, fraseo, ornamentacion, etc.).

« Posturay control corporal en la ejecucion (respiracion adecuada
a las necesidades de la obra).

Correcta presentacién y legibilidad del repertorio presentado .......... 1 punto

PARTE B - (PRUEBA DEL TEMARIO)

1. Estructura, desarrollo y organizacion del tema............cccceeevveruccunscnunnnee 2 puntos
1.1. Esquema, indice e introduccién.
1.2. Desarrollo completo, equilibrado y coherente.
1.3. Estructuracion, orden y conclusién.

1.4. Ajuste a la normativa vigente.
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2. Conocimientos técnico-cientificos del tema, contenidos ajustados y
profundizacién ... 6 puntos

2.1. Presencia de conocimientos técnicos y cientificos actualizados en
todos los epigrafes.

2.2. Utilizacion de un vocabulario técnico adecuado.

2.3. Contenidos ajustados a los enunciados.

2.4. Relacién con la practica docente. Enfoque interdisciplinar.
2.5. Profundizacion en el desarrollo.

2.6. Citasy bibliografia referidas al tema.

2.7. Conclusion final personal y coherente con el desarrollo.

3. Redaccién, escrituray orden. .. 2puntos

3.1. Correctaredaccion y sintaxis del texto.

3.2. Correcta presentacion y legibilidad del contenido escrito.
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ESPECIALIDADES DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES Y LENGUA
EXTRANJERA: FRANCES

PRIMERA PRUEBA
PARTE A1. (PRUEBA COMUN)

Esta prueba tiene una plantilla de correccién especifica. Se valorara el rigor y exactitud
en las respuestas.

PARTE A2 (EJERCICIO PRACTICO)

Se propondrd un ejercicio practico en lengua extranjera sobre los contenidos
establecidos para esta area en el Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de la
Educaciéon Primaria y en el temario establecido para esta especialidad.

* Preguntas de comprensién oral sobre la escucha de un fragmento en lengua
LT g T4 =] - TN 4 puntos

* Preguntas de contextualizacién y uso de lengua extranjera sobre un texto escrito
PrOPUEBSLO ...uceeiinnriineeinticnniinnecsneiisessseessseesseesesseessesessnesssssssassssessssssssssssessssnense 3 puntos

* Preguntas sobre fonologia, morfosintaxis, semantica y/o pragmatica de la lengua
extranjera a partir del texto escrito propuesto . 2 puntos

* Preguntas sobre metodologia de la ensefianza de la lengua extranjera a partir del
texto eSCrito ProPUESLO........ccccirveresneissnrssntissansssnsssnssssasenes 1 punto

Se evaluara el conocimiento de la lengua extranjera como lengua de
ensefianza-aprendizaje: correccion en el uso y adecuacién al contexto.

PARTE B - (PRUEBA DEL TEMARIO)

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de
entre tres temas extraidos al azar por el tribunal de los temarios establecidos.

1. Estructuray aspectos formales 2 puntos

1.1. Presentaciony legibilidad adecuadas.
1.2. Estructuracion correcta (indice, secuenciacién légica y conclusién).

b ZR Y31 = 3T« o N 8 puntos

2.1. Se abordan todos los enunciados del tema.
2.2. Tratamiento homogéneo y equilibrado de todos los contenidos del tema.

2.3. Los contenidos estan actualizados y son expuestos con suficiente profundidad y
rigor cientifico.

2.4. Se citan correctamente autores, escuelas linglisticas o corrientes de metodologia
de la ensefianza del idioma extranjero para apoyar las ideas expuestas.

2.5. Se hacen aportaciones personales y criticas al asunto

2.6. Seincluye bibliografia especializada.
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SEGUNDA PRUEBA.
PARTE A - PRESENTACION Y DEFENSA DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA

1.

Estructura y aspectos formales.

1.1.

Contenidos.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Defensa y exposicién oral.

3.1.
3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Se valorara si la programaciéon cumple con las exigencias formales de
la Resolucién. El incumplimiento de los requisitos formales, tales como
numero minimo de unidades, extension y tipo de letra, impedira que
el aspirante supere la parte A de la segunda prueba. Sila programacién
no cumple el requisito de elaboracién propia, la puntuacién que se
otorgara a esta parte serd 0 puntos.

La claridad y coherencia expositiva en el texto.
La correccion gramatical y la precisién terminoldgica.
La adecuacion al curriculo y caracteristicas del curso al que va dirigida.

La inclusién de todos los apartados exigidos (competencias,
contenidos, criterios de evaluacién).

Estandares de aprendizaje evaluables y la metodologia didactica, asf
como la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, y dentro de este Ultimo aspecto las estrategias para la
atencién de alumnos con necesidades educativas especiales).

La exposicién clara, ordenada y coherente.

La precisién terminoldgica, riqueza de vocabulario, la sintaxis fluida y
sin incorrecciones.

El uso ajustado de los rasgos suprasegmentales de la lengua hablada
(acento, tono, melodia, entonacién, pausas, ritmo, velocidad de
elocucién y cualidad de la voz).

El control consciente y adecuado de la comunicaciéon no verbal del
candidato.

La capacidad para comunicar con éxito y transmitir contenidos de una
forma motivadora.

El adecuado uso del tiempo de que se dispone para la realizacién de lo
solicitado.

CCon ««

ensenanza

1 punto

6 puntos

3 puntos
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PARTE B. PREPARACION Y EXPOSICION ORAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA ANTE EL
TRIBUNAL.

1. Contenidos . 6 puntos
1.1. Laclaridad y coherencia expositiva en el texto.
1.2. Lacorreccién gramatical y la precisién terminolégica.

1.3. Laformulacién de objetivos de aprendizaje que contribuyen a alcanzar
los objetivos de la etapa.

1.4. Los contenidos son adecuados al nivel para el que se dirigen, asi como
si son rigurosos y estan actualizados.

1.5. Los recursos elegidos son variados y motivadores.

1.6. Se plantean actividades de ensefianza-aprendizaje que responden a
los objetivos y a los contenidos de la unidad, que resultan motivadores,
viables y originales.

1.7. Se diversifica el tipo de actividades para atender a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones, de los alumnos.

1.8. Se adaptan las actividades a los alumnos.
1.9. Setrabajan las 4 destrezas basicas.

1.10.Se utiliza una metodologia de ensefianza adecuada para las
actividades planteadas.

1.11. Se tienen en cuenta los distintos estilos de aprendizaje.

1.12.Se relaciona la evaluacién de la unidad con el proceso evaluacion
continua del alumnado.

1.13. Se establece procedimientos variados de evaluacién (evaluacion inicial,
evaluacién de la metodologia, de las actividades y de la propia practica
docente).

1.14. Se concretan los criterios y los instrumentos de evaluacion.
1.15. Se contempla la recuperacién.

1.16. Se utiliza la evaluacién como punto de partida para hacer propuestas
de mejora.

2. Defensay exposicién oral . 4 puntos
2.1. Laexposicion clara, ordenada y coherente.

2.2. La precisién terminoldgica, riqueza de vocabulario, la sintaxis fluida y sin
incorrecciones.

2.3. Eluso ajustado de los rasgos suprasegmentales de la lengua hablada (acento, tono,
melodia, entonacién, pausas, ritmo, velocidad de elocucién y cualidad de la voz).

2.4. El control consciente y adecuado de la comunicacién no verbal del candidato.

2.5. La capacidad para comunicar con éxito y transmitir contenidos de una forma
motivada.

2.6. El adecuado uso del tiempo de que se dispone para la realizacién de lo
solicitado.
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FASE DE CONCURSO

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacion, todos aquellos documentos
justificativos susceptibles de ser valorados en los mismos términos que se detallan en el
apartado “documentos justificativos” del Anexo V de esta convocatoria, entendiéndose que
solamente seran valorados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo y siempre que
hayan sido alegados y acreditados con la documentacion justificativa correspondiente dentro
de dicho plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se asignara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. En cualquier caso, no se podra alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracién de los mismos.

La asignacién de la puntuacion a los aspirantes por los méritos que acrediten segun el baremo
recogido en el Anexo V de la presente convocatoria, se llevara a cabo por las unidades
correspondientes de las Direcciones de Area Territorial o de la Direccién General de Recursos
Humanos, en los términos establecidos en el apartado 6.4.4 de la Base Sexta del Titulo I de esta
convocatoria, que realizaran esta valoracién por delegacién de los érganos de seleccién, en
funcioén de la competencia gestora atribuida por esta convocatoria.
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BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA
INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

R,

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS — 10 PUNTOS —

MERITOS PUNTOS | DOCUMENTACION

APARTADO I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo 5 Hoja de servicios expedida por el érgano

A los efectos de este apartado no podran acumularse competente de la

las puntuaciones cuando los servicios se hayan Administracion educativa o fotocopia del

prestado simultdneamente en mas de un centro nombramiento indicando la fecha de toma de

docente y sera siempre referida a docencia efectiva posesion y fotocopia del documento acreditativo

Se tendran en cuenta un maximo de cinco afios, cada del cese.

uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de En el caso de los aspirantes que posean contratos

los subapartados siguientes: laborales, se

1.1. Experiencia docente en especialidades del deben presentar estos dos documentos:

Cuerpo de Maestros, en centros publicos — Informe de la vida laboral.

— Por cada afio......oeiviiiciniiiiiciiine — Certificado del Director del Centro o Zona,

— Por cada mes se sumaran 0,08333 puntos. 1,000 haciendo constar el nivel educativo y duracién real

1.2. Experiencia docente en especialidades en de los servicios, con las fechas exactas de comienzo

distintos Cuerpos al que opta el aspirante, en centros y terminacién de los

publicos mismos.

— POr cada afi0....ccceeenieneieienesecce e 0,500 Para que esta experiencia pueda ser considerada,

— Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos. la categoria del trabajador que figure en el
certificado y la correspondiente del grupo de
cotizacién del informe de la vida laboral, debera ser
coincidente.

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo Presentaran estos dos documentos:

nivel educativo que el impartido por el Cuerpo de — Informe de la vida laboral.

Maestros, en otros centros — Certificado del Director del Centro, haciendo

— Por cada afio......ccoveiniinnciiiicnen 0,500 constar el nivel educativo y duracién real de los

— Por cada mes se sumaran 0,0416 puntos. servicios, con las fechas exactas de comienzo y

1.4. Experiencia docente en especialidades de terminacion de los mismos.

distinto nivel educativo que el impartido por el Para que esta experiencia pueda ser considerada,

cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros 0,250 la categoria del trabajador que figure en el

— POr €ada afio...ceveeereneeeeeennne certificado y la correspondiente del grupo de

— Por cada mes se sumaran 0,0208 puntos. cotizacion del informe de la vida laboral, debera ser
coincidente.

APARTADO II.- FORMACION ACADEMICA Maximo 5 Certificacién académica personal completa, donde

2.1. Expediente académico en el titulo alegado consten las

Por este apartado se valorara exclusivamente la nota puntuaciones obtenidas en todas las asignaturasy

media del expediente académico aportado por el cursos exigidos para la obtencion del titulo

aspirante, correspondiente al titulo exigido con alegado. En la misma, debera constar que el

caracter general para ingreso en el Cuerpo de interesado esta en condiciones de que se le expida

Maestros del modo que a continuacién se indica: el titulo correspondiente o SET (Suplemento

Nota del expediente Europeo al Titulo).

Escala de 0 a 10 En créditos escalade 0 a 4

Desde 6,00 a 7,50 puntos Desde 1,25 a 2 1,000

Desde 7,51 a 10 puntos Desde 2,01 a 4 1,500
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2.2. Postgrado, Doctorado y Premios Extraordinarios
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de

Fotocopia del titulo oficial correspondiente,
certificacion

Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril, BOE | 1,000 académica o certificacién de abono de los derechos
del 1 de mayo) el Titulo Oficial de Master (RD de su expedicién.
1393/2007 de 29 de octubre, BOE del 30), Suficiencia En caso de poseer mas de un Master oficial,
investigadora o cualquier otro titulo equivalente expedido segln el R.D. 1393/2007, de 29 de
siempre que no sean requisitos para el ingreso en la octubre, debera acreditarse siempre que no se
funcién publica docente. 1,000 haya utilizado para obtener otra titulacion.
2.2.2. Por poseer el titulo de doctor.................. Certificacién académica o fotocopia del titulo oficial
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario enel | 0,500 de doctor, o en su caso, certificacién del abono de
doctorado........ccvveiniiininiiinnnen, los derechos de su expediciéon conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) o R. D. 1002/10 de
5 de agosto (BOE del 6).
Documento justificativo.
No se valoraran los titulos universitarios no
oficiales que conforme a la disposiciéon undécima
del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, sean expedidas por las
universidades en uso de su autonomia.
2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el
oficial. Cuerpo, asi como cuantos se aleguen como mérito,
Por este apartado se valoraran otras titulaciones 0 en su caso, certificacion académica personal en la
universitarias de caracter oficial, que no hubieran gue haga constar que se han cursado y superado
sido alegadas como requisito para ingreso en el todas las asignaturas correspondientes a los tres
Cuerpo de Maestros. primeros cursos de los que consta una Licenciatura,
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, titulacion de primer ciclo la superacion del Curso de
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente Adaptacién
equivalentes y por los estudios correspondientes al Al representar un requisito de participacion, en
primer ciclo de una ningun caso se
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria .........c..c.c..... valorara el titulo de acceso en el procedimiento,
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: como titulaciéon
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo 1,000 de primer ciclo.
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulos Certificacién Académica o fotocopia del titulo
Superiores de Ensefianzas Artisticas y Titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
universitario oficial de Grado o titulos declarados cuantos alegue como méritos. La presentacién de
legalmente equivalentes.........c..ccccvuvveienne la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero,
1,000 Arquitecto o Grado dara lugar, exclusivamente, al

reconocimiento de la puntuacion correspondiente
a la titulacién del segundo ciclo.
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2.4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial y
de la Formacion Profesional Especifica:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las
ensefanzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios
Profesionales y Escuelas de Arte, asi como las de
Formacion Profesional Especifica, caso de no haber
sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente, o en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, de la
siguiente forma:

2.4.1. Por cada titulo Profesional de Musica o Danza.
Grado Medio.......ccceeevvennens

Certificacién Académica en la que conste el titulo
obtenido o
fotocopia del titulo alegado

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 0,500 Fotocopia titulo obtenido o certificacion académica.
equivalente de Escuelas oficiales de Idiomas........ 0,500

Este nivel se acredita con los certificados de C1y C2

de las Escuelas Oficiales de Idiomas, puntuandose un

solo certificado por idioma con 0,5000 puntos. La

denominacién de los certificados se corresponde con

la establecida en el Real decreto 1041/2017, de 22 de

diciembre (BOE 311, 23 de diciembre), por lo que

deberan aplicarse las equivalencias previstas en el

Anexo II del mismo. Fotocopia titulo obtenido o certificacion académica.
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes

Plasticas ¥ DiSEA0.....cccecureereeererieeenreneeeeeseeenen 0.200

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de 0.200

Formacién Profesional.... 0.200

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo

Superior........

APARTADO III.- OTROS MERITOS Maximo 2 Certificado en el que conste de modo expreso el
3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de numero de horas de duracién o el nimero de
trabajo y proyectos de formacion en centros créditos, las fechas exactas de inicio y fin de la
superados, convocados por Administraciones actividad con el reconocimiento de la

Educativas o Universidades o Instituciones que correspondiente Administracion Educativa,

tengan firmados convenios de colaboracién con Universidad o Institucién, que tengan firmados
Administraciones Educativas o Universidades. convenios de colaboracién con Administraciones
Se puntuard por cada crédito ........cceeevriiuennnene. 0,050 Educativas o Universidades. siempre referidas al
(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los ambito territorial espafiol No se valoraran los
créditos se convertiran a horas, se sumarany se cursos organizados por instituciones privadas o
dividiran entre 10, tomandose la parte entera). publicas sin competencias en educacién, aun
Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10). cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién
En ningun caso seran valorados por este apartado de una universidad, ni aquellos cuya finalidad sea la
3.1. los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico

obtencién de un titulo académico. Tampoco seran

valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea Por este apartado solo se tomaran en

la obtencién de la formacion pedagoégica y didactica a consideracion los cursos que versen sobre

que se refiere el art. 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de especialidades propias del cuerpo de Maestros o
mayo, o del Titulo de Especializacién Didactica, o del sobre aspectos cientificos, didacticos o de
Certificado de Aptitud Pedagdgica. organizacion escolar, relacionados con actividades
3.2. Por participar en cursos o actividades de propias del mismo, o con las nuevas tecnologias
formacion en calidad de director, coordinador, aplicadas a la educacion

ponente o profesor en las actividades enumeradas

en el apartado anterior. Si el certificado del curso presentado viene

Se puntuaran por cada crédito..........ceeuerevieinnnne expresado en créditos, cada crédito se considerara
(Se puntuaran 10 horas por cada crédito). 0,070 10 horas.

En el supuesto de cursos inscritos en el Registro
General Formacion del Profesorado, no sera
preciso su presentacion si se ha marcado la casilla
correspondiente en la solicitud de participacién.
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3.3. Méritos Especificos Certificado del organismo competente en el que
3.3.1. Exclusivamente para la especialidad de expresamente conste la calificacion de Deportista
Educacion Fisica. de Alto Nivel y Alto Rendimiento .

Certificado del organismo competente de haber
Por tener la calificacion de Deportista de Alto Nivel y sido contratado como musico o programas de las
Alto Rendimiento, seguin el Real Decreto 971/2007, de actuaciones que realice como solista.
13 de julio (BOE del 25).....ccccceuvveeeenee. 2,000
3.3.2. Exclusivamente para la especialidad de Musica. Documentacién acreditativa de autoria de
Por el ejercicio profesional reconocido en musica por composiciones estrenadas.
un periodo de hasta 3 afios.......c..cccevuenenee Hasta 2,000
3.4. Dominio de Idiomas Extranjeros Certificado correspondiente de acreditacién de
3.4.1. Nivel C1 o superior, siempre que no se haya conocimiento deuna lengua extranjera segun
acreditado el certificado equivalente de Escuela calificacion del Marco Comun Europeo de
Oficial de Idiomas del apartado Referencia para las lenguas (MCER), en todo caso,
242 0,500 por otros sistemas reconocidos por el Consejo de
Para los idiomas: inglés, francés y aleman, puntuaran Europa.
solo los certificados que se relacionan en la nota a
este apartado 3.4.1. No se valoraran en ningun caso, los niveles que
Para el resto de los idiomas, se valoraran los hayan sido necesarios superar para la obtencion
certificados oficiales de conocimiento de una lengua de un nivel superior
extranjera que acrediten un nivel de conocimiento de Solo se valorara un certificado por idioma y nivel.
idiomas segun la calificacién del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas (MCER).
3.4.2. Otros certificados extranjeros de nivel
equivalente al nivel B2.........ccovuvvriivinniinnnine 0,250
Para los idiomas: Inglés, francés y aleman, puntuaran
solo los certificados que se relacionan en la nota a
este apartado como 3.4.2.
3.5. Por Premio Extraordinario fin de carrera 1,000 Documento justificativo correspondiente.

SELECCION DE ASPIRANTES

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribunales,
aplicaran a los candidatos que hayan superado la fase de oposicidn las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, y seguiran las normas de actuacion que figuran en el Anexo VII de la
presente convocatoria, teniendo en cuenta que segun lo establecido en el articulo 25 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponderacion de las puntuaciones de las fases de
oposicién y concurso, para formar la puntuacion global, sera de dos tercios de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y un tercio de la puntuacidon alcanzada en la fase de
concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, sera
la puntuacion global.

Los aspirantes que concurran y resulten seleccionados en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones Educativas deberan, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la publicacién de la lista de seleccionados, optar por una de ellas mediante escrito
dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la
aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas se entendera como
renuncia tacita a los restantes.
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FASE DE PRACTICAS

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados. tendrd caracter eliminatorio, comenzara con el inicio del curso
escolar 2022-2023, y se regulara por la oportuna resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos que se dicte al respecto.

Todos los admitidos a este procedimiento selectivo, en prevision de que pudieran ser
nombrados funcionarios en practicas y se les deba asignar un destino provisional, estan
obligados a participar en el procedimiento que se establezca por resoluciéon de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se dicten las instrucciones y se establezca el
calendario para la asignacidn de puestos docentes a los funcionarios de carrera sin destino, en
practicas y aspirantes a interinidad del Cuerpo de Maestros para el curso escolar 2022-2023, en
los centros publicos de la Comunidad de Madrid. En caso de no cumplimentar la solicitud de
destinos provisionales en el plazo y forma que establezca la citada resolucién, se le asignara
destino de oficio.

Se podra conceder un unico aplazamiento, por el plazo maximo de un afio, a quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

— Causas asociadas a la maternidad.
— Cuidado de un hijo menor de tres afios.

— Cuidado de un familiar a cargo, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismoy
no desempefie actividad retribuida.

— Por pasar a situacion de servicios especiales.
— Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, convocados
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el extranjero.

— Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de Recursos
Humanos.

El aplazamiento de la fase de practicas supondra ocupar el nimero de orden siguiente al del
ultimo seleccionado en su especialidad.
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Listas de Aspirantes a Interinidad

Los participantes en este procedimiento selectivo que deseen formar parte de las listas de
aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad, deberan consignarlo en
la solicitud de participacién, en el apartado 5.C del modelo de solicitud.

La formacion y ordenacion de las citadas listas de aspirantes se aprobara mediante Resolucion
de la Direccién General de Recursos Humanos de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
de 10 de mayo de 2016, del Consejo de Gobierno. En él se aprueba expresa y formalmente, el
Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario,
por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial de Personal
Docente no Universitario, sobre seleccion de candidatos a ocupar puestos docentes en régimen
de interinidad, composicion y ordenacién de las listas de funcionarios interinos docentes en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

Las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad del Cuerpo
de Maestros estaran formadas, para cada especialidad, por:

a) Participantes que se presenten al procedimiento selectivo por esa especialidad y que
hayan marcado “SI” en la casilla 5C de la solicitud.

b) Participantes que durante el curso 2018-2019 formaron parte de la lista de esa
especialidad y, que, no habiendo decaido, se presenten al procedimiento selectivo por
una especialidad distinta y hayan marcado “SI” en la casilla 5C.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo, hayan
marcado o no la casilla 5C, deberan presentar, ademas, la correspondiente solicitud para la
asignacion de puestos de caracter ordinario, voluntario y bilingtie para el curso 2022-2023,
conforme a las instrucciones y el calendario para la asignacién de puestos docentes a los
maestros que seran publicados mediante resolucién la Direccion General de Recursos
Humanos. Caso de no cumplimentar y presentar dicha solicitud y, que por su niumero de orden
le correspondiera un puesto docente, se le asignara uno de oficio.

Aquellos participantes que resulten seleccionados a través de este procedimiento selectivo
seran asignados a un destino para la realizacion de la fase de practicas segun la solicitud de
destinos anteriormente mencionada. En caso de no cumplimentar y presentar dicha solicitud
seran asignados de oficio.
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Informacion relevante del Acuerdo de Interinos firmado en 2016

Articulo 6.- Seleccién de candidatos y acceso a las listas.

1.- Cuando resulten necesarios nombramientos de interinidad, éstos se realizardn acudiendo
a las listas de aspirantes a interinidades en las especialidades correspondientes.

2.- La seleccién de candidatos/as y formacién de las listas se hara del siguiente modo:

a) La seleccion de funcionarios interinos docentes se realizara a través de la elaboracién
de listas Unicas.

b) Las listas de funcionarios interinos docentes se formaran siempre a partir de los
procedimientos selectivos.

c) Las actuales listas para cada cuerpo y especialidad permaneceran en los mismos
términos en tanto no haya nueva convocatoria de oposiciones en el cuerpo y
especialidad correspondientes. Con ocasién de cada convocatoria de procedimiento
selectivo se reharan las listas del cuerpo y especialidad convocados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7 de este Acuerdo.

3.- Acceso a las listas:

Los candidatos que pretendan incorporarse a las listas deberan presentarse a la Ultima
convocatoria de oposiciones realizada por la Comunidad de Madrid.

A estos efectos, se entendera por presentarse haber realizado parte o la totalidad de las
pruebas integrantes de la fase de oposicidén. Excepcionalmente y por causas de fuerza mayor
documentalmente justificadas, se incluira en las listas a aquellos candidatos que acrediten no
haber podido acudir a la realizacién del examen correspondiente.

Para aquellos aspirantes que se encuentren incluidos en varias listas de interinos
correspondientes a especialidades del mismo o distinto cuerpo que se convoquen
simultaneamente dentro del mismo procedimiento selectivo, bastara con que se presenten a
una de ellas, conservando su derecho a no decaer de las demas listas de las que formen parte.
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Articulo 7.- Definicion de las listas y ordenacion de sus integrantes.

1.- Los aspirantes que se hayan presentado al ultimo procedimiento selectivo y hayan solicitado
quedar incluidos en las listas de interinos, se ordenaran en una Unica lista de acuerdo con:

1.1.- Nota de la fase de oposicién: hasta 4,5 puntos.

Para la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta la mejor nota de la fase de
oposicién obtenida en los Ultimos 10 afios o 5 Ultimas convocatorias.

Para aquellas especialidades que no se hubieran convocado en los ultimos 10 afios, o
si se hubieran producido menos de 5 convocatorias, se tomara la mejor nota de los
procedimientos selectivos convocados desde 2003, inclusive.

Si no se hubiera convocado ningun procedimiento selectivo desde 2003, sé6lo podra
tomarse en cuenta la nota que resulte del ultimo procedimiento selectivo para el
correspondiente cuerpo o especialidad, del que derivara la formacion de la lista.

La puntuacion se obtendra multiplicando la nota final de la fase de oposicién por 0,45.
1.2.- Experiencia docente: hasta 4,5 puntos.
Sélo se baremaran hasta diez afios de experiencia, a razén de los siguientes puntos por
afo:
e Por cada afio de experiencia en centros publicos en el mismo Cuerpo: 1 punto.
e Por cada afio de experiencia en centros publicos en distinto Cuerpo: 0,80 puntos.
e Por cada afio de experiencia en otros centros en el mismo nivel: 0,30 puntos.
e Por cada afio de experiencia en otros centros en distinto nivel: 0,20 puntos.

En el supuesto de no tener el afio completo de experiencia se puntuara con la parte
proporcional al tiempo de servicios prestados.

El resultado no podra superar el valor de 10 y la puntuacién de este apartado se
obtendrad multiplicando el resultado anterior por 0,45.

1.3.- Formacioén: hasta 0,5 puntos.

1.4.- Otros méritos: hasta 0,5 puntos.

La puntuacién del apartado correspondiente a Formacién se obtendra multiplicando la
puntuacién obtenida en el mismo apartado del baremo de la fase de concurso (maximo
5 puntos) por 0,1.

La puntuacion del apartado correspondiente a Otros méritos se obtendra multiplicando
la puntuacién obtenida en el mismo apartado del baremo de la fase de concurso
(méaximo 2 puntos) por 0,25.
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2.- A la puntuacién que se obtenga de la anterior baremacién, se afadiran los siguientes
puntos:

2.1.- Por buenos resultados obtenidos en la fase de oposicién:

2.1.1.- Por haber aprobado la fase de oposicion en cualquiera de los ultimos 10 afios
0 5 Ultimas convocatorias de la Comunidad de Madrid para el mismo cuerpo y
especialidad, teniendo en cuenta la mejor nota:

Nota Puntuacion extra
De 5a 5.99 0,5
De 6a 7.49 1
De 7.5a 8.99 1,5
De9a10 2

2.1.2.- Por haber aprobado la fase de oposicién en al menos dos de los procedimientos
selectivos convocados por la Comunidad de Madrid en los ultimos 10 afios o 5 Ultimas
convocatorias para el mismo cuerpo y especialidad: 1 punto.

2.1.3.- En ambos casos, para aquellas especialidades que no se hubieran convocado
en los Ultimos 10 afios, o si se hubieran producido menos de 5 convocatorias, se
tomara la mejor nota de los procedimientos selectivos convocados desde 2003,
inclusive.

2.2.- Por haber trabajado previamente en la Comunidad de Madrid: 1 punto.

Se entendera que han trabajado previamente en la Comunidad de Madrid con al menos
un nombramiento de funcionario interino en la Comunidad de Madrid igual o superior
a cinco meses y medio en un mismo curso escolar en los ultimos diez afios.

3.-Criterios de desempate:

En caso de igualdad de puntuacion, los candidatos se ordenaran por la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de los puntos del apartado 1 del presente articulo (1.1 a 1.4), por el orden
en que aparecen en el mismo.

De continuar el empate, se dara prioridad a quienes tengan la puntuacion por haber trabajado
previamente en la Comunidad de Madrid.

Si aun asi persistiese el empate, se ordenaran por la mayor puntuacion obtenida en el dltimo
procedimiento selectivo.

Por ultimo, se ordenaran por la mejor nota media de expediente.

4.- Competencia docente:

Los integrantes de la lista que no hubieran superado la fase de oposiciéon en ninguno de los
procedimientos selectivos de referencia para la valoracion de la nota deberan estar en posesion
de la titulacion que acredita la cualificacion para impartir la correspondiente especialidad.
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De la posesién de las titulaciones requeridas para cada especialidad quedaran exentos quienes
acrediten una experiencia docente de al menos cinco meses y medio en dos cursos académicos
0, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos, como funcionario interino en

el mismo cuerpo y especialidad a la que se opte.

Articulo 9.- Listas extraordinarias.

1.- Cuando las listas que resulten de los procedimientos selectivos para el ingreso en los
cuerpos docentes se agoten, o se prevea que se van a agotar, se elaboraran listas
extraordinarias de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, que se
ordenaran conforme al baremo establecido en el articulo 7.1 del presente Acuerdo, con las
adaptaciones correspondientes, previa consulta a la Mesa Sectorial.

2.- La Consejeria competente en materia de Educacién realizard la convocatoria
correspondiente.

3.- Para cada especialidad, las listas extraordinarias no tendran eficacia en tanto no se haya
agotado la lista que resulte de los correspondientes procedimientos, a excepcién de lo previsto
en el apartado b) del articulo 13 del presente Acuerdo.

Articulo 11.- Solicitud de baja temporal de las listas
Los integrantes de las listas podran solicitar dos tipos de baja temporal:

1.- Con posterioridad a la publicacion de las listas provisionales de aspirantes a interinidad para
el curso escolar correspondiente:

Los aspirantes que figuren incluidos en las listas en mas de una especialidad podran solicitar
no ser llamados por una o varias de ellas, siempre que, al menos, opten por una y manifiesten
su voluntad por escrito en el plazo de reclamacion a las listas provisionales. La baja temporal
se extendera hasta la nueva convocatoria de la especialidad, salvo que ésta no se hubiera
producido en dos afios, en cuyo caso se podra solicitar la reincorporacion en el mismo periodo.
En este caso, los aspirantes deberdn quedar en activo, al menos, en una especialidad.

2.- Con posterioridad a la asignacion informatica o actos publicos de inicio de curso:

Los aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad, con posterioridad a
la asignacion informatica definitiva de puestos docentes y a los actos publicos de inicio de curso,
podran solicitar por escrito, si no hubieran obtenido destino, la baja temporal de todas las listas
en las que estén incluidos, sin aportar documento justificativo alguno, por una sola vez en cada
curso escolar, siempre y cuando lo soliciten antes del dia de la publicacion de su citacion en los
tablones de anuncios correspondientes. La finalizacion de esta baja temporal coincidira con la
del curso escolar, salvo que el interesado lo solicite antes de la terminacién del curso.

Esta baja temporal no podra solicitarse ni se concederd con posterioridad al mes de febrero.
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Reivindicaciones de CCOO

Plazas

e Elndmero de plazas ofertadas es insuficiente porque no se recoge la Tasa de reposicién
total ni la de estabilizacion. El nUmero de plazas que deberian afiadirse para cumplir los
porcentajes de Tasa de Reposicion regulada y en vigor seria de 975 (al menos).

e El nimero de plazas de la especialidad de Musica es claramente insuficiente. La
Consejeria de Educacién no apuesta por potenciar y promover la presencia de la musica
y sus efectos positivos en la formacién integral del alumnado. Esta convocatoria lo
demuestra. Asi se contravienen las recomendaciones de estudios, investigaciones y
organismos internacionales. Esta postura tiene consecuencias en la calidad de la
educacion y en el papel de la educacién musical que tiene una gran repercusién en el
alumnado de primaria, ya que a través de ella aprenden a auto disciplinarse para
alcanzar objetivos y superarse, lo que despierta el interés y el amor al arte.

e Elnumero de plazas de la especialidad de lengua francesa también es insuficiente dado
que no habra plantilla suficiente para que los centros publicos puedan ofertar esta
lengua en un nimero significativo de centros, dejando a los centros publicos en una
situacion de desigualdad con respecto a los centros privados concertados.

Tribunales

e Nombramiento de los tribunales: promover que los tribunales se compongan
fundamentalmente con personas nombradas por sorteo. Esto seria para todos los
miembros del tribunal, incluyendo las presidencias. Seria un objetivo a conseguir que
solo se puede alcanzar reconociendo la participacion en tribunales por todas las vias
posibles, econémicas y profesionales a efectos de méritos. Los nombramientos de
tribunales voluntarios pueden ser una forma de completarlos, pero no puede ser la via
fundamental y debe, en cualquier caso, regularse garantizando la rotatividad de los
mismos.

e Distribucion de especialidades en zonas (Anexo I): Los tribunales siguen con la misma
distribucion de especialidades en las mismas DAT que en oposiciones anteriores.
Proponemos que roten las ubicaciones para equilibrar y no aumentar la carga de
trabajo y de esfuerzo siempre de los aspirantes o miembros de Tribunales de las
mismas especialidades.
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Pruebas de acceso

e Pruebas no eliminatorias de la fase de oposicidn. Esta cuestién es competencia del
estado, pero la Consejeria debe instar al Ministerio a que derogue la regulacién actual
y las pruebas no sean eliminatorias. Este modelo no es idéneo y la Consejeria de
Educacion debe involucrarse en cambiarlo.

e Aumento del valor de la experiencia.
e Pruebas homogéneas en las comunidades auténomas.

e Eliminacion de la prueba especifica madrilefia de “cultura general”. Es competencia de
la Comunidad de Madrid. Esta prueba es fruto del fundamentalismo ideoldgico y una
muestra de la desconfianza y la desconsideracion de la Consejeria hacia los maestros y
maestras.

e En la parte B de la primera prueba de las oposiciones deberia aplicarse la mejora del
sorteo con 3 bolas de los temas elegidos al azar, conseguido ya en el examen de 2019.

e Dada la carga memoristica que conlleva la prueba citada en el parrafo anterior
(temario), deberia ser la primera de las pruebas y realizarse la primera de la mafana.

e Lectura publica de la fase A de la oposicion.

e Aumentar el tiempo para la realizacion de todas las pruebas, especialmente en las
pruebas del practico y en especial en composicion musical.

e Ademas, sobre la prueba anterior (supuesto practico) solicitamos que se mantenga el
modelo del examen de 2017 para la especialidad de Primaria.

e Mayor claridad y concrecién de la descripcién de la prueba especifica de las distintas
especialidades.

e Sobre el supuesto practico de inglés se necesitan una bateria importante de mejoras:

o Dotarse de material auditivo y salas para las pruebas que estén preparadas para
una prueba de esas caracteristicas (cascos, salas con altavoces incorporados,
EOI Universidades...).

o Que el examen esté basado en los contenidos del Decreto 89/2014 y sean
pedagdgicos.

o Que tengan un nivel maximo del inglés valorado en el Marco Comun de las
Lenguas y que sea publico junto con la convocatoria.

o Que haya un modelo de examen y que las pruebas sean conocidas por los
aspirantes.
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e Sobre el supuesto practico de musica seria necesario:

o Ampliar el tiempo en composicion y especificar qué es admisible en ella (por
ejemplo, signos de repeticion).

o Que se especifique si deben comprender una aplicaciéon didactica o no.
o Que se especifique si se puede realizar a lapiz y después pasar a boli.

o Sise puede usar regla.

o Silos corchetes pueden ponerse unidos en la parte vocal.

o Que se aclare la penalizacién si no se termina la composicion.

e Sobre la programacién y unidades didacticas que se mantenga el interlineado de las
tablas dentro de la convocatoria.

e Aclarar las marcas de agua en examenes.
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Para cualquier incidencia o irreqularidad que
detectéis y queradis consultar o denunciar,
podéis poneros en contacto con nosotros de

manera presencial o via telefonica:

Horario

o Mananas: de 10:00 a 14:00 h., de lunes a viernes.
o Tardes: de 16:30 a 19:30 h., de lunes a jueves.
o Atencion personal (con cita previa): C/ Lope de Vega, 38 - 4° planta

o Teléfonos: 91 536 51 02 / 91 536 87 09

Pagina Web: http://www.feccoo-madrid.org/

Correo electrénico: asanmillan@usmr.ccoo.es

En las redes:

o Facebook: Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid
o Twitter: @CCOOEducaMa

o En nuestro canal de difusion de Telegram: Educacién CCOO Madrid
@educacion_ccoomadrid

o Ademas, en la web de la FREM de CCOO podréis encontrar modelos de
recursos que se iran colgando a lo largo del proceso para sus diferentes fases.

Os deseamos un proceso limpio, transparente y

positivo en todas sus fases.

Estamos con vosotr@s en vuestro Tribunal.

:POR UNA ESCUELA PUBLICA DE TOD@S Y PARA
TOD@S!
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SEDE LOPE DE VEGA

Calle Lope de Veqga, 38, 4 Planta
28014 Madrid

Teléfono Centralita: 91 536 87 91
Fax: 915365105
Correo electrénico: frem@usmr.ccoo.es

ATENCION A LAS/OS AFILIADAS/OS
Teléfono: 91 536 87 91

TELEFONOS DIRECTOS
Ensefianza publica:
Teléfono: 915365102

Correo electrénico: publica.frem@usmr.ccoo.es

Ensefianza privada:

Teléfono: 915365103

Correo electrénico: privada.frem@usmr.ccoo.es
PSEC:

Teléfono: 915368771

Correo electrénico: pas-frem@usmr.ccoo.es

SEDE DE MMARQUES DE LEGANES

Calle Marqués de Leganés, 5. Local
28014 Madrid

Teléfono de centralita: 91 506 22 61

Correo electrénico: informacion.frem@usmr.ccoo.es * %k Kk
* %k
Universidad : ensenanza

Teléfono: 91 506 24 75.
Correo electrénico: univ.frem@usmr.ccoo.es




