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Las empleadas y empleados publicos cobraran en 2025 el
0,5% adicional de 2024 comprometido en el acuerdo con
CCOOvy UGT

CCOQO insta al Gobierno a negociar un nuevo acuerdo para la Funcién Publica
gue avance en areas esenciales como empleo, derechos y retribuciones

El aumento salarial del 0,5% adicional y consolidable serd efectivo una vez quede publicado el acuerdo del
Consejo de Ministros en el BOE. Este incremento es aplicable a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2023 y culmina los compromisos salariales del acuerdo actual. El aumento salarial adicional del 0,5% para
2024 estaba condicionado al cumplimiento de un requisito macroecondmico: que la variacion acumulada del
IPC Armonizado (14,6% entre 2022 y 2024) superase el incremento retributivo fijo de ese periodo (8%).

De acuerdo con los datos del INE, el IPCA de 2022 fue del 5,5%, mientras que el de 2023 terminé en el 3,3% y
el de 2024 ha finalizado en el 2,8%. Por tanto, supera el limite establecido para aplicar esa subida adicional
del 0,5%. El requisito se ha cumplido y, una vez salvada la referida publicacién en el BOE, el aumento
retributivo se deberia llevar a cabo a la mayor brevedad posible por parte de las distintas Administraciones
Publicas.

Con este ultimo incremento, el acuerdo firmado por UGT y CCOO situa la subida salarial para los empleados y
empleadas publicas entre 2022 y 2024 en el entorno del 10% en términos reales (dado que cada aumento
salarial se aplica sobre la subida previa consolidada en las ndminas). Ademas, también ha hecho realidad la
recuperacion y mejora de derechos laborales y ha modernizado y avanzado en ambitos como el empleo
publico, la jornada laboral, la incapacidad laboral y la jubilacion parcial anticipada para las y los funcionarios.

El “Acuerdo para la Administracion del Siglo XXI” firmado el 19 de octubre de 2022 contemplaba un incremento de
hasta un maximo del 9,5 % de las retribuciones en tres afios (2022-2024), la jornada laboral de 35 horas semanales, la
obligaciéon del cambio normativo para establecer Planes de Igualdad en todas las Administraciones Publicas y la
derogacidn de los recortes introducidos durante el Gobierno del PP con el Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (prestaciones de la
incapacidad temporal, permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicién o de
similar naturaleza, etc.).

La aplicacion de este acuerdo ha supuesto incrementos salariales del 3,5% en los afios 2022 y 2023 y un 2% en 2024,
quedando pendiente de aplicacion Unicamente el incremento adicional para 2024 de un 0,5% sobre las retribuciones de
aplicacion a 31 de diciembre de 2023 si la suma del IPC Armonizado de 2022, de 2023 y el IPC Armonizado adelantado
de septiembre de 2024 supera el incremento salarial inicialmente previsto (un 8%). Este es el incremento que ahora se
confirma.
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Por tanto, al 2% que se aplico a
principios de afio, se le afiade
un 1,5% adicional.

Como el incremento es anual, se
pagara a finales de afio una paga
adicional con los atrasos
correspondientes desde enero.
Es la primera vez gue se produce
una revision al alza de los salarios
de los empleados y empleadas

publicas, retroactiva y
consolidable, dentro de un mismo
afio como la prevista para el afio
2022. Esta subida adicional se

consolida y, por lo tanto, el
aumento de 2023 se aplicara sobre
una base mayor.

CCOO reclama la aprobaciéon inmediata por el Consejo de Ministros de este incremento salarial bajo la
férmula legal que se considere mas idénea.

Un compromiso con el servicio publico y sus empleados vy
empleadas

Los resultados de este acuerdo refuerzan el papel de la negociacién colectiva en la Funcién Publica, siendo
urgente culminar la clasificacion profesional de las personas trabajadoras en las distintas administraciones.

Por todo ello, y por la estabilidad que supone llegar a acuerdos para el buen funcionamiento de la
Administracion, desde CCOO reclamamos al Gobierno iniciar de inmediato la negociacion de un nuevo pacto
que permita seguir avanzando en la modernizacion de la Administracion a través de los pilares
fundamentales para las y los empleados publicos, como son el empleo, los derechos y las retribuciones. Este
futuro acuerdo debe garantizar no solo mejores condiciones laborales para las empleadas y los empleados
publicos, sino también una Funcién Publica que responda a las necesidades de la ciudadania.

Para CCOO resulta esencial alcanzar acuerdos que garanticen servicios publicos de calidad
en un contexto politico y social complejo.
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