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1. INTRODUCCION

Se denominan contingencias comunes a las
situaciones de accidente o enfermedad no
laboral de un trabajador o trabajadora por la
que se encuentra imposibilitado para realizar su
trabajo y recibe asistencia sanitaria.

Se certifican con los partes médicos inicial y
de confirmacién de incapacidad temporal que
figuran impresos en los anexos de la Orden PRE
1744/2010 de 30 de junio por la que se regula
el procedimiento, control y seguimiento de las
situaciones de incapacidad temporal de los
mutualistas (MUFACE) hasta que se alcance
mejoria suficiente que le permita su
reincorporacion al trabajo. Dichos partes tienen
un impreso para MUFACE, otro para el Servicio
de Personal y otro para el mutualista (Enlaces
al final del documento).

En caso de que existan periodos de
incapacidad temporal, que no disten entre si
mas de seis meses por una misma enfermedad,
se consideran recaidas y se computaran juntos
como tiempo total de la duracion de la
Incapacidad Temporal (IT).

El tiempo maximo de la duracion de la
incapacidad temporal por una misma causa es
de 365 dias prorrogables por 180 dias mas a
criterio del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) hasta un total excepcional de 720
dias.

El mutualista puede ser citado por el INSS
para el seguimiento de la incapacidad temporal,
siendo de obligado cumplimiento su asistencia.

En el caso de que se prevea que no va a
existir mejoria suficiente o agotado el tiempo de
incapacidad temporal, el INSS podra
determinar mediante Resolucién la
determinacion de incapacidad permanente total
para el desempenfo del puesto de trabajo o, por
el contrario, emitir alta médica para la
reincorporaciéon al trabajo. En caso de
disconformidad, el trabajador puede recurrir en
un plazo de treinta dias.

Los Servicios de Personal de las
Universidades son quienes conceden al
mutualista la licencia por enfermedad asi como
su denegacion una vez presentados los partes
médicos a la misma.

Los partes de incapacidad temporal, de
confirmacion y de alta los cumplimenta el
médico que nos presta la asistencia sanitaria,
tanto el inicial como los de confirmacién cada
15 dias (3 ejemplares), pudiendo ampliarse a 30
dias segun criterio médico.

Los partes de confirmacién 10° y 16°
contienen un informe médico de ratificacion
donde consta la evolucion, prondstico y
prevision de mejoria para la incorporacién al
trabajo o una posible incapacidad para el
desempefo.

Los partes de IT conllevan la comunicacién
formal al centro de trabajo y la presentacion de
los mismos en los Servicios de personal antes
del 4° dia de su expedicion.

A partir del tercer mes de IT, los mutualistas
tienen que presentar en el Servicio de personal
el impreso de solicitud dirigido a MUFACE del
subsidio que complementa las retribuciones por
una sola vez y periodo de incapacidad temporal
que no sea de recaida.

La incapacidad temporal termina con la
expedicion del parte médico de alta, su
presentacionen el Servicio de Personal antes de
la finalizacién del dia siguiente a su emisiény la
incorporacion al dia siguiente al trabajo.

En el caso de disconformidad con el alta
médica o la denegacion del permiso por
incapacidad temporal por parte del servicio de
personal puede ser recurrido en un plazo de 10
dias, en los que el mutualista debe incorporarse
solicitando mediante el impreso incluido al final
de este documento para tal fin, la solicitud de
reconocimiento médico MUFACE con informes
acreditativos de su improcedencia, los partes
de baja y la denegacion de la licencia. El
informe resultante es vinculante y contra él,
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podra interponerse el correspondiente recurso.

Si el mutualista recibiese resolucion del INSS
de incapacidad total para el puesto de trabajo,
recibiria con 20 aflos de antigiedad como
funcionario el 100% de sus retribuciones.

Si la antigiedad fuera menor, se le
descontaria un 5 % por cada afio que le falte
hasta alcanzar los 20 siendo el limite maximo
de este descuento el 25 %.

La resolucién puede recurrirse en un plazo
de 30 dias.

Ante un trabajador enfermo al cual el médico
le da hasta 3 dias de reposo seguido, este
hecho se debe de comunicar al servicio de
personal o bien al 6rgano habilitado para llevar
a cabo esta gestion, el cual lo justificara,
gestionara y comunicara.

Si se le prescribiera situacion de baja (para
MUFACE licencia por enfermedad) existe un
formulario que debera ser rellenado (poner
enlace) con este formulario relleno o no, se
acude al médico.

2. BAJA POR ENFERMEDAD COMUN

Se debera descargar o solicitar el impreso
citado para el médico. Este lo firmara y sellara
para conceder la situacién de baja. El impreso
se rellena por triplicado siendo uno de los
ejemplares para el 6rgano de personal de
MUFACE, otro para el Servicio de personal de
la Universidad correspondiente y otro para el
mutualista. El parte de confirmacion de la baja
se expedira, con caracter general, a los 15 dias
naturales contados a partir de la fecha de inicio
del proceso patolégico que motiva la situacion
de incapacidad temporal que figura en el parte
meédico inicial.

El mismo impreso se usa en tres ocasiones
distintas:

o Como parte inicial de la incapacidad
temporal,

o Como parte o partes sucesivos de
confirmacion (constando en este caso con
la numeracién de orden con respecto al de
inicio)

o Como parte de alta médica.

LA FECHA DE INICIO DEBE CONSTAR EN
TODOS LOS PARTES Y SER SIEMPRE
COINCIDENTE. ES MUY HABITUAL
ENCONTRAR DISTINTAS FECHAS EN CADA
UNO DE LOS PARTES

Es muy importante que figure en este parte:
o Fecha inicial del proceso.
o Recaida, si fuera el caso.

o Recordad al facultativo incluir siempre el
correspondiente cdédigo CIE-9-CM al
rellenar el parte. Este cédigo es el
identificativo de la patologia exacta que ha
provocado la emisidon del procedimiento
de baja.

o Numero de parte.

o Rellenar la fecha en el casillero situado
para este fin en la parte de abajo del
impreso.

Se considera recaida cuando el mutualista
vuelva a necesitar asistencia sanitaria por el
mismo motivo (o derivado de este) y no puede
trabajar, dentro de un plazo no superior a los
180 dias naturales después de terminar la
anterior licencia. En este caso, continda el
computo de los plazos de la incapacidad pues
se considera la misma incidencia.

Una vez entregados los partes el Servicio de
Personal de la Universidad ratifica esa licencia,
con la duracion que el médico ha dictaminado.

Para la emisién del parte de alta, el proceso
es similar al anterior.
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Puede ocurrir que, a partir de los 3 o 4
meses, MUFACE, quien tiene contratadas con
el INSS las revisiones de baja, le comunique al
Servicio de Personal de la Universidad la
necesidad del mutualista de acudir a esta.

El INSS le comunica al trabajador esta
revision. Puede ocurrir que en la revision el
INSS decida dar de alta al trabajador, pero
quien se lo comunicara a este sera el
correspondiente érgano de personal de la
universidad.

El trabajador dispondra de 10 dias para
reclamar su disconformidad en su caso a
MUFACE vy al INSS aportando nuevos
documentos si los hubiera o aquellos que
considere puedan ser importantes en relacion
con su enfermedad.

En caso de denegacion, no podra solicitar
una nueva baja por el mismo motivo durante los
proximos seis meses.

En el caso en que pasado un afo siga de
baja, se le propondra para la revision de
incapacidad, que podra llevar a diferentes
resultados:

1. Una incapacidad reconocida.

2. Una prolongacién de la situacion de
baja.
3. Alta médica.

Se puede solicitar al médico de cabecera
otra baja por otro motivo, pues como ya hemos
dicho, con el dictamen del INSS en 6 meses no
puedes tener baja por el mismo motivo.

El reconocimiento de una incapacidad
presenta en nuestra legislacién distintas
modalidades (consultar lo que conlleva a nivel
salarial cada una de ellas (Ver Anexo 1).

3. CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Denominamos contingencias profesionales
a las situaciones de accidente o enfermedad
profesional asi como a las exposiciones a
riesgos laborales durante el embarazo y la
lactancia natural por las que el trabajador o la
trabajadora se encuentran imposibilitados para
realizar su trabajo y, por tanto, precisan de
asistencia médica.

El accidente de trabajo para los mutualistas
de MUFACE se denomina Accidente en Acto
de Servicio y es aquel que se produce con
ocasibon o como consecuencia de las
actividades propias de la prestaciéon del
Servicio a la Administracion.

La enfermedad profesional es aquella
contraida a consecuencia de la prestacion de
los servicios a la Administracion, en las
actividades que se especifican en las normas
reglamentarias del régimen general de la
Seguridad social u otras normas que se dicten
al efecto, siempre que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias
determinados en dichas normas para cada una
de ellas.

4. ACCIDENTE DE TRABAJO
(EN MUFACE, ACCIDENTE EN ACTO
DE SERVICIO)

Si es en el centro de trabajo, acudir de
inmediato al centro médico o de urgencias
mas préximo o solicitar asistencia a los
Servicios de Emergencias y, si es posible, llevar
el parte de accidente facilitado por el servicio
correspondiente.

Se solicitara al Servicio de Personal el parte
de accidente en cualquiera de los casos. Es
muy importante senalar que en estos casos
se pueda relacionar la lesién con el puesto
de trabajo.
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Si fuese al ir o al regresar del trabajo
realizando el itinerario habitual, el accidente es
denominado in itinere. Si el accidente se
produce por haberse desviado de este
(ejemplo: al dejar a los nifios en el colegio)
podra cambiar la situacion dejando de
considerarse este como tal, es decir, podra no
ser considerado como un accidente de trabajo
in itinere sino un simple accidente considerado
por causa comun, lo cual puede conllevar a un
proceso judicial para conseguir demostrar la
causa de este.

o Si el accidente se produjera caminando se
deberia aportar el testimonio formal y los
datos de los testigos de éste si los hubiera.

o Si se produce durante un trayecto en
vehiculo, se deberia aportar, si
procediera, parte de grua o servicio de
asistencia, de accidente de trafico y de
Policia Local o Guardia Civil e igualmente,
testigos, en su caso.

o Si fuera en transporte publico, parte de
RENFE, empresa de autobuses, Metro o
similar.

En cualquier caso, si se dispone de testigos
se debera acreditar la identificacién de estos
por si fuera necesario contar con ellos durante
el proceso de tramitaciones.

Seria conveniente aportar el documento de
apertura de expediente de averiguacion de
causas.

La tramitacion correcta del accidente podria
conllevar ademas prestaciones
complementarias como la farmacéutica
gratuita, recargo de prestaciones, gastos de
desplazamientos, indemnizaciones..., segun la
casuistica de este. Los plazos de gestion y
tramitacion son similares en las contingencias
comunes y en las profesionales.

5. ENFERMEDAD PROFESIONAL

En este caso, cada enfermedad profesional
lleva el cédigo correspondiente y con la baja se
acude a personal y alli realizaran un escrito en
el cual se reconoce la enfermedad profesional.

6. PRESTACION ECONOMICA

La prestacion econémica en la situacion de
incapacidad temporal por accidente o
enfermedad comun consistira durante los tres
primeros meses, si es accidente de trabajo, se
percibira el 100%, en el caso de enfermedad
comun lo que cada Universidad contemple
en sus acuerdos.

Desde el cuarto mes percibira las
retribuciones basicas, la prestacién por hijo
a cargo, en su caso, y un subsidio por
incapacidad temporal a cargo de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, cuya cuantia, fija e invariable
mientras dure la incapacidad, sera la mayor de
las dos cantidades siguientes:

1.2 El 80 por ciento de las retribuciones
basicas (sueldo, trienios y grado, en su
caso), incrementadas en la sexta parte

de una paga extraordinaria,
correspondientes al tercer mes de
licencia.

2.2 El 75 por ciento de las retribuciones
complementarias devengadas en el
tercer mes de licencia.

En el caso de las universidades UPM, URJC,
UCM y UAH completan el salario hasta el 100
% en todos los supuestos y en la UC3M sélo
en los supuestos contemplados en el Acuerdo
de 9 de mayo de 2017, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de 19 de abril de 2017,
de la Mesa General de Negociacion de los
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empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece
el régimen de mejoras en la situacion de
incapacidad temporal por contingencias
comunes y el numero de dias de ausencia por
enfermedad. Es previsible que, en breve,
también este acuerdo se aplique en la UAM.

A efectos de lo establecido en este articulo,
los sueldos, trienios, pagas extraordinarias y las
retribuciones complementarias, se abonaran
con cargo a los mismos conceptos
presupuestarios por los que se venian
percibiendo.

En ningun caso la suma resultante de las
cantidades a cargo del 6rgano para el que
presta sus funciones el mutualista y la del
subsidio podra exceder del importe de las
percepciones que el funcionario tuviera en el
tercer mes de licencia.

La Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado podra encomendar al 6rgano
para el que preste servicio el funcionario la
gestion del pago del subsidio por incapacidad
temporal al que tenga derecho, sin detrimento
de las capacidades de control y seguimiento
establecidas en el articulo 19.

El derecho al subsidio econémico por
incapacidad temporal, cualquiera que sea la
situacién que haya dado lugar al mismo, se
entendera, en todo caso, extinguido por el
transcurso del plazo maximo de duracion,
incluido el de prérroga de efectos, desde la
fecha en que se haya iniciado la situacién de
incapacidad temporal establecido en el
Régimen General.

(Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado)

ENLACES A IMPRESOS:

o PARTE DE ACCIDENTE EN ACTO DE
SERVICIO
http://bit.ly/20WN6VS

o EXPEDIENTE AVERIGUACION DE
CAUSAS
http://bit.ly/2G6IFBd

o MANIFESTACION DE
DISCONFORMIDAD CON EL ALTA
MEDICA EMITIDA POR EL INSS
http://bit.ly/2tveaky

o ORDEN PRE/1744/2010, DE 30 DE
JUNIO, POR LA QUE SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES
DE INCAPACIDAD TEMPORAL, RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO
DURANTE LA LACTANCIA NATURAL EN
EL REGIMEN ESPECIAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
(CONTIENE LOS IMPRESQOS)
http://bit.ly/2lexmXq

ANEXO 1

La incapacidad laboral es el término utilizado
para referirse a un trabajador que no es capaz
de realizar las tareas que tiene o tenia en su
puesto de trabajo en un momento dado.
Existen diferentes tipos de incapacidad que
define la Seguridad Social: Incapacidad
Temporal e Incapacidad Permanente

Incapacidad Temporal (IT)

Situaciéon que se da cuando se prescribe
baja laboral a wun trabajador por una
enfermedad comun, profesional o accidente no
laboral.
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El médico esta obligado a dar partes de
confirmacion de baja al trabajador hasta su
recuperacion. En el caso de enfermedad
comun, exige que tenga 180 dias cotizados a la
Seguridad Social en los cinco afos previos.

La duracién de la incapacidad temporal se
puede prolongar hasta los 365 dias, momento
este, en que se puede estudiar y valorar la
posibilidad de que la incapacidad se convierta
en permanente por que no haya expectativas
de mejoria. El encargado de dictaminar si
procede es el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).

Cuando las lesiones del trabajador son
permanentes y no existe, en principio,
posibilidad de recuperacion, se genera una
situacion de Incapacidad Permanente (IP)

o Incapacidad Permanente Parcial (IPP).
Cuando la enfermedad que le ha llevado a
continuar en situacién de incapacidad le ha
producido una disminucion superior de un
33%de su rendimiento en sus tareas
profesionales sin que le impida realizar las
tareas fundamentales de su profesion. Se
recibe una prestacion (cuantia de la prestacion:
cantidad a tanto alzado, equivalente a 24
mensualidades de la base reguladora, en un
solo pago).

o Incapacidad Permanente Total (IPT).
Cuando el trabajador no puede realizar las
tareas que venia realizando en su trabajo
habitual, pero podria hacer otra clase de
trabajos distintos al que venia haciendo (cuantia
de la prestacion: 55% de la base reguladora. A
partir de los 55 anos, se complementa con un
20% mas).

En el Régimen de Clases Pasivas,
funcionarios y funcionarias, la jubilacion por
incapacidad permanente se calcula igual que la
pension ordinaria de jubilacion por edad, con la

particularidad de que cuando aquella se
produce estando el funcionario/a en activo o
situacion equiparable, se consideraran como
servicios efectivos, ademas de los acreditados
hasta ese momento, los aflos completos que
resten al funcionario para cumplir la edad de
jubilacién, entendiéndose éstos como
prestados en el cuerpo, escala, plaza, empleo
o categoria en que figure adscrito en el
momento en que se produzca el cese por
jubilacién o retiro.

No obstante, cuando en el momento de
producirse el hecho causante, el interesado
acredite menos de veinte anos de servicio y
la incapacidad no le inhabilite para toda
profesion u oficio, la cuantia de la pensién
ordinaria de jubilacion o retiro se deducira un
5% por cada ano complete de servicio que le
falte hasta cumpilir los 20 afos de servicio, con
un maximo del 25% para quienes acrediten 15
0 menos anos de servicio.

Si con posterioridad el reconocimiento de la
pensién y antes del cumplimiento de la edad de
jubilacion se produjera un agravamiento de la
enfermedad o lesiones del interesado de
manera que le inhabilitaran para el desempefio
de toda profesion u oficio, podra solicitar el
incremento de la cuantia de la pension hasta el
100% de la que le hubiera correspondido.

o Incapacidad Permanente Absoluta (
IPA). Esta incapacidad inhabilita a la persona
que asi ha sido valorada para toda las
profesiones (cuantia de la prestacion, 100% de
la base reguladora). Incompatible con cualquier
tipo de trabajo.

o Gran invalidez ( Gl). Cuando el trabajador
requiere ayuda de otras personas para realizar
funciones esenciales (cuantia de la prestacion:
100% de la base reguladora, mas un 50%
destinado a remunerar a la persona de apoyo).
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