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Profesorado de Educacion Publica

B 0
Estructura de una nomina

RETRIBUCIONES 2022

La ndmina de un docente de Ensefianza Publica, segun la normativa vigente, es la suma de

varios conceptos y sus cantidades.

La ndmina tiene varias partes bien diferenciadas como puedes ver en la siguiente imagen:
Cuerpo Nivel del puesto de trabajo

CASEGORIA O PUESTO DE TRABAJO O CUERPO FUNCIONARIAL
PROFESORES DE ENSENNZA SECUNDARIA

N2 AFILIACION §.5

Trienios (antiguedad)
N.* REGISTRO DE PERSONAL GRUPO NIVEL NCD VINCULACION
24 FUNC. DOCENTE /

M. COBRO BANCO OFICINA CUENTA TRIENIOS

TRAN A
3 COTZA. 8. ACUM. IRPF R. ACUM. IRPF R ACUM. S IRPF CUOTA EMPRESARIAL

o1 11.879.44 41098 750,58 1.007.79 € Datos acumulados desde el

BASES ERSTTTON TR TP TRSTITERT PO BASE DIARIA (IT) 1 de Enero o inicio de contrato
NORMALES 197483 137463
REGULARIZ

A CONCEPTOS AMJ JASON DEDUCCIONES ABONOS

N SUELDO 554,53

N COMPLEMENTO DE DESTINO 291,46

N COMPLESFECIFICO GENERAL DOCENTE 27844

N PAGA EXTRAORDINARIA AT 271922 €

N PAGA ADICIONAL COMPLEMENTO ESPECIF €¢——— Conceptos de némina 108,57 Importes

N ANTIGUEDAD 3 1 2153

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS o 18,15

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS N 1875

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS 1875

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS s | [ . 2250

Si pone el mes, se trata de una
regularizacién o pago de atraso

Una némina es el resultado de sumar:
Sueldo base
+ Trienios (antigtiedad)
+ Complemento de destino
+ Complemento general del complemento especifico
+ Sexenios (Complemento especifico por formacion permanente)
+ Productividad (Complementos singulares del complemento especifico):
Y a lo que hay que restar:
- Retencién de IRPF
- Cotizacion MUFACE (s6lo funcionarios de carrera) y Clases Pasivas (s6lo
funcionarios de carrera anteriores a 2011)
- Cotizacién Seguridad Social General (4,7%) parainterinos y sélo funcionarios
de carrera posteriores a 2011
- Cotizacién Seguridad Social por desempleo (1,55%) y FP (0,10%), para

interinos.

Federacion de Ensefianza de CCOO Madrid 2

ccaoo

ensenanza

******i:



Profesorado de Educacion Publica RETRIBUCIONES 2022

Conceptos de nomina y cantidades
Sueldo base:

El sueldo base se establece en funcién del grupo funcionarial al que se pertenece. Lo fija
el Estado en los Presupuestos Generales del Estado de cada afio y es comun para todos los

funcionarios.

Cuerpo Grupo \ Sueldo
Inspectores y Catedraticos

Profesorado de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes A1 1.256,89 €
Plasticas y Disefio, de Musica y de Artes
Escénicas

Profesorado Técnico de FP y Maestros de
Taller, Artes Plasticas y Disefio A2 1.086,81 €

Maestros

Tabla 1. Elaboracion propia. Fuente: Ley 22/2021, de 28 de diciembre de 2021, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.Y
Retribuciones del personal funcionario. Ao 2022 (acumulado con incremento del 1,5% del RD-1 18/2022) (pdf)

Trienios (antigliedad):

Este complemento bonifica la antigliedad. Los trienios consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afios de servicio cumplidos. Se pagan dependiendo de en qué

cuerpo estés trabajando. Lo establece el Estado en los Presupuestos Generales del Estado.

Cuerpo Grupo \ Trienios
Inspectores y Catedraticos

Profesorado de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes A1 48,38 €
Plasticas y Disefio, de Musica y de Artes
Escénicas

Profesorado Técnico de FP y Maestros de
Taller, Artes Plasticas y Disefio A2 39,45 €

Maestros

Tabla 2. Elaboracion propia. Fuente: Ley 22/2021, de 28 de diciembre de 2021, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.Y
Retribuciones del personal funcionario. Afio 2022 (acumulado con incremento del 1,5% del RD-| 18/2022) (pdf)
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https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%C3%91O%202022/personal%20funcionario%202022.pdf
https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%c3%91O%202022/personal%20funcionario%202022%20con%20incremento%201%2c5%25.pdf
https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%C3%91O%202022/personal%20funcionario%202022.pdf
https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%c3%91O%202022/personal%20funcionario%202022%20con%20incremento%201%2c5%25.pdf
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Complemeni NI

Este complemento retribuye el nivel de puesto de trabajo que se desempeiia. Cada
puesto de funcionario tiene asociado un nivel y este condiciona este complemento.
También se fija en los Presupuestos Generales del Estado de cada afo y es comun para

todos los funcionarios.

Cuerpo Nivel \ Complemento de destino
Inspectores y Catedraticos 26 791,30 €

Profesorado de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes

Plasticas y Disefio, de Musica y de Artes 24 660,63 €
Escénicas
Profesorado Técnico de FP y Maestros de 24 660,63 €

Taller, Artes Plasticas y Disefio

Maestros 21 536,47 €

Tabla 3. Elaboracion propia. Fuente: Ley 22/2021, de 28 de diciembre de 2021, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.Y
Retribuciones del personal funcionario. Ao 2022 (acumulado con incremento del 1,5% del RD-1 18/2022) (pdf)

Complemento general del complemento especifico:

Este complemento retribuye las caracteristicas del trabajo docente y fue fruto de la
subida lineal en concepto de homologacion con otros funcionarios del Estado, como
consecuencia del Acuerdo estatal del afio 1990. La percepcion del complemento especifico
puede ser causa de incompatibilidad, por el articulo 16 de la Ley de Incompatibilidades

(Ley 53/84). Se trata de un complemento autonémico, y en cada autonomia varia.

Cuerpo Complemento especifico general docente

Inspectores 708,47 € (+90 € desde 1 sept 2022)
Catedraticos 678,19 € (+90 € desde 1 sept 2022)
Profesorado de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes
Plasticas y Disefio, de Musica y de Artes
Escénicas

Profesorado Técnico de FP y Maestros de
Taller, Artes Plasticas y Disefio

Maestros 624,20 € (+75 € desde 1 sept 2022)

624,20 € (+90 € desde 1 sept 2022)

624,20 € (+90 € desde 1 sept 2022)

Tabla 4. Elaboracion propia. Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022, Y BOCM 12 de noviembre de 2022
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https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%C3%91O%202022/personal%20funcionario%202022.pdf
https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%c3%91O%202022/personal%20funcionario%202022%20con%20incremento%201%2c5%25.pdf
https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/open-data/downloads/bocm-20220128-23.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Boletin_BOCM/2022/11/12/27000.PDF
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ESpeCI!ICO por !ormacwn permanente o Sexenios:

Este complemento es una retribucion complementaria para el personal docente. Para
percibirlo es necesario reunir dos requisitos: seis afios de servicio docente y 10 créditos

de formacion durante el periodo de cémputo del sexenio.

Existe un maximo de cinco sexenios. Cada sexenio corresponde a seis anos prestados
como docente en una Administracién con competencias educativas. Es igual para todos los

grupos y niveles. Se trata de un complemento autondmico y variable en cada autonomia.

La cuantia de los sexenios para este curso en Madrid es:

Sexenios Retribucién \
Primer sexenio 83,28 €
Segundo sexenio 105,09 €
Tercer sexenio 140,03 €
Cuarto sexenio 191,65 €
Quinto sexenio 56,44 €

Tabla 5. Elaboracion propia. Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022,

Productividad (Complementos singulares del complemento
especifico):

La Comunidad de Madrid ha ido publicando una serie de complementos de productividad
por el desempefio de determinadas funciones docentes. Estos complementos son muy

variados y pueden ser por ser Tutor/a, Director/a o Responsable o Coordinador/a de alguin

programa como puede ser Bibliotecas Escolares o Bilingliismo.

En una seccidn mas adelante se reflejan las tablas con estos complementos.
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Pagas Extraordinarias

Hay dos pagas extraordinarias cada afio, y se devengan en los meses de junio y diciembre.

La paga extraordinaria viene reflejada en nuestra ndmina en dos conceptos que son:

e Paga extraordinaria, propiamente dicha

e Pagaadicional del complemento especifico.

e El concepto de paga extraordinaria: seria la suma de las siguientes cantidades:
Sueldo + Trienios

El sueldo base de la paga extraordinaria y los trienios de la paga extraordinaria son

cantidades inferiores al sueldo base mensual y a los trienios mensuales y estan asociado al

grupo al que pertenecemos.

Paga extraordinaria Trienios
Grupo A1 775,61 € 29,86 €
Grupo A2 792,63 € 28,76 €

Tabla 2. Elaboracion propia. Fuente: Ley 22/2021, de 28 de diciembre de 2021, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,

e El concepto de paga adicional del complemento especifico: seria la suma de las

siguientes cantidades:

Complemento especifico general docente + Especifico formacion permanente (Sexenios).

N SUELDO 554,53
N COMPLEMENTO DE DESTINO 29146
N C’.)w’l ESPECIFICO GENERAL DOCENIE 279,44
N  PAGA EXTRAORDINARIA 27922
N  PAGA ADICIONAL COMPLEMENTO ESPECIF 108,57
N  ANTIGUEDAD 2133

Para CCOO los complementos de productividad (complementos singulares del
complemento especifico) deberian ser también parte del Complemento Especifico General.
Al ser un complemento de productividad no se abona en las pagas extraordinarias y pueden

modificarse, como ha ocurrido en los Ultimos anos.
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Cuadro resumen de conceptos de nomina

A continuacion, os dejamos las tablas de los diferentes conceptos de nuestras
noéminas fijados desde 1 septiembre de 2022:

Cuerpo de
Catedraticos/as de = Cuerpo Profesorado
Ensefianza de Ensefianza Cuerpo Profesorado
A Secundaria, de | Secundaria, Escuelas  Técnico de FPy
Denominacién e o s Escuelas Oficiales de| Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Maestros Cuerpo de
P M 26 Idiomas, de Artes | de Artes Plasticas y de Taller Artes Maestros/as A2 21
Plasticas y Disefio, = Disefio, de Musicay Plasticas y Disefo.
de Musica y de Artes de Artes. A2 24
Escénicas. A124
A126
Sueldo 1.256,89€ 1.256,89€ 1.256,89€ 1.086,81 € 1.086,81 €
Complemento de destino 791,30 € 791,30 € 660,63 € 660,63 € 536,47 €
Complemento especifico 798,47 € 768,19 € 714,20 € 714,20 € 699,20 €
general
Antigiiedad-Trienios (cada uno) 48,38 € 48,38 € 48,38 € 39,45 € 39,45 €
1° 83,28 € 83,28 € 83,28 € 83,28 € 83,28 €
Afios 1-5 83,28 € 83,28 € 83,28 € 83,28 € 83,28 €
2° 105,09 € 105,09 € 105,09 € 105,09 € 105,09 €
Complemento Afios 6-11 188,37 € 188,37 € 188,37 € 188,37 € 188,37 €
especifico por 3° 140,03 € 140,03 € 140,03 € 140,03 € 140,03 €
formacion Arios 12-17 328,40 € 328,40 € 328,40 € 328,40 € 328,40 €
(sexenios) 4° 191,65 € 191,65 € 191,65 € 191,65 € 191,65 €
Afios 18-23 520,05 € 520,05 € 520,05 € 520,05 € 520,05 €
5° 56,44 € 56,44 € 56,44 € 56,44 € 56,44 €
A partir del 24 576,48 € 576,48 € 576,48 € 576,48 € 576,48 €

Descuentos Muface  Clases Pasivas ‘ En los meses de junio y diciembre, se abonara por todos
Grupo A1 50,42 € 115,17 € los funcionarios cuota doble
Grupo A2 39,69 € 90,64 €

Tabla 2. Elaboracion propia. Fuente: Ley 22/2021, de 28 de diciembre de 2021, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022

y Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022 Y Retribuciones del personal funcionario. Ao 2022 (acumulado con incremento del
1,5% del RD- 18/2022) (pdf)
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https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/29/pdfs/BOE-A-2021-21653.pdf
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Complementos singulares del complemento
especifico (productividad)

Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022,

1. Complemento por desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno:

A) Centros docentes acogidos a los Acuerdos de 12 de febrero de 2009 y 21 de enero de

2010, del Consejo de Gobierno.

Vicedirector/a, Jefe/a de
Estudios y Secretario/a
Porcentaje del componente

Director/a

Tipo de Centro singular del complemento
Cuantia fija Cuantia variable especifico del puesto de
director del centro al que

estan adscrito

Colegios de Infantil y Primaria 583,57 € 0,56 € por alumno/a 54%

Institutos de Educacion Secundaria 583,57 € 0,56 € por alumno/a 60%
ic;nEs:rvatorios Profesionales de Musica y 583,57 € 0,56 € por alumno/a 60%
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio 583,57 € 0,56 € por alumno/a 60%
Colegios de Infantil, Primaria y ESO 583,57 € 0,56 € por alumno/a 54%
gzztl::lz:':fagrad“ de Musica y Educacion 583,57 € | 0,56 € por alumno/a 60%
Colegios Rurales Agrupados 655,27 € 0,56 € por alumno/a 54%
Centros Especificos de Educacion Especial 954,92 € 0,56 € por alumno/a 54%
Centro Educacion Especial "Maria Soriano” 1.061,02 € 0,56 € por alumno/a 54%
Centros Integrados de Formacion Profesional 1.061,02 € 0,56 € por alumno/a 60%
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas 1.379,32 € Sin factor variable 60%

*El limite maximo de las cantidades a percibir es de 1717,25 euros mensuales.

Importe mensual

Secretario/a y jefe/a de estudio de seccion de educacion secundaria 519,92 €

Jefes/as de estudio adjunto 344,21 €
Tabla 8. Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022.
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B) Centros docentes exceptuados de los Acuerdo de 12 de febrero de 2009 y 21 de febrero

de 2010, del Consejo de Gobierno

Clasificacion de centros publicos docentes de educacion Infantil, Primaria y Especial

Mas de 53 unidades

27-53 unidades y centros especificos de Ed. Especial

18-26 unidades

Tipos de Centros (Orden 816/2001)

9-17 unidades

3-8 unidades

Menos de 3 unidades

Mas de 57 unidades y Centros Superiores

36-57 unidades

Tipos de Centros (Orden 816/2001)

23-35 unidades

Menos de 23 unidades

Secciones

Tipos de Centro

Centros de Centros Que
Educacion  Imparten
Permanente Bachillerato

Centros de
Educacion
Infantil y Aulas

Escuelas de
Idiomas

Hospitalarias de Adultos De Excelencia

A 988,87 € 716,04 € 879,01 €

B 879,01 € 648,64 € 791,10 €
DIRECTOR/A o 791,10 € 475,94 € 716,04 € 1379.32 €

D 714,19 € 353,82 € 648,64 €

E 231,66 € 475,94 €

F 96,97 € 353,82 €

A 597,01 € 362,23 € 527,40 €
VICEDIRECTOR/A, JEFE/A DE B 527,40 € 345,41 ¢ 472,47 € 827.60 €
ESTUDIOS Y SECRETARIO/A ¢ 472,47 € 261,16€ | 362,23¢ '

D 421,18 € 193,75 € 345,41 €

E 421,18 € 139,02 € 261,16 €
JEFE/A DE ESTUDIOS ADJUNTO 280,56 €

Federacion de Ensenanza de CCOO Madrid
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2. Complemento por desempefio de puestos de trabajo docentes singulares:

Complemento especifico por desempeiio en puestos de trabajo docentes singulares

Importe mensual

Coordinador de 3 o mas AAHH

Director/a de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica inferior a 12 profesionales 128,45€
Director/a de E.O.E.P. igual o superior a 12 profesionales 167,56€
Asesor/a Técnico Docente, Tipo A 590,78€
Asesor/a Técnico Docente, Tipo B 368,22€
Asesor/a Técnico Docente, Tipo C 0€
Director/a de Educacion Ambiental 347,34€
Secretario de Educacion Ambiental 139,62€
Jefe/a de Departamento de 1 o 2 miembros 71,70€
Jefe/a de Departamento de 3 a 6 miembros 89,36€
Jefe/a de Departamento de 7 a 10 miembros 128,45€
Jefe/a de Departamento de mas de 10 miembros 167,56€
Coordinador/a de Especialidad 71,70€
Vicesecretario/a 42,23€
Director/a de Residencia 71,70€
Profesor/a de Colegios Rurales Agrupado 71,70€
Director/a Escuelas Infantiles de gestion directa CM y Zonas Casas de Nifios publicas 590,00 €
Secretario/a Escuelas Infantiles de gestion directa CM y Zonas Casas de Nifios publicas 314,19 €

Aulas Hospitalarias (AAHH) ‘

231,66

Coordinador de menos de 3 AAHH
Centros Educativos Terapéuticos

Coordinador

96,97

Centros de la red de formacion permanente del profesorado

Director/a ISMIE 1.000 €
Vicedirector/a ISMIE 600 €
Secretario/a ISMIE 600 €
Coordinador/a Unidades Técnicas ISMIE 600 €
Jefe/a de Departamento ISMIE 320€
Asesor de formacion ISMIE 280 €
Director Centro de Formacion Internacional 800 €
Secretario Centro de Formacion Internacional 340 €
Director/a CTIF 703,23€
Secretario/a CTIF 282,67€
Asesor/a de Formacion 71,70€

Unidades Especificas de Formacion e Insercion Laboral (UFILS) \

Director/a Tipo Il 716,04€
Director/a Tipo Il 648,64€
Director/a Tipo | 475,94€
Secretario/a Tipo Il 362,23€
Secretario/a Tipo Il 345,41€
Secretario/a Tipo | 261,16€

Jefe de Estudios Tipo llI 362,23€
Jefe de Estudios Tipo Il 345,41€
Jefe de Estudios Tipo | 261,16€

Federacion de Ensefianza de CCOO Madrid 10
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Funcién Inspectora

Jefe/a de Inspeccion Tipo A 1529,22€
Jefe/a de Inspeccion Tipo By C 1382,44€
Inspector/a Jefe/a Adjunto/a 1173,50€
Inspector/a Jefe/a de Distrito 1098,80€
Inspector/a Coordinador/a de Equipos Sectoriales 1098,80€
Inspector/a de Educacion 855,32€
Complemento para maestros con adscripcion al 1° Ciclo ESO 119,63€

Tabla 10. Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022.
ORDEN de 26 de agosto de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente No Universitario de 29 marzo 2022

3. Importe mensual del complemento de productividad de los funcionarios
docentes no universitarios por la participacion en programas de ensefianza
bilinglie, de innovaciéon educativa y que impliquen especial dedicacion al
centro.

COMPLEMENTO MENSUAL PRODUCTIVIDAD

Participacion en los cursos de formacion exigidos en los programas bilingiies

Por cada hora que exceda del horario de obligada permanencia en el centro 11,85 € por hora

Programa de inglés avanzado en IES

Mas de 10 horas 183,78 €
Profesores/as que imparten curriculum de Inglés De 7 a 10 horas 137,86 €
Avanzado De 4 a 6 horas 91,89 €
De 1 a 3 horas 45,97 €
Programa bilingiie inglés en CEIP
Maestro/a coordinador/a bilingiie linea 3 189,53 €
Maestro/a coordinador/a bilingiie linea 2 149,33 €
Maestro/a coordinador/a bilingtie linea 1 114,86 €
Mas de 15 horas 143,60 €
N De 11 a 15 horas 107,70 €
Maestros/as bilingiies
De 6 a 10 horas 71,81 €
De 1 a5 horas 35,91 €

Aulas E. I. de 0-3 en CEIP

Maestro/a responsable del primer ciclo de educacion Infantil (0-3 afios) y transicion a segundo
ciclo de educacion infantil

Fuente: Memoria justificativa del proyecto de orden del Consejero de Educacion, Universidades, ciencia y 250,00 €
portavoz del gobierno por la que se autoriza a 46 Colegios publicos de educacion infantil y primaria a impartir el
primer Ciclo de educacion infantil a partir del curso 2022/2023.
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Programas bilingiies de inglés, francés y aleman en IES
Coordinadores/as Jefe/a de programa bilingiie en centros que cuenten con 5 0 mas grupos en

la seccion bilingiie (en el mes de junio se duplica) 344,21 €
Profesores/as coordinadores/as bilinglies con menos de 5 grupos en la seccion bilingiie 241,20 €
Mas de 10 horas 183,78 €
Profesor/a bilinglie De 72 10 horas 137,86 €
De 4 a 6 horas 91,89 €
De 1 a 3 horas 45,97 €
Profesor/a que imparten Mas de 10 horas 183,78 €
Modulos profesionales en idioma extranjero, diferentes |De 7 a 10 horas 137,86 €
del modulo Lengua Extranjera De 4 a 6 horas 91,89 €
De 1 a 3 horas 45,97 €
Mas de 15 horas 241,20 €
Profesor/a que imparten docencia en Formacion Entre 10y 15 horas 183,78 €
Profesional Dual en IES o en CIFP Entre 6 y 9 horas 137,86 €
Entre 3y 5 horas 91,89 €
Menos de 3 horas 61,27 €
Mas de 15 horas 241,20 €
Profesor/a que participa en la imparticion de esas Entre 10y 15 horas 183,78 €
ensefianzas en IES o en CIFP Entre 6 y 9 horas 137,86 €
Entre 3y 5 horas 91,89 €
Menos de 3 horas 61,27 €

Programas en los IES de Innovacion Tecnologica

Profesor/a coordinador/a en IES 241,20 €

Mas de 10 horas 183,78 €

Prafesor ) ten d ) teria aplicando | Entre 6 y 10 horas 137,86 €

rofesor .'3 que imparten docencia en una materia aplicando las nuevas 5 horas 76,58 €
tecnologias

4 horas 61,27 €

3 horas 45,97 €

Productividad a profesores/as que imparten Bachillerato de Excelencia

(En los meses de junio y septiembre el modulo se duplicara)

Profesor/a que imparte mas de 15 horas 241,20 €
Profesor/a 10-15 horas 183,78 €
Profesor /a 6-9 horas 137,86 €
Profesor/a 3-5 horas 91,89 €
Profesor/a que imparte menos de 3 horas 61,27 €
Federacion de Ensefianza de CCOO Madrid 12 CCoo <
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Productividad a profesores/as que imparten Bachillerato Internacional

(En los meses de junio y septiembre el modulo se duplicara)

Profesor/a Coordinador/a o que imparte mas de 15 horas 241,20 €
Profesor/a 10-15 horas y supervisan Monografia 183,78 €
Profesor/a 6-9 horas y supervisan Monografia 137,86 €
Profesor/a 3-5 horas y supervisan Monografia 91,89 €
Profesor/a menos de 3 horas o no supervisan 61,27 €
Profesor que imparte materias a grupos de Bachillerato Internacional no incluidas en el programa y supervisa 61.27 €
monografia o dirige actividades de teoria del conocimiento o creatividad, actividad y servicio ’
Programa REFUERZA en IES

Profesor/a responsables con 6 o mas grupos y un minimo de 4 horas de permanencia por la tarde 241,20 €
Profesor/a responsables 3, 4 o 5 grupos y un minimo de 3 horas de permanencia por la tarde 137,86 €
Profesor/a responsables 1y 2 grupos y un minimo de 2 horas de permanencia por la tarde 91,89 €

Programa Acompafiamiento Escolar en centros publicos prioritarios que impartan Educacion Infantil y Primaria

Maestro/a coordinador/a programa 3 o mas grupos 189,53 €

Maestro/a coordinador/a programa. con 2 grupos 149,33 €

Maestro/a coordinador/a programa con 1 grupo 114,86 €
Programas de Bibliotecas Escolares

Profesor/a IES responsables, minimo 4 horas 241,20 €

Maestro/a CEIP responsables, minimo 4 horas 189,53 €

Programa de Institutos Promotores de la actividad fisica y el deporte

Coordinador/a deportivo del IES (13% alumnos/as y dos o mas modalidades deportivas) 241,20 €
Profesor/a participante en fomento del deporte (entre el 10 y 12,99% de alumnos/as) o bien para aquellos
centros que disponiendo ya de Coordinador Deportivo de Centro, al superar el 13% de participacion, cuenten
ademas con una inscripcion superior a 100 alumnos y con una dispersion de jornadas deportivas
extraescolares superior a tres dias, sin incluir la competicion.

189,53 €

Aulas profesionales de emprendimiento

Responsable del aula profesional de emprendimiento en centros docentes publicos no universitarios 61,27 €

Actividades dirigidas a la convivencia escolar

Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 16 horas mensuales, 24120 €
8 tardes ’
Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 8 horas mensuales,
4 tardes

Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 4 horas mensuales, 2 tardes 60,33 €
Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 2 horas mensuales,
1 tarde

120,60 €

30,18 €
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Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 16 horas mensuales, 149.33 €
8 tardes ’
Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 8 horas mensuales, 4 tardes 74,68 €
Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 4 horas mensuales 3735 €
2 tardes ’
Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 2 horas mensuales, 18.69 €
1 tarde ’

FUNCIONES COORDINADOR TIC FUERA DE SU HORARIO LECTIVO

Maestro/a coordinador/a TIC en CEIl, CEIP, CPEE, de mas de 45 unidades durante 8 horas semanales no 18953 €
lectivas ’
Maestro/a coordinador/a TIC en CEI, CEIP, CPEE de 26 a 45 unidades durante 5 horas semanales no lectivas | 118,46 €
Maestro/a coordinador/a TIC en CEI, CEIP, CPEE de 12 a 25 unidades durante 4 horas semanales no lectivas 94,79 €
Maestro/a coordinador/a TIC en CEI, CEIP, CPEE de 7 a 12 unidades durante 3 horas semanales no lectivas 71,08 €
Maestro/a coordinador/a Tl C en CEI, CEIP, CPEE de 4 a 6 unidades durante 2 horas semanales no lectivas 47,40 €
Maestro/a coordinador/a TIC en CEIl, CEIP, CPEE de menos de 4 unidades fuera de su horario durante 1 hora 2370 €
semanal ’
Profesor/a coordinador/a TIC en Centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y 245.73 €
Educacion de Adultos con mas de 45 unidades durante 8 horas ’
Profesor/a coordinador/a TIC en Centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y 156.37 €
Educacion de Adultos de 26 a 45 unidades durante 4 horas no lectivas. ’
Profesor/a coordinador/a TIC en Centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y 119.57 €
Educacion de Adultos de menos de 26 unidades durante 4 horas no lectivas ’

RESPONSABLE #COMPDIGEDU

Personal responsable #CompDigEdu en centros docentes publicos no universitarios de mas de 500 alumnos 241,20 €
y alumnas

Personal responsable #CompDigEdu en centros docentes publicos no universitarios de 500 o menos 183,73 €
alumnos y alumnas

* Los coordinadores TIC y de los centros de educacion secundaria, régimen especial, educacion adultos, y
centros superiores de ensefianzas artisticas, en los meses de junio y septiembre el mddulo se duplicara.

Los responsables #compdigedu en los meses de junio y septiembre el modulo se duplicara.

PROGRAMAS QUE IMPLICAN ESPECIAL DEDICACION AL CENTRO

Maestro/a de CEIP coordinador/a del programa Salud Integral Si con dedicacion de un minimo de 2 tardes 149,33 €
y 4 horas semanales y un minimo de 16 horas mensuales.
Desempefio de tutorias con alumnos de Educacidn Secundaria, Bachillerato y primer curso de Formacion 63,35 €
Profesional fuera del horario lectivo.*
Profesor Coordinador del Programa de Institutos Deportivos de la CAM * 241,20 €
Profesor de centro publico de Educacion Secundaria que desempefia la funcion de coordinador del 241,20 €
Programa de los Afos Intermedios
Profesor de centro publico de Educacion Secundaria que desempefia simultaneamente la funcion de 283,30 €
coordinador del Programa de los Afios Intermedios y de coordinador del Programa del Bachillerato
Internacional

* En los meses de junio y septiembre el modulo se duplicara
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PROGRAMA DE PRESTAMOS DE LIBROS

Maestro/a coordinador/a en centros con mas de 500 alumnos y alumnas 185,77 €
Maestro/a coordinador/a en centros con igual o menos de 500 alumnos/as 146,38 €
Profesor/a coordinador/a en centros con mas de 500 alumnos y alumnas 236,44 €
Profesor/a coordinador/a en centros con igual 0 menos de 500 alumnos/as 180,15 €

TUTOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACION INTEGRAL DOCENTE

Tutor de 1 maestro en practicas 50,00 €

Tutor de 2 maestro en practicas 100,00 €
Tutor de 3 maestro en practicas 150,00 €
Tutor de 4 maestro en practicas 200,00 €
Tutor de 1 profesor en practicas 63,35 €

Tutor de 2 profesor en practicas 126,70 €
Tutor de 3 profesor en practicas 190,05 €
Tutor de 4 profesor en practicas 253,40 €

* El importe de este complemento de productividad se devengara durante los meses de septiembre a junio.

Programa Coordinador COVID-19
Personal coordinador COVID-19 en centros de mas de 500 alumnos/as 241,20 €
Personal coordinador COVID-19 en centros de 500 o menos alumnos/as 183,78 €

Programa Coordinador PROA+ IMPORTE
Funcionario docente coordinador del programa PROA+ con tres o mas actividades palanca 220,26 €
Funcionario docente coordinador del programa PROA+ con menos de tres actividades palanca 189,53 €

IMPORTE DIARIO POR EL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Comedor hasta 150 Comedor de 1512300 @ Comedor de mas de 300

comensales comensales comensales
Director/a 14,65 € 15,48 € 16,58 €
Secretario/a y Jefe/a
Estudios 12,94 € 13,43 € 14,05 €
Profesor/a de apoyo 12,71 €

Importe diario por gratificacion por el servicio de transporte escolar 8,37 euros / dia por centro

Tabla 11. Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022.
ORDEN de 26 de agosto de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Federacion de Ensefianza de CCOO Madrid 15 CCoo <

ensenanza


https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/open-data/downloads/bocm-20220128-23.pdf

Profesorado Educacion Publica RETRIBUCIONES 2022

4. Complemento de Tutoria

Tutoria Secundaria, Bachillerato y primer curso de FP:

63,35 €

Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 28 enero de 2022

CCOO consigue el compromiso de creacion del Complemento de Tutoria para Maestros/as que

realicen la funcion tutorial en cualquier centro educativo:

Tutoria Maestros/as (se percibe mensualmente)

PRIMER TRAMO (A PARTIR DE ENERO DE 2022) 20€

SEGUNDO TRAMO (A PARTIR DE ENERO DE 2023) 40 €

* En los meses de junio y septiembre esta cantidad se duplicara.
Fuente: Acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente No Universitario de 15 noviembre 2021

Maestros y maestras de aulas TGD, funcionarios y funcionarias docentes Primer tramo 2022: 17,15 €

de aulas hospitalarias, centros de educacion de personas adultas en Segundo tramo 2023: 34,29 €
establecimientos penitenciarios, CREI “Sagrado Corazon” y Centros
Educativos Terapéuticos

Fuente: Acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente No Universitario de 29 marzo 2022

Para CCOO el reconocimiento especifico de la funcidn tutorial, a todos los efectos y en
particular a efectos retributivos, es esencial. Durante afios hemos denunciado que la
Comunidad de Madrid se ha situado a la cola del resto de comunidades autdnomas en este

terreno, dado que la accion tutorial no ha estado reconocida en Primaria.

CCOO ha reclamado la equiparacion del profesorado madrilefio con el profesorado de otras
comunidades autonomas desde que Madrid asumid las competencias educativas. Se trata
de una reivindicacién histérica. En las ultimas elecciones sindicales celebradas en diciembre
de 2018, uno de los compromisos que CCOO adquirié con el profesorado madrileio fue el
reconocimiento de la funcion tutorial a efectos retributivos para todo el profesorado del
cuerpo de maestros que estaba desempefando esta funcidon con alumnado de distintas

etapas y ensefianzas.
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Retribuciones: Madrid en el contexto espafol

Segun un informe de CCOO Aragodn, la Comunidad de Madrid es de las que menos retribuyen
los salarios tanto en el cuerpo de Maestros como de los cuerpos de Secundaria, Formacion

Profesional y Régimen Especial.

Cuerpo de Maestros/as ccoon
(media 0-3 sexenios) s

36.000 €
35.000 €
34.000 €
33.000 €
32.000 €
31.000 €
k] 30.000 €

Cuerpo Profesorado Secundaria y RR.EE. ccon
(media 0-3 sexenios) Sriverinize

44.000 €
42,000 €
40.000 €
38.000 €

36.000 €

34.000 € I
32,000 €

Salario Anual

Fuente: “Informe: El profesorado peor tratado de Espaina”, CCOO Ensefianza Aragon. 2022
https://aragon.fe.ccoo.es/97a0e720deb9f99b5d8e19c74ffad45d000063. pdf
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RETRIBUCIONES 2022

0000
Consulta de nominas de la Comunidad de Madrid

(Sistema ASES)

Actualmente, las ndminas ya no se envian en papel, pero puedes consultar tus recibos de

némina a través de a través de ASES via Web o app, accediendo a esta URL:

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/consulta-digital-nomina

En dicha direccion accedemos a ASES, el sistema informatico de la Comunidad de Madrid:

Secciones

Introduccion
Acceso a ASES
Camblo de contrasena

Desbloqueo del acceso

Servicios e informacion Cultura y turismo Inversion y empresa Accion de gobierno

personal ~educacion - Recursos Humanos le atiende - Consulta digital de la nomina
l Introduccion

La Comunidad de Madrid tiene implantado un sistema de informacion que permite a sus
empleados el acceso digital a sus nominas y a los certificados de retenciones e ingresos a cuenta
del IRPF.

El sistema de informacién que permite dicho acceso se denomina ASES

l Acceso a ASES

Puede accederse a la aplicacion ASES (Autoservicio del Empleado) en la direccion

« https://gestiona.comunidad.madrid/ases_webapp_inter

Existe también una APP que puede descargarse desde la direccion

jona3.madrid.org/por

El acceso puede realizarse mediante Certificado Digital o con el usuario y contrasefia de a
aplicaciones de Madrid Digita

Y de aqui nos aparecera una pantalla para identificarnos que se puede hacer de varias

CIUCEE - Comunidad de Madrid

| ioenTiFicAcion

Acceso a Autoservicio del empleado publico

one el método

=) o)
Blcl(e\ve cll@'ve,
@ve Pin Ci@ve Permanents
m =
ertifi Acceso Institucional

Copyright © Comunidad de Madrid ‘ Version 232 - 31/01/2022 | Atlas 20.01 | Aviso Legal - Privacidad | Contacto
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Es posible acceder de varias maneras, lo mas facil es con certificado digital o con Clave PIN

o incluso con usuario y contrasea (si tienes acceso institucional).

Para cuestiones acerca del certificado digital o clave PIN puedes consultar un taller y varios

documentos que CCOO ha preparado:

http://www.feccoo-madrid.org/noticia:605497--Taller firma_digital y notificaciones electronicas

Una vez que hayas accedido tienes varias opciones, la que nos interesa es “Recibo de

némina”:
(4 ASES - Autoservicio del Empleado Comunidad de Madrid %'
I
M
B re
€ ce RECIBO DE NOMINA
IRPF
Consulta y visualizacién de Certificados de Consulta y visualizacién de Certificados de
o Recibos de némina Retenciones del IRPF

-

DATOS DE COMUNICACION

Informacién de datos para envio de
comunicaciones

Enlaces de interés para los usuarios de ASES

En esta opcion puedes ver o filtrar por fecha las néminas que quieras visualizar o descargar.

1 4 ASES - Recibo de némina Comunidad de Madrid **
Inicio N ~
@ I Filtros
T Menu principal AVISO: Recuerde eliminar los documentos personales guardados en la carpeta de Descargas sl accede desde un equipo compartido
Recibo de nomina
NIF
€ Certificade de Retenciones de
IRPF
A Mes

. Datos de Comunicacion v v
% Avisos

Ao Mes Informacisn Ver
i Novedades version 2021 Diciembre Fecha Contrato: 01/09/2008 B

2021 Octubre Fecha Contrato: 01/09/2008 B
& Portal Apps

2021 Septiembre Fecha Contrato: 01/09/2008 B
¥ valoracion App .

2021 Agosto Fecha Contrato: 01/09/2008 B

2021 Julio Fecha Contrato: 01/09/2008 B

2021 Mayo Fecha Contrato: 01/09/2008 B

Haz clic en el icono para ver la nébmina en formato PDF
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Retencion de IRPF en nominas: modelo 145.

Segln marca la normativa al respecto, tanto cuando se nombra al profesorado interino por
primera vez, o cuando cualquier otro u otra funcionaria, ya en activo, sea interino, en
practicas o de carrera, cambia su situacion personal o familiar, tiene derecho a comunicar
con el modelo 145 de la Agencia Tributaria su situacion a su pagador para que le ajusten la

retencion del IRPF aplicada en sus nominas.

El calculo de IRPF tiene en cuenta muchos factores, descendientes o
ascendientes a cargo, discapacidades, movilidad geografica,
pensiones... etc. Y esto se refleja en dicho modelo 145 que puedes

descargar aqui:

Después, se podria comunicar a Néminas de tu DAT, si se desea, una retencion superior a

la calculada. No se puede solicitar una retencidn inferior a la calculada.

En algunos casos, el profesorado interino durante el tercer trimestre sufre una retencion
de IRPF muy alta. El motivo de dicha subida del tipo de retencién del IRPF obedece a que en
el periodo de enero a agosto han tenido un porcentaje de IRPF inferior al que le
corresponderia si el contrato hubiese acabado a 31 de diciembre. Al tener en septiembre
un nuevo nombramiento el sistema comprueba que en el periodo previo no se le retuvieron
las cuantias adecuadas, ya que fueron inferiores a lo que deberia de haberse detraido para

el ejercicio fiscal completo.

El calculo de IRPF se puede simular usando la calculadora de la Agencia Tributaria:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Retenciones.shtml
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B
Retribuciones: CCOO Exige contigo:

* Equiparacion retributiva del profesorado madrilefio con el profesorado de otras

comunidades auténomas a través del incremento del complemento autondmico.

* Retribucion especifica de la docencia en los puestos de dificil desempefio.

* Reconocimiento econdmico de lafuncién tutorial en 2° de Formacioén Profesional.
* Aumentar el nivel retributivo del cuerpo de infantil y primaria al nivel 24.

» Negociacion descentralizada para lograr al alza la equiparacién salarial en las diferentes

comunidades autbnomas.

» Mantenimiento de las jubilaciones de las Clases Pasivas y equiparacion de las

condiciones de jubilacién de la seguridad social al de estas, tanto en edad como en cuantia.
« Desarrollar normativa especifica que permita la jubilacién parcial y anticipada.

Ademas de estar en los Ultimos puestos en cuanto a las retribuciones, el profesorado
madrilefio soporta una de las mayores cargas lectivas de toda Espana y debido a esta carga
horaria, CCOO durante 2022 estd movilizando en torno a la reivindicacion para reducir el
horario lectivo: “Repartir es mejorar. jMas docentes!” para que el maximo de periodos
lectivos semanales de cada docente sea, como mucho, de 23 en Educacién Infantil y

Primaria, y de 18 en Secundaria, FP y Ensefianzas de Régimen Especial.

Repartir es mejorar

Mejoremos la educacion
Reduccion de la carga lectiva
18 Secundaria, FP y RE, y 23 maestras/os

iMas docentes!
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Reclamacion de nominas

Si tienes que reclamar alguna de las cantidades, complementos o cotizaciones que no
aparezcan en tu némina dirigete por correo electrénico al servicio de néminas de la DAT

dénde prestas los servicios:

e DAT Capital: B4 nominas.datmc@madrid.org

e DAT Sur: ™~ nominas.sur@madrid.org

e DAT Norte: ™M nominas.norte@madrid.org

e DAT Este: (| dateste.nomina@madrid.org

e DAT Oeste: (| datoeste.nominas@madrid.org

En caso de duda, consultas o reclamaciones, CCOO se pone a tu servicio.Si
necesitas asesoramiento puedes ponerte en contacto con nosotros en los siguientes
teléfonos:

91536 5102/91 5368709

Correo electrénico: ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es

CCOO exige contigo
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Federacion de Ensefanza
CCOO Madrid

MO000QO
https://www.facebook.com/ccooeducacionmadrid/
https://twitter.com/CCOOEducaMa
http://www.instagram.com/educacionccoomadrid/
https://www.youtube.com/FederaciondeEnsefianzaCCOOMadrid
https://t.me/educacion_ccoomadrid

SEDE LOPE DE VEGA

Calle Lope de Vega, 38, 4 Planta
28014 Madrid

Teléfono Centralita: 91 536 87 91
Fax: 91 536 51 05
Correo electronico: educacionmadrid@usmr.ccoo.es

ATENCION A LAS/OS AFILIADAS/OS
Teléfono: 91 536 87 91

TELEFONOS DIRECTOS
Ensefianza publica:
Teléfono: 91 536 51 02
Correo electronico: publica.frem@usmr.ccoo.es

SEDE DE MARQUES DE LEGANES

Calle Marqués de Leganés, 5. Local
28014 Madrid

Teléfono de centralita: 91 506 22 61

CCon s«

ensenanza

#SinProfesNoHayEducacion
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