
Reducir la jornada laboraldel personal docente,administrativo y deservicios generales

Introducir la

voluntariedad

para impartir

cursos de verano

Eliminar la

excesiva 

parcialidad de 

los contratos

Hacer coincidir lajornada semanaldocente con lajornada anual

Relacionar la

jornada lectiva

docente con el

calendario escolar

del alumnado
Mejorar la

definición de

jornada lectiva

y no lectiva Incrementos

salariales
anuales por

encima del 4%Introducir las nuevas

tareas docentes como

actividad no lectiva
Retribuir justamente

los cursos de verano

XII CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA
REGLADA SIN NINGÚN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

¿Por qué CCOO no ha firmado el nuevo convenio?
Porque se quedan en el tintero propuestas de mejora de las condiciones de
trabajo presentadas por CCOO que no nos han permitido debatir ni negociar:


