ELECCIONES SINDICALES 17 DE ABRIL 2024
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El proximo dia 17 de abril hay elecciones sindicales en
nuestro sector del Personal Laboral y Funcionario de
Administracion y Servicios Educativos.

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOOQO de Ma-
drid esperamos volver a contar con toda vuestra con-
fianza en nuestra organizacion para seguir trabajando
juntasyjuntos, siempre con el principal objetivo de me-
jorar las condiciones laborales y salariales de todas y
todos los profesionales educativos.

En los procesos electorales se elegiran los represen-
tantes de los diferentes comités de empresa del per-
sonal laboral y de la junta de personal funcionario de
administracion y servicios de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades.

Desde el ultimo proceso electoral, CCOO hemos
conseguido revertir recortes y modificar algunas po-
liticas del gobierno regional en nuestro ambito -asi
como mejorar las condiciones laborales- recurriendo
en muchos casos a los Tribunales de Justicia y a tra-
vés de la negociacion colectiva y utilizando una de las
principales estrategias que nos singularizan como es
el binomio presion-negociacion. Con vuestro apoyo
seguiremos luchando por conseguir los objetivos.

PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Técnicos I-Integradores/as sociales

0 Por una definicion de nuestras funciones

. T scoocono

iParticipa!
ensefanza

Personal de Atencion Educativa
SOMOS ESENCIALES

Paralos proximos anos, CCOO pretendemos conse-
quir,

MEJORAS SALARIALES

« Avanzarenlarecuperaciondel poder adquisitivo,a
través de negociaciones, acuerdos y movilizacio-
nes, que impulsen dichas mejoras econdémicas de
las empleadas y empleados publicos educativos.

« Complementos salariales como reconocimiento
de la labor especifica de las profesionales y los
profesionales en los centros educativos.

«  EMPLEO PUBLICO Y CONDICIONES DE TRA-
BAJO DE CALIDAD

« Larecuperacion del empleo perdido, impulsando
los procesos que garanticen el cumplimiento de
los acuerdos en esta materia, para reducir la tem-
poralidad y dar una mejor estabilidad en el empleo
publico, asi como proceder al necesario rejuvene-
cimiento de las plantillas.

«  Seguir trabajando en la consecucion de reducir la
tasa de temporalidad hasta el 8%y eliminar la tasa
dereposicion.

*  Presionar a la Administracion para que convoque
los procesos de estabilizacion del empleo publico
pendientes.




JORNADA, FORMACION, ACCION
SOCIALY SALUD LABORAL

e Recuperar todo lo perdido en anos anteriores,
como lajornada de 35 horas semanales.

« Formacion de calidad, ampliando la oferta formati-
va de promocion, perfeccionamiento profesional y
preparacion de procesos selectivos.

e Desarrollar los textos normativos firmados, impul-
sando la carrera profesional y los planes de igual-
dad.

« Recuperacion de fondos destinados alaaccion so-
cial.

«  Conseguir programas de salud laboral y adaptar las
plantillas, para trabajar con una optica de distribu-
cion de la carga fisicay mental del trabajo.

Prevencién de Riesgos Personal de Atencion Educativa

Laborales en la
Educacién Especial

MAS Y MEJORES

PROFESIONALES

*  Ampliar y mejorar las plantillas de los centros, in-
crementando los perfiles profesionales segun las
demandasy necesidades de la sociedad.

+ Enfermeras y enfermeros en todos y cada uno de
los centros educativos, asi como personal admi-
nistrativo, educadores, técnicos en mantenimiento,
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En la Federacion de Ensefianza de CCOO de Madrid trabajamos siempre por conseguir un mejor modelo de Centro
Educativo, adaptado a las necesidades de la sociedad del siglo XXI, que atienda las demandas de la comunidad educati-
va, con un servicio publico profesional de calidad.
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