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Presentacion

Opositar requiere un esfuerzo personal importante. Por eso, a la hora de hacerlo es imprescindible, no
solamente estar bien preparado, sino conocer bien todo el procedimiento.

Para ello, la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades de Madrid ha elaborado la presente GUIA con la finalidad de ayudar a aquellos
opositores que se presenten por los diferentes accesos, a los procesos selectivos a los cuerpos de
profesores de Ensefianza Secundaria, Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escénicas, Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio, convocados por Resolucién de 20 de febrero de 2025.

Asimismo, esta guia, incluye el enlace a preguntas frecuentes relacionadas con el procedimiento y un
glosario con términos de utilidad.

Nuestro objetivo es que acudas a las pruebas con la tranquilidad que da el conocer todos los
pormenores del proceso selectivo, para que puedas centrarte en lo realmente importante, demostrar
tu valia para conseguir una de las plazas convocadas.

En los casos en los que esta guia utiliza sustantivos de género masculinos para referirse a personas

debe entenderse que se hace por mera economia en la expresidon y que deben asimilarse
indistintamente a mujeres y hombres con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

iMUCHA SUERTE!
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INFORMACION GENERAL

1. Proceso selectivo convocado

La Direccion General de Recursos Humanos tiene previsto realizar durante los meses de junio y julio
de 2025 los procesos selectivos a los cuerpos de profesores Ensefianza Secundaria, FP y RE, convocados
por Resolucion de 20 de febrero de 2025.

Es un procedimiento de libre concurrencia, es decir, se puede presentar cualquier persona que cumpla
con los requisitos exigidos en la convocatoria, con independencia de que haya trabajado anteriormente
como interino.

Este procedimiento tiene tres fases: oposicidon, concurso y fase de practicas. La fase de oposicidn
consta de 2 pruebas en el caso de participar por acceso 1y 2 y una prueba en el caso de participar por
los accesos 3, 4y 5, que describiremos mas adelante.
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2. Normativa de aplicacion

Si bien en esta GUIA te explicamos los aspectos mds relevantes de estos procedimientos, es importante
gue conozcas que es en la resoluciéon de convocatoria donde se recoge de forma detallada el
procedimiento selectivo, requisitos, érganos de seleccidn, las pruebas y sus caracteristicas, asi como la
valoracién de méritos.... La norma que regula el procedimiento es la Resolucion de 20 de febrero de
2025 de /a Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convoca procedimiento selectivo para
ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escénicas, Artes
Pldsticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, asi como procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los citados Cuerpos.

En este enlace encontraras la Resolucion de la convocatoria consolidada, es decir, la version de
resolucidon en la que estan incluidas todas las modificaciones publicadas. Debajo de la convocatoria
consolidada aparecen todos los Anexos actualizados.

Por otro lado, debes saber que dicha Resolucién consolidada y sus anexos la puedes encontrar en el
portal personal +educacién » Docentes » Procesos Selectivos. Oposiciones 2025. Secundaria y RE



https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2425_opos_sec_250319.pdf
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/docentes
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-oposiciones-2025-secundaria-re
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3. Dénde encontrar toda la informacidn sobre procesos selectivos

Toda la informacidén referente a estos procesos selectivos, listados de admitidos y excluidos, fecha de
comienzo de las pruebas, distribucién de aspirantes y sedes, baremo, listados de seleccionados... la

podras encontrar en la pagina web de Recursos Humanos, que se llama personal+educacion.

En concreto, para acceder a la informacién, en dicha pagina debes seguir la siguiente ruta personal
+educacion » Docentes » Procesos Selectivos. Oposiciones 2025. Secundaria, FP v RE.

Agui tienes el enlace directo

Por otro lado, desde el inicio del proceso selectivo la informacion de todo lo que publique el tribunal:
citaciones, calificaciones... la encontrards en el tablén digital:
https://gestiona.comunidad.madrid/agto tablon/index.jsf

4. Sistema de seleccion

El procedimiento selectivo esta regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Consta de tres fases en el caso de los aspirantes que participan por acceso 1y 2, una fase de oposicion,
otra de concurso y una de practicas. La fase de oposicidn consiste en realizar las pruebas, la fase de
concurso la valoracion de los méritos de experiencia docente, formacion académica y otros méritos
aportados por cada aspirante y, por ultimo, la fase de practicas en la que los seleccionados realizan el
programa de capacitacion integral docente.

Para los accesos 3 y 4 consta de una fase de oposicién y otra de concurso. La fase de oposicién consiste
en realizar una prueba y la fase de concurso, la valoracion de los méritos de experiencia docente,
formacion académica y otros méritos aportados por cada aspirante. Para el acceso 5 solo hay fase de
oposicion consistente en la realizacion de una prueba.


https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/docentes
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-oposiciones-secundaria-fp-re
https://gestiona.comunidad.madrid/agto_tablon/index.jsf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-4372-consolidado.pdf
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Para la seleccion de los participantes que acceden por el procedimiento de acceso libre y reserva de
discapacidad la ponderacién sera de dos tercios de la puntuacién obtenida de la fase de oposicion y
un tercio de la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. Para quienes acceden a cuerpos docentes
de un subgrupo superior (acceso 3) serd un 55% de la puntuacién obtenida de la fase de oposiciéon y
un 45% de la puntuacion alcanzada en la fase de concurso. A quienes acceden a cuerpos del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino (acceso 4), resultaran seleccionados los aspirantes que,
superada la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la
prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de vacantes ofrecidas. Los que
participan por adquisicién de nuevas especialidades (acceso 5) seran calificados con un apto/no apto.

5. Cuerpos, especialidades y plazas convocadas

Los cuerpos convocados se corresponden con los de Profesores de Secundaria (0590), Escuelas
Oficiales de Idiomas (0592), MUsica y Artes Escénicas (0594), Artes Plasticas y Disefio (0595), Cuerpo
de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (0596) y el Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores singulares de Formacién Profesional (0598). Las especialidades, asi como el nimero de plazas
se recogen en la resolucién de convocatoria.

6. Participantes admitidos en el procedimiento

Podrds comprobar si estas en el listado de personas admitidas/excluidas, y la causa de exclusién al
procedimiento selectivo convocado, a través del portal de Administracion Digital de la Comunidad de
Madrid, mediante el siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-
secundaria-2025.

También se podrad acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal
+educacién”, siguiendo la siguiente secuencia que te hemos indicado en el epigrafe 3 de esta guia:

Encontraras los listados de admitidos y excluidos en la siguiente ruta personal +educacion > Docentes >
Procesos Selectivos. Oposiciones 2025. Secundaria, FP v RE

Agui tienes el enlace directo

En el mismo portal, apareceranigualmente los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola o que
de su origen no se deduzca el conocimiento implicito del idioma castellano, deberan realizar una
prueba para acreditar su competencia en el mismo.


https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/docentes
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-oposiciones-secundaria-fp-re#admision
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7. Organo gestor del procedimiento

La Direccion General de Recursos Humanos es el drgano gestor, por lo que es dénde debes dirigirte en
caso de que se produzca alguna incidencia.

Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacién Secundaria, FP y Régimen Especial
oposicionessecundaria@madrid.org

8. Tribunales

Los tribunales estaran compuestos por funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios
docentes. El presidente de cada tribunal es designado por la Administracion, los vocales son designados
por voluntariedad de los mismos y/o por sorteo publico. La funcién prioritaria de los miembros del
tribunal es evaluar la idoneidad de los candidatos, velando por el buen funcionamiento y el desarrollo
del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que disponela convocatoria.

Cada especialidad estard integrada por uno o varios tribunales en funcion del nimero de aspirantes
admitidos en dicha especialidad. Cada candidato sera asignado a un determinado tribunal que sera
guien evalle todas sus pruebas.

Toda la informacion relativa al nimero de tribunales, asi como el tribunal asignado a cada aspirante,
serd publicada en el portal “personal +educacion”. Recuerda que en el apartado 3 de esta guia se
recoge el enlace a la pagina general con la informacion.

9. Sedes

El tribunal de cada especialidad dispone de una sede, es decir un lugar fisico, para la realizacién de las
pruebas, las cuales seran comunicadas con la suficiente antelacidon antes de comenzar el proceso.
Todas las sedes son centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid.

10
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Cada especialidad tendrd una o varias sedes (dependiendo del nimero de tribunales). En aquellas
especialidades con un gran numero de participantes y por tanto de tribunales y sedes, es importante
gue el aspirante mire, en primer lugar, el nimero de tribunal de su especialidad al que ha sido asignado
y tras ello, ver donde se encuentra la sede de dicho tribunal.

Es recomendable consultar los medios de transporte y sus horarios para llegar al centro educativo en
el que se encuentra la sede.

Las sedes se publicardn en el portal personal+educacion siguiendo la siguiente secuencia personal
+educacién > Docentes > Procesos Selectivos. Oposiciones 2025. Secundaria, FP y RE
Agui tienes el enlace directo

10. Dia y hora de realizacion de la primera prueba

Para conocer el dia y la hora en la que se realizara la primera prueba se deberd consultar la pagina
personal+ educacion. Esta informacién estara disponible con anterioridad al dia del examen en:

En la siguiente ruta personal +educacion » Docentes > Procesos Selectivos. Oposiciones 2025.
Secundaria, FP y RE

Agui tienes el enlace directo

11


https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/docentes
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-oposiciones-secundaria-fp-re
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/docentes
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EL PROCESO SE INICIA CON LA PRIMERA PRUEBA, PREVISTA PARA LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE JUNIO

Todos los aspirantes del turno libre y discapacidad, deberan presentarse en LLAMAMIENTO UNICO el diay a la
hora que determine el tribunal que les ha sido asignado para la realizacién de la primera prueba.

Para tener informacion mas detallada se deberd consultar la resolucién de la Direccién General de Recursos
Humanos, que se publique a tal efecto por la que se comunica la fecha del comienzo de la fase de oposicidn, se
facilita informacion para la realizacidn de la primera prueba y se anuncia la fecha y lugar en los que se hardn
publicos los criterios de evaluacion aplicables a las pruebas que integran los procedimientos selectivos
convocados por Resolucion de 20 de febrero de 2025 (BOCM de 28 de febrero).

No obstante, el Tribunal, a los efectos de organizar la entrada de los aspirantes, informard con al menos
72 horas de antelacién en la pagina web del centro educativo designado al opositor, cual es la hora a la
que debe estar presente el candidato. Por lo tanto, debes tener claro los siguientes conceptos:

HORA DE PRESENTACION: hora a la que debes estar presente en el centro sede.

HORA DE COMIENZO DE LA PRUEBA: hora a la que se inicia el ejercicio.

LLAMAMIENTO UNICO: significa que no hay opcién de realizar las pruebas otro dia, salvo en el caso de las
medidas reconocidas dentro de la resolucién de convocatoria (base 11.3 de la resolucion de
Convocatoria)

12
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11. Plan de acceso a la sede del Tribunal

Cada especialidad cuenta con su propio plan de acceso que contiene ubicacién de la sede, horario de
presentacion, planos e instrucciones para el acceso al recinto, edificio y aulas. Toda esta informacion
estara disponible en la pagina web del Centro.

En relacion con el acceso a los centros el dia de comienzo de las pruebas, todos los aspirantes, deberan
consultar en la pestafia “Oposiciones Secundaria 24-25: Distribucion de aspirantes” de la pagina web del
centro educativo designado como sede del tribunal correspondiente, la informacion relativa a la hora
de entrada al centro en funcién del tribunal asignado, puerta de entrada, aula asignada, asi como las
vias de acceso a dicha aula. La informacién mencionada se publicard también en el tablon de la sede
donde se desarrollen las pruebas, si bien para evitar aglomeraciones se recomienda consultar a través
de la pagina web anteriormente mencionada.

12. Informacién del tribunal: criterios de evaluacidon y
calificacidn, material para las pruebas y otros

Para conocer lo criterios de evaluacion, calificacion, el material que se precisa para realizar las pruebas,
asi como otros aspectos de interés, se debera visitar la pagina personal+ educacion. Esta informacion
se podra encontrar en la siguiente ruta personal +educacién > Docentes > Procesos Selectivos.
Oposiciones 2025. Secundaria, FP y RE

Agui tienes el enlace directo

13. Material fungible para la realizaciéon de la prueba/parte
consistente en el desarrollo por escrito de un tema

Para la realizacion consistente en el desarrollo por escrito de un tema se debera tener en cuenta lo
dispuesto en la resolucion de convocatoria en el Anexo VIII, asi como lo que se determine por los
Tribunales para cada especialidad, segin lo publicado en sus respectivos Criterios de Evaluacion y
Calificacién. En todo caso, podra utilizarse boligrafo de tinta azul o negra, y en ningln caso, de tinta
borrable.

No podra hacer uso de:

- Correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.

- Teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo electrénico de comunicacién, tales como auriculares,
relojes inteligentes, tablets...

- Material de consulta.
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14. Penalizacidon de faltas ortograficas

El apartado 9 del Anexo VIII de la Resolucion de 20 de febrero de 2025 recoge las penalizaciones por
faltas de ortografia. Estas penalizaciones son las mismas para todas las especialidades cuyas pruebas
se realicen en castellano a excepcion de Lengua y Literatura que tiene unos criterios propios que
también figuran en dicho apartado. Las pruebas de las especialidades de idiomas se desarrollaran en
el idioma correspondiente, siendo las comisiones de seleccion o tribunales Unicos quienes establezcan
los criterios de valoracién especificos relativos a la ortografia.

15. Informacidn sobre convocatorias y citaciones

0 Los participantes habran de presentar en el momento de realizar las pruebas el original
en vigor del documento nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, Unicos
documentos validos para acreditar su identidad.

0 Sino se asiste a la parte de la prueba convocada en primer lugar no se podra realizar el
resto de las partes de la prueba.

0 Se debe entender que se ha realizado una parte de una prueba cuando el aspirante la
efectle o, en su caso, entre en el aula y permanezca en la misma el tiempo minimo
establecido (30 minutos).

O Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, aunque tuviera que dividirse en

varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiriera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.
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(0}

(0]

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados,
debidamente justificados y acreditados con anterioridad a la realizacion del ejercicio. Los
aspirantes deberan presentar y acreditar la causa ante el presidente de la comisién de
seleccion la especialidad correspondiente, segln establece la base 11.3 de la Resolucion
de la convocatoria.

El opositor que no conste en los listados ni de admitidos ni de excluidos, podra hacer la
prueba de manera condicionada, siempre que presente copia del ejemplar de la solicitud
de admisidn a las pruebas, con registro de entrada hasta fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y el modelo 030 (justificante de haber abonado las tasas),
o justificante de estar exento de las mismas.

Aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso
laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un
dia y horas determinados, deberan adjuntar una certificacién expedida por la autoridad
de la religién que profese de su pertenencia a dicha confesién asi como indicar el dia y
horas de la semana en los que tienen impedimento, con acreditacién del precepto legal
que les ampara, para que, en el caso de coincidencia con el dia en que se realice el primer
ejercicio de la Primera Prueba se proceda a habilitar otro dia para su realizacion. Las
mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacion
de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestacion, parto o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, deberan aportar
el correspondiente informe médico oficial.

La Direccién General de Recursos Humanos, acordara si procede o no atender dicha
solicitud. Para todos aquellos cuya solicitud sea aceptada se efectuara un llamamiento
extraordinario, y aquellos que no comparezcan decaeran en todos sus derechos del
procedimiento. El inicio de la primera prueba con el dia y la hora sera determinado por
dicha Direccién General.

Los aspirantes deberdan ir provistos de el material necesario para la realizacién de la

prueba. Se aconseja disponer de varios boligrafos, aunque solo se permitira el uso de un
solo color (negro o azul). Se permite que lleven botellas de agua sin etiqueta.
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16. Calendario de actuaciones

El proceso selectivo de los cuerpos docentes se caracteriza por ser un proceso agil que se desarrolla
en un muy breve espacio de tiempo. Para que puedas planificarte se adjunta el calendario de las
principales actuaciones:

ACTUACION TEMPORALIZACION
Publicacion de los Criterios de Evaluaciény Primera semana de
Calificacion por especialidades junio

Publicacion de sedes y distribucion de Mediados de junio
aspirantes por tribunal

Realizacion de la primera prueba (prueba de 22 quincena de junio
conocimientos)

Realizacion de la prueba, con caracter Finales de junio

extraordinario, para aquellos que no pudieron
realizarla por las causas establecidas en la base
8.4 de la resolucién de la convocatoria

Publicacion baremo provisional Antes del 6 de junio
Publicacion baremo definitivo 12 quincena de julio
Fecha de finalizacion del procedimiento 29 quincena de julio
Publicacion listados de seleccionados 29 quincena de julio

Fase de practicas de los seleccionados A partir de 1 de
septiembre
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EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Como se ha explicado con anterioridad, el procedimiento selectivo consiste en un concurso oposicion
y posteriormente unas practicas, por lo tanto, consta de tres fases, una fase de concurso, otra de
oposicién y una de practicas. Se detallan a continuacién cada una de las fases:

1. FASE DE OPOSICION: PRUEBAS (ACCESO LIBRE Y DISCAPACIDAD)

Los aspirantes al proceso selectivo, seran convocados a las siguientespruebas: Primera
Prueba (de conocimientos)y Segunda Prueba (de aptitud pedagodgica).

Calificacion Total: de 0 a

1
PRIMERA PRUEBA PARTE A 0 puntos
PRUEBA PRACTICA Superacion de la Primera
Pondera un 70% de la

Prueba: calificacion total,
igual o superior a 5puntos

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS .
primera prueba

Calificacion Total: de 0 a 10
SEGUNDA PRUEBA PARTE A puntos

PROGRAMACION .
DIDACTICA Superacidn de la Segunda

; Pondera un 30% de Prueba: calificacion total,
PEDAGOGICA Y TECNICAS PARA la segunda : .
EL EJERCICIO DOCENTE igual o superior a 5puntos

PRUEBA DE APTITUD
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1.1 PRIMERA PRUEBA

Consta de dos partes, una practica (A) y otra tedrica (B)

PARTE A

TIEMPO PARA REALIZARLA:

En funcién de las caracteristicas de cada
especialidad

EN QUE CONSISTE: Se comprobaré que
los aspirantes poseen la formacion

cientifica y dominio de habilidades
técnicas  correspondientes a la
especialidad a la que optan.

VALORACION:

Calificacién: de 0 a 10 puntos.
Superacion parte A: la nota minima para
poder ponderar es de 2,5 puntos.

INFORMACION: Los enunciados de los exdmenes propuestos a los opositores en la primera
prueba, seran publicados en la pagina personal+educacion tras su realizacion.
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1.1.a. Instrucciones Generales

Todos los aspirantes a este procedimiento, deberdn tener en cuenta las siguientes orientaciones para
que el proceso selectivo se desarrolle de la forma mas fluida posible.

e El llamamiento serd uUnico, y seran convocados, empezando por la letra N. A fin de
garantizar la verdadera y efectiva igualdad de todos los aspirantes la prueba se convoca
para una fecha determinada en llamamiento Unico, esto significa que no hay opcién de
realizar las pruebas otro dia, salvo en el caso de las medidas reconocidas dentro de la
resolucion de convocatoria (base 11.3 de la Convocatoria)

e Un miembro del tribunal le dara acceso al aula de examen. El tribunal verificard la identidad
de cada uno de los aspirantes a través de la documentacién identificativa que aporten.

e Los aspirantes dejaradn sobre la mesa, en lugar visible, el documento identificativo (DNI o
equivalente) y las pertenencias personales donde le indique el tribunal.

e Ladocumentacion identificativa tendra que estar presente en cada una de las partes de las pruebas
de los aspirantes para que pueda ser verificada por los miembros de los tribunales en cualquier
momento del proceso selectivo.

e Eltribunal indicara a los aspirantes las normas a seguir.

e En cada parte de la primera prueba, el tribunal le entregard un sobre grande, un sobre
pequefio y un impreso en el que se consignardn sus datos personales. Se debe
cumplimentar dicho impreso, sin tachones y de forma legible, introduciéndolo
posteriormente en el sobre pequefio, el cual se deberd cerrar.

e Para la realizacion de las diferentes pruebas el Tribunal facilitara a los aspirantes las hojas
de papel autocopiativo, en la cantidad que necesiten. Estas hojas deberdn ser numeradas
por el opositor. Todos los aspirantes utilizaran dnicamente las hojas proporcionadas por el
Tribunal, que seran todas iguales y deberan numerarse.

e No es posible abandonar el aula antes de los primeros 30 minutos del inicio de la parte de
la prueba convocada en primer lugar. En caso de que abandonase antes el aula, tendr3, a
todos los efectos, la condicion de NO PRESENTADO.
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e En cualquier prueba o ejercicio que requiera la respuesta del aspirante de forma anénima
y escrita a mano, toda anotacion, firma o marca distintiva que le identifique anulara
integramente dicha prueba o ejercicio, calificandose con un 0, sin perjuicio de que el
aspirante pueda seguir realizando el resto de las pruebas.

1.1.b. Desarrollo de la Primera Prueba

A) PARTE A -PRACTICA: CARACTERISTICAS

Las caracteristicas de la prueba practica de cada especialidad se ajustaran lo establecido en el
Anexo VIl de la Resolucion de la convocatoria y, en su caso, a las concreciones que en su caso
realice el tribunal y que seran publicadas en el portal personal+ educacién y en la pestafia
“Oposiciones Secundaria, FP y RE 24-25: Distribucion de aspirantes” de la pagina web del centro
educativo designado como sede del tribunal correspondiente.

Corresponde a la Comision de seleccién o al Tribunal Unico la elaboracion de la parte A de la
primera prueba

B) PARTE B -DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante, de entre
un ndmero de temas extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la
especialidad.

C) VALORACION DE AMBAS PARTES DE LA PRUEBA 1
La valoracion de esta prueba se realizara de acuerdo a lo establecido del apartado 8.1 del anexo

VIII de la resoluciéon de convocatoria, asi como de los criterios especificos de evaluacion y
calificacién que elabore la Comisidn de seleccion o Tribunal Unico. Dichos criterios de evaluacion
y calificacion seran publicados antes de la realizacién de las pruebas en el portal personal
+educacioén.

1.1.c. Apertura de Plicas

El tribunal anunciarda mediante la publicacion en los tablones de anuncios de la sede y en el tablén
electronico, el lugar, dia y hora del acto publico (telematico) donde se procederd a la apertura de los
sobres pequefios (plicas).

En este acto, al que pueden asistir los aspirantes que hubieran realizado los ejercicios, se daran a
conocer los datos personales que figuran en cada uno y el nimero de plica asignado.
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Para ello, previamente, habran sido establecidas las calificaciones correspondientes y expuestas en los
tablones de anuncios de la sede del tribunal, a través de la relacién de los codigos numeéricos asignados
a cada examen. El listado de plicas-notas se publicara exclusivamente en el tabldn fisico de la sede
antes del acto y es retirado una vez finalizado el acto de apertura de plicas.

La apertura de los sobres se realizard en el orden establecido en esta convocatoria, en primer lugar, se
abrirdn los de la Parte A (prueba practica) y posteriormente los de la Parte B (desarrollo por escrito de
un tema).

Una vez abiertos los sobres e identificado el cédigo correspondiente a cada opositor, se publican el
listado con las calificaciones alcanzadas por cada aspirante en cada una de las partes de la primera
prueba.

De todo ello se levantara acta.

1.1.d Calificaciones

Establecidas las calificaciones provisionales, se haran publicas en los tablones de anuncios de la sede
del tribunal y en el tabldn electrénico. Contra las mismas podra presentarse, en el plazo de 24 horas
reclamacion al tribunal a través del tablén electrénico o personandose en la sede del tribunal (en el
horario que el tribunal establezca). Transcurrido dicho plazo, se haran publicas las puntuaciones
definitivas, entendiéndose no estimada la reclamacién cuando no se haya producido alteracién en la
calificacién.

Una vez publicadas las listas definitivas de esta prueba por parte del tribunal, no cabe efectuar ningin
recurso administrativo contra ellas. En caso de querer efectuar por parte de los concurrentes un
recurso de alzada, si a su derecho conviniere, éste debera ser contra la resolucion por la que se publica
la lista de seleccionados en el procedimiento.

Publicadas las listas definitivas de aprobados de la Primera Prueba por parte del tribunal, se procedera a
la realizacién de la Segunda Prueba.
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1.2 SEGUNDA PRUEBA

En esta prueba el aspirante deberd demostrar su aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Esta prueba tendra dos partes que se desarrollardn en un mismo
actoy deforma continua, consistente, por un lado, en la defensa de una programacién didactica vy, por
otro, en la exposicion de una unidad didactica de las contenidas en su programacion o si lo prefiere,
del temario de entre tres temas elegidos al azar por el propio candidato (todos los opositores exponen
una unidad de la programacién).

Los participantes habran de presentar en el momento de realizar la prueba el documento nacional de
identidad, carné de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.
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1.2.a. Instrucciones Generales de la Segunda Prueba

ENTREGA PROGRAMACION
-De forma PRESENCIAL y en formato
PAPEL para todos los cuerpos docentes
convocados el cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas. (El tribunal podra requerir
ademas de en papel una memoria USB
con la programacion)

- De forma TELEMATICA

los aspirantes a las especialidades del
cuerpo de
Preparacion . Lo hardn de forma
programacion telematica a través de la aplicacion de
(antes de la prueba) Tablén electrénico. La aportaciéon no

podrd superar los 20MB

Dia de la defensa de la programacion y exposicion de la unidad didactica-

(en la sede del tribunal):

1. EL TRIBUNAL EL DIA DE LA EXPOSICION Y DEFENSA DEVOLVERA AL ASPIRANTE EN SU CASO EL USB CON LA PROGRAMACION. EL
CONTENIDO DEL USB DEBERA COINCIDIR CON LA PROGRAMACION ENTREGADA EN FORMATO PAPEL

2. Sorteo para determinar la unidad didactica/ tema a exponer.

3. Incomunicacién del opositor durante 1 hora en un aula de la sede del tribunal para preparar la defensa de la
programacion y la exposicion de la unidad didactica.

4. Defensa de la programacién, exposicién de la unidad didactica y debate (20+30+10minutos).

5. La defensa se hara en un acto publico.

La parte A- Programacion didactica: se desarrolla en tres fases: Realizacion, entrega y defensa de la
programacion.
- El opositor realizard su programacion en base a las caracteristicas establecidas en el apartado
11.5.2.1 de la resolucion de la convocatoria
- La entrega de misma se llevara a cabo en el dia y hora que determine el tribunal y en la forma
establecida en la resolucion de convocatoria en su base citada anteriormente.
- Ladefensase efectuard en el diay hora que establezca el tribunal (la entrega y exposicion puede
coincidir en el mismo dia).
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La parte B- Exposicion de la unidad didactica:

El aspirante dispondra de una hora para la preparaciéon de la unidad didactica/de trabajo/situaciéon de
aprendizaje, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin posibilidad de
comunicaciéon del aspirante con el exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser
susceptible de dicha comunicacién. Los tribunales vigilaran el cumplimiento de este requisito. La
preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica/de trabajo/situacion de
aprendizaje, podra estar relacionada con la programaciéon presentada por el aspirante o elaborada a
partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica/de trabajo/situacidon de aprendizaje de entre tres extraidas al azar por él mismo, de
su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica/de
trabajo/ situacion de aprendizaje de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario
oficial de la especialidad.

Transcurrida la hora de preparacién, deberd iniciar la defensa de la programacion y la exposicion de la
unidad didactica

La duracion total de la prueba serd de 1 hora como maximo que se distribuye en:
20 minutos como maximo de defensa oral de la programacién

30 minutos como maximo de exposicidon de la unidad diddactica o tema
10 minutos como maximo de debate con el tribunal

24



GUIA DEL OPOSITOR

PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS

PROFESORES
SECUNDARIA, FP Y RE

TIEMPO TOTAL DE REALIZACION DE LA SEGUNDA PRUEBA: 1H

PARTE A

PROGRAMACION
DIDACTICA

CUANDO SE REALIZA LA PROGRAMACION: El
aspirante la realizard antes del inicio de la
segunda prueba.

CUANDO SE ENTREGARA AL TRIBUNAL: En la
fecha y hora que indique cada tribunal.

La programacion didactica debera contener
un minimo de  unidades didacticas, con una
extension maxima de 80 folios.

DEFENSA ORAL ANTE EL TRIBUNAL: 20 minutos
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1.2.b. Desarrollo de la Segunda Prueba

A) PROGRAMACION DIDACTICA: DEFENSA y VALORACION

Cudl es lanormativa aplicable en su elaboracion y qué contenido a abordar

La normativa y curriculos de aplicacién para la elaboracion y presentacion de la
programacion didactica seran los vigentes en el momento de finalizaciéon del plazo de

presentacidn de solicitudes.

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/disposiciones-vigentes-educacion-

Se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que
el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirla.
En la especialidad de Orientacion Educativa y Servicios a la Comunidad del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, los aspirantes podran optar por desarrollar un
programa de intervencién en un centro escolar o en un Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica.

La programacion de cada uno de los cuerpos debera realizarse atendiendo a un curso
académico con caracter presencial. Se podran incluir medidas metodoldgicas, recursos
didacticos, asi como tecnologias de la informaciéon y comunicacion adaptados a la
imparticion de la ensefianza telematica, siendo en tal caso estimados por el tribunal en los
criterios de valoracion referidos a la metodologia y empleo de las tecnologias de la
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informaciéon y comunicacion que para la segunda prueba: Parte B (preparacidon y exposicion
oral de una unidad didactica/unidad de trabajo/situacion de aprendizaje), establece el Anexo
VIII.

Los contenidos de la programacion didactica deberdn organizarse en Unidades
didacticas/unidades de trabajo/situaciones de aprendizaje, de tal manera que cada una de
ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. En
cualquier caso, una programacién para un curso escolar deberd contener un minimo de
doce unidades didacticas/ unidades de trabajo/situaciones de aprendizaje, cada una de las
cuales debera ir debidamente numerada en un indice.

La base 11.5.2 de la Resolucion de convocatoria recoge los diferentes aspectos que deberd

especificar la unidad didactica/de trabajo/Situacién de aprendizaje. Debe estar
contextualizada, estableciendo su secuenciacion temporal a lo largo del curso escolar
concretandose, dentro de un contexto competencial, los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos/saberes basicos, las actividades de ensefianza vy
aprendizaje que se van a plantear en el aula, la seleccién y uso de los recursos didacticos

y sus procedimientos de evaluacion, y en su caso, descriptores operativos de las

competencias especificas, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion. Debe
incluirse también el uso pertinente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, la evaluacion de la propia practica docente y, en su caso, la atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La programacion se ajustara a lo dispuesto en la Base 11.5.1.2 “Segunda Prueba. Prueba de
Aptitud Pedagdgica” de la Resolucion de la convocatoria y en el Anexo VIII.

REQUISITOS DE FORMATO

La programacion, de caracter personal, serd elaborada de forma individual por el aspirante
y tendra una extension maxima de 80 folios (sin portada), incluidos los materiales de apoyoy
anexos.

Serd presentada en tamafio “DIN-A4”, por una sola cara con letra tipo “Arial” de 12 puntos
sin comprimir y con interlineado doble. Los margenes izquierdos, derecho, superior e
inferior seran de 2,54 cm cada uno. Si en la programacion se incorporan tablas, estas
deberan cumplir los requisitos anteriores a excepcion del interlineado que podrd ser
sencillo.
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e Laprogramacion incluird una portada en la que se especificaran los datos de identificacion
del aspirante y la especialidad. Dicha portada no estard incluida en la extension maxima de
80 folios.

e Como se ha referido, contendrd un minimo de doce unidades didacticas/unidad de
trabajo/situacion de aprendizaje, cada una de las cuales debera ir debidamente numerada en
un indice.

e Sj la programacién no se ajustara al formato establecido, se aplicaran las siguientes
penalizaciones sobre la puntuacién total:

- En caso de que la programacion diddctica contenga un ndmero inferior a 12 unidades
didactica/unidad de trabajo: O puntos.

- En caso de que la programacién no se presente conforme a los requisitos de forma
establecidos: DIN-A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos sin comprimir, a doble
espacio (excepto en tablas), margenes a 2,54 cm: hasta 5 puntos.

- En caso de que la programacién sobrepase los 80 folios: 2 puntos, debiéndose anular vy,
por lo tanto, no serdn valorables los folios que sobrepasen ese nimero.

- Si se comprueba que no es de elaboracidon propia: la programacion se considerara
invalida y no se procederd a su valoracién, siendo el aspirante calificado con 0.

- Enlos casos en los que alguna persona impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o distorsione el normal
desarrollo del mismo, el tribunal podra determinar su expulsion sin que le asista el derecho
a la devolucién de tasas.

ENTREGA

La entrega de la programacion se realizard, tal y como establece la resolucion de convocatoria, en
la fecha y hora que indique cada tribunal, que en todo caso deberd ser preavisada con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas. El aspirante que no presente la programacion
didactica al Tribunal correspondiente, en la fecha y hora fijadas para su entrega, decaerd en el
derecho de continuar participando en el procedimiento selectivo.

El tribunal publicard en su tabldn electrénico dicha informacién que estara disponible en
https://gestiona.comunidad.madrid/agto tablon/index.jsf También podra acceder al mismo, a

través del portal “personal +educacion”: (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion),
” “" 7 “" ” o

siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”, “Ensefianza
Secundaria, FP y RE”.
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DEFENSA DE LA PROGRAMACION

e Tendrd una duracién de 20 minutos.

e El| opositor podrad utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
resultados de aprendizaje, objetivos, contenidos/saberes basicos, metodologia, criterios
de evaluacidon, o en su caso, competencias especificas. Este material tendrd que ser
aportado por el aspirante. En todo caso, los drganos de seleccién velaran por que dicho
material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del
procedimiento selectivo.

VALORACION

La valoracion de la programacion se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VIl de la Resolucion de
la convocatoria.

Los criterios expuestos tienen un caracter de minimos, no obstante, las Comisiones de seleccién
y Tribunales Unicos podran incorporar mas criterios de valoracion a fin de adaptarlos a su
especialidad.

UNIDAD DIDACTICA/UNIDAD DE TRABAJO/SITUACION DE APRENDIZAJE: PREPARACION,
EXPOSICION Y VALORACION

PREPARACION

e Parasu preparacion el participante sera aislado en un aula de la sede el mismo dia que haya
sido citado para la exposicion.
e El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica/unidad de

trabajo/situacién de aprendizaje o tema en su caso, pudiendo utilizar el material auxiliar

gue considere oportuno, ordenador portatil, tablet...si bien durante la preparacién de la
prueba no podran disponer de conexion a internet ni de dispositivos de comunicacion con
el exterior: teléfonos maviles, smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados
al secretario del tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los custodiard mientras
dure la prueba. Los Tribunales vigilaran el cumplimiento de este requisito.

e Lapreparacidony exposicion oral ante el Tribunal de una unidad didactica/unidad de trabajo/
situacion de aprendizaje o tema en su caso, podra estar relacionada con la programacién
presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.

e Para la elaboracién de la unidad didactica/unidad de trabajo/ situacion de aprendizaje o
tema en su caso, se deberd tener en cuenta lo dispuesto en la base 11.5.2.1 de la resolucién
de convocatoria para cada cuerpo que se ajustara a lo dispuesto en el Anexo VIII.
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EXPOSICION

e Tendrd una duracién de 30 minutos.

e Se podrd emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...) presentacion de blogs,
videos de youtube, paginas webs..., los cuales seran aportados por el aspirante. La conexién
a internet serd conectada por el aspirante a través de sus propios dispositivos (mddem usb,
compartir conexién desde el maévil...).

e Podrad mostrar ejemplos, recursos materiales, actividades y material auxiliar que considere
oportuno sin contenido curricular, conforme a lo dispuesto en la base 11.5.2.1 de la
convocatoria.

e Unicamente para la exposicion de la unidad didactica, podrd utilizar un guion o equivalente,
tamafio DIN A4, que no excederd de una pdagina por una cara, que sera mostrado
inicialmente al tribunal para verificar que cumple los requisitos expuestos en este apartado
y entregado al tribunal al término de la exposicidn, formando parte de los instrumentos de
evaluacion.

DEBATE

e Tendra una duracién de 10 minutos.
e Una vez realizada la defensa de la programacién y la exposicién de la unidad didactica se
realizard un debate ante el tribunal.

VALORACION

La valoracion de la unidad didactica/unidad de trabajo/situacion de aprendizaje se ajustara a lo
dispuesto en el Anexo VIII.

Los criterios expuestos tienen un caracter de minimos, no obstante, las Comisiones de seleccién

y Tribunales Unicos podran incorporar mas criterios de valoracion a fin de adaptarlos a su
especialidad.
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1.2.c. Calificacion de la Segunda Prueba

El tribunal publicara las calificaciones provisionales de la segunda prueba (la puntuacion serd de O a
10) en los tablones de anuncios de la sede del tribunal y en el tabléon electrénico. Contra las mismas
podra presentarse, en el plazo de 24 horas reclamacion al tribunal a través del tablén electrénico o
personandose en la sede del tribunal.

Tras ello, se publicaran las calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas las reclamaciones,
cuando no se haya producido alteracién de la calificacion provisional.

En caso de querer efectuar por parte de los concurrentes un recurso de alzada, si a su derecho
conviniere, éste debera ser contra la resolucion por la que se publica la lista de seleccionados en el
procedimiento.

1.3 CALIFICACION FINAL FASE OPOSICION (ACCESO LIBRE Y
DISCAPACIDAD)

La calificacion correspondiente a la fase de oposicidn sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase. Esta fase de oposicion representa dos tercios de la
calificacion total del procedimiento.

SEGUNDA PRUEBA
PRIMERA PRUEBA + Realizacion y defensa programacién

Practico (70%)+ conocimientos (30%)

(30%)+ exposicion unidad
didactica/unidad de trabajo/situacion
de aprendizaje (70%)
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2. FASE DE OPOSICION: PRUEBA (ACCESOS 3,4 Y 5)

2.1 ACCESO A CUERPOS DOCENTES DE SUBGRUPO SUPERIOR
(ACCESO 3)

Una Prueba

(dos partes)

Primera Parte

exposicion y debate de un tema de la
especialidad a escoger entre

8 temas

9 temas si la titulacidn y la especialidad a
la que se aspira son concordantes.

DURACION DE LAS PRUEBAS:
Primera parte:

Preparacion: 2h

Exposicidn y planteamiento didactico: maximo 1h
Debate: maxima 15 min

Segunda parte:
Dependera de las caracteristicas de la especialidad
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Primera Parte

NOTA

Primera Parte

NOTA
FINAL
2 5 puntos

Segunda Parte

NOTA
Segunda
Parte

Es requisito necesario haberse presentado a las dos partes

2.1.a. PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante, de entre
un ndmero de temas extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la
especialidad.

2.1.b SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA

Las caracteristicas de la prueba practica de cada especialidad se ajustaran lo establecido en el
Anexo VIl de la Resolucion de la convocatoria y, en su caso, a las concreciones que en su caso
realice el tribunal y que seran publicadas en el portal personal+ educacién y en la pestafia
“Oposiciones Secundaria, FP y RE 24-25: Distribucién de aspirantes” de la pagina web del centro
educativo designado como sede del tribunal correspondiente. Dicha parte practica la elaborara
la Comisién de seleccidon o Tribunal Unico y serd la misma que la que realicen para los accesos
ly?2.

2.1.C VALORACION DE AMBAS PARTES DE LA PRUEBA
La valoracién de esta prueba se realizard de acuerdo a lo establecido del apartado 2 del anexo
VIII de la resolucion de convocatoria, asi como de los criterios especificos de evaluacion y
calificacién que elabore la Comisidn de seleccion o Tribunal Unico. Dichos criterios de evaluacion
y calificacion seran publicados antes de la realizacién de las pruebas en el portal personal
+educacion.
33


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/rh03/rh03_0257_2425_opos_sec_caract_prueba_prac_avii_.pdf

PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS

PROFESORES
SECUNDARIA, FP Y RE

GUIA DEL OPOSITOR

2.2 ACCESO A CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y NIVEL
DE COMPLEMENTO DE DESTINO (ACCESO 4)

ACCESO 4
Cuerpos docentes mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino misma especialidad

Una Prueba
(una parte)

Misma prueba de contenido
practico que acceso 1

DURACION DE LA PRUEBA:

e Dependera de las caracteristicas de la especialidad
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ACCESO 4
Cuerpos docentes mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino misma especialidad

Prueba de
Contenido Practico

NOTA
FINAL
Es |a nota

dela
prueba
préctica
2 5 puntos
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2.2.3. ASPIRANTES QUE PARTICIPAN POR LA MISMA ESPECIALIDAD

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a la misma especialidad de
la que son titulares en su cuerpo de procedencia, la prueba sera de contenido practico y se
ajustara a lo dispuesto en el Anexo VIl de esta convocatoria. El tiempo para su realizacion serd
establecido, en funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de seleccién
correspondiente o por el tribunal Unico. Estos participantes realizaran la misma prueba practica
gue los participantes de ingreso libre. Los tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo de 5 puntos.
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ACCESO 4
Cuerpos docentes mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino distinta especialidad

Una Prueba

(dos partes)

Primera Parte

exposicion y debate de un
tema de la especialidad a
escoger entre

9 temas

DURACION DE LAS PRUEBAS:
Primera parte:
Preparacién: 2h
Exposicion: maximo 1h

Debate: maxima 15 min
Segunda parte:
Dependera de las caracteristicas de la especialidad
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ACCESO 4
Cuerpos docentes mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino distinta especialidad

Primera Parte

NOTA

FINAL
25 puntos

Segunda Parte

NOTA
Segunda
Parte

Es requisito necesario haberse presentado a las dos partes
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2.2.b ASPIRANTES QUE PARTICIPAN POR DISTINTA ESPECIALIDAD

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso a distinta especialidad de
la que sean titulares en su cuerpo de procedencia, la prueba constara de dos partes, que serdn
valoradas conjuntamente. La primera parte consistird en la exposicion oral, seguida de un
debate, de un tema de la especialidad a la que se opte, elegido por el aspirante de entre nueve
extraidos al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad.

Las caracteristicas de la prueba practica de cada especialidad se ajustaran lo establecido en el
Anexo VIl de la Resolucion de la convocatoria y, en su caso, a las concreciones que en su caso
realice el tribunal y que seran publicadas en el portal personal+ educacion y en la pestafia
“Oposiciones Secundaria, FP y RE 24-25: Distribucion de aspirantes” de la pagina web del centro
educativo designado como sede del tribunal correspondiente. Dicha parte practica la elaborard
la Comisién de seleccién o Tribunal Unico y serd la misma que la que realicen para los accesos 1

y 2.

2.2 .C VALORACION DE LA PRUEBA

La valoracion de esta prueba se realizara de acuerdo a lo establecido del apartado 3 del anexo
VIl de la resolucién de convocatoria, asi como de los criterios especificos de evaluacion vy
calificacién que elabore la Comisién de seleccion o Tribunal Unico. Dichos criterios de evaluacion
y calificacion seran publicados antes de la realizacion de las pruebas en el portal personal

+educacion.
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2.3 ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (ACCESO 5)

ACCESO 5
Nuevas especialidades

Una Prueba

(dos partes)

Primera Parte

exposicion de un tema de la
especialidad a escoger entre

4 temas (si la especialidad tiene
entre 25 y 51 temas)

5 temas (si la especialidad tiene
mas de 50 temas)

DURACION DE LAS PRUEBAS:
Primera parte:

e Preparacion: 2h
e Exposicion: maximo 1h 30 min

Segunda parte:
Dependera de las caracteristicas de la especialidad
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ACCESO 5
Nuevas especialidades

NOTA FINAL
APTO/ NO APTO

2.3.a. PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA

Esta parte consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que opta, elegido
por el aspirante entre los extraidos al azar por el tribunal.

2.3.b SEGUNDA PARTE DE LA PRUEBA

Las caracteristicas de la prueba practica de cada especialidad se ajustaran lo establecido en el
Anexo VIl de la Resolucidn de la convocatoria y, en su caso, a las concreciones que en su caso realice
el tribunal y que seradn publicadas en el portal personal+ educacion y en la pestafia “Oposiciones
Secundaria, FP y RE 24-25: Distribucion de aspirantes” de la pagina web del centro educativo
designado como sede del tribunal correspondiente.

Corresponde a la Comision de seleccion o al Tribunal Unico la elaboracién esta parte.

2.3.C VALORACION DE AMBAS PARTES DE LA PRUEBA
La valoracién de esta prueba se realizara de acuerdo a lo establecido del apartado 4 del anexo
VIII de la resolucion de convocatoria, asi como de los criterios especificos de evaluacion y
calificacién que elabore la Comision de seleccién o Tribunal Unico. Dicha parte practica la
elaborara la Comision de seleccién o Tribunal Unico y sera la misma que la que realicen para los
accesos 1y 2.
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3. FASE DE CONCURSO

La valoracion de los méritos se realizara conforme a los baremos que figuran en el anexo Vy VI de la
convocatoria entendiéndose que solo seran valorados los méritos perfeccionados a fecha 28 de marzo
de 2025 y que dentro de este plazo se aleguen y justifiquen con la documentacién correspondiente.

4. SELECCIONADOS

4.1. INGRESO LIBRE Y DISCAPACIDAD

La puntuacion global, que determinard los seleccionados, se realizard ponderando las
puntuaciones de la fase de oposicion y concurso, 2/3y 1/3 respectivamente.

PUNTUACION GLOBAL (ACCESO 1Y 2)

2/3
Fase
oposicién

1/3 Fase
concurso
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ACCESO 1y 2
Libre y Discapacidad (fase oposicion)

Primera Prueba NGTA

Primera
Parte B (tema)=30% Prueba

22,5 25 © (50%)

Segunda Prueba

NOTA
Segunda
Prueba
25 & (50%)
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4.2. ACCESO A CUERPOS DOCENTES DE SUBGRUPO SUPERIOR

La puntuacion global, que determinara los seleccionados, se realizarad de la siguiente forma:

PUNTUACION GLOBAL

55% 45%
Fase Fase

oposicién concurso

4.3. ACCESO A CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO

Resultardn seleccionados los aspirantes, que, superada la prueba y ordenados segun la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior
al numero de vacantes ofrecidas.

5. FASE DE PRACTICAS

Se regulara por lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria (base decimoquinta) y por lo que, a estos
efectos establezca la Direccidn General de Recursos Humanos para regularla. Se calificara como “apto”
0 “no apto”. Una vez superada la fase de practicas se le nombrara funcionario de carrera.

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicidn y concurso, acrediten haber prestado
servicios durante al menos un curso escolar como funcionarios docentes de carrera, estardn exentos
de la evaluacion de la fase de practicas.
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PREGUNTAS FRECUENTES

Si una vez leida la presente guia aun sigues teniendo dudas te recomendamos consultar las preguntas
frecuentes que se encuentran en personal +educacién » Docentes » Procesos Selectivos. Oposiciones
2025. Secundaria y RE » Documentacién Procesos Selectivos. Oposiciones 2025. Secundaria vy RE

Agui tienes el enlace directo
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DATOS DE CONTACTO

CONTACTO

Q Direccién:
Subdireccién General de Gestién del Profesorado de Educacién Secundaria, FP y Régimen Especial
Direccién General de Recursos Humanos
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
UNIVERSIDADES
C/Santa Hortensia, 30, 32 planta, 28002 Madrid
Direccion de correo electrdnico: oposicionessecundaria@madrid.org
@ Pagina web: personal +educacidn

Direcciones de Area Territorial:

DAT MADRID NORTE: Av. de Valencia, s/n, 28702 San Sebastian de los Reyes, Madrid
secundarianorte@madrid.org

DAT MADRID SUR: calle del Maestro, 19, 28914 Leganés, Madrid
oposicionesdocentes.sur@madrid.org.

DAT MADRID ESTE: calle Jorge Guillén, s/n, 28806 Alcald de Henares
dateste.oposiciones@madrid.org

DAT MADRID OESTE: calle de la Granja, 4, 28400 Collado Villalba, Madrid
datoeste.secretaria@madrid.org

DAT MADRID CAPITAL: calle Vitruvio, 2, 28006 Madrid.
personal.secundaria@madrid.org
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