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PROGRAMA DE TRABAJO 2014-2018

Universidad Politécnica de Madrid

Personal de Administracion y
Servicios

En nuestro programa de trabajo pretendemos reflexio-
nar sobre la labor realizada por CCOO en los ultimos
4 afios (que es heredero de una larga trayectoria de
trabajo) y, al mismo tiempo, presentar las principa-
les lineas de actuacién que queremos desarrollar. El
objetivo prioritario de nuestra accidn sindical esta di-
rigido a la defensa de los derechos y las condiciones
de trabajo del personal de las Universidades Publicas
Madrilefias. Para ello, formulamos un conjunto de ini-
ciativas que so6lo se podran realizar con el trabajo de-
cidido y la capacidad de movilizacién de un sindicato
fuerte, con vuestra participacién y con vuestro apoyo.

CCOO es la primera fuerza sindical, tanto en el con-
junto del Estado como en el sector de Universidad
(también dentro de cada uno de los colectivos, PDI
y PAS) y participa en todas las negociaciones a nivel
estatal, autonémico y dentro de cada Universidad.
CCOO ha estado al frente de todas las movilizacio-
nes contra los recortes y a favor de la educacion pu-
blica, defendiendo siempre una Universidad Publica
de calidad, trabajando en unidad de accion con otros
sindicatos cuando ha sido posible y colaborando con
las movilizaciones de los estudiantes. Ademas, no
hemos dudado en participar en plataformas que se
han movilizado contra las reformas educativas y en
defensa de la educacién publica, la Universidad y la
investigacion, tales como La Marea Verde, o el colec-
tivo “Carta por la Ciencia”.

Para CCOO las distintas actuaciones que podamos
desarrollar dentro de nuestra actividad diaria deben
responder a los siguientes criterios generales:

Universidad y modelo social

= Defensa de una Universidad Publica de calidad,
democratica y participativa, inclusiva, auténoma
en su gestion y suficientemente financiada. Una

Universidad que sea ejemplo de una gestion efi-
ciente y de calidad de lo publico y que desmonte
la imagen distorsionada e interesada que presen-
ta a lo publico como algo ineficaz y obsoleto.

=» Rechazo absoluto de las actuales reformas del
sistema universitario y derogacion de los decre-
tos que cuestionan el modelo publico de Univer-
sidad.

=» Acuerdo Marco de Financiacion que garantice a
medio plazo una financiacién publica suficiente
para las Universidades que se aproxime a la me-
dia de inversién en la Unién Europea. Recuperar
los niveles de financiacion publica para la 1+D
existentes en 2009 y el 100% de la deuda econo-
mica contraida por la Comunidad de Madrid con
las Universidades Publicas.

=» Ladignificacion de la condicion de empleado pu-
blico.

=» Tasas universitarias: congelacion en el menor tra-
mo en los estudios universitarios dentro de la hor-
quilla de precios establecida por el Ministerio de
Educacion. Reversion de los precios publicos a
los niveles anteriores a 2010. Equiparacion de los
precios publicos en los postgrados a los precios
vigentes en los grados.

=» Becas: ampliaciéon de la oferta y aumento de la
dotacion econdémica de las becas.

=» Establecer mecanismos para que la transferencia
de conocimiento tecnoldgico sea de dominio pu-
blico, no un negocio privado.

El marco general de nuestras Universidades

1. EI mantenimiento y estabilidad del empleo y la re-
cuperacion de los puestos perdidos para cubrir las
necesidades de futuro de las Universidades. Compro-
miso de no externalizacion de los actuales servicios.

=» Evitar nuevos recortes, tanto econémicos como
de condiciones de trabajo, y trabajar para la re-
cuperacion del poder adquisitivo y de las condi-
ciones laborales.
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= Cumplimiento y desarrollo de los acuerdos y
convenios en vigor (a nivel interuniversitario y de
cada Universidad) y reactivacién de la negocia-
cidén colectiva. Denuncia sindical y juridica de las
vulneraciones a los mismos.

= Defensa del derecho a la negociacion colectiva.
Revitalizar las Mesas de Negociacion de las Uni-
versidades Publicas Madrilenas.

= Mantener el actual sistema de acceso al empleo
publico, basado en los principios de igualdad
mérito, capacidad y publicidad. Maxima transpa-
rencia y objetividad en los procesos de acceso.

=» Tasade reposiciéon del 100 % de las vacantes que
se generen.

=» Percepcion del 100 % de las retribuciones en
caso de incapacidad temporal o en caso de en-
fermedad crénica (independientemente de la
edad) desde el primer dia.

= Inclusién de todo el personal de la Universidad
en los convenios y acuerdos en vigor (PAS y PDI).

2. Estatuto del PDI/PAS de las Universidades Publi-
cas madrilefias. Negociacién de un Acuerdo Marco
de Condiciones de trabajo del PAS de las Universida-
des Publicas de la Comunidad de Madrid como paso
previo al Estatuto del Personal de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas Madrilefias
para tener un Unico ambito de negociacién para todo
el PAS. A nuestro entender, esta es la solucién ante
las distorsiones en las condiciones de trabajo dentro
del colectivo, las posibles propuestas de funcionari-
zacién de puestos, la proliferacion de Fundaciones
y la externalizacion de servicios que deterioran las
condiciones de trabajo en nuestras Universidades.
Se debe garantizar no sélo el mantenimiento de las
actuales condiciones, sino la mejora y adaptacién de
las mismas a las realidades personales, familiares y
sociales de las plantillas.

= Fin de todas las medidas “excepcionales” im-
puestas por el Real Decreto-Ley 14/2012.

= Fin a la prohibicion de Oferta de Empleo Publico
en PDl y PAS.

PAS Universidad

Plantilla

Estructura

=» Estructura de plantilla basada en los grupos pro-
fesionales definidos en el EBEP (A, By C).

=» Reduccion de los puestos funcionales y de libre
designacion.

= Estudio de las cargas de trabajo de los puestos
reflejados en la RPT del PAS.

=» Distribucion racional de los efectivos por centros,
servicios y jornadas. Dotacién suficiente de las
plantillas en jornada de tarde en los centros y ser-
vicios que lo requieran.

= Alinear los objetivos organizacionales con pues-
tos, tareas y formacion. Disefiar un plan general
de empleabilidad.

PAS Funcionario:
- Creacion y desarrollo de escalas del Grupo B
- Planes de promocién del C1 al A2 y del A2 al A1.

- Promocion de todo el grupo C2, con el paso
al grupo C1 mediante convocatorias anuales.
El grupo C2 quedaria como grupo de entrada.

PAS Laboral:

=» Definicion clara de todas y cada una de las espe-
cialidades, con los niveles salariales presentes en
cada una de éstas y de sus correspondientes fun-
ciones para evitar que por “necesidades del ser-
vicio” se realicen funciones de grupos o niveles
superiores sin el correspondiente reconocimiento
profesional y econémico.
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Garantizar la carrera profesional de todos los
colectivos, sin exclusién, creandose los niveles
salariales necesarios en las areas de actividad y
especialidades que asi lo requieran para asegurar
dicha carrera.

Determinar la cualificacién requerida en cada
grupo profesional y el contenido general de la
prestacion, identificando las funciones incluidas
en cada grupo y area funcional.

Provision de Vacantes

>

Creacion en RPT de los puestos de trabajo ocu-
pados actualmente por becarios, colaboradores
sociales, trabajadores con contrato mercantil,
personal que ocupa puestos con dotacién eco-
némica y que son contratados con caracter tem-
poral, y cualquier otra figura con vinculacién pre-
caria con la Universidad y cuyas funciones sean
propias del PAS.

Actualizacion de las RPT de forma anual en base
a las necesidades existentes en el conjunto de
la Universidad y de un estudio de las cargas de
trabajo objetivo y publico.

Convocatorias anuales de oferta de empleo pu-
blico de todas las plazas dotadas y no cubiertas
de forma permanente.

El ingreso al empleo publico, ya sea con carac-
ter temporal o indefinido, se realizara a través de
los procedimientos regulados en la normativa de
aplicacién a funcionarios o establecidas en Con-
venio, no siendo posible la contratacion a través
de agencias privadas de empleo.

Se deberan cubrir todas las plazas dotadas eco-
némicamente, las cuales deberan ser ofertadas
en primer lugar a la plantilla fija mediante proce-
sos internos de provision de vacantes.

Erradicacién de la “discrecionalidad” en la adju-
dicacién de los puestos de trabajo:

- Supresion de las comisiones de servicio (PASF)
y de las adscripciones provisionales (PASL) no
justificadas o no acordadas con los 6rganos de
representacion.

- Limitacion de la figura de la libre designacién
(PASF) y de los puestos funcionales (PASL). Su
asignacién debe estar precedida de un proce-
so de oferta publica a la plantilla.

PAS Laboral:

=

=
=

Reglamento para la cobertura temporal de va-
cantes mediante el desarrollo de funciones de su-
perior categoria. Se ofertaran al personal fijo los
puestos de superior categoria en caso de plazas
no cubiertas antes de su contratacién temporal.

Sustitucién de las horas extras por empleo fijo.

Convocatoria de concursos de traslados para to-
dos los grupos al menos cada dos afnos.

PAS Funcionario:

>

=

Elaboracién de una “Normativa de Provision de
Puestos de Trabajo” regulando de forma objetiva las
Comisiones de Servicio y la Promocion (concursos,
oposiciones y libre designacion). Debera incluir:

- Elaboracién de bases de convocatoria genera-
les, baremos y temarios comunes para todas
las Universidades.

- Definicién de perfiles y funciones de los pues-
tos de trabajo.

- Aprobacion de un baremo comun a las Universi-
dades Publicas Madrilefas para la fase de con-
curso en los procesos de provision ordinarios.

- Procedimiento para la concesiéon de comisiones
de servicio internas para los puestos de RPT de
PAS Funcionario. Comisiones de servicio previa
oferta publica, minimizando su numero, justifica-
das y aclarando el estado de las ya concedidas.

Adaptacion de la reglamentacion de la Comuni-
dad de Madrid para Comisiones de valoracion y
Tribunales de seleccion.
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= Restringir el uso de la libre designacion sélo para
puestos del nivel 26 al 30 y secretarias del Rector
y Gerencia.

=» Hasta el nivel 26, solo se valoraran en los concur-
sos los méritos generales objetivos.

=» Solo para los puestos correspondientes a niveles
del 26 al 30, los concursos pueden contemplar
méritos especificos.

=» Las convocatorias se agruparan por areas funcio-
nales y administrativas, exigiendo el mismo perfil
para idéntica plaza.

=» Previo a cualquier convocatoria de provision de
vacantes o modificacion de la RPT se convoca-
ra concurso de traslados, que recogera todas las
plazas no ocupadas por funcionarios de carrera.

= El contenido del actual temario comun se definira
en funcion de cada grupo. En los procesos inter-
nos, el personal no se examinara del temario ya
superado en procesos anteriores.

Contratacion temporal

=» Todos los puestos vacantes cubiertos en interi-
nidad o contratacion temporal deberan ofertarse
anualmente a través de la oferta publica de em-
pleo o convocatoria anual y generaran las bolsas
de trabajo respectivas que sustituiran a las hasta
entonces vigentes. Todas las contrataciones tem-
porales o nombramientos de personal interino
deberan hacerse de estas bolsas.

= La contratacién temporal se limitara a los su-
puestos recogidos en los acuerdos en vigor.

=» Publicacién de la situacion actualizada de las bol-
sas de personal interino/temporal para que sus
integrantes tengan informacién sobre las posibili-
dades de llamamiento.

Carrera Profesional

La carrera profesional es el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progre-

so profesional que se le pueden presentar a un traba-
jador conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad. La carrera profesional recogera las si-
guientes modalidades: carrera/promocion horizontal
y carrera/promocion vertical. El PAS podra progresar
simultanea o alternativamente en ambas modalidades
conforme a los procedimientos que se establezcan.

=» Plan plurianual de promocién interna vertical y
horizontal para el PAS.

=» Convocatoria de procesos de traslado/concurso
de méritos en el sector del PAS como primera
fase para la reactivacion de la carrera profesional.

= Homologacién interna de las estructuras profe-
sionales del PAS.

=» Regulacion de la participacion voluntaria del PAS
en los proyectos de investigacion.

=» Convenios de movilidad voluntaria con las res-
tantes Universidades del estado y en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

=» Reconocimiento de la antigledad en las Univer-
sidades Publicas Madrilefias, con independencia
del colectivo de pertenencia, a efectos de cual-
quier proceso de provision de plazas.

=» Negociacién de criterios objetivos aplicables a
todos los puestos de trabajo, basados en la anti-
gledad, la formacion y la experiencia en el pues-
to como punto de partida para la elaboracion de
un protocolo para la evaluaciéon del desempefio
y sus efectos salariales. Esta evaluacién debera
realizarse por un érgano paritario que se regulara
a través del protocolo que se establezca y de su
reglamento de funcionamiento. Se adecuara, en
todo caso, a criterios de transparencia, objetivi-
dad, imparcialidad y no discriminacion, aplican-
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dose sin menoscabo de los derechos de los em-

=

pleados publicos.

Aplicacion en las Universidades del catalogo na-
cional de cualificaciones profesionales para el
reconocimiento de la cualificacion profesional en
ausencia de titulacion.

PAS Laboral

=

Promocién dentro de los distintos niveles salaria-
les de un mismo grupo profesional mediante la
participacién en convocatorias quinquenales de
cursos formativos especificos.

PAS Funcionario

>

=

Los puestos de trabajo deben tener la doble ads-
cripciéon que permita la carrera profesional vertical.

Desarrollo de la promocién horizontal, con defini-
cién de niveles dentro de cada grupo y paso de
uno a otro en base, a criterios objetivables (anti-
gledad, formacion y permanencia en el puesto,
etc.), negociados y aplicables a todos y cada uno
de los puestos de trabajo. La permanencia en
cada nivel tendria una determinada retribucién,
pudiendo optar al cambio de nivel cada cuatro
anos.

Adquisicion del Grado mediante la realizaciéon de
cursos especificos y valoracién de la experiencia
profesional para que todos los funcionarios pue-
dan llegar al limite legal establecido en el Com-
plemento de Destino en funcion del grupo de Ti-
tulacion:

Grupo A1 hasta nivel 29.
Grupo A2 hasta nivel 26.

Grupo C1 hasta nivel 22.

Organizacioén del trabajo

>

Regulacion del teletrabajo voluntario y reversible.

Jornada, vacaciones y permisos

=

Recuperacion de las condiciones de trabajo rela-
tivas a jornada, vacaciones y permisos previas a
la entrada en vigor de las leyes de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid y R.D.L.20/ 2011 de
medidas urgentes en materia presupuestaria, del
R.D.L. 20/2012 y demas normativa restrictiva.

Acuerdo general sobre la jornada laboral, vaca-
ciones y permisos.

Jornada

=

>

=

=

Cuando las necesidades del servicio hagan ne-
cesaria la jornada partida (PAS Funcionario) o de
mafana y tarde (PAS Laboral), ésta sera siempre
voluntaria y por doce meses. Esta jornada no su-
pondra la reduccién de las plantillas de jornada
continuada de tarde.

Aprobacién, con el acuerdo de los 6rganos de re-
presentacion de los trabajadores, del calendario
laboral en el Ultimo trimestre del ano anterior al de
su aplicacion. Para los distintos periodos vaca-
cionales, el trabajador conocera su turno con una
antelacion minima de 3 meses.

Reduccion del tope maximo de las horas extras
anuales de 60 a 30.

En aquellos servicios que demanden el trabajo
en sabados y domingos o festivos, se tendera a
la contrataciéon de nuevo personal cuya jornada
laboral incluya estos dias. Hasta que estos servi-
cios sean cubiertos por completo mediante este
procedimiento, el trabajo en dichos dias tendra
caracter voluntario y generard, aparte de la per-
cepcion econdmica establecida, un dia de des-
canso a disfrutar cuando lo elija el trabajador.



>

Se ajustaran las desviaciones producidas por los
dias festivos y por los dias inhabiles de la Univer-
sidad y fiestas locales de las localidades donde
radiquen los distintos Campus, que coincidan en
sabado o domingo mediante un numero igual de
dias de libre disposicion.

Vacaciones y permisos

=

Aplicacién de lo regulado en los convenios y acuer-
dos en relacién a los periodos vacacionales. Recu-
peracion de los dias adicionales de libre disposicion
y por vacaciones en funcion de los afios de servicio.

Para la preparacion de examenes liberatorios
cuando se cursen estudios académicos directa-
mente relacionados con actividades que se de-
sarrollen en el ambito de las Universidades, hasta
un maximo de 15 dias al afio.

Condiciones econémicas

=

Equiparacién de nivel/grupo salarial y retribucién
de los puestos con idéntica responsabilidad.

Equiparacién salarial entre funcionarios y labo-
rales sin pérdida salarial para ninguno de estos
colectivos.

Transparencia y negociacion en la concesiéon de
complementos.

Premio de permanencia. Aquellos trabajadores que a
fecha de 31 de diciembre de cada afio tengan reco-
nocida una antigliedad de 25 afios 0 mas de servicio
en el ambito de las Universidades Publicas Madrile-
fas, recibiran por una sola vez, una gratificacién por
un importe de 2.000 euros. Al cumplir los 35 afios de
servicio se percibira una gratificacion de 3.000 euros.

PAS Funcionario:

=

Homologacién de los complementos de destino
y especifico entre las Universidades. Nivelacion y
progresividad en los mismos.

elecciones sindicales

=» Percepcion del 100 % del complemento especi-
fico en catorce pagas iguales, doce en los meses
de enero a diciembre y dos adicionales en los
meses de junio y diciembre.

EMPLEO

Criterios generales

=» Acuerdo para el mantenimiento y la estabilidad
del empleo en el ambito de las Universidades Pu-
blicas de Madrid.

=» Plan de empleo a cuatro afios que permita recu-
perar el empleo perdido.

=» Potenciaciéon de los instrumentos para mantener
el empleo y rejuvenecer las plantillas: jubilacidon
parcial y contrato de relevo, jubilacién total cuan-
do se cumplan los requisitos legales.

=» Fomento de un empleo publico de calidad como
garantia para evitar la privatizacion o externaliza-
cién de servicios. Oposicidn frontal a dichos pro-
cesos en el ambito de la Universidad.

Estabilidad en el empleo
=» Promocién de la contratacion indefinida inicial.

=» Transformacion de los contratos temporales a fi-
jos y de tiempo parcial a tiempo completo.

=» Evitar el encadenamiento injustificado de contra-
tos en el ambito de la investigacion.

=» Establecimiento de sistemas para la “reconver-
sion” de los empleos precarios que ocupan pla-
zas de plantilla, becarios, colaboradores, etc...,
por puestos de personal fijo.

=» Subcontratacion: clausulas de subrogacion obli-
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gatorias, salvaguarda de la aplicacién de los con-
venios colectivos de aplicacién.

=» Auditorias de los procesos de contratacion anual
de los servicios externalizados y reversion de di-
cha externalizacion a medio plazo.

=» Contratos temporales para un maximo del 5 % de
las plazas dotadas en las RPTs.

=» Fomento de la contratacion a tiempo parcial para
los puestos de nueva creacion destinados a cu-
brir necesidades excepcionales del servicio.

Politicas de Empleo en la definicion de RPT

=» Homogeneizacién de la estructura de las planti-
llas, llevando a cabo una efectiva homologacion
entre Departamentos, Centros y Servicios, esta-
bleciendo férmulas para la igualdad de condicio-
nes profesionales, laborales y salariales dentro de
los colectivos de PAS y PDI.

= Desarrollar politicas de integracion en la vida so-
cial y laboral de los colectivos con mayores di-
ficultades, especialmente jévenes, inmigrantes,
personas con discapacidad y mujeres.

=» Fomentar la insercion laboral de los jovenes en
las Universidades, mediante contratos laborales
ajustados al convenio de aplicacién.

=» Homologaciéon y homogeneizacion de las condi-
ciones salariales y de trabajo entre los colectivos
de PAS Laboral y Funcionario y del PDI Funcio-
nario y Laboral.

=» Creacion de un catédlogo de puestos de trabajo
adaptado a la realidad de la Universidad.

=» Imposibilidad de contratacién para cubrir pues-
tos fuera de RPT.

=» Reglamento que regule la contratacién y las con-
diciones de trabajo de los trabajadores con cargo
al Capitulo VI de los Presupuestos.

Todos los puestos de trabajo estructurales debe-
ran ser incluidos en la RPT con cargo al Capitu-
lo | de los presupuestos. Publicacion de las RPT
antes del 31 de diciembre de cada afo y revisién
de la misma a los seis meses de aprobacion de
la misma.

Velar para que el personal eventual tenga las mis-
mas condiciones de trabajo que el fijo.

Fomento del Empleo: Provisiéon de vacantes

=

Mantener el actual sistema de acceso al empleo
publico. Impedir la entrada de las agencias priva-
das de empleo en el ambito de nuestras Univer-
sidades.

Se debe garantizar la cobertura del 100 % de las
vacantes existentes.

Elaboracién de un reglamento de bolsas de tra-
bajo por las comisiones de seguimiento de los
distintos acuerdos en vigor.

Con independencia del tipo de proceso, se debe-
ran hacer publicas las puntuaciones desglosadas
de los diferentes méritos recogidos en el baremo
que sea de aplicacién, asi como las calificaciones
obtenidas en los examenes a que hubiera lugar
por todos los trabajadores que pudieran partici-
par en dichos procesos.

Reserva del 10% de las plazas de oferta de em-
pleo publico para personas con discapacidad o
en situacién de violencia de género.

Cuando la excedencia voluntaria de un trabajador
no supere el primer afo, la reincorporacion sera
automatica a su puesto de trabajo.

FORMACION

=

Crear un Instituto de Formacion en el ambito de las
Universidades Publicas de Madrid en el que se arti-
cule un proyecto que sirva para optimizar los recursos
al servicio de la formacién y para concretar objetivos.



>

Crear un catélogo de acciones formativas comun
a todas las Universidades vinculado a itinerarios
formativos que permitan el desarrollo de la carre-
ra profesional y la promocién vy, asi, compatibili-
zar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de
los servicios de las Universidades Publicas ma-
drilefias con el desarrollo personal y profesional
de los/as empleados/as publicos/as, en base a
la evaluacion del desempeno y a la deteccion de
necesidades formativas. De esta forma se favore-
ceria la movilidad interuniversitaria.

Realizar una deteccién de necesidades de forma-
cién conjunta en todas las Universidades.

Plan de formacioén integral para todos los secto-
res del PAS y del PDI, con el firme compromiso
del nombramiento de una Comision Permanen-
te que garantice la objetividad en la seleccion y
desarrollo de los planes formativos. Evaluacién
periédica del Plan de Formacion.

Formacion y carrera profesional

=

>

Desarrollo de las competencias del personal
como fundamento de un empleo de calidad.

Vinculacién directa de la formacién a la carrera 'y
a la promocion profesional.

Desarrollo de la carrera profesional del PAS, me-
diante una planificacién y puesta en marcha defi-
nitiva de la Promocién Vertical y Horizontal desde
la perspectiva de la acreditacion de la cualifica-
cién y la competencia profesional, mediante un
acuerdo de formacion continua dentro de un plan
plurianual, con especial énfasis en la promocién
de los grupos y escalas inferiores.

Formacién permanente vinculada al cambio de
puesto de trabajo o a los cambios funcionales y
tecnoldgicos en los puestos que se ocupen.

Cursos de formacion intensivos para el personal
de nuevo ingreso adaptados al puesto que vayan
a desempenar.

elecciones sindicales

= En el caso del PAS, establecer procedimientos

para el desarrollo profesional y la adaptacién
al Sistema Nacional de las Cualificaciones, asi
como para la reclamacién individual en caso de
desacuerdo con la asignacion de la clasificacion.
Promover el desarrollo de acciones formativas
que posibiliten la obtencién de la certificaciéon co-
rrespondiente al Catalogo Nacional de las Cuali-
ficaciones.

= Garantizar que todo el personal tenga acceso,

como minimo, a un curso de formacién en un pe-
riodo bianual dentro de su jornada de trabajo.

=» Oferta de plazas gratuitas de libre acceso para

los cursos que se desarrollen en la Universidad
a través de sus centros, institutos y departamen-
tos, asi como los realizados con otras entidades
vinculadas a la misma.

=» Potenciar la insercién linglistica: formacion en

idiomas en horario de trabajo o con compensa-
cioén horaria incentivada, dirigida a la obtencion
de nivel oficial B1 o B2.

=» Garantizar que los compafieros y compaferas

que trabajan en el turno de tarde accedan a los
cursos en igualdad de condiciones que los de la
manana.

Esta
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manos.
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=» Sustitucion de las Mutuas por los Servicios Publi-
cos de Salud en la gestidn de las incapacidades
temporales.

=» Sustitucion de las Mutuas por Servicios de Pre-
vencidn propios adaptados a la realidad de cada
Universidad (nimero de trabajadores, variedad
de los riesgos y dispersion de los centros).

=» Potenciar el papel del delegado de prevencién en
el control de las condiciones de los puestos de
trabajo.

=» Planes de autoproteccion, emergencia y evacua-
cién general de cada centro universitario, conoci-
do por todos los trabajadores que desarrollen su
trabajo en éste, con la realizacion de los respecti-
vos simulacros y acciones formativas al respeto.

=» Integracion de la prevencion en todas las activi-
dades, con la participacion de los trabajadores.

=» Vigilancia de la salud especifica para cada pues-
to de trabajo. Obligatoria para los trabajadores y
trabajadoras con riesgos quimicos, biolégicos o
radioactivos.

=» Proteccion especifica de la gestaciéon y del perio-
do de lactancia.

Revisiones médicas

=» Extensién de las revisiones médicas anuales vo-
luntarias a toda la plantilla, incluyendo la revision
ginecoldgica y uroprostatica.

Formacion e informacion

=» Formacién e informacioén a los trabajadores y tra-
bajadoras:

Especifica y personalizada en relacién a los ries-
gos especificos a su puesto de trabajo.

En el momento de la contratacion.

Periodica, mediante un plan de formacion con-
sensuado con los delegados de prevencion.

Mayor control y seguimiento por parte de la Uni-
versidad de la peligrosidad en los puestos de tra-
bajo y de enfermedades derivadas del puesto de
trabajo.

Formacién periddica al personal en sistemas de
Emergencia y Evacuacion y realizacion de simu-
lacros en el centro de trabajo.

Publicacién periédica de los informes e inspec-
ciones en cada centro de trabajo.

Formacién en Prevencion para todos los alumnos
que hayan de realizar practicas de laboratorio.

Riesgos psicosociales

=

Exigir la aplicacion de Evaluaciones de Riesgos
Psicosociales. Solicitar la aplicacion del método
ISTAS 21 como punto de partida para la elabo-
racion de programas de intervencion en riesgos
psicosociales.

Aprobacién y difusion publica de protocolos en
relacion a las situaciones de acoso laboral, contra
el estrés y la violencia en el trabajo.

Coordinacion de actividades empresariales

=

Crear gabinetes de coordinacion empresarial
para una correcta aplicacién del Articulo 24 de la
Ley de PRL. Incorporar a los trabajadores y tra-
bajadoras de las contratas y subcontratas en el
Plan de prevencion.

Control, seguimiento y coordinacion de los Ser-
vicios de Prevencién para los becarios que reali-
zan sus practicas, tanto en centros universitarios
como empresas externas.



Proyectos de investigacion

= EI5% de lo presupuestado para los Departamen-
tos y Proyectos de Investigacion sera destinado
a la Prevencion de Riesgos Laborales

= En la aprobacion de los Proyectos de investi-
gacion, se reflejaran los aspectos relativos a la
Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos
tipos de riesgo (quimico, carcinédgeno, mutageno,
exposicién a radiaciones, a ruido, vibraciones...)

=» Conseguir que a la hora de elaborar un nuevo
proyecto se forme e informe a todo el personal
relacionado con éste o que por asuntos de cerca-
nia o colaboracién pueda verse afectado por los
riesgos derivados de la realizacién del proyecto.

Riesgo higiénico

=» Disponer de informacion sobre riesgos higiénicos
en todo momento con especial atencién a los
agentes carcinégenos y/o mutagénicos (almace-
naje, etiquetado, fichas internacionales de segu-
ridad quimica a disposicién de todo el personal y
de forma accesible, informacién...)

=» Adecuacion de los puestos de trabajo a la nor-
mativa de Salud Laboral (R. D. 486/1997 llumina-
cion, temperatura, mobiliario, espacios...)

=» Vigilanciay control exhaustivos de los puestos en
los que existen riesgos especialmente peligrosos
(biologicos, radiactivos...)

MEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

Accesibilidad y movilidad

= Realizar un estudio sobre la accesibilidad en to-
dos los campus, mejorando el acceso de perso-
nas con discapacidad. Eliminacion de barreras

elecciones sindicales

arquitectonicas en los centros y servicios. Cons-
truccion de nuevos edificios acordes con la legis-
lacion vigente en esta materia.

Fomento del transporte publico desde las Uni-
versidades. Creacion del Plan de Movilidad y la
figura del Gestor de Movilidad Universitario.

Sostenibilidad

=>

>

en tus gXIGE

Creacion de la figura del Delegado de Medio Am-
biente.

Realizaciéon de auditorias ambientales con parti-
cipacion sindical, ecogestion y planes especifi-
cos sobre minimizacion, reduccion y reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética y ahorro y
depuracion de aguas, asi como planes de susti-
tucién de tecnologias, productos y procesos con-
taminantes por otros orientados a la produccion
limpia.

Creacién de un Comision Universitaria de la Ener-
gia con el objeto de:

- Supervisar la gestién integral de la energia en
la Universidad.

- Realizar y valorar auditorias energéticas en las
instalaciones de las Universidades.

- Proponer medidas que fomenten el ahorro y
aumenten la eficiencia energética

- Incorporar en los edificios sistemas dotados
con energia solar fotovoltaica, para al menos
un 40% de la energia consumida por la instala-
cién.

- Incorporar el uso de energia solar térmica en
todas las instalaciones donde sea necesaria el
agua caliente sanitaria.

Esta ccoo
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Uso de combustibles alternativos, en especial en
las flotas de vehiculos propias.

Gestion integral del agua, que permita no sélo su
reciclado, sino la implantacion de medios técni-
cos Y la aplicacion de ecoauditorias que permitan
una reduccion del consumo y un uso mas racio-
nal de este recurso.

Uso racional de la calefaccion, utilizacion de ele-
mentos de iluminacion de bajo consumo y exten-
sion del doble acristalamiento en ventanas orien-
tadas al norte y a calles ruidosas.

Protocolos de Eliminacién de vertidos toxicos en
los laboratorios.

Introducir el concepto de compra publica éti-
ca en todos los niveles de contratacion de
la Universidad, desarrollando una politica de
compra que apoye el desarrollo sostenible y la
reduccién de la pobreza e introduzca los cri-
terios sociales, éticos y medioambientales en
las practicas de contratacion.

Fomentar el uso de productos reciclados.

Realizar una revisién exhaustiva del cumplimiento
de los pliegos de condiciones, adoptando un sis-
tema de calificacién de proveedores atendiendo
a la satisfaccién y cumplimiento de los requeri-
mientos ambientales especificados en los pliegos
de condiciones por los productos ofertados.

IGUALDAD DE TRATO, VIOLENCIA
DE GENERO Y CONCILIACION

lgualdad

=

Aprobacién de planes de igualdad en las Univer-
sidades donde no existan. Seguimiento, evalua-
cion, revisién y actualizacion de las medidas y de
los planes de igualdad en aplicacion. Creacion de
una Comision de seguimiento y evaluacion.

Fomento en todos los ambitos académicos uni-
versitarios de formacién, docencia e investiga-

cién en igualdad de género y no discriminacion,
de forma transversal.

Igualdad de trato y oportunidades: garantizar la
insercion de personas con discapacidad, la igual-
dad de trato entre hombres y mujeres y la no dis-
criminacion por razones de sexo o edad.

Control del cumplimiento de la legislacion en ma-
teria de contratacién de personas en situacién de
violencia de género o con discapacidad.

Sistemas de clasificacion profesional y desarro-
llo profesional, basados en criterios objetivos y
neutros respecto del sexo en relacion con las
aptitudes, titulaciones y contenido general de la
prestacion, y que sirvan para remover la posible
segregacion ocupacional de las mujeres, tanto
horizontal como vertical.

Garantizar que los conceptos retributivos y las
promociones que se realicen, ya sea mediante
sistemas reglados y abiertos o por libre designa-
cion, no contengan elementos diferenciados en
razon de género ni produzcan efectos indirectos
de discriminacion- para ello se adoptaran crite-
rios y medidas que prevengan y, en su caso, sub-
sanen, tales situaciones.

Programa de Promocion para las Personas con
diversidad funcional: eliminacién urgente de las
barreras arquitectonicas, sistemas de informa-
cién y sefalizacién adaptados a las deficiencias
visuales y auditivas, formacién del personal en el
lenguaje de signos, edicion de guias informativas
y textos en braille.

Comision de Igualdad que trabaje de forma efec-
tiva por una igualdad real creando campafas de
concienciacion sobre acoso sexual o por razén
del sexo, violencia de género y cursos de forma-
cién en estas materias, obligatorias para perso-
nas que tengan responsabilidad de personal. Sus
informes y evaluaciones seran vinculantes para
las Universidades.



>

Adopcién de medidas de accién positiva que ga-
ranticen el acceso a la formacién continua y pro-
mocion profesional durante los periodos de baja
por maternidad y paternidad y de excedencia por
cuidado de hijos y familiares, asi como a los tra-
bajadores con responsabilidades familiares.

Violencia de género

=

Protocolos negociados de prevencién de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo, estable-
ciendo cauces que faciliten las denuncias por
acoso y la sancion de las mismas. Aplicacion de
medidas que fomenten, en los centros de trabajo,
la sensibilizacion contra el acoso sexual y contra
la violencia sexista en general.

Los trabajadores victimas de violencia que se
vean obligados a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servi-
cios podran solicitar, del 6rgano competente, el
traslado a un puesto de trabajo en distinta Uni-
dad administrativa o en otra localidad. Este tras-
lado tendra la consideracion de traslado forzoso.

Licencia por tiempo indefinido con reserva del
puesto y sin merma salarial.

Ademas de los derechos reconocidos por las
disposiciones normativas, los trabajadores victi-
mas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a una flexibilidad de
hasta dos horas diarias en el horario de obliga-
da presencia a fin de conciliar los horarios de los
servicios sociales de atencién, de emergencia,
de apoyo y acogida y de recuperacion integral.
Este tiempo serd recuperable dentro del horario
flexible.

Permitir una reordenacion y/o reduccion horaria
acorde con sus necesidades, y estableciendo un
servicio de apoyo psicoldgico adicional al presta-
do por otras instituciones.

El personal victima de violencia de género podran

elecciones sindicales

ausentarse de su puesto de trabajo por el tiem-
po y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o salud, segun
proceda, para hacer efectivo su derecho a la asis-
tencia social integral.

Conciliacion

=» Plan de Conciliacion de las Universidades Publi-
cas Madrilenas.

= odos los permisos por cuidado de personas de-
ben tener efectos retributivos (contabilizacion de
los periodos a efectos de antigliedad, derechos
pasivos, jubilacién, pensiones, etc.).

=» Acuerdo de vacaciones, permisos y licencias pro-
pio de las Universidades Publicas Madrilefias que
desarrolle el actual EBEP y los convenios y acuer-
dos en vigor.

Vacaciones, permisos y licencias
Vacaciones

=» Derecho de los progenitores a acumular el pe-
riodo de disfrute de vacaciones al permiso de
maternidad, lactancia y paternidad, aun habien-
do expirado ya el afo natural a que tal periodo
corresponda.

Permisos retribuidos

=» Los empleados publicos tendran derecho a au-
sentarse del lugar de trabajo, por el tiempo nece-
sario, para asistir a las reuniones de los 6rganos
de coordinacion de los centros de educacién de
sus hijos, a los centros en los que pueda recibir
tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario.

Esta Ccoo
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Hasta 10 dias habiles para la realizacion de trami-
tes de adopcién o acogimiento.

Permiso para la asistencia a consultas médicas
del propio trabajador, hijos y familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad,
durante el tiempo necesario para llevar a cabo la
misma.

Permiso por el tiempo necesario para el cuidado
de familiares hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad durante la hospitalizacion, trata-
miento y rehabilitacion en los casos de lesiones
muy graves, enfermedad crénica, genética, can-
cer o deficiencia organica.

Permiso por el tiempo necesario para el cuidado
de hijos menores de 16 afos aquejados de enfer-
medad infecto-contagiosa.

Permiso de 15 dias habiles por enfermedad ter-
minal de un familiar hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, ampliables a 30 con una
reduccion del 25 % del salario.

Permisos y licencias con reserva del puesto

=

Permiso por Guarda legal y cuidado directo de
menor con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial y de menores de hasta 16 afos con una
reduccion de hasta el 50% de la jornada y de los
haberes en los siguientes porcentajes: del 20%
para menores de hasta 6 afos, del 35% en me-
nores de hasta 12 afios y del 50% en menores de
hasta 16 afos.

Licencia con reduccion de jornada sin merma sa-
larial por cuidado de familiares. Se podra solicitar
una reduccion de hasta el 50 % de la jornada la-
boral, de caracter retribuido, para atender el cui-
dado de un familiar en primer grado, por razén de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de
dos meses.

Posibilidad, por motivos de conciliacién, de dis-
frutar de forma parcial los dias de libre disposi-
cién por asuntos propios.

=» Ampliacion a los 16 afos para la edad del menor
para cuyo cuidado se pueda solicitar licencia sin
sueldo.

Permisos, licencias especiales y condicio-
nes de trabajo en los supuestos de materni-
dad y paternidad

=» Permiso de hasta dos dias al mes para la reali-
zacién de tratamientos de fecundacion asistida.
Si utilizados estos dias fuera necesario un mayor
crédito horario, se tendra derecho a ausentarse
del trabajo para someterse a técnicas de fecun-
dacién por el tiempo necesario.

=» 140 dias de licencia retribuida por nacimiento,
acogimiento o adopcion.

=» Ampliacién a cuatro semanas del permiso de pa-
ternidad, como recogia la Ley de Igualdad.

=» Reduccién de la jornada laboral en dos horas dia-
rias sin reduccion de haberes para el cuidado y
atencion de hijos menores de 12 meses y de una
hora hasta los 16 meses. Esa reduccion podra ser
usada también de forma fraccionada o acumula-
da para su disfrute semanal o mensual.

= En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre
y el padre tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo durante tres horas diarias.

=» Derecho a asistir a las charlas, entrevistas y cur-
sos de preparacion que se impartan a los solici-
tantes de adopcién para obtener el certificado de
idoneidad.

= En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, los
trabajadores tendran derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de hasta dos meses de dura-
cion. Este permiso se podra ampliar en otros dos
meses percibiendo cada mes el 75 % de las re-



tribuciones (promedio mensual de la retribucion
total anual).

Atencién especial a las familias monoparentales.
Posibilidad de disfrutar de cuatro semanas mas a
continuacién de la terminacién de la licencia por
maternidad y preferencia a la hora de flexibilizar
y/o reducir el horario.

En caso de interrupcion del embarazo o aborto
espontaneo, la trabajadora tendra derecho a 6
dias habiles a partir de la finalizacién de la inca-
pacidad temporal si fuera el caso. El conyuge o
pareja de hecho dispondra de 3 dias habiles a
continuacioén del hecho causante.

Que el tiempo disfrutado como permiso de ma-
ternidad/paternidad cuente como tiempo real-
mente trabajado, en caso de interinidad.

Excedencias por cuidado de hijos y familiares

=

Excedencia de hasta tres afos con reserva del
puesto para el cuidado de hijos o familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Posibilidad de fraccionar las excedencias, segun
las necesidades reales de los trabajadores y tra-
bajadoras.

Flexibilidad horaria

>

Los trabajadores con hijos 0 menores a su cargo
de hasta doce afnos, podran optar por la jornada
laboral que mejor se adecue a sus obligaciones
familiares.

Los trabajadores que utilicen la reduccién de jor-
nada por motivos familiares, tendran prioridad
para la eleccion de horario.

Jornada flexible (4h. 30m.) entre el 1 de julio y el
30 de septiembre, recuperandose el tiempo res-
tante entre enero y junio.

Quien tenga a su cargo a menores de 16 afos,
ancianos o personas con minusvalia fisica, psi-

elecciones sindicales

quica o sensorial, asi como parientes incapaci-
tados fisica o psiquicamente hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, podran dis-
frutar de una flexibilidad en el horario de entrada
hasta las 10:00 horas en jornada de manana y las
16:30 horas en jornada de tarde.

Posibilidad de flexibilizar el horario hasta un
maximo de dos horas y treinta minutos en el ho-
rario de obligada concurrencia, ya sea de entrada
o de salida, para la conciliacién de familias mo-
noparentales o numerosas, por hijos con disca-
pacidad, para hijos en edad escolar, por tener a
cargo personas mayores de 65 afios o personas
dependientes, por hijos de hasta 16 afos que re-
quieran una especial dedicacién, por tener nifios
en acogimiento preadoptivo o permanente y para
el personal victima de violencia de género.

Jornada reducida y especifica para trabajadores
con familiares a cargo con enfermedad cronica
grave.

Reduccion de la jornada semanal en 5 horas para
los trabajadores mayores de 55 afios, en 10 horas
a los mayores de 60 y en 15 horas a los mayores
de 63 afos sin merma salarial.

Posibilidad de solicitar una reduccién de hasta el
50% de la jornada laboral a partir de los 60 afos
con una reduccién salarial de la mitad del porcen-
taje de reduccion de jornada solicitado.

Permiso retribuido de caracter excepcional de
hasta 15 dias habiles por fuerza mayor, enferme-
dad o accidente muy grave de familiares o perso-
nas que convivan con el trabajador y que exijan
una atencion que no pueda prestar otra persona
o institucion, siempre que hayan agotado los dias
de libre disposicion.

Esta ccono
entus gXIGE L ’
manos. EUd enseianza -7t




Contigo

Resistiendo

5, oe putde

16

=» Facilitar, para favorecer la conciliacion de la vida
laboral y familiar, el trabajo no presencial de for-
ma voluntaria y reversible.

=» Formaciony conciliacion de la vida laboral y fami-
liar: facilitar horarios alternativos que se adapten
a las necesidades de conciliacion para la realiza-
cion de los cursos.

=» Permitir la acumulacion de horas para poder utili-
zar las mismas en funcion de las necesidades de
conciliacion de los interesados.

ACCION SOCIAL

=» Plena aplicacion de lo regulado en los acuerdos y
convenios en relacion al tipo de prestaciones y a
las cantidades por trabajador.

= Constitucion de un Fondo de Accién Social dota-
do con una cantidad equivalente al 2% del capi-
tulo | de gastos de personal de los presupuestos,
incluyendo la parte equivalente a la Seguridad
Social del personal incluido en dicho capitulo.

=» Imputacion a otras partidas presupuestarias de
las cantidades econdmicas destinadas a las in-
demnizaciones por invalidez y muerte, jubilacion
y la compensacion por matricula.

= Incremento progresivo de las cantidades por in-
validez o muerte hasta los 25.000 €.

=» Conciertos con empresas e instituciones cultura-
les y deportivas que proporcionen a los trabaja-
dores de la Universidad un trato preferente por
parte de las mismas. Aplicacion de los acuerdos
concertados por cada Universidad al personal del
resto de las Universidades Publicas de la Comu-
nidad de Madrid.

=» Oferta al personal para el uso de residencias uni-
versitarias y convenios de intercambio con otras
Universidades. Extender el intercambio de vaca-

=

ciones a distintas fechas de las ya tradicionales
de verano, ampliando el horizonte con Universi-
dades de otras Comunidades y del ambito eu-
ropeo.

Aumento de un 20% de la cuantia de anticipos
reintegrables.

Gratuidad de uso para los trabajadores de las
Universidades en todas las instalaciones depor-
tivas de las Universidades Publicas madrilefias.

Creacién de una Residencia y un Centro de Dia
para la atencion de familiares de empleados en
situacion de dependencia.

Extension de la ayuda a estudios a todo tipo
de ensefanzas oficiales (idiomas, musica, artes
plasticas, oficios, etc.) y para la preparacién de
procesos selectivos convocados por cualquiera
de las Universidades Publicas madrilefias.

Negociacién con entidades financieras para cré-
ditos personales e hipotecarios en condiciones
preferentes.

Ayuda a discapacitados. Ayudas para gastos de
rehabilitacion, estimulacion precoz, recuperaciéon
funcional (logopedia, psicomotricidad vy fisiotera-
pia), adquisicién y mantenimiento de proétesis e
implantes, tratamiento psicoterapéutico y asis-
tencia a centros especializados; para asistencia
a centros de educacién especial, ayudas para
facilitar la movilidad y comunicacién (adquisiciéon
de sillas de ruedas asi como adaptacion de ve-
hiculos automoviles); eliminacién de barreras ar-
quitectonicas y adaptaciéon de vivienda habitual.

Exclusién de altos cargos, contratos de alta di-
reccion, puesto funcionales y de libre designa-
Ccion (a partir del nivel 26) en las convocatorias de
accion social.

Seguro de responsabilidad civil, vida y acciden-
tes colectivo para todos los empleados publicos
de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid, con independencia de las indemniza-
ciones por invalidez o muerte.



=» Concesion de las prestaciones en funcion de la
renta y de la situacion sociofamiliar.

=» Ayudas a fondo perdido para solucionar proble-
mas concretos y no contemplados en las convo-
catorias en relacion a la salud.

=» Convenio con el Consorcio de Transportes de la
Comunidad de Madrid para un abono de trans-
porte anual o mensual financiado por la Universi-
dad con objeto de fomentar el uso del transporte
publico.

JUBILACION

=» Acuerdo global sobre jubilaciones que incluya a
todos los colectivos. Actualizacién de las canti-
dades por jubilacién anticipada y de aquellas a
percibir en el momento de acceder a la jubilacion.

=» Tratamiento de la jubilacion de forma indepen-
diente del capitulo de beneficios sociales para
que no se vea afectado por las limitaciones de
éstos.

=» Aplicacién de la jubilacion parcial con contrato de
relevo en todos los sectores, PAS y PDI, como
formula de creacion de empleo.

=» Establecer programas de sustitucioén progresivos
en el empleo a partir de los 55 afos.

= No potenciar la permanencia en el puesto de tra-
bajo una vez cumplidos los periodos exigibles
para acceder a la jubilacién ordinaria. En relacion
al PDI, el profesor emérito debe ser una excep-
cionalidad real y muy meritoria, bien regulada,
que suponga un beneficio real para el mundo
académico y no una simple continuidad graciosa.

= Denuncia judicial de los incumplimientos en ma-
teria de jubilacién.

=» Puesta en marcha de un Plan de Pensiones de las
Universidades Publicas madrilefias que incorpo-

elecciones sindicales

re los planes ya existentes. Las aportaciones de
las Universidades no se imputaran a las partidas
de Accioén Social. Las aportaciones de los traba-
jadores seran voluntarias aportando las Univer-
sidades, al menos, el 0,5% del capitulo | de sus
presupuestos.

Negociacién de un instrumento entre la Seguri-
dad Social y la Universidad que permita a los tra-
bajadores que se acojan a la jubilacion anticipa-
da el abono de las cuotas de la Seguridad Social
hasta la edad obligatoria de jubilacion, con el fin
de disfrutar de una pension “integra”.

TRANSPARENCIA

En la Universidad

=

Transparencia en la gestion de las Universidades y
control de la misma por la comunidad universitaria.

Medidas de mejora en la actual estructura de res-
ponsabilidades, potenciando la transparencia, el
acceso publico a la informacion y la asuncién de
responsabilidades.

Publicacién de las actas y acuerdos de las reunio-
nes de los 6rganos de gobierno de las Universida-
des en sus paginas web.

Retransmision en directo de las reuniones de los 6r-
ganos de gobierno de las Universidades (Consejo
de Gobierno y Consejo Social).

Publicacién de los contratos con cargo a proyecto
y a unidad de gasto, aclarando su financiacion, fe-
chainicio, prérrogas en su caso, y fecha prevista de
finalizacién del contrato en vigor.
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Publicacién regular de las gratificaciones extraordi-
narias. Conocer la justificacion de las cobradas en
el afo en curso. En caso de no tener justificacion,
reintegro a la Universidad.

Aprobacion de un Protocolo de Buenas Practicas
sobre las encomiendas de gestion realizadas por la
Universidad a favor de sus fundaciones asi como
en las relaciones entre ambas con el objetivo de lo-
grar una mayor transparencia y seguridad juridica.

Eliminacién de la multiplicidad de fundaciones exis-
tentes en las Universidades y reduccion a una sola.

Rendicion de cuentas tanto de la Universidad como
por parte de sus Fundaciones ante el conjunto de la
comunidad universitaria.

Recuperacion de servicios, funciones y tareas atri-
buidas a fundaciones y que pueden ser desarrolla-
das por las propias Universidades.

Modificacién de los reglamentos y normativas pro-
pias de las Universidades que contemplen la per-
cepcion de los miembros de los érganos de gobier-
no de complementos salariales o dietas. Hasta que
ésto se produzca, dichas cantidades se destinaran
a un fondo de ayuda a los estudiantes para la con-
tinuidad de sus estudios.

Reduccién al minimo vy justificacion de los gastos
de representacion y protocolo de las Universidades
y Sus centros.

Conversién de los Consejos Sociales en 6rganos
representativos de la sociedad civil que articulen la
participacion de ésta en la gestion de las Universi-
dades. Incompatibilizar la pertenencia a los mismos
y la propiedad o gestion de entidades con animo
de lucro.

De los 6rganos de representacion

=» Publicacion de las actas y acuerdos de las reu-

niones de los 6rganos de representacion (juntas
y comités) asi como de las comisiones de segui-
miento de los acuerdos y convenios en las pagi-
nas web de las Universidades.

Retrasmision en directo de las reuniones de
las mesas de seguimiento y negociacién de los
acuerdos y convenios.

Compromiso de los delegados de Comités y Jun-
tas con el trabajo de estos 6rganos y aprobaciéon
de un régimen interno de funcionamiento.

Hacer de los 6rganos de representacion algo ac-
cesible para los trabajadores, facilitando tanto la
comunicacion como la participacién de éstos.

Informar de forma regular sobre las actuaciones,
reuniones y cuestiones que se estan tratando en
los Comités y Juntas.

Coordinacion entre los comités y juntas de per-
sonal de PAS y PDI en las materias comunes de
dichos colectivos.
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CANDIDATURAS

Junta de Personal de Administracion y Servicios Funcionario

. M2 DOLORES HERRERIA MUNOZ
. FERNANDO LOZANO GALAN

. IRENE PANEA RODRIGUEZ

. JUAN PABLO LOPEZ SAEZ

M2 NIEVES MAILLO VICENTE

. SILVIA MUNOZ ALVAREZ

. JESUS CRISTOBAL ALVAREZ

. M2 PALOMA VIVAS QUINTANA

. ISABEL INES MENDOZA GARCIA

—_

10. CARLOS DiAZ FERNANDEZ

11. SALVADOR RODRIGUEZ ALTED

12. LAURA ARJONA REINA

13. MANUEL GUERRERO GARCIA

14. FRANCISCO JAVIER SAN ANTONIO
PEREZ

15. ELENA GISMERO RUIZ

16. MERCEDES ANDREU CASADO

17. JOSE OLIVER REYES TRUJILLO

Comité de Empresa de Personal de Administracién y Servicios Laboral

COLEGIO 1

1. PALOMA RAMIREZ DE ARELLANO
GARCIA-ROJO

2. PILAR GARCIA GARCIA

3. SANTIAGO CUESTA CRUZ

4. CARLOS RUIZ LOPEZ

COLEGIO 2

1. JORGE MARIN LAZARO
LUIS RODRIGUEZ PEREZ

3. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ
TORRES
HORTENSIA BARBERO BARBERO
ELISEO VENEGAS ANDRES
JUAN JOSE SUAREZ-VARELA
RODRIGUEZ

7. CESAR DIAZ DURAN

8. JORGE MONFORT ANDRES

9. ALBERTO LOPEZ GARCIA

10. ANA SANCHEZ-CUENCA RODRIGUEZ

11. FERNANDO SILIO MARTINEZ

12. CONSUELO SANSEGUNDO PEREZ

13. DOUVEL CARMENA MOLINA

14. FRANCISCO JAVIER DORADO GOMEZ

15. LUIS RAMON VEGA SANCHEZ

16. TOMAS IGNACIO MARTIN DE VIDALES
LARUMBE

5. ANTOLIN LOSANTOS GARCIA
6. ESTRELLA REVENGA ORTEGA
7. FRANCISCO MULA SANCHEZ
8. ISABEL DE ANDRES GARCIA

17. M YOLANDA FERNANDEZ BAENA

18. JAVIER AVILES NIETO

19. LUZ BUEDO BUEDO

20. ENRIQUE CARDENAS ROBLES

21. PABLO ALFONSO BLASCO LOPEZ

22. M? LUZ CRESPO GARCIA

23. PILAR SANCHEZ SACEDA

24. CESAR GALLO SERRANO

25. MARIA C. MORENO GUILLEN

26. JOSE BABIANO MORA

27. JULIO BLANCO MARTIN

28. MARTA ALVAREZ NISTAL

29. M JESUS LOPEZ RICA

30. RAMON MEDINA FERNANDEZ

31. JOSE ALFONSO MARTIN BOYA

32. MARIA RUIZ FERNANDEZ-BAILLO

33. ADRIANA ROJAS CORDOVI

34. JESUS MARTIN GARCIA

35. M® ANTONIA CUESTA DE LA CRUZ
Esta
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18. M® DOLORES ALMEIDA BLAS

19. ROCIO FERNANDEZ CABRERA

20. CONSUELO SANCHEZ CARRERO
21. GLORIA CARMONA TORRES

22. ISABEL SALINAS ALVAREZ

23. ROSA PALMA AMOROS

24. ANA ISABEL HERNANDEZ SANCHEZ
25. ANGEL IGLESIAS FERNANDEZ

9. PEDRO JESUS PEREZ GARCIA
10. JESUS JULIAN RUIZ RUBIO
11. ARANZAZU MATEOS SAN JUAN

36. MANUEL MIGUEZ DELGADO

37. FRANCISCO JAVIER RASINES
SANCHEZ

38. JOSE MANUEL PELECHANO
RODRIGUEZ

39. NIEVES MILLAN CONTRERAS

40. M? CARMEN PALMA AMOROS

41. PABLO JESUS MORENO BORRELLA

42. JOSE RAMON CABALLERO BARBERO

43. MIGUEL ANGEL LOPEZ RUIZ

44. ANA M2 ROS NIETO

45. GEMA BUITRAGO LEON

46. ENRIQUE HERVAS GARCIA

47. SILVIA PASCUAL SANCHEZ

48. FRANCISCO SANCHEZ MARIN

49. JOSE LUIS GIMENO HERAS

50. SONIA DORADO MARTIN
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Programa Universidad Politécnica

de Madrid

FEDERACION REGIONAL DE ENSENANZA DE MADRID
C/ Lope de Vega 38, 4° - 28014 Madrid

Tel. 91 536 87 91 Fax: 91 536 51 05

Universidad: 91 506 24 75

Correo electronico: frem@usmr.ccoo.es

Correo electrénico (Universidad):

univ.frem@usmr.ccoo.es

http://www.feccoo-madrid.org

y @ccoouumm

SECCION SINDICAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

Paseo Juan XXIII, 11-13

28040 Madrid

Tel. 91 336 62 49

Correo electrénico: ccoo@upm.es

http://www.ccoo-upm.com

¥ @CCOO0_UPM
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