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Plataforma Educativa Moodle

N° DE PLAZAS 4-15

N° DE HORAS 20 horas- 2 créditos.

OBJETIVOS

1. Elaborar, de forma colectiva, la concrecion al grupo de asistentes del seminario.

2. Compartir las destrezas basicas para el uso de las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicaciény, en concreto, de las plataformas educativas formandose deforma
colaborativa.

3. Analizar las diferentes herramientas digitales (Blogs, wikis, webquest, recursos en
Internet, ...) que podemos aprovechar y reutilizar en distintos contextos, materias,
areas, modulos o asignaturasy su integracion en la plataforma de ensefianza virtual
Moodle para darles un uso didactico en clase.

4. Investigar todos los recursos, actividades y tareas de trabajo que se pueden crear
en Moodle, distinguiendo cuales son mas adecuadas en cada situacién de
aprendizaje.

5. Comparar las principales herramientas de comunicacion de Moodle entre
profesores y alumnos que facilitan y ayudan al proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Implementar los materiales didacticos elaborados en el aula.

CONTENIDOS

- Elusodelas Tecnologias de la Informaciény la Comunicacién en las aulas.
- Plataformas educativas. Plataforma educativa Moodle:

o Herramientas.

o Recursos didacticos para la plataforma educativa.

o Revisidony elaboracién.
- Implementacidn de los materiales didacticos elaborados en el aula.

EVALUACION

Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase presencial de la
actividad y siempre que las horas de inasistencia estén debidamente justificadas.
Realizacién y superacién de las actividades obligatorias propuestas.
Realizacién de un trabajo individual creado en espacio de Moodle. Cuestionario
que incluya elementos de autoevaluacion.
Procedimientos de evaluacion:
- reflexiény puesta en comun de los aprendizajes adquiridos a lo largo del
seminario,
- intercambios orales,
- herramientas de autoevaluacién.
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Los ponentes o tutores podran seleccionar aquellos trabajos que por su calidad o
singularidad se consideren utiles para ser compartidos con la comunidad educativa,
para lo cual deberan tener la licencia de publicacién adecuada (licencia Creative
Commons).

METODOLOGIA

La metodologia general sera activa, participativa y flexible, adaptandola a las
caracteristicas del grupo o grupos y a los momentos en que se desarrollen las
distintas actividades formativas del seminario PLATAFORMA EDUCATIVA MOODLE.
Estos elementos son fundamentales en la metodologia:
- Participacion activa de asistentes tanto en el disefio como en el desarrollo
de la actividad.
- Estructura de trabajo horizontal en un circulo de autoridad compartida.
- Construccidn colectiva de los contenidos delseminario.
- Establecimiento de papeles para diferentes funciones (moderacion en cada
sesion, relatoria o escritura)
- Discusiény elaboracion de conclusiones de forma cooperativa.

- Evaluacién compartiday avance de futuras lineas de trabajo.
- Difusién, en su caso, del trabajo realizado.

En la organizacién del seminario PLATAFORMA EDUCATIVA MOODLE. hay que

destacar estas tres fases:

- Establecer el plan de trabajo a seguir.
Seleccionar el tipo de bibliografia, recursos y aportaciones de las personas
asistentes

- Elaborarla guia de seminario.
- Analizary redisefar el plan de seminario con los docentes participantes.

Conclusiones del seminario.
Evaluacién, continuidad de la tarea y difusidn del trabajo realizado:

Evaluacion individual. Evaluacién colectiva.
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Diseiia tu ESCAPE ROOM

N° DE PLAZAS 4 - 15

N° DE HORAS 10 horas

OBIJETIVOS

1. Aproximarse al concepto de Gamificacion.
2. Conocer el concepto de Escape Room

3. Crear materiales interactivos y motivantes.
4, Aplicar en la practica diaria.
CONTENIDOS

1. Qué es la Gamificacion.

2. Dénde se inserta un Escape Room

3. Tipos de Escape Room.

4. Aplicacion practica en el contexto docente.
EVALUACION

- Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas de la fase presencial de la
actividad y siempre que las horas de inasistencia estén debidamente justificadas.

- Aprovechamiento de la actividad valorado por la persona responsable de la actividad
0, en su caso, la comisién evaluadora.

METODOLOGIA

- Lametodologia general sera activa, participativa y flexible, adaptandolas a las
caracteristicas del grupo y a los momentos en que se desarrollen las distintas
actividades formativas.
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Ciberseguridad para docentes

N° DE PLAZAS 15
N° DEHORAS 12h

OBJETIVOS

Dar a conocer estrategias para reconocer posibles fraudes y estafas.
Familiarizarse con las principales amenazas en los entornos digitales.
Conocer acciones para realizar una navegacion segura en estos entornos.
Adquirir conocimientos de alfabetizacidony seguridad digital.

Fomentar la prevencién y conciencia critica dentro de los entornos digitales.
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Poner en valor la importancia de hacer un uso seguro, critico y responsable delos
entornos digitales.

CONTENIDOS

La competencia digitaly los principales entornos digitales.
Principales amenazas en estos entornos.

Redes sociales. Tipologiay principales amenazas.
Identidad y seguridad digital.

Pautas y recursos de ciberseguridad.

Comportamientos seguros en los entornos digitales.
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EVALUACION

- Deberéan reunir los requisitos recogidos en el articulo 9.2 del Decreto 120/2017, de 3
de octubre, del Consejo de Gobierno, para recibir el certificado correspondiente:
- Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas
- Laevaluacion se basara en dos criterios fundamentales: la participaciény la
valoracion de las actividades realizadas por los participantes.

METODOLOGIA

- Las sesiones estaran disefadas para fomentar la interaccion, la reflexidon conjuntay
la practica real de los contenidos.

- Metodologia activa-participativa, alternando exposicién tedérica, comprension,
analisis y reflexion.
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Introduccién a la IA para docentes

N° DE PLAZAS 15
N° DEHORAS 12h

OBJETIVOS

1. Comprender los conceptos basicos de la inteligencia artificial y sus aplicaciones en
educacion.

2. Conocer las herramientas y plataformas disponibles para el uso de la IA en educacion.
Disenary aplicar actividades y estrategias pedagodgicas que integren la |A en el aula.
4. Reflexionar sobre las implicaciones éticas y sociales del uso de la IA en educacion.
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CONTENIDOS
1. Introduccioén a la inteligencia artificial en la educacion
2. Aplicaciones de la inteligencia artificial en la educacion
3. Herramientasy plataformas para el uso de la IA en la educacién
4. Disefoy aplicacion de actividades con IA en el aula
5. Reflexiones éticasy sociales sobre el uso de la IA en educacién

EVALUACION

- Deberéan reunir los requisitos recogidos en el articulo 9.2 del Decreto 120/2017, de 3de
octubre, del Consejo de Gobierno, para recibir el certificado correspondiente:
- Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de las horas
- Laevaluacion se basaréd en dos criterios fundamentales: la participacidony la valoracion
de las actividades realizadas por los participantes.

METODOLOGIA

- Las sesiones estaran disefadas para fomentar la interaccion, la reflexién conjuntay la
practica real de los contenidos.

- Metodologia activa-participativa, alternando exposicién tedrica, comprensién, analisis
y reflexién.
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Aplicaciones didacticas de la inteligencia artificial

N° DE PLAZAS 4-15
N° DEHORAS 10h

OBJETIVOS

1. Conocer herramientas de |A: texto e imagen
2. Uso en el aula: deteccidn de plagio

3. Uso por parte del alumnado

4, Uso para grupos diversos

CONTENIDOS
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Herramientas de IA en educacién
Uso como 3herramienta educativa
Tipos de evaluacion que permite
Disefio de actividades

Uso por parte del alumnado
Diversidad e inclusién

EVALUACION
La evaluacién de la actividad se hara teniendo en cuenta el conocimiento y las actividades
que se desarrollen con IA. Los criterios de evaluacién son los siguientes:

conocimiento adquirido
actividades generadas
experiencia de uso
aplicaciénenelaula

METODOLOGIA

Los asistentes trabajaran en el aula TIC durante las sesiones poniendo en comun las
tareas y haciendo uso de los recursos de IA que se presenten.

La metodologia de trabajo sera activa y participativa, propiciando el intercambio de
ideasy la reflexion en cuanto a medidas que se pueden adoptar para un uso éptimo de
la IA.



