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Concursode TrasladosdeambitoautonémicodelosCuerposdeMaestros,Catedraticos,Profesores
de Ensefianza Secundaria, Téchicos de Formacion Profesional (a extinguir), Especialistas en
sectores singulares de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes

Escénicas, y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno.

Curso02023/2024

RESOLUCION de 26 de octubre de 2023, de la Di-
reccion General de Recursos Humanos, por la que
se convoca concurso de traslados de ambito auto-
nomico de los Cuerpos de Maestros, Catedraticos,
Profesores de Enseianza Secundaria, Técnicos de
Formacion Profesional (a extinguir), Especialistas en
sectores singulares de Formacion Profesional, Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escéni-
cas, y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseiio.

El Concurso General de Traslados (CGT) de este afo
tiene caracter autonémico, es decir, que las vacantes se
ofertan alos y las funcionarias docentes de carreray en
practicas que prestan sus servicios en la Comunidad de
Madrid pueden concurrir para cubrir las plazas vacan-
tes de las plantillas organicas de los centros docentes,
de necesaria provision de acuerdo con la planificacion
general educativa para el curso 2023/2024, de la Co-
munidad de Madrid siempre que cumplan los requisitos
especificos. Deben obtener su primer destino definitivo
dentro del ambito de gestion de la Comunidad de Madrid.

La reciente sentencia de la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Supremo 1081/2022, de 21 de

julio de 2022, ha fijado conforme al articulo 93 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, la interpretacion que debe
darse ala valoracion de los servicios prestados al ampa-
ro dela Directiva1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinaday la
evolucion de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
la Unidon Europea dictada en la interpretacion y aplica-
cion de la clausula 4 de ese Acuerdo.

En consecuencia, en aplicacion del criterio jurispruden-
cial establecido en la mencionada Sentencia, para ga-
rantizar el principio de igualdad de todas las personas
participantes y dotar de mayor seguridad juridica a los
concursos de traslados de ambito autondmico que se
tramiten en el curso 2023-2024, se valoraran con la mis-
ma puntuacion los servicios prestados como funcionario
de carreraointerino enlos apartados que correspondan.
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ENLACES A LANORMATIVA DE LA CONVOCATORIA:

Maestros: Federacion de Enseitanza de CCOO de Madrid (feccoo-madrid.org)

Secundaria y resto de cuerpos docentes Federacion de Enseiianza de CCOO de Madrid (feccoo-madrid.org)

GUIA DEL CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

Normas comunes de procedimiento para el concurso general de traslados de caracter estatal

Fechas de inicio del concurso:

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos
para la convocatoria que se publica con la presente re-
solucion sera del 3 al 24 de noviembre de 2023, ambos
inclusive.

Solicitudes:

Se presentara una unica solicitud por participante y
Cuerpo desde el que se participe, comprensiva de todas
las plazas a que se opte, aunque se concurse por mas de
un tipo de plaza o especialidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado e) del
articulo14.2 de lalLey 39/2015 de 1de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las solicitudes de participacion se cumpli-
mentaran exclusivamente por medios electrénicos.

La cumplimentacion se realizara en el portal de la Comu-
nidad de Madrid en la aplicacion que se encuentraparael
Cuerpo de Maestros en:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/concur-
so-traslados-maestros-23-24 , y para los Cuerpos de
Profesores y Catedraticos en https://sede.comunidad.
madrid/oferta-empleo/concurso-traslados-secunda-
ria-23-24 .

Efectos de laresolucion de la convocatoria:

1 de septiembre de 2024, fecha de Inicio del curso
2024/2025.

Los destinos obtenidos en la resolucion definitiva son
irrenunciables. No obstante, si algun docente obtiene
dos o mas destinos por participar por distintos cuerpos
docentes, debera optar por uno de ellos en el plazo de
diez dias naturales siguientes a la resolucion definitiva.
De no realizarse dicha opcion en el plazo indicado, se
debera tomar posesion en la plaza obtenida correspon-
diente al cuerpo desde el que se ha participado en situa-
cion de servicio activo.

Las plazas a las que no se opte tendran la consideracion
de vacantes desiertas y se cubriran reglamentariamente
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en laforma que determinen las Administraciones educa-
tivas.

Publicacion de vacantes provisionales:

Previamente a la resolucion de adjudicacion provisional
de destinos, la Direccion General de Recursos Humanos
ordenara la publicacion de la Resolucion estableciendo
las vacantes por centrosque  corresponda proveer en
elcurso2024/25.

Recursos:

Podran los interesados interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
fecha de la exposicion de los listados con los resultados
definitivos del concurso todo ello de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 115,121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Participacion sindical:

El Real Decreto 1364/2010 garantiza la participacion de
las organizaciones sindicales en los procesos a que se
refiere la presente Orden reguladora del Concurso Ge-
neral de Traslados.

¢QUIENES TIENEN QUE CONCURSAR OBLIGATO-
RIAMENTE?

Todos y todas las funcionarias de carrera que no ten-
gan destino definitivo por diversas causas:

a. Los funcionarios/as que se encuentren en la situ-
acion de suspension de funciones con pérdi-
da de su centro de destino que, cumplida la
sancion, no hayan obtenido un reingreso provi-
sional y que hayan sido declarados en esta situ-
acion desde un centro dependiente de esta Con-
sejeria.

En el supuesto de no participar en el presente
concurso o, si participando, no soliciten sufici-
ente numero de centros relacionados con su cu-
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erpo y especialidad, quedaran en la situacion de
excedencia voluntaria contemplada en el apar-
tado a) del articulo 891 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los funcionarios/as que hayan perdido el destino
definitivo en cumplimiento de sentencia, reso-
lucion de recurso o por supresion del puesto que
desempenaban con caracter definitivo en centros
dependientes de esta Consejeria.

Los que, tras haber sido declarados jubilados
por incapacidad permanente, hayan sido reha-
bilitados para el servicio activo y hubieran ob-
tenido un destino provisional en centros dependi-
entes de esta Consejeria.

Los funcionarios/as que, con pérdida de la plaza
docente que desempenaban con caracter definiti-
VO, pasaron a prestar servicios en puestos no do-
centes de la Administracion Publica, manteniendo
su situacion de servicio activo en su Cuerpo do-
cente, siempre que hayan cesado en dichos pues-
tos y obtenido un destino docente provisional en
centros dependientes de esta Consejeria.

Los funcionarios/as que, procedentes de la situ-
acion de excedencia o suspension de funciones
con pérdida de su destino definitivo, tengan un
destino con caracter provisional en el ambito de
gestion de esta Consejeria con anterioridad a la fe-
chade publicacion de esta convocatoria.

Los funcionarios/as que, habiendo estado adscri-
tos a plazas en el exterior deban reincorporarse
alambito de gestién de esta Consejeria en el curso
2024/2025 o que, habiéndose reincorporado en
cursos anteriores, no hubieran obtenido un destino
definitivo.

Los funcionarios/as con destino provisional que,
durante el curso 2023/2024, estén prestando ser-
vicios en centros dependientes de esta Consejeria
y aquellos que figuren como tales en la Resolucion
de 3 de mayo de 2023 de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se resuelve con
caracter definitivo el concurso de traslados del cu-
erpo de Maestros 2022/2023 y en la Resolucion
de 25 de abril de 2023 y Resolucion, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, por las que
se resuelve con caracter definitivo, los concursos
de traslados de los funcionarios docentes, entre
otros, delos Cuerpos de Catedraticosy Profesores
de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Catedraticos y Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedrati-

DOF

ensehanza

cos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio 2021/2022.

Los aspirantes seleccionados en los procedimien-
tos selectivos convocados por resoluciones de
esta Direccion General de Recursos Humanos de
1 de febrero de 2022, para ingreso en el Cuerpo
de Maestros, de 10 de noviembre de 2022 por la
que se convoca proceso selectivo de ingreso en
el Cuerpo de Maestros, por el sistema excep-
cional de Concurso de Méritos, en el ambito de
gestion de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, de 11 de noviembre de 2022 por la que se
convocan los procedimientos selectivos de ingre-
s0, por el sistema excepcional de Concurso de
Méritos, en los Cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas, Profesores de Musica y Ar-
tes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y
Diseno y Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional a plazas
del ambito de gestion de la administracion de la
Comunidad de Madrid, Resolucion de 20 diciem-
bre de 2022 por la que se convoca procedimiento
selectivo de estabilizacion por el sistema de con-
curso oposicion para ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Ensenanza Secundaria, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escénicas y
Artes Plasticas y Disefio,y de 2 de febrero de 2023
por la que se convocan procedimientos selectivos
de ingreso a Profesores de Ensefianza Secund-
aria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profe-
soresde Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio y procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades por
los funcionarios de los citados Cuerpos, que es-
ténrealizando las practicas en el curso académico
2023/2024.

cCon s«

Deberan también participar los seleccionados en
procedimientos selectivos anteriores y que habien-
do solicitado aplazamiento de la fase de practicas
deban realizarlas en el curso académico 2023/24.
Asimismo, estan obligados a participar aquellos que
estén realizando las practicas, al haber sido selec-
cionados en cumplimiento de sentencia, o que, por
interrupcion, prorroga u otras causas, no hubieran
finalizado el periodo de practicas. Estos funciona-
rios en practicas estan obligados a obtener el primer
destino por la especialidad por la que hubieran su-
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perado el procedimiento selectivo y en centros de-
pendientes de esta Consejeria.

La adjudicacion de destino a estos participantes
se hara teniendo en cuenta el orden en que figu-
ren en su nombramiento como funcionarios en
practicas y sutoma de posesion estara supedita-
da a la superacion de la fase de practicas. Quie-
nes no obtengan destino definitivo quedarancon
destino provisional y tendran la obligacion de
participar en el siguiente concurso que convo-
que esta Direccion General.

i.  Los funcionarios que hayan obtenido el cese vol-
untario en su destino definitivo a través de su par-
ticipacion en los procedimientos regulados por
Resoluciones de la Direccion General de Recursos
Humanos.

A estos participantes, de acuerdo con lo dis-
puesto en las citadas Resoluciones, no se les po-
dra adjudicar destino forzoso.

Todos aquellos funcionarios que pudieran ser des-
tinados de oficio deberan cumplimentar el apartado
n® 12 de la solicitud denominado “A cumplimentar
Unicamente si participa con caracter forzoso por los
apartados e), g), o h) del apartado 3.2 de la presente
convocatoria”

DESTINOS DE OFICIO

Losy las funcionarias que se encuentren en las situacio-
nes de los apartados b), c), d) y f) si no participan en el
concurso o si, concursando no solicitan suficiente nu-
mero de plazas, podran ser destinados de oficio en pla-
zas en centros dependientes de esta Consejeria de la
especialidad que sean titulares o, en el caso del Cuerpo
de Maestros, para las que hayan sido habilitados o, uni-
camente por la que superaron el procedimiento selecti-
vo de ingreso al citado Cuerpo para el resto. En el caso
de no obtener destino definitivo, tendran la obligacion
de participar en los procedimientos que se convoquen
al efecto para la adjudicacion de destinos con caracter
provisional.

Los funcionarios que se encuentran en las situaciones
enumeradas en los apartados e), excepto los provenien-
tes de excedencia por cuidado de familiar e hijos, g) vy
h) que no participen en el presente concurso o si parti-
cipando no solicitan suficiente numero de plazas, se les
adjudicara de oficio destino definitivo con ocasion de
vacantes en centros dependientes de esta Consejeria
en plazas de la especialidad de las que sean titulares o,
en el caso del Cuerpo de Maestros, para las que hayan
sido habilitados o, Unicamente y para los funcionarios del
apartado h) por la que superaron el procedimiento selec-
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tivo de ingreso al citado Cuerpo para el resto. En el caso
de no obtener destino definitivo, tendran la obligacion
de participar en los procedimientos que se convoquen
al efecto para la adjudicaciéon de destinos con caracter
provisional.

¢QUIENES PUEDEN CONCURSAR DE FORMA VO-
LUNTARIA?

a. Los funcionarios/as con destino definitivo en cen-
tros dependientes de esta Consejeria, siempre que,
alafinalizacion del presente curso escolar, hubieran
transcurrido, al menos, dos anos, desde la toma de
posesion de dicho destino. A estos efectos, al per-
sonal funcionario de carrera de los Cuerpos de Ca-
tedraticos de Ensefanza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de ldiomasy de Artes Plasticas y Disefio, se
le tendra en cuenta el tiempo que anteriormente hu-
biera permanecido en la misma plaza o puesto como
funcionario de carrera del respectivo cuerpo de pro-
fesores.

b. Los funcionarios/as que se encuentren en situacion
de servicios especiales declarada desde centros
dependientes de esta Consejeria, siempre que al fi-
nalizar el presente curso escolar hayan transcurrido,
almenos, dos anos desde latoma de posesiondel ul-
timo destino que obtuvieron con caracter definitivo.

c. Los funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia en sus distintos tipos, declarada desde
centros dependientes de esta Consejeria.

d. Los funcionarios que se encuentren en situacion de
suspension de funciones declarada desde centros
dependientes de esta Consejeria, siempre que al fi-
nalizar el presente curso escolar haya transcurrido
el tiempo de duracion de la sancion disciplinaria de
suspension y al menos, dos anos desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo.

e. Los funcionarios que tengan concedida una Comi-
sion de Servicios de caracter humanitario, deberan
participar en el concurso de traslados al objeto de
valorar, la concesion, en su caso, de una nueva comi-
sion.

f.  El personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo a
extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional y del Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, que
sea titular de aquellas especialidades establecidas
en la Disposicion adicional quinta de la Ley Organica
3/2022, de 31de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, participaran en los con-
cursos de traslados que se convoquen, pudiendo

cCon s«
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ejercer sumovilidad a aquellas plazas vacantes de la
especialidad o especialidades de las que sean titula-
res que se oferten por las Administraciones educati-
vas. El personal funcionario de carrera de las espe-
cialidades establecidas en la Disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profe-
sional, tendran la misma valoracion de los servicios
efectivos prestados en cualquiera de las especiali-
dades pertenecientes al mismo cuerpo al que perte-
nece la vacante, con independencia del cuerpo en el
que se prestasen.

Se tendra en cuenta la participacion en este procedi-
miento de concurso de traslados a la hora de la valora-
cion parala concesion o denegacion de las mencionadas
comisiones de servicio de caracter humanitario.

¢QUE DERECHOS PREFERENTES SE CONTEM-
PLAN?

1- Acentro:

Tendran derecho preferente al centro en el que tienen
destino definitivo por el siguiente orden de prelacion:

a. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
apartado a) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, los funcionarios con declaracion expresa
de su presion de la plaza o puesto que desempena-
ban con caracter definitivo en un centro, hasta que
obtengan otro destino definitivo.

b. Para los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Se-
cundaria, del Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Musica y de Artes Escénicas y de Artes Plasticas
y Disefo solo tendran caracter de plazas expresa-
mente suprimidas las correspondientes a la supre-
sion de centros, siempre que la misma no haya dado
lugar a la creacion de otro centro y la supresion de
ensefanzas cuya imparticion se haya extinguido en
el centro, sin que hayan sido sustituidas por otras
equivalentes o analogas.

Asimismo, para los Cuerpos de Catedraticos y Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, los funcionarios
que hayan obtenido el cese voluntario de su centro
de destino definitivo, como consecuencia de haber
participado en los procedimientos convocados por
las resoluciones recogidas en el apartado 3.2 letra
i) de esta resolucion, mientras se mantenga esta
circunstancia, gozaran de derecho preferente ante
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cualquier otro aspirante para obtener cualquier otra
plaza en el centro donde tuvieran destino definitivo,
en especialidades de las que sean titulares, hasta
que obtengan otro destino definitivo, siempre que
reunan los requisitos exigidos para su desempeno.

De conformidad con el articulo 16 apartado b) del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre los fun-
cionarios a los que se les haya modificado su plaza
o puesto que desempenaban con caracter definitivo
en un centro, hasta que obtengan otro destino defi-
nitivo.

Igualmente, podran participar por este apartado
aquellos funcionarios con la correspondiente ha-
bilitacion linguistica y destino definitivo en plazas
del Cuerpo de Maestros en las especialidades de
Educacion Primaria, Educacion Infantil, Educacion
Fisica, Lengua Extranjera: Inglés o Musicay, paralos
Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefan-
zaSecundaria, en las especialidades de Geografiae
Historia, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Dibu-
jo, Musica, Educacion Fisica, Tecnologia y Filosofia,
en centros de ensefanza bilinglie espanol-inglés
(anexo 6), en IES bilinglies (anexo 16) y secciones
Bilinglies (anexo 17) que deseen solicitar la transfor-
macion de su plaza en bilingle.

Asimismo, los profesores de la especialidad de In-
glés con la acreditacion para impartir el curriculo de
Inglés avanzado y con destino definitivo en un IES
bilingle, podran solicitar, por derecho preferente,
transformar su plaza en plazas de inglés con acredi-
tacion de Inglés avanzado.

Las adjudicaciones obtenidas por este apartado no
alteran la permanencia ininterrumpida en el centro
de que setrate.

De conformidad con el articulo 16 apartado c) del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los fun-
cionarios desplazados de sus centros por insuficien-
cia total de horario, en las mismas condiciones que
los titulares de los puestos suprimidos.

Se considerara desplazado de su plaza por falta de
horario, al personal funcionario que, durante tres
cursos académicos continuados, incluido el pre-
sente curso, haya impartido, con caracter forzoso,
todo su horario en un centro distinto de aquél en el
que tiene su destino definitivo, o en una especialidad
diferente a la que esté adscrito con caracter defini-
tivo, asi como en areas, materias o modulos no atri-
buidos a su especialidad paralos funcionarios de los
cuerpos de Catedraticos, Profesores de Ensenanza
Secundaria, del Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y del Cuerpo de
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Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Catedra-
ticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefo.

Esta circunstancia debera ser indicada en la solicitud
de participacion y acreditarse mediante certificado ex-
pedido por el Director del centro con el VO BO del Servi-
cio de Inspeccién que corresponda, haciendo constar
que no ha habido horario o que se ha visto obligado a
impartir otras materias, indicando, en su caso, el curso
0 cursos y especialidades impartidas en cada uno de
ellos, segun el modelo al que se puede acceder siguien-
dolarutadescritaenel apartado 51.

De conformidad con el articulo 16, apartado d), del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los
funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos, Pro-
fesores de Ensefanza Secundaria, del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional y de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional que hayan ad-
quirido una nueva especialidad, al haber sido decla-
rados aptos en los procedimientos convocados a tal
efecto, gozaran de preferencia, por una sola vez, con
ocasion de vacante, para obtener destino en plazas
de la nueva especialidad adquirida en el centro don-
de tuvieran destino definitivo.

« Cuando concurran dos o mas funcionarios/as
de carrera en los que se den las circunstancias
sefaladas en cada uno de los apartados ante-
riores, se adjudicara la plaza a quien cuente con
mayor puntuacion en la aplicacion del baremo
de méritos. En el supuesto de que se produje-
sen empates en las puntuaciones, se utilizara
como primer criterio de desempate el mayor
tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera en el centro y, de persistir el empate,
los demas criterios previstos en el baremo men-
cionadoyen el ordenenque aparecen en el mis-
mo, segun lo establecido en el apartado 8.3dela
convocatoria.

- Elderecho preferente a centro, implica una pre-
lacion en cuanto a la obtencion de destino, fren-
te a quienes ejerciten el derecho preferente a
localidad o ambito territorial.
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2- Alocalidad:

Tendran derecho preferente a localidad del centro en el
que tienen destino definitivo por el siguiente orden de
prelacion:

a. Por supresion o modificacion de la plaza o puesto de
trabajo que desempenaban con caracter definitivo
en un centro o, en el caso de los Cuerpos de Cate-
draticos, Profesores de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional y de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacién Profesional
que hayan obtenido el cese voluntario de su centro
definitivo, gozaran, hasta que obtengan otro destino
definitivo, de derecho preferente para obtener otra
plaza o puesto en otro centro de lamismalocalidad o
zona donde estuviera ubicado el centro donde se les
suprimio la plaza o puestoy en las especialidades de
las que sean titulares o estén habilitados.

b. Por desplazamiento de sus centros por insuficiencia
total de horario, en las mismas condiciones que los
titulares de los puestos suprimidos. Se considerara
desplazado de su plaza por falta de horario, el funcio-
nario que se encuentre en la situacion establecidaen
el apartado 4.11.c).

c. Por haber pasado a desempenar otro puesto en la
Administracion Publica, con pérdida de la plaza do-
cente que desempenaban con caracter definitivo, y
siempre que hayan cesado en el ultimo puesto.

d. Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que
desempenaban con caracter definitivo, tras la con-
cesion de la situacion de excedencia para atender
al cuidado de familiares e hijos, prevista en el articulo
89.4 deltextorefundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, al haber transcurrido el perio-
do de dos anos de reserva del puesto a que tienen
derecho y desean reingresar al servicio activo o ha-
yan reingresado con caracter provisional.

e. Por reincorporacion a la docencia en Espana, de
conformidad con los articulos 10.6 y 14.4 del Real
Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Administracion del Ministerio de Educacion
en el exterior, por finalizacion de la adscripcion en
puestos o plazas en el exterior, o por alguna otra de
las causas legalmente establecidas.

f.  Quienes, envirtud de ejecucion de sentencia o resolu-
cion de recurso administrativo, hayan perdido la plaza.

g. Los que tras haber sido declarados jubilados por
incapacidad permanente hayan sido rehabilitados
para el servicio activo.
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FORMA DE PARTICIPACION

Se presentara una unica solicitud por participante y
Cuerpo desde el que se participe, comprensiva de todas
las plazas a que se opte, aunque se concurse por mas de
un tipo de plaza o especialidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado e) del
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y lo previsto en el Decreto 188/2021, de 21
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacion de relacionarse por medios electronicos con
la Administracion de la Comunidad de Madrid del perso-
nal asu servicioy de los participantes en procesos selec-
tivos, la presentacion de la solicitud se realizara a través
de medios electronicos.

Para poder presentar la solicitud por medios electroni-
cos, es necesario disponer de uno de los Certificados
Electronicos reconocidos o cualificados de firma elec-
trénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid
y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

A estos efectos, la cumplimentacion se realizara en el
portal de la Comunidad de Madrid en la aplicacion que
se encuentra para el Cuerpo de Maestros en: https:/
sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/concurso-tras-
lados-maestros-23-24 , y para los Cuerpos de Profeso-
res y Catedraticos en https://sede.comunidad.madrid/
oferta-empleo/concurso-traslados-secundaria-23-24 .
También se podra acceder con caracter meramente in-
formativoy, sin efectos administrativos, a través del portal
“personal +educacion (https://www.comunidad.madrid/
servicios/educacion/personal-educacion ), siguiendo
la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y
cese voluntario®, “Concurso de traslados de Maestros”
0 “Concurso de traslados de Profesores y Catedraticos”,
segun proceda.

La documentacion requerida para el presente procedi-
miento es la siguiente:

Documentacion justificativa conforme alo estableci-
doenlabase 5.4 de la Resolucion.

Toda la documentacion puede anexarse a la solicitud, en
elmomento de su envio. Parala presentacion telematica,
los documentos justificativos deberan digitalizarse me-
diante escaneado y conversion a formato PDF.

Certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales. Debera acreditarse por el/la par-
ticipante no haber sido condenad@ por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de
laLey Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion
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Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codi-
go Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Este requisito debera mantenerse durante la prestacion de
los servicios, quedando obligado el docente a comunicar
aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por
los delitos alos que hace referencia el citado articulo.

Todos y todas las aspirantes que no autoricen a la Direc-
cion General de Recursos Humanos arealizar la consulta
al Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme
alo previsto enlabase tercera, deberan aportar el certifi-
cado negativo de dicho Registro.

Los y las docentes cuya nacionalidad sea distinta de la
espanola, deberan acreditar, ademas de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
la certificacion negativa de condenas penales expedido
por las autoridades de su pais de origen o de donde sean
nacionales, respecto de los delitos relacionados en el
apartado 1del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Losy las interesadas podran actuar por medio de repre-
sentante, entendiéndose con este las actuaciones ad-
ministrativas, salvo manifestacion expresa en contra del
interesado. La representacion debera acreditarse por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracion en comparecencia
personal del interesado.

Solo se adjudica un destino definitivo, aunque se
concursa avarios tipos de plaza.

El niumero de peticiones no puede exceder de 300,
pero si se hace uso de los codigos de distrito y locali-
dad, los centros solicitados pueden ser muchos mas.

Lugares de presentacion. La solicitud de participa-
cion, acompanada de la documentacion correspon-
diente, se dirigira ala Direccion General de Recursos
Humanos de la Vicepresidencia, Consejeria de Edu-
cacion y Universidades, mediante presentacion
telematica a través del Registro electronico de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Univer-
sidades. Se utilizara la aplicacion informatica que se
encuentra disponible en el portal de la Comunidad
de Madrid, Portal del ciudadano, y al cual, se puede
acceder, siguiendo la ruta descrita en el apartado 51.

La opcion “Aportacion de documentos”, disponible en el
apartadode Tramitacion electronicade las fichas del Por-
tal del Ciudadano, permite la aportacion de documentos
durante la tramitacion del expediente en los plazos esta-
blecidos para ello, y en el apartado “Mis tramites”, en la
opcion “Situacion de mis expedientes” se pueden com-
probar los documentos que se han anexado ala solicitud.
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Las peticiones de las plazas podran hacerse a centro
concreto o localidad, siendo compatibles ambas mo-
dalidades. En este ultimo caso, se adjudicara el primer
centro de la localidad con vacante, teniendo en cuenta el
orden en que aparece relacionado en los anexos que se
publican con la convocatoria.

A fin de simplificar y facilitar a los participantes la realiza-
cidn de sus peticiones, aqguellos concursantes que de-
seen solicitar todos los centros correspondientes a una
localidad o distrito, en lugar de realizar la peticion con-
signando los codigos de todos y cada uno de los centros
por orden de preferencia, podran consignar el codigo co-
rrespondiente alalocalidad, o al distrito en su caso, y tipo
de plaza o especialidad, entendiéndose en este caso,
que solicitan todos los centros de la localidad o distrito
de que se trate en el mismo orden en el que aparecen pu-
blicados en los anexos correspondientes de esta convo-
catoria.

Para los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas no se podran realizar peti-
ciones a distrito, Unicamente se consignara el cédigo del
distrito unico, el 280790001, de forma que si se cumpli-
menta dicho codigo los centros se solicitan en el orden
que aparecen en el Anexo 22.

Enlas peticiones alocalidad no se tendran en cuenta:
a) Para el Cuerpo de Maestros:

- Los centros clasificados como de Especial Dificul-
tad por tratarse de dificil desemperfio (anexo 14) y los
centros de Educacion Especial.

- Centros de Educacion de Personas Adultas (anexo
7).

- Centros de Educacioén de Personas Adultas en cen-
tros penitenciarios (anexo 8).

- Equipos de Orientacion Educativa (anexo 10).

- Centros publicos de Educacion Infantil y Primaria y
CEIPSOS con plazas de Educaciéon compensatoria.

- b) Paralos Cuerpos de Catedraticos, Profesores de
Ensefianza Secundaria, del Cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional:

- Centros clasificados como de Especial Dificultad
por tratarse de dificil desempefio (anexo 14).

- Institutos de ensefianza secundaria bilingles (anexo
16) e Institutos de ensefianza secundaria con sec-
cion bilingle (anexo 17).

- Equipos de Orientacion Educativa (anexo 18).
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- Centros de Educacion de Personas Adultas (anexo
19).

- Centros de Educacion de Personas Adultas en cen-
tros penitenciarios (anexo 20).

- Centros de Educacion Especial (anexo 21).

En estos supuestos las peticiones deberan ser, en su
caso, consignadas de formaindividual y por ordende
preferencia (antes o después de la opcion general a
lalocalidad o distrito en cuestion).

Si se solicita plaza en un mismo centro o localidad por
mas de una especialidad es necesario repetir el centro o
localidad tantas veces como puestos solicitados, tenien-
do en cuenta que la codificacion del puesto para cada
especialidad es diferente. Igual tratamiento se aplicara a
las solicitudes de plazas con caracter itinerantey alas de
especialidades que se imparten en otro idioma.

Larenuncia ala Resolucion Provisional del Concurso
se efectua a una o a todas las modalidades del con-
curso, no a la plaza obtenida.

¢QUE TIPOS DE CENTROS OFERTAN VACANTES?
e Escuelas Infantiles de Primer y Segundo Ciclo.

«  Centros de Educacion Infantil y Primaria

»  Centros de Educacion Secundaria.

* Centros de especial dificultad.

e Centrosbilingties.

«  Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogi-
ca.

* Centros de Educacion de Personas Adultas.

e Centros de Educacion Especial.

» Escuelas Oficiales de Idiomas.

* Conservatorios de Musicay Artes Escénicas.
« Centros de Formacion Profesional Especifica.

« Escuelasde Artes Plasticas y Diseno.

Enlace abuscador de centros

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/
buscador-centros-educativos
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PLAZAS A LAS QUE PUEDEN OPTAR LOS PARTICI-
PANTES

CUERPO DE MAESTROS

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros,
podran solicitar las plazas o puestos correspondientes
a la especialidad o especialidades docentes de las que
seantitulares.

Plazas con requisitos especificos

1 Plazas vacantes de los cursos primero y segundo
ede la Educacion Secundaria Obligatoria.

Solo podran optar a estas plazas los y las Maestras ac-
tualmente adscritos con caracter definitivo a una de
ellas, en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion tran-
sitoria primerade laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. A las plazas de PT y AL pueden seguir
concurriendo los y las Maestras, estén o no adscritas
previamente al Primer Ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

2 Plazas vacantes de apoyo a la Educacion
eEspecial en los Departamentos de Orientacion
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Pueden optar a estas plazas los y las Maestras con ha-
bilitacion en Pedagogia Terapéutica y/o en Audicion y
Lenguaje.

Plazas de la especialidad de inglés incluidas en
ecentros del convenio con The British Council o
en centros con enseianza bilingiie espafnol-inglés.

Para los centros del convenio con The British Council
debera poseerse la especialidad de Lengua Extranjera:
inglés.

Plazas de especialidades impartidas en
eel idioma inglés incluidas en centros con
enseianza bilinglie espafnol-inglés:

Podran optar a estas plazas los Maestros que sean titu-
lares de alguna de las especialidades siguientes: Lengua
extranjera (inglés), Educacion Fisica, Musica, Educacion
Primaria y Educacion Infantil, y tengan en vigor el certi-
ficado de habilitacion linguistica en idiomas extranjeros
expedido por esta Direccion General de Recursos Hu-
manos. Las certificaciones expedidas por otras comu-
nidades autonomas deberan ser aportadas junto con la
solicitud de participacion en el procedimiento.

Plazas de Educacion de Personas Adultas en
ecentros ordinarios o en centros penitenciarios.

Pueden optar a estas plazas los Maestros con habilita-
cion en Educacion Primaria o en Lengua Extranjera In-
glés.
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6 Plazasde Escuelasde Educaciéninfantil propias
ede la Comunidad de Madrid con anterioridad ala
fecha del traspaso de las competencias en materia
educativa.

Para poder acceder a estas plazas debera poseerse la
habilitacion para puestos de Educacion Infantil.

La asignacion de estas plazas comportara la realizacion
del calendario escolar de las mismas, que incluye la per-
manencia en el centro durante el mes de julio.

Plazas de apoyo a la Educacion Especial
een los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

Para poder optar a estas plazas debera poseerse la ha-
bilitacion para puestos de Audiciony Lenguaje y/o de Pe-
dagogia Terapéutica.

La asignacion de estas plazas comportara la realizacion
del calendario aprobado para dichos Equipos, que inclu-
ye la prestacion de servicios efectivos en el mes de julio.

Estas plazas tienen, en todo caso, el caracter de itineran-
tes.

8 Plazas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
elLenguaje en colegios publicos de Educacion
Infantil y Primaria y CEIPSOS que son centros
ordinarios de atencion preferente para alumnado
con NEE derivadas de TEA.

Para poder concursar a estas plazas se requiere estar en
posesion de la habilitacion en Pedagogia Terapéuticay/o
Audicidony Lenguaje.

El puesto de maestro de apoyo al aula para alumnos con
NEE derivadas de TEA, sera desempefiado por cual-
quier maestro de las citadas especialidades destinado
en el centro.

9. Plazas de Pedagogia Terapéuticay Audiciony Lengua-
je en colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria
y CEIPSOS que cuentan con unidades especificas de
Educacion Especial.

Para poder optar a estas plazas se requiere estar en po-
sesion de la habilitacion en Pedagogia Terapéutica y/o
Audiciony Lenguaje.

El puesto de maestro para la atencion de dichas unida-
des sera desempefado por cualquier maestro de las ci-

tadas especialidades destinado en el centro.

1 Plazas de Educacion Compensatoria en
ecolegios ptblicos de Educacion Infantil y

Primariay CEIPSOS.

Para poder acceder a estas plazas debera poseerse la
habilitacion para puestos de Educacion Primaria.
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CUERPO DE CATEDRATICOS Y DE PROFESORES
DE ENSENANZA SECUNDARIA

1 Plazas de las especialidades
ede las que sean titulares.

Enelcasodelasplazas bilingues, los y las titulares de las
especialidades que requieren habilitacion y solo quienes
puedan acreditar que estan habilitados.

2 Plazas de los Departamentos
ede Orientacion

Las de Equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogia Generales, Especificos y de Atencion Temprana
que se relacionan en el anexo 18, plazas de los Centros
de Educacion Especial que serelacionanenelanexo 21y
plazas en Departamentos de Orientacion en los Conser-
vatorios Profesionales de Musicay Danza que se relacio-
nan en el anexo 15.

En este caso, sera necesario poseer la especialidad de
Orientacion Educativa.

Plazas de Cultura

3oCIa'sica.

Pueden optar a ellas el profesorado de Griego y Latin.

Plazas con requisito bilingiie o plazas para

eimpartir el curriculo de inglés avanzado en

Institutos Bilingiies o en centros con Secciones
Lingiiisticas.

Podran optar a las plazas con requisito bilingue, los Ca-
tedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria que
sean titulares de alguna de las especialidades siguien-
tes: Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica, Dibujo, Musica, Educacion Fisica, Tecnologia
y Filosofia y que tengan el certificado de habilitacion lin-
guistica en idiomas extranjeros en vigor, expedido por la
Direccion General de Recursos Humanos. A los efectos
de su comprobacion de oficio debera indicarse tal cir-
cunstancia en la solicitud, de no hacerlo, debera aportar-
se ladocumentacion acreditativa.

Las certificaciones expedidas por otras Comunidades
Autdnomas deberan ser aportadas junto con la solicitud
de participacion en el procedimiento.

Los profesores titulares de la especialidad de Inglés, po-
dran acceder a las plazas para impartir el curriculo de In-
glés avanzado siempre que tengan la acreditacion para
impartir el precitado curriculum, expedido por la Direc-
cion General de Recursos Humanos.
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMA-
CION PROFESIONAL A EXTINGUIR y CUERPO DE
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SIN-
GULARES DE FORMACION PROFESIONAL.

Los funcionarios pertenecientes a estos cuerpos podran
solicitar las plazas correspondientes a las especialida-
des de las que sean titulares en los Institutos de Edu-
cacion Secundaria, Centros de Especial Dificultad, los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
y los Centros de Educacion Especial que figuran en los
anexos 15, 14, 18 y 21, respectivamente, de conformidad
con los tipos de plazas que figuran en el anexo 26.

CUERPOS DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

Los funcionarios pertenecientes a estos cuerpos podran
solicitar las plazas correspondientes a las especialida-
des de las que sean titulares, en los centros que apare-
cen en el anexo 22y para los tipos de plazas que figuran
enelanexo 27.

CUERPOS DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

a. Los Catedraticos de Musica y Artes Escénicas po-
dran solicitar las plazas correspondientes a las es-
pecialidades de las que sean titulares, en los centros
que aparecen en el anexo 23y para los tipos de pla-
zas que figuran en el anexo 28.

b. LosProfesores de Musicay Artes Escénicas podran
solicitar las plazas correspondientes a las especia-
lidades de las que sean titulares, en los centros que
aparecen en el anexo 23 y para los tipos de plazas
que figuran en el anexo 29. También podran solicitar
plazas en los Conservatorios Superiores para im-
partir las materias y/o asignaturas propias del citado
cuerpo.

CUERPOS DE CATEDRATICOS, PROFESORES Y
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO.

a. Los Catedraticos y Profesores podran solicitar las
plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, enlos centros que aparecen en el
anexo 24 y para los tipos de plazas que figuran en el
anexo 30.

b. Los Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
podran solicitar las plazas, correspondientes a las
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especialidades de las que sean titulares, en los cen-
tros que aparecen en el anexo 24 y para las especia-
lidades que figuran en el anexo 31.

OTROS CUERPOS DEL MISMO CONCURSO
* Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas.

» Catedraticos y Catedraticas y Profesores y Profeso-
ras de Musicay Artes Escénicas.

» Profesoresy Profesoras de Artes Plasticas y Disefo.

» Maestros y Maestras de Taller de Artes Plasticas y
Diseno.

Aquellos funcionarios que participaron en alguno
de los concursos de traslados para cuerpos docen-
tes convocados por la Comunidad de Madrid en los
afios 2021 y 2022 (cursos académicos 2021/22 y
2022/23), podran acogerse a la totalidad de las peti-
ciones y especialidades de participacion realizadas
en el tltimo concurso en el que hayan participado,
debiendo consignarlo en el apartado correspondien-
te del ejemplar de la solicitud “Orden de peticiones
de centros” y firmar la primera hoja de este ejemplar.

PLAZAS QUE NO SE PUEDEN ADJUDICAR DE OFI-
cio

a) Cuerpo de Maestros:

* Plazas en centros de Educacion Especial.

e Plazas de los dos primeros cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

« Plazas deinglés de centros del convenio con British
Council.

« Plazas de inglés y de otras especialidades imparti-
das eninglés en los centros con ensefanza bilinglie
espanol-inglés.

» Plazas en centros de Educacion de Personas Adul-
tas.

» Plazas en centros de Educacion de Personas Adul-
tas en centros Penitenciarios.

» Plazas en Escuelas de Educacion Infantil que impar-
tan el primeroy el segundo ciclo de esa educacion.

* Plazasde apoyo ala Educacion Especial enlos Equi-
pos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

» Plazas de caracter singular.

« Plazas en centros clasificados como de Especial Di-
ficultad por tratarse de dificil desemperio, en las co-
rrespondientes Resoluciones de la Direccion Gene-
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ral de Recursos Humanos en que se clasifican como
tales.

» Plazas de Educacion Compensatoria en centros pu-
blicos de Educacion Infantil Primariay CEIPSOS

b) Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ense-
nanza Secundaria y Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional:

* Plazasen Equipos de Orientacion Educativay Psico-
pedagogica.

* Plazas en centros de Educacion de Personas Adul-
tas.

» Plazas en centros de Educacion Especial.
* Plazas de Cultura Clasica.

» Plazas en centros clasificados como de Especial Difi-
cultad por tratarse de dificil desempefio, en las corres-
pondientes Resoluciones de la Direccion General de
Recursos Humanos en que se clasifican como tales.

* Plazas que tengan como requisito la habilitacion lin-
guiistica o la acreditacion para impartir el curriculo
de inglés avanzado, excepto las solicitadas expresa-
mente en la opcion destinos de oficio (apartado 12 de
la solicitud de participacion).

SOLICITUD DEL DERECHO DE CONCURRENCIA

Se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad
de que varios y varias funcionarias de carrera de un mis-
mo cuerpo docente con destino definitivo condicionen
su voluntaria participacion en el concurso a la obtencién
de destino en uno o varios centros de una provincia de-
terminada.

Este derecho tendra las siguientes particularidades:

» Las personas participantes incluiran en sus peticio-
nes centros de la Comunidad de Madrid, las mismas
para cada grupo de concurrencia.

e Elnumero de personas participantes en cada grupo
sera, como maximo, de cuatro.

e Laadjudicacion de destino vendra determinada por
la aplicacion del baremo de méritos que se indica en
el Anexo 2.

« Esta modalidad de participacion tiene como finali-
dad que todas las personas participantes de un mis-
mo grupo obtengan, a la vez, destino en uno o varios
centros de una misma provincia. En caso de que al-
guno/a de ello/as no pudiera obtener plaza se consi-
deraran desestimadas por esta via todas las solicitu-
desdel grupo.
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DOCUMENTACION

Una unica solicitud, aunque se participe por mas de un
tipo de plaza, segun el modelo Anexo | establecido por la
Resolucion que convoca el Concurso.

Ala solicitud deberan acompanarse todos los documen-
tos que se indican en los siguientes apartados, segun se
correspondan con los apartados del baremo del anexo
2, relacionandolos en el documento “Relacion de docu-
mentos justificativos”, al que se puede acceder, siguien-
do laruta descrita en el apartado 51, teniendo en cuenta
que tiene un caracter meramente informativo

Todos los requisitos de participacion, asi como los méri-
tos alegados han de reunirse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, a excepcion del
requisito de permanencia de, al menos, dos anos desde
la toma de posesion del destino definitivo que para la par-
ticipacion voluntaria debera tenerse a la finalizacion del
presente curso escolar.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méri-
tos que, debidamente justificados y en la forma indicada
en el baremo de méritos, se aleguen durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

FUNCIONARIOS EN PRACTICAS:

Estan obligados a participar, y a obtener su primer
destino definitivo en centros gestionados por Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Universidades, de la Co-
munidad de Madrid y por la especialidad por la que
hayan superado el procedimiento selectivo. Estos
participantes no tendran puntuacion alguna por mé-
ritos para la obtencion de una plaza en este concur-
so, la cual se les adjudicara en su caso, por el niumero
de orden obtenido en sus respectivos procedimien-
tos selectivos. Los participantes que posean la habili-
tacion lingiistica para plazas bilinglies en centros con
ensenanza bilinglle podran consignar peticiones con
este caracter, en cuyo caso deberan presentar la acre-
ditacion o habilitacion correspondientes en caso de
no autorizar su consulta.

Igualmente, los participantes que tengan la acreditacion
para impartir el curriculo de Inglés avanzado deberan
presentar el documento correspondiente.
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También deberan participar, segun lo indicado en el pa-
rrafo anterior, aquellos que, al haber sido seleccionados
en cumplimiento de sentencia, por interrupcion, solici-
tud de aplazamiento u otras causas, no han finalizado el
periodo de practicas, y las estén realizando en el curso
2023/24.

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La solicitud de participacion, acompafnada de la docu-
mentacion correspondiente, se dirigira a las siguientes
unidades de la Direccion General de Recursos Humanos:
Servicio de Gestion del Profesorado de Educacion Infan-
til, Primaria y Educacion Especial |l para las solicitudes de
los funcionarios del Cuerpo de Maestros y, por el Servicio
de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional, Artisticas e Idiomas,
para los del resto de cuerpos, mediante presentacion te-
lematica a través del Registro electronico de la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

Se utilizara la aplicacion informatica que se encuentra
disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, (www.
comunidad.madrid), al que se puede acceder, siguiendo
la ruta descritaen el apartado 51.

En el punto de acceso general de administracion elec-
tronica del portal de la Comunidad de Madrid, (www.
comunidad.madrid/servicios/administracion-electroni-
ca-punto-acceso-general) se puede realizar la aporta-
cionde documentos durante la tramitacion del expedien-
te en los plazos establecidos para ello siguiendo la ruta:
“Servicios de tramitacion electronica”, “Aportar”, “Docu-
mentos”,y se pueden comprobar los documentos que se
han anexado ala solicitud siguiendo la ruta: “Servicios de
tramitacion electronica”, “Consultar”, “Situacion de tus
expedientes”.

En caso de haberse presentado en tiempo y forma mas
de una solicitud, solo sera tenida en cuenta la ultima pre-
sentada.

MANTENIMIENTO DE LAS PETICIONES

Sin perjuicio delo dispuesto enlas bases anteriores, aque-
llos y aquellas funcionarias que participaron en alguno de
los concursos de traslados para cuerpos docentes con-
vocados por la Comunidad de Madrid en los anos 2021y
2022 (cursos académicos 2021/22 y 2022/23), podran
acogerse a la totalidad de las peticiones y especialidades
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de participacionrealizadas en el ultimo concurso en el que
hayan participado, debiendo consignarlo en el apartado
correspondiente del ejemplar de la solicitud “ORDEN DE
PETICIONES DE CENTROS” y firmar la primera hoja de
este ejemplar. Si desean incluir, suprimir o modificar el or-
dende las peticiones de centros, localidades y/o especia-
lidades solicitadas, no podran acogerse a lo dispuesto en
estabase, debiendo cumplimentar nueva solicitud consig-
nando la totalidad de sus peticiones.

Igualmente, no podran acogerse a las peticiones, los fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros que realizaron peticio-
nes a centros bilinglies del Anexo 6, utilizando el codigo
099. Estos participantes, si desean consignar peticiones
por la especialidad de Inglés en estos centros, deberan
realizar una nueva “orden de peticion de centros” en los
términosindicados en el apartado 16.5 de lainstrucciones.

A los y las funcionarias docentes obligadas a participar
que nolo hagan, se les incorporara, de oficio, todas las pe-
ticiones con las que participaron en el concurso de trasla-
dos 2022- 2023.

En el caso de solicitar plazas que requieran acreditacion
paraimpartir el curriculo de Inglés avanzado en las seccio-
nes bilingles de los institutos bilingues de la Comunidad
de Madrid, deberan aportar el documento obtenido de
acreditacion para impartir el curriculo de Inglés Avanzado
en los institutos bilingles y en los centros privados con-
certados autorizados para impartir el Programa Bilingue
en Educacion Secundaria de la Comunidad de Madrid.

RECLAMACIONES, RENUNCIAS Y RECURSOS

Los concursantes podran presentar alegaciones, a la re-
solucion provisional de adjudicacion de destinos, en el pla-
zo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de su exposicion, a efectos de subsanar los errores en que
se hubiera podido incurrir en la adjudicacion de los desti-
nos.

Los concursantes que participen con caracter volunta-
rio, segun lo dispuesto en la base tercera de esta resolu-
cion, podran presentar durante este plazo la renuncia
total a su participacion en el presente concurso. La soli-
citud de renuncia se cumplimentara exclusivamente por
medios electronicos, en la aplicacion a la que se accede
siguiendo la ruta descrita en el apartado 51, entendiéndo-
se que la renuncia afecta a todas las peticiones reali-
zadas en su solicitud de participacion.
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Contrala resolucion definitiva se puede interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes ante la Administracion
Educativa (AE) a la que pertenezca la plaza objeto del re-
curso, independientemente de la AE por la que se haya
participado.

REINGRESO DE FUNCIONARIOS EXCEDENTES

Losy las funcionarias excedentes que reingresen al servi-
cio activo como consecuencia del CGT presentaran ante
la Direccién de Area Territorial de la que dependa el cen-
tro obtenido mediante el concurso de traslados, declara-
cion jurada o promesa de no hallarse separado de ningun
Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las
CC AA o de la Administracion Local, en virtud de expe-
diente disciplinario, nide estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

CRITERIOS DE DESEMPATE

19 Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del ba-
remo conforme al orden que aparece en el mismo.

29 Puntuacion obtenida en los distintos subapartados por
el orden que aparecen en el baremo.

39 Ano del procedimiento selectivo por la que se ingreso
en el cuerpo.

49 Puntuacion con la que resultd seleccionado en el pro-
cedimiento selectivo.

TOMA DE POSESION

Tendralugar el 1de septiembre de 2023, si bien el profe-
sorado debera permanecer en sus centros de origen has-
ta finalizar las responsabilidades que tuvieran contraidas
enlos mismos.

PARTICIPACION SINDICAL EN EL CONCURSO GE-
NERAL DE TRASLADOS

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion final
primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, las
organizaciones sindicales participaran en los procesos a
que se refiere la presente Orden a través de los 6rganos
de participacion establecidos en las disposiciones vigen-
tes aplicables en el ambito de la Comunidad de Madrid y
de acuerdo con lo que se disponga en esas disposiciones
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BAREMO DE MERITOS SEGUN EL ANEXO 2

Elementos del baremo

Antigliedad en el centro como personal funcionario
de carrera con destino definitivo en el centro desde el
que concursa.

Por cada afo de como provisional o en expectativa
de destino como personal funcionario de carrera

Antigliedad en puesto de especial dificultad como

personal funcionario de carrera

Antigliedad en el Cuerpo en situacion de servicio acti-
vo como personal funcionario en el cuerpo o cuerpos
al que corresponda la vacante (1)

Como personal laboral fijo Titulado Superior o Medio
“E” de la Administracién de la Comunidad de Madrid
que realiza funciones docentes

Antigliedad en otros cuerpos del mismo nivel o su-
perior como personal funcionario en otros cuerpos
docentes (1)

Antigliedad en otros cuerpos de inferior nivel como
personal funcionario en otros cuerpos docentes (1)

Pertenencia al cuerpo de Catedraticos

Meéritos académicos

Desempefio de cargos o trabajos desarrollados

Formaciony Perfeccionamiento

Otros méritos

Puntuacion

10y 20 afo: 2 puntos por ano.

3%ano: 4 puntos.

49 afoy siguientes: 6 puntos por afo.

Se valoran las fracciones de afo: durante el 19y 20 afios 01666 puntos por mes, durante el
39 afo 0,3333 puntos por mesy en los siguientes a 0,50 puntos por mes.

2 puntos por afno.
Se valoran las fracciones de afo: 01666 puntos por mes.

2 puntos por afno.
Se valoran las fracciones de afio: 01666 puntos por mes.

2 puntos por afno.
Se valoran las fracciones de afo: 01666 puntos por mes.

2 puntos por afo
Se valoran las fracciones de afo: 01666 puntos por mes.

1,5 puntos por afo.
Se valoran las fracciones de ano: 01250 puntos por mes

0,75 puntos por ano.
Se valoran las fracciones de afio: 0,0625 puntos por mes.

5 puntos

Hasta 10 puntos.

Doctorado: 5 puntos.

Reconocimiento suficiencia investigadoray diploma o certificado o diploma estudios
avanzados: 2 puntos

Premio Extraordinario de doctor: 1punto.

Master: 3 puntos.

Grado: 5 puntos.

Titulacion 20 ciclo: 3 puntos.

Titulacion 1° ciclo: 3 puntos.

Titulo profesional de Musica o Danza: 1,50 puntos

Certificado de EOI elemental o intermedio: 1 punto

Certificado de EOI superior o avanzado: 2 puntos (engloba al anterior).
Por el Clidiomas: 3 puntos. Por el C2 idiomas: 4 puntos.

Técnico Superior de FP o Artes Plasticas y Disefio: 2 puntos.

Hasta 20 puntos.

-Por Director/a: 4 puntos por ano.

Se valoran las fracciones de afno: 0,3333 puntos por mes.

-Por Jefatura de Estudios, Secretaria o similar: 2,5 puntos por afo.

Se valoran las fracciones de afo: 0,2083 puntos por mes.

-Por cargos de coordinacion docente, funcion tutorial y analogos: 1 punto por afio y hasta
unmaximo de 5 puntos.

Se valoran las fracciones de afo: 0,0833 puntos por mes.

Hasta 10 puntos.

Por actividades de formacion superadas: 0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo
de 6 puntos.

Por impartir cursos de formacion, hasta 3 puntos, arazon de 0,10 puntos cada 3 horas.
Por nuevas especialidades: 1punto por cada una.

Hasta 15 puntos.

Publicaciones: hasta 8 puntos.

Por premios en proyectos de educacion e innovacion: hasta 2,500 puntos.

Meéritos artisticos y literarios: hasta 2,500 puntos.

Puestos en la administracion educativa de nivel de complemento de destino igual o
superior al asignado al cuerpo por el que participa: 1.5 /afo

Por ser miembro de Tribunal oposiciones desde la LOE: 0,50 puntos por convocatoria.
Por tutorizacion practicas Master educativo y otras practicas que se requieran para el
titulo de Grado: 0,100 puntos por afo.

(1) Aplicacion de la sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo 1081/2022, de 21de julio de 2022.
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NORMATIVA APLICABLE

Seran de aplicacion a esta convocatoria, ademas de las
normas de general aplicacion, las disposiciones siguien-
tes:

- Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de di-
ciembre.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley1/1986, de 10 de abiril, de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, en los términos de la
disposicion derogatoria del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codi-
go Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordena-
cion e integracion de la Formacion Profesional.

- Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en lo que mantenga
su vigencia de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, modificada por el art.
6 del Real Decreto-ley 11/2018, de 31de agosto.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expre-
sion de Género e lgualdad Social y no Discriminacion
de la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral
contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razéon
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad
deMadrid.

- Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.
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Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el
que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el
que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados enla Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos
de provision de plazas a cubrir por los mismos.

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que
se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefanza Secundariay Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional a las especialidades
propias de la formacion profesional especifica.

Real Decreto 1138/2002, de 31de octubre, por el que
se regula la Administracion del Ministerio de Educa-
cion, Culturay Deporte en el exterior.

Los anexos del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril, por el que se desarrollan determinados aspec-
tos delaordenacion de laformacion profesional en el
ambito del sistema educativo.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
Docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional
y las ensenanzas de régimen especial y se estable-
cen las especialidades de los Cuerpos Docentes de
Ensefanza Secundaria.

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desempefien sus funcio-
nes en las etapas de Educacion Infantil y de Educa-
cion Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo
de Catedraticos deMusica y Artes Escénicas vincu-
ladas a las ensefianzas superiores de Musica y de
Danza.

Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que
se regula la integracion del profesorado del Cuerpo,
a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
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Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ense-
Aanza Secundaria, y se modifican diversos reales
decretos relativos al profesorado de ensenanzas no
universitarias.

- Orden 1275/2014, de 11 de abril, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, por la que se regula
el procedimiento de obtencion de la habilitacion lin-
guistica en lengua extranjera para el desempefio de
puestos bilinglies en centros docentes publicos y en
centros privados sostenidos con fondos publicos, de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria, de la Comunidad de Madrid, modificada
por la Orden 1012/2015, de 14 de abril, de la Conseje-
ria de Educacion, Juventud y Deporte.

- Orden Ministerial de 19 de abril de 1990, por la que se
crea el puesto de trabajo de Educacion Musical.

- Orden3331/2010,de 11dejunio, por el que seregulan
los institutos bilingles de la Comunidad de Madrid y
su modificacion por Orden 29/2013 de 11 de enero.

- Orden5958/2010, de 7 de diciembre, de la Conseje-
ria de Educacion, por la que se regulan los colegios
publicos bilingues de la Comunidad de Madrid.

- Orden 1317/2015, de 7 de mayo, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, por la que se regula
el procedimiento de acreditacion para impartir el cu-
rriculo de Inglés avanzado en los institutos bilingles
y en los centros privados concertados autorizados
paraimpartir el Programa Bilingtuie en Educacion Se-
cundaria de la Comunidad de Madrid.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directi-
va 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos).

Asimismo, a los solos efectos de valoracion del aparta-
do de experiencia, se tendra en cuenta lo previsto en la
Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Supremo 1081/2022, de 21 de julio de 2022,
que es de obligado cumplimiento para las administracio-
nes publicas.

LA FEDERACION REGIONAL DE ENSENANZA DE
CCOO DE MADRID EXIGE:

¢ Que se publiguen las plantillas de los centros en los
que desempenan su funcion docente el profesorado
perteneciente a los diversos cuerpos antes de la fi-
nalizacion del plazo para participar en el CGT.
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Que se publiguen las modificaciones de plantillas de
los Maestros adscritos alos IES y las modificaciones
de plantillas de Maestros en los CEIP y demas cen-
tros publicos.

Transparencia y publicidad suficiente, asi como ne-
gociacion con las organizaciones representativas
del profesorado, tal como establece la propia norma-
tiva del Concurso General de Traslados (CGT).

Que se oferten todas las vacantes de las especia-
lidades y especialmente de las que tienen profeso-
rado desplazado, suprimido o con destino provisio-
nal, lo que permitiria reducir o incluso acabar con la
situacion anomala de estos colectivos en la mayoria
de especialidades.

Ampliacion de las plantillas organicas de los centros,
de forma que obtenga su primer destino definitivo el
profesorado provisional que lleva afios esperandolo.

Que se acabe con la discriminacion existente con el
profesorado de determinadas especialidades, que
lleva varios anos a la espera de un primer destino
definitivo e imposibilitado para concursar a otras co-
munidades autonomas, sin que se le garantice el de-
recho alamovilidad, ni el de obtener el destino defini-
tivo con prontitud, tal comolo establece lanormativa.

ok dok
* K
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