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El Salario Minimo Interprofesional se incrementa hasta los
1.184 €/mes por 14 pagas en 2025

Esta subida del SMI beneficiara en torno a 2,3 millones de personas

Se trata de un paso decisivo en la mejora de las condiciones salariales de las
personas trabajadoras mas precarias y vulnerables, especialmente
de mujeres, jévenes y personas trabajadoras con contrato temporal

En el BOE de 12 de febrero de 2025 se ha publicado el Real Decreto
87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo

.C? o /
/ 0“:890’40. interprofesional para 2025, que viene a recoger el Acuerdo para el

Salario Minimo Interprofesional (SMI) para 2025 acordado en la Mesa

nueva subida del del Didlogo Social el pasado 10 de febrero por CCOO, UGT vy el

Gobierno. De esta forma, el SMI se incrementa en un 4,4% y eleva su

importe de los 1.134 € mensuales en 14 pagas en 2024 a 1.184 €
1.184€/mes

mensuales en 2025 (16.576 euros al afio), con efecto retroactivo
,Qué es el SMI?

desde el 1 de enero. Asi, las personas trabajadoras beneficiadas por
esta medida cobraran 50 euros extra brutos en la némina de febrero
comparados con su ultimo ingreso econdmico por su actividad laboral.
Es la cuantia retributiva minima que percibe la persona trabajadora referida a la jornada legal de trabajo, sin distincion
de sexo o edad de las y los trabajadores, sean fijos, eventuales o temporeros. Lo regula el Gobierno anualmente, previa
consulta con las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales mds representativas. En el salario minimo se
computa Unicamente la retribucién en dinero. Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada
actividad. Si se realizase jornada inferior se percibird a prorrata.
El Salario Minimo Interprofesional se refiere al salario bruto de los trabajadores. Los 1.184 euros mensuales en 14 pagas
representan el total de devengos de la ndmina, y en caso de estar prorrateadas las pagas extras, seran 1.382,16 euros
mensuales en 12 pagas.

SMI 2025

El incremento del SMI se expresa en bruto, es decir, la cantidad antes de deducir impuestos y cotizaciones a la seguridad
social. A esa cantidad de 1.184 euros mensuales habrd que restarle las deducciones por las cotizaciones a la Seguridad
Social (un 4,7% en contingencias comunes, el 0,13 del MElI —-mecanismo de equidad intergeneracional-, un 1,55% en
prestaciones de desempleo y un 0,10% para formacion personal) y las retenciones por el IRPF.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-2576
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-2576
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2025-2576

Anual por | Por hora | Servicios a una misma empresa
12 pagas 14 pagas 14 pagas | trabajada no excedan de 120 dias
SMI general (*) 39,47 1.381,30 1.184 16.576

Empleadas de hogar 9,26

que trabajen por

horas

Personas trabajadoras 56,08 euros por jornada legal en
eventuales, asi como la actividad

las temporeras vy

temporeros

(*) En el salario minimo se computa Gnicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningln caso, dar lugar a
la minoracion de la cuantia integra en dinero de aquel.

Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario diario la parte
proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

El SMI se refiere al salario bruto de las personas trabajadoras. Por tanto, los 1.184 euros mensuales en 14 pagas representan el total de
devengos de la némina.

En caso de que las pagas extras estén prorrateadas se deben cobrar 1.381,30 euros mensuales en 12 pagas.

Por sentencia del Tribunal Supremo de 26 de enero de 2022, el incremento del SMI puede absorber el plus de antigliedad. Al considerar
que el complemento de antigiiedad forma parte del salario y, por tanto, se incluira dentro de ese salario en consonancia con el aumento
del SMI.

¢ Cuél es mi SMI si tengo jornada parcial?

Si tu contrato es de jornada parcial, cobraras el equivalente. Es decir; para una jornada de 20 horas semanales, cobraras 592 euros
mensuales brutos.

Si dividimos 1.184 entre 40 horas, nos da 29,06 euros. Por lo tanto, si tu jornada es inferior a 40 horas semanales, podras calcular qué
SMI te corresponde al mes restando 29,06 euros por cada hora que te falta hasta las 40.

SMI para media jornada = (SMI para jornada completa) * (Horas de trabajo a la semana / Horas en una jornada completa) SMI para
media jornada = 1.1840 euros * (20 horas / 40 horas) = 592 euros al mes.

Evolucion del SMI
Desde la entrada de Espaia en la Unién Econdmica y Monetaria, se pueden distinguir distintas etapas en relacidn con la
evolucién del SMI.

La primera, comprende desde 1998
EN EL ANO 2025, EL SMI SE INCREMENTA 50 EUROS MENSUALES EN 14 PAGAS.

700 EUROS ANUALES. SE SITUA EN 1.184 EUROS EN 14 PAGAS. 16.576 EUROS AL hasta junio de 2004, con aumentos
ARo. del SMI en torno al 2% anual vy
DESDE EL ANO 2018 EL SMIHA AUMENTADO UN 60,9%. UN INCREMENTO DE salarios mensuales inferiores a 500
448,1 EUROS AL MES. 6.273,4 EUROS AL ANO. euros. La segunda, desde junio de
2004 hasta 2009, donde el SMI se

v situaba en niveles cercanos a 600

sse 965¢ " euros, pero con incrementos

anuales en torno al 5%. Durante la

T8¢ "5 tercera etapa, entre los afios 2010 y
2016, el SMI es inferior a 700 euros,

y se produce un estancamiento de

las  variaciones anuales, no

oy e o e e e v e g s o e superando el 1,5% de subida, e
Hiesiihoste o g incluso con un aumento nulo en los
afios 2012 y 2014, en el contexto de

la crisis econdmica iniciada en 2008.

g24€ G33€ B41€ 641 € B45€ B45€ 649 € BSSE

En 2017 el SMI incrementa un 8%, después de 5 afios con subidas muy moderadas. Esta uUltima etapa, que comprende
de 2017 al 2024, ha supuesto los mayores aumentos del SMI, alcanzando la mayor subida en 2019 (un 22,3%
interanual), que implicé que el SMI mensual pasara de 735,90 euros a 900 euros. En el afio 2024, el SMI ha alcanzado la
cifra de 1.134 euros, lo que supone una variacion anual del 8%.

Desde el afio 2018 hasta el 2024 se produjo un incremento bruto de 398,1 euros, es decir, una subida del 54,1%.
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El SMI ha experimentado un importantisimo aumento desde 2017, cuando se inicid, gracias a la presion sindical, un
intenso proceso de subidas, tras dos afios de congelacion y otros dos de subidas insignificantes. Hay que subrayar que
CCOO, UGT y el Ministerio de Trabajo han acordado en el marco del dialogo social las cinco tltimas subidas del SMI
(que pasd de los 950 euros brutos por 14 pagas a 965 en 2021, de ahi a 1.000 euros en 2022, de esa cuantia a 1.080
euros en 2023. 1.134 euros en 2024 y, ahora, 1.184 euros en 2025).

Concepto 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SMI diario 21,84 € 23,59 € 24,53 € 30€ 31,66 € 32,17 € 33,33 € 36 € 37,8 € 39,47
SMI mensual 665,20 € 707,60 € 735,9€ 900 € 950 € 965 € 1.000 € 1.080 € 1.134€ 1.184€

SMI anual (14 9.172,80€ 9.906,40 € 10.302,60 € 12.600€ 13.300€ 13.510€ 14.000€ 15.120¢€ 15.876€ 16.576€
pagas)

Temporeros/dia 31,03 € 33,51€ 34,85 € 42,62 € 44,97 € 45,70 € 47,36 € 51,15 € 53,71€ 56,08€
Limpieza del 513 € 5,54 € 5,76 € 7,04 € 7,43 € 7,55 € 7,82 € 8,45 € 8,87 9,26€
hogar/hora

Porcentaje de 1% 8% 1% 22,3% 5,55% 7,2% 3,63% 8% 5% 4,4%

incremento

1.134,0

Evolucién del Salario Minimo Interprofesional
Euros/mes

1.080,0

1.000,0

1998
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2021 (2)
2022
2023
2024

(1).- Ao 2004: R.D. 1793/2003 y R.D.Ley 3/2004
(2).- Afio 2021: R.D. 231/2020 y R.D. 817/2021

La negativa de la patronal a la subida del SMI

CCOO lamenta que las organizaciones empresariales se hayan descolgado, nuevamente, del acuerdo de la mesa de
didlogo social, mostrando su falta de compromiso para acabar con la pobreza laboral y avanzar en una sociedad mas
igualitaria. Por ello, el sindicato se ha vuelto a dirigir a las patronales para pedirles que asuman su responsabilidad en la
negociacién colectiva, porque la mejor manera de que no haya una injerencia de la legislacion laboral es hacer cumplir
con la negociacion colectiva. Las organizaciones empresariales solo se han sumado al acuerdo de 2020, que fijé el SMI
en 950 euros/mes.

CCOO ha trabajado para conseguir que este acuerdo fuera tripartito, pero finalmente las organizaciones
empresariales se han descolgado del acuerdo, mostrando una vez mas su falta de altura de miras, no valorando el
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papel positivo que juegan las subidas del SMI en la economia del pais, en el aumento de la productividad y en la
creacion de empleo.
CCOO lamenta su falta de compromiso para acabar con la pobreza laboral y avanzar en una sociedad mas igualitaria.

SA quién afecta?

1.

En el caso de personas trabajadoras cuya retribuciéon sea inferior a la nueva cuantia, esta subida comportara que su
remuneracion deba adecuarse al nuevo minimo, aun cuando dicha cuantia sea la establecida en el convenio
colectivo. Como los efectos se retrotraen a 1 de enero de 2025, las empresas deberan pagar los atrasos
correspondientes.

No obstante, en caso de que el convenio colectivo aplicable establezca retribuciones superiores, el importe superior
absorbera la subida del SMI, salvo que el convenio aplicable limite o impida esta absorcién. En este sentido, la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo ha interpretado en reiteradas ocasiones que, para determinar si la remuneracién
dineraria de una persona se ajusta al SMI, deberan tenerse en cuenta el salario base y todos los complementos
salariales, incluidos los variables, en virtud de lo dispuesto en el art. 27.1 del Estatuto de los Trabajadores (SSTS de
26 _de enero de 2022 (rec. 89/2020), ECLI:ES:TS:2022:292 y 29 de marzo de 2022 (rec. 162/2019),
ECLI:ES:TS:2022:1353).

A la hora de valorar si la remuneracién de las personas trabajadoras cumple o no con los nuevos valores del SMI no
ha de incluirse la remuneracién en especie que aquellas puedan estar recibiendo, tal y como dispone el art. 26.1 ET.
La cifra establecida para el SMI es para un trabajo a jornada completa, por lo que el SMI de los contratos a tiempo
parcial deberd adecuarse proporcionalmente a la jornada pactada.

El nuevo SMI no sdlo se aplica a los contratos de trabajo ordinarios, sino también a contratos formativos (art. 11 ET,
apartados 2.m, y 3.1) y a relaciones laborales especiales, en atencidn a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 3/2004,
tal y como ha reconocido expresamente el Tribunal Supremo en sentencia de 10 de octubre de 2023 (rec.
4537/2022), ECLI:ES:TS:2023:4130.

El aumento del SMI incrementa también el salario inembargable, en aplicacién del art. 27 ET, asi como la garantia
salarial y la proteccién por FOGASA, de conformidad con los arts. 32 y 33 ET, al ir todos ellos referenciados al SMI
vigente en cada momento.

SMI, Clave para reducir las brechas y la desigualdad

Una vez mas, los sindicatos han conseguido una importante subida del salario minimo Interprofesional, hasta
situarlo en los 1.184 euros brutos mensuales. Este incremento del 4,4% (50 euros mensuales) va a mejorar las
condiciones salariales de mas de 2.3 millones de trabajadoras y trabajadores, los mas precarios y vulnerables,
especialmente mujeres, jovenes y personas trabajadoras con contrato temporal. Una gran noticia y un nuevo paso
decisivo, que contribuye a reducir la pobreza y las brechas salariales de género, y favorece una economia mas justa
y equitativa.

La nueva subida se engloba en el objetivo de asegurar el SMI en el 60% del salario medio de nuestro pais -dando
asi cumplimiento a la recomendacion de la Carta Social Europea- y de seguir recuperando en la negociacién de los
convenios el poder adquisitivo de los salarios

La subida del SMI beneficia directamente al 12% de la poblacién asalariada (11,8% de personas trabajadoras a
tiempo completo), 1,80 millones de personas, principalmente mujeres (el 15,6% de las asalariadas se verdn
beneficiadas). Este incremento supone, ademds, un paso mas hacia la igualdad de género en el ambito laboral.
Otros colectivos que veran incrementados sus salarios seran las personas jévenes (un 17,2% de entre 16 y 34 afios);
personas con contratos temporales (un 17%); y también se beneficiaran las personas con menor cualificacién y que
trabajan en sectores vulnerables, como la agricultura, el comercio, la hosteleria y otros servicios. Unos sectores que
sostienen gran parte de nuestra economia y que merecen unas condiciones laborales y salariales dignas.

En términos absolutos, la mayoria de los perceptores del salario minimo son mujeres, mayores de 35 afos, con
contrato indefinido, que trabaja en el sector servicios en ocupaciones intermedias.

El 57% de los perceptores son mujeres, frente al 37% de hombres.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a27
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/fa6a637683e38eaa/20220214
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/461792860d6d6f48/20220419
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/461792860d6d6f48/20220419
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a26
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a11
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a11
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-12010
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/720a65980b36d20ca0a8778d75e36f0d/20231027
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/720a65980b36d20ca0a8778d75e36f0d/20231027
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a27
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a32
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430#a33
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Las principales beneficiarias de la subida del SMI han sido y serian las mujeres,

o dado que su presencia entre los salarios bajos es superior a la que tienen los
EI 57 /O de IC(S hombres. El 57% de las personas beneficiadas por la subida del SMI en 2025
serian mujeres. La mejora del SMI sirve asi para compensar parte de la

per‘so nas desigualdad laboral y brecha salarial que soportan las mujeres.

Las mujeres son mayoria (57%) de la poblacién cubierta por el SMI

benef ICI C(dC(S Poblacion  asalariada  a SMI 2024 SMI 2025

jornada completa (1.134 euros x14)  (1.184 euros x14)
po ru Ia Su b i da personas % personas %

Hombres 552.900 42 764300 43

Mujeres 769.200 58 1.031.000 57

del SMI Ser‘ian Total 1.322.100 100  1.795.300 100

Fuente: Gabinete Econdmico de CCOO con microdatos de la EPA de salarios de 2023

B En términos de incidencia relativa, la brecha de género es todavia superior. El
muJ er‘es porcentaje de las mujeres asalariadas afectadas por la subida del SMI en 2025
(15,6%) casi duplica el porcentaje de los hombres asalariados que se veran
beneficiados (8,9%).

Casi dos de cada tres perceptores del SMI que se veran beneficiados por su
subida en 2025 tienen 35 o mas afos. El 37% de los beneficiarios tiene menos

o /
LC( pObIC(CIOn de 35 afios, una participacion de la poblacidn joven muy superior a la que

tiene en el conjunto de la poblacidn asalariada.

L] ,
J oven Se ve r'a El 63% de los perceptores del SMI tienen 35 o més afios

o o Tramo de edad SMI2024 %  SMI2025 %
benef | CIC(dC( 16-24 afios 146.829 11 194322 1
25- 34 afios 337.386 26 463.342 26
35—44 afios 321941 24 432,048 24
con mayo r 45-54 afios 303006 23 407.449 23
55 afios y mas 212962 16 298.158 17
. . Total 1.322.124 100 1.795.320 100
I nTe ns | dad zggrawte: Gabinete Econémico de CCQOO con microdatos de la EPA de salarios de

La mayor incidencia del SMI se da entre la Laincidencia del SMl es mayor entre la poblacién joven

poblacién joven asalariada, que soporta salarios SMI 2024 SMI 2025
medios inferiores a la media. El 27,7% de la 16 — 24 afos 20,9% 27,7%
poblacién asalariada a jornada completa hasta 24 25 — 34 afios 10,8% 14,8%
afios y el 14,8% de la poblacién de 25 a 34 afios se 35 — 44 afios 8,0% 10,8%
vera beneficiada por la subida del SMI. Mas alld de 45 — 54 arios 6,8% 9,1%
los 35 afos, la incidencia de la subida del SMI se 55 afos y mas 7,3% 10,2%
sitia por debajo de la media. Total 8,7% 11,8%

Fuente: Gabinete Econémico de CCOQ con microdatos de la EPA de salarios de 2023
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En términos absolutos, la gran mayoria de la poblacién beneficiada por la subida

o« 7/
La pOb Iac | On del SMI (el 78%) cuenta con un contrato indefinido, lo que refuerza el impacto del

salario minimo para sostener las condiciones salariales de una parte relevante de la

aSalar. iada poblacién en un empleo estable que constituye su sustento principal.

La gran mayoria (78%) de perceptores del SMI tiene contrato indefinido

Poblacién  asalariada a SMI 2024 SMI 2025
Con ConTr‘aTo jornada completa (1.134 euros x14)

(1.184 euros x14)
personas % personas %

Tempo r‘al Se Indefinidos 1.012.900 77 1.403.500 78
Temporales 309.200 23 391.800 22
Total 1.322.100 100 1.795.300 100

Fuente: Gabinete Econdmico de CCOO con microdatos de la EPA de salarios de 2023

beneficiaria

El 22% de las personas afectadas por la subida del SMI cuenta con un contrato
Con mayor\ temporal, un porcentaje superior a la tasa de temporalidad en la economia, y que

refleja la mayor incidencia del SMI (y de su subida) entre la poblacién con contrato
temporal. El SMI tiene una incidencia relativa muy superior entre la poblacién
asalariada temporal (17,4%) de la que tiene entre la poblacion asalariada con
contrato indefinido (10,8%).

intensidad

¢Cual es el SMI de Espaia en comparacion con otros paises?
Segun Eurostat, estos son los datos del salario minimo mensual a enero de 2025 en Europa, en comparacion también
con Estados Unidos. Como se puede ver la tabla, Espafia se situa en el puesto 8 entre los paises europeos que tienen
salario minimo interprofesional (SMI).

Salario minimo interprofesional en Europa (salario mensual €)

Pais Enero 2025 (12 pagas)
Luxemburgo 2.637,80 euros
Irlanda 2.281,50 euros
Reino Unido 2.230,90 euros
Paises Bajos 2.193,40 euros
Alemania 2.161.00 euros
Bélgica 2.070,50 euros
Francia 1.801,802 euros
(8 |Espaffd . 1138130ewos |
Dato de referencia de Estados Unidos 1.256,70 euros
Eslovenia 1.253,90 euros
Polonia 1.091,50 euros
Lituania 1.038,00 euros
Portugal 1.015,00 euros
Chipre 1.000,00 euros
Croacia 970,00 euros
Grecia 968,30 euros
Malta 961,10 euros
Estonia 886,00 euros
Rep. Checa 825,90 euros
Eslovaquia 816,00 euros
Rumania 814,20 euros
Letonia 740,00 euros
Hungria 706,90 euros
Turquia 707,90 euros
Serbia 618,70 euros
Montenegro 670,4 euros
Bulgaria 550,70 euros
Albania 407,50 euros
Bosnia 320,10 euros

Fuente: Eurostat


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics
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Futura Mesa de Dialogo Social

Por otra parte, CCOO valora el compromiso del Gobierno de abrir una mesa de didlogo para negociar la trasposicion de
la Directiva Europea sobre Salarios Minimos, (que ya deberia estar traspuesta) y otros aspectos relacionados con el
salario minimo interprofesional. CCOO ha propuesto que se garantice por ley que el SMI sea el 60% del salario medio,
gue se establezcan criterios de compensacidn y absorcidn en relacion a los complementos salariales y se actualicen las
cuantias diarias y por hora del SMI en funcidn de la reduccién de la jornada laboral cuando esta se produzca, asi como
garantizar la aplicacidon automadtica de estos incrementos en los convenios

El acuerdo del SMI se enmarca dentro de la politica de negociacion y de acuerdos sociales llevadas a cabo
por parte de las organizaciones sindicales, que ya protegen las rentas de mas de 16 millones de personas en
nuestro pais. En todo caso, desde CCOO queremos recordar que aun quedan millones de personas por
mejorar sus salarios en un escenario de inflacidn muy alta. Por ello, ha incidido sobre la necesidad de suscribir
el V AENC con las organizaciones empresariales para orientar y desbloquear la negociacién colectiva. CCOO
considera absolutamente necesaria una subida generalizada de los salarios para alejar el riesgo de crisis
econdmica en nuestro pais. Hace falta repartir los excedentes y los beneficios empresariales a través de los
salarios. En CCOO creemos que los salarios se deben determinar desde los convenios colectivos, pero para eso
hay que cumplir con los compromisos que se adquieren.

CCOO defiende un reparto equitativo de los beneficios, sobre todo porque estamos en un
contexto en el que la inflacion y el encarecimiento de la vivienda siguen siendo los
principales desafios para mejorar la situacion econdmica de las personas trabajadoras. Con
el precio actual de la vida, esta claro que es necesario seguir avanzando en esta linea para
que todas las personas trabajadoras puedan cubrir los gastos que supone el vivir de forma
independiente, acceder a una vivienda o construir un proyecto familiar.

El sindicalismo de CCOO : S AFILIATE a
sigue demostrando su ! CCOO: TE
utilidad para mejorar la - |
vida de las personas

INTERESA

trabajadoras ' | :
; . Madrid, o 18 de
. ofe 9 e
cAU"."O te has afiliado? SUELEES febrevo-de 2025
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