elecciones sindicales publica
Programa:
Educacion Especial

Especificas de otros perfiles profesionales
no docentes:
Respecto de los Técnicos Educativos Ill E (TEIlII)

=» Formacion de los TEIIl E especifica en: control de esfinteres, cuidado
basico de los alumnos, técnicas de respuesta a las conductas
violentas, alimentacién, conducta, etc.

=» Eliminacion de los contratos ICV y sustituciéon por contratos laborales.

=» Convocatoria de OPE.

Diplomado Universitario en Enfermeria (DUE)

=» Posibilidades de consideraciéon de la Carrera profesional en igualdad
de condiciones en Educacién y Hospitalaria.

Diplomado Universitario en Fisioterapia (DUF)
=» Cambio del contrato ICV por contrato laboral.
=» Convocatoria de OPE para centros docentes.

=» Baremacion de la experiencia en igualdad de condiciones entre
Educacion y Hospitalaria.

=» Dotacion de DUF en los equipos especificos motéricos que les permita
intervenir en los Dictamenes de las necesidades educativas especiales
del alumnado y no hacerlos depender de los informes de Hospital.

=» Mejora de los recursos de sillas para los centros.
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Contigo

Resistiendo

Plan de emergencia
para rescatar la
educacion madrilena

1. Derogacion de los decretos y demas
normas de recortes de la calidad educativa
que legalizaron: la disminucion de plantillas; la
desaparicion de tiempos del profesorado para
realizacion de tareas de apoyo al alumnado y
a sus familias y otras funciones no lectivas; la
supresion de desdobles y refuerzos o planes
de mejora; la no cobertura de bajas de forma
inmediata; la apertura de las puertas a los
aumentos de ratio.

2. Plan de Empleo plurianual que suponga

la incorporacion inmediata de los 7.500 de
puestos de trabajo y la incorporacion de
2.500 nuevos profesores y profesoras cada
ano, hasta completar la ampliacion de la
plantilla general docente de 15.000 puestos en
4 afos.

3. Plan plurianual de financiacion hasta

llegar al 7% del PIB regional. Recuperar

los, aproximadamente, 750 millones de euros
recortados en 4 afos y ampliar la financiacién
para responder a las necesidades. Ello seria
posible con un cambio en politica fiscal

que acabe con la redistribucion a la inversa,
eliminando los regalos fiscales a la minoria que
mas tiene.

4. Recuperar la igualdad y la universalidad.

Derogacion de toda la normativa que
conlleva la desigualdad entre centros,
entre alumnado y entre familias: derogar

la zona Unica de escolarizacién, las tasas en
Educacion Infantil o FP publica, el cheque
guarderia, las becas a la escolarizacién en FP
privada, las normas de ordenacion académica

que discriminan a los centros publicos con
relacion a los privados y que crean centros
especializados. No a los ranking basados
en pruebas externas “estandarizadas” y a
las competiciones entre los centros para
conseguir recursos.

. Recuperar la equidad. Plan por los

derechos de la infancia y del alumnado
que garantice el acceso a la educacion
sin discriminacion por la situacion social o
familiar. Este plan debe tener una dotacion
presupuestaria suficiente para que becas al
comedor, libros de texto, transporte escolar
y medidas de compensacion, tanto internas
como externas, lleguen al alumnado que

lo necesite. Para lograr la equidad y otras
aspiraciones justas. Es sabida la necesidad de
derogar la LOMCE, lo cual hemos reclamado
siempre.

. Oferta que garantice plazas publicas para

todo el alumnado en todas las etapas y en
todas las ensefianzas: reapertura de aulas

e infraestructuras cerradas, cumplimiento

de los compromisos de construccion de
centros suspendidos en algunos casos hasta
por una década, planificacién de nuevas
construcciones en las localidades y de
diferentes ensefanzas donde son necesarias.
Plan renove de recuperacion y restauracion de
las infraestructuras existente.

. Auditoria de todas las cesiones de suelo

publico, de las concertaciones de centros
antes de ser construidos, de la externalizacion,
de la gestion de etapas educativas,
actividades, tramitacion administrativa,
servicios, o de otras actuaciones que hayan
supuesto transferencia de dinero publico a
manos privadas.

8. Restablecimiento de la normalidad
democratica en el sistema educativo
madrileno. de los expedientes abiertos
a profesorado y equipos directivos por
cuestiones de opinién o libre expresion.
Dialogo entre la administracion y los sectores
educativos, asi como con los representantes
del profesorado. Transparencia y control social
de los fondos publicos, de las actuaciones
de la administracion y de los procesos de
escolarizacion. Evaluacion a través de un
estudio profundo del Programa bilingUe, del
Bachillerato de excelencia, de las pruebas CDI
y de los planes de actuacion derivados de
ellas.

9. Reconocimiento social y profesional de
la funcién publica docente. Reversion del
deterioro de las condiciones laborales y
retributivas. Recuperacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. Cumplimiento de
las sentencias de los Tribunales en materia
de condiciones laborales ganadas por CCOO
(paga extraordinaria, trienios y sexenios de
personal interino y complementos docentes;
irregularidades en bolsas de empleo,
en nombramientos del profesorado en
expectativa de destino y en supresiones de
plazas o contrataciones de personal interino,
entre otras).

10. Recuperacion de la educacion por sus
profesionales. Fin del dogmatismo politico
en materia educativa. Respeto a los tiempos
y ritmos del sistema educativo. Planificacion,
buen gobierno y buena gestion. Red de
centros, distritos educativos, Plan de apertura
de centros. Prevision y seguridad juridica para
los equipos directivos y demas miembros de
la Comunidad Educativa. Refuerzo y extension
de las buenas practicas.

elecciones sindicales

Centros Publicos de
Educacién Especial

La escolarizacién en un CPEE es la medida
mas extraordinaria de atencion a la diversidad
para el alumnado con necesidades educativas
especiales. Para la atencién a este alumnado
se necesitan las condiciones y los recursos
mas especificos a todos los niveles. La
coordinacién de todos los profesionales de los
centros es mas imprescindible que nunca, asi
como también lo es la de estos con las familias
y con profesionales de otros ambitos como
los de los centros de salud, los de servicios
sociales y otros servicios comunitarios.

Ademas, en el proceso anterior a la
escolarizacion en un CPEE y en la escolaridad
en el mismo deben regir unos principios
fundamentales:

=» Normalizacién: Es el concepto opuesto
a la segregacion y supone que cualquier
alumno/a tiene derecho a que se le dé
respuesta, con los recursos necesarios,
dentro del contexto normalizado y s6lo
cuando esto no sea alcanzable se debe
pasar a un entorno mas especial. El
objetivo es asegurar una vida lo mas
préoxima a la normalidad posible dentro
de su propia comunidad.

= Inclusion: La adecuada respuesta
educativa a todos los alumnos y alumnas
se concibe a partir de la Inclusion,
principio rector que supone adaptar
los centros educativos a la diversidad
del alumnado, diversidad inherente a
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Resistiendo

todo grupo humano. Entendiendo que
unicamente de este modo se garantiza el
desarrollo de todos y todas, se favorece
la equidad y se contribuye a una mayor
cohesion social

= Individualizaciéon: cada alumno/a es
unico y debe de adaptarse la escuela
a el/ella 'y nunca pretender que sea
a la inversa. Se deben respetar las
caracteristicas individuales de cada
alumno/a y adaptar la respuesta
educativa a los mismos; para ello se
debe de partir de un curriculo flexible
que permita las adaptaciones curriculares
necesarias en todos los niveles de su
concrecion.

=» Sectorizacion: es un derecho que la
atencién a las necesidades especiales
de cualquier persona se haga dentro
de su propia comunidad y que el
acceso a todos los recursos necesarios
(educativos, sanitarios y sociales) sea
posible sea cual sea su origen y sea cual
sea el lugar en que esa persona resida y
se desarrolle.

Estos principios se convirtieron en norma
legal y han sido fruto de un desarrollo
social de nuestra sociedad democratica

y de derecho. No obstante las actuales
administraciones parecen haberlos olvidado
con sus politicas de recorte en los Servicios
Publicos y en su afan por mercantilizar
todos los servicios, convirtiendo a sus
usuarios en consumidores de mercancias en
lugar de ciudadanos con derechos.

Por todo lo expuesto, los profesionales
de los CPEE y su organizacion y proyecto
educativo necesitan unas condiciones
especificas que CCOO reivindica.

Ademas, traemos aqui aspectos relativos
a los equipos de orientacion generales, de
atencién temprana y especificos y a los
centros ordinarios que, por su dedicacion
y seguimiento continuo de la atencién a
las necesidades educativas especiales

del alumnado, también recogemos en el
presente programa.

Reivindicaciones especificas
para los Centros Publicos
de Educacion Especial

=» Consideracion de los Centros Publicos
de EE y sus puestos de trabajo como de
especial dificultad o dificil desempefio.

=» Formacion general y especifica en
relacién con el ambito educativo y con
los de salud y seguridad, de acuerdo
con las demandas establecidas por cada
centro.

=» Incremento de las dotaciones de
recursos y material especifico adaptado
a las necesidades de profesionales,
alumnado y familias.

=» Incremento de las mejoras inmuebles en
la adaptacién fisica de los centros.

=» Elaboracion y puesta en practica de
un programa de prevencion de riesgos
laborales y garantia de la existenciay
funciones del delegado/a de prevencion.
Cumplimiento estricto de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

=» Estudio epidemiolégico especifico
para cada colegio, por las especiales
condiciones de salud del alumnado.

=» Identificacion de los riesgos para la salud
para nifios/as y adultos derivados de las
condiciones clinicas de los alumnos/as.

=» Revisiones médicas especificas en
funcion de las cuales se establezcan
medidas de prevencion de riesgos.

Medidas organizativas:

=» Desarrollo de un ROC de Centros
de Educacioén Especial, asi como la
elaboracién de un Proyecto Curricular
especifico para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales,
independiente de los curriculos de El'y
EP.

=» Adecuacion de las ratio en los CPEE
segun las Necesidades Educativas
Especiales individuales del alumnado
de cada centro, para desempefiar
adecuadamente la labor docente. Nueva
orden de ratios que incluya incremento
de numero de profesionales y la creacién
de nuevos perfiles profesionales
(terapeuta ocupacional, integrador
social).

=» Regulacién mas precisa del Servicio
de Orientacién como Departamento
de Orientacion y de la funciones de
todos los profesionales del mismo en
los Centros de Educacion Especial.
Se debera configurar y consolidar la
presencia como plantilla organica y en
la RPT (Relacion Puestos de Trabajo) de
todos estos profesionales en los CEE
(Orientadores/as, PTSC, Integradores/as
sociales...).

=» Constitucion de niveles diferentes y
no vinculados a los de la Educacién
ordinaria y autonomia de los centros
para adaptarlos a su alumnado, en
contraposicién con lo reglamentado en la
actualidad:

elecciones sindicales

ORDEN 18/2013, de 9 de enero, para

la adaptacion de los modelos de los
documentos bdsicos de evaluacion

a la Ensefianza Basica Obligatoria en
centros de Educacion Especial y aulas de
Educacion Especial en centros ordinarios
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2

Organizacion

La Enserianza Basica Obligatoria se
organiza en cinco ciclos de dos afios
académicos, correspondiendo los

tres primeros ciclos con la etapa de
Educacion Primaria y los dos ultimos con
la de Educacidon Secundaria Obligatoria.

=» Disefar, adaptar e implantar
herramientas informaticas y de gestion
adecuadas a las necesidades y
caracteristicas de los CEE (SICE u otras).

=» Institucionalizacién de la Coordinacion
con los centros de Salud Mental
correspondientes.

=» Favorecer la escolarizacion combinada
en centros ordinarios y centros de
educacién especial.

=» Regulacion de la jornada continuada.

=» Dotacién en todos los centros de: sala
de estimulacién multisensorial, sala de
hidroterapia y piscina cubierta.
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Medidas curriculares:

=» Desarrollo normativo de un Curriculo de
Educacion Especial, que determine los
contenidos curriculares, las adaptaciones
y los procedimientos de evaluacion mas
alla de El, EP y ES.

=» Desarrollar oportunidades de concrecion
del curriculo a nivel de centro, con
posibilidades de adaptarlo a los
programas de innovacion que éste
pudiera definir.

=» Desarrollo normativo mas preciso y
ajustado a las necesidades educativas
especiales de las adaptaciones
curriculares individuales.

Recursos humanos:

=» Contabilizar a los centros de educacion
especial en los baremos como centros
de especial dificultad en los concursos
de traslados.

=» Sustitucion inmediata de bajas y
licencias de personal laboral y personal
docente.

=» No penalizacién de las ausencias por
enfermedad en ningln caso; abono de
las bajas al 100%. Reconocimiento del
especial riesgo para la salud derivado
de las condiciones del alumnado y que
se contemple esta circunstancia de
cara al reconocimiento de causas para
enfermedad profesional.

=» Complemento retributivo del nivel 24
a los maestros y demas profesionales
del grupo A2 que ejercen su labor en
secundaria (TVA) en los CPEE.

=» Eleccién democratica de los equipos
directivos, asi como posibilitacién y
mejora de las oportunidades para el
acceso del profesorado a los cargos
directivos.

=» Desarrollo de la funcién tutorial en
EBO (Educacion Basica Obligatoria)
y TVA (Transicién Vida Adulta), con
complemento retributivo por su
desarrollo.

=» Gestion centralizada de las practicas
de Transicién a la Vida adulta (TVA),
de forma que la Consejeria elabore
y gestione una “bolsa de centros
colaboradores” de modo que
posteriormente los centros accedan a las
mismas segun territorio y caracteristicas,
y gestionen la actividad concreta.

=» Recursos de TE lll para las practicas en
empresas de TVA.

=» Promover la formacion del profesorado
segun las necesidades reales de los
centros y los avances pedagdgicos y
cientificos. Promover la formacién en
centros.

=» Dotacion de personal especializado
y generalizacion de las ofertas de
formacion para la intervencién educativa
con el alumnado con graves problemas
de conducta.

=» Recursos de formacion y materiales
para los proyectos de mejora de la
convivencia que propongan los centros
educativos.

=» Desarrollo de las oportunidades de
insercién en la propia comunidad para el
alumnado de los CPEE.

=» Incremento de las aportaciones por
parte de los recursos comunitarios

para las actividades extraescolaresy
complementarias.

En relacion con los Equipos de
Atencion Temprana, Generales y
Especificos:

=» Incremento del nimero de profesionales
en los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagogica Generales y de
atencion Temprana de zona y de los
EOEP especificos, con especificacion
de las funciones Unicas de dictamenes
respecto a los centros privados y
concertados.

En relacion con los centros
ordinarios:

=» Dotacion del suficiente nUmero
de especialistas de Pedagogia
Terapéutica, de Audicién y Lenguaje, de
Compensatoria, Orientacién Educativa
y de Servicios a la Comunidad para
atender las necesidades del alumnado de
los centros: en los EAT y EOEP para que
cada orientador/a'y PTSC no tenga que
atender a mas de 2 centros, 1 si es de
integracion preferente; y generalizaciéon
del PTSC a tiempo completo y del
segundo orientador/a en los IES.

=» Regular las funciones, horarios y

ratio de los maestros/as de PT y AL
respetando el maximo normativo y
reduciéndolo segun las necesidades

del alumnado. Incorporar a la plantilla
organica de los centros ordinarios 1 PT
y 1 AL y un maestro/a de Compensatoria
independientemente del numero de
alumnos con necesidades especificas.
Dotacion extra a partir de esta plantilla

elecciones sindicales

basica, segun el numero de alumnos/
as segun ratio y las necesidades de los
mismos en cada centro.

Permanencia de PT y AL en el centro
todos los dias de la semana sin tener
que compartir para evitar: pérdida de
informacién en cuanto a asuntos internos
en el centro (organizacién, reuniones

de nivel o de ciclo y otras actividades),
escasez de horario para la adecuada
coordinaciéon con los profesionales de la
orientacién y la falta de tiempo suficiente
para atender a todo el alumnado que

lo necesita. Asi mismo, regular con
mayor definicién el desarrollo de las
programaciones de las ACIl y su puesta
en practica, asi como la evaluacion

en el aula ordinaria, incluyendo las
responsabilidades respectivas de todo el
profesorado en la puesta en practica de
la ACI.

Incremento en la plantilla de todo

el profesorado de apoyo para hacer
posible de forma efectiva la atencion a la
diversidad y la integracion.

Convocatorias especificas para cubrir
puestos de caracter singular como
aulas especificas dentro de los centros
ordinarios y evitar asi las comisiones de
servicio “dedocraticas”.
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