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TITULO I: DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1: Partes

Conciertan este Convenio: de una parte, las Universidades relacionadas en el ambito fijado en el articulo 3,
representadas por el excelentisimo sefior Rector Magnifico de cada una de ellas, debidamente legitimado, que ostenta
capacidad suficiente para contratar y convenir, y, de otra parte, el personal docente e investigador laboral dependiente
de aquéllas, representado por la Unién General de Trabajadores (FETE-UGT), por Comisiones Obreras (CCQOQ) y por
la Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), como Sindicatos mayoritarios y legitimados.

TITULO II: AMBITO DEL CONVENIO Y CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 2: Ambito territorial
El presente Convenio se aplicara en el ambito territorial de las Universidades Publicas con sede en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 3: Ambito funcional
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de Trabajadores, el presente Convenio es de aplicacion,
por asi haberlo acordado las partes, a las Universidades siguientes:

- Universidad de Alcala,

- Universidad Autonoma de Madrid,

- Universidad Carlos Ill de Madrid,

- Universidad Complutense de Madrid,

- Universidad Politécnica de Madrid y

- Universidad Rey Juan Carlos.

Articulo 4: Ambito personal y material

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el personal docente e investigador laboral
que preste servicios retribuidos en las Universidades Publicas firmantes de este Convenio, en virtud de relacion juridico-
laboral comun formalizada en contrato firmado por el interesado y el excelentisimo sefior Rector Magnifico de cada
Universidad, percibiendo sus retribuciones con cargo a los presupuestos de cada Universidad.

Al resultar de plena aplicacion en el ambito personal definido en el presente convenio los acuerdos alcanzados en la
Mesa General de Universidades en materia de formacion, beneficios sociales, salud laboral y derechos sindicales, las
partes acuerdan incorporar su contenido como parte integrante del mismo en el Anexo.

Articulo 5: Ambito temporal
El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y mantendra su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2006.

Las partes iniciaran la negociacion del segundo convenio colectivo el 1 de enero de 2006.

El Convenio se prorrogara de afio en afio a partir de la finalizacion de su vigencia si no mediara denuncia expresa del
mismo, por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los dos meses inmediatamente anteriores a la terminacion de
su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas. En el supuesto de producirse la denuncia del mismo, el presente
Convenio se aplicara hasta el momento de la firma de un nuevo Convenio.
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TITULO Ill: CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 6: Compensacion y absorcién
Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio compensaran todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

Si por disposicion legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo de vigencia mejores condiciones
econdmicas, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente en cémputo anual, resultaren superiores a las previstas
en este Convenio.

Articulo 7: Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condiciones particulares, incluidas las salariales que,
con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto del presente Convenio. Estas condiciones podran
respetarse respecto del personal que pudiera integrarse en las Universidades, siempre que exista acuerdo entre las
partes.

El presente Convenio establece que la vinculacion para las partes afectadas lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo
ninguna de las partes vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo sin considerar las condiciones
globales y totales del conjunto.

Articulo 8: Comision Paritaria
1.- Se constituye una Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacion del presente Convenio, que velara por su
correcta aplicacion.

2.- Correspondera a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador Laboral de
Universidades constituirse como comision Paritaria en el plazo méaximo de diez dias a contar desde el siguiente a su
firma. En la Comisién Paritaria estaran representadas las mismas partes que en la Comision Negociadora, aplicandose
para su régimen de acuerdos lo previsto el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estara compuesta por doce
representantes de cada parte. La parte social estara integrada por los Sindicatos firmantes determinandose el numero
de representantes de cada uno de ellos en funcién de su representatividad. Cada Universidad contara con dos
representantes. Los representantes podran ser asistidos en las reuniones por asesores técnicos.

La Comisién Paritaria estara presidida por el Director General de Universidades o persona en quien delegue, que
designara un Secretario.

3.- Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado de este Convenio, correspondera
a la Comision Paritaria:

a) Interpretar el articulado, sus disposiciones y anexos.

b) Crear las Comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el caracter temporal o permanente de
las mismas.
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c) Conocer cualquier conflicto Colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio.
d) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

4.- Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio
Colectivo. Sus dictamenes y acuerdos se incorporaran al  mismo como Anexo.

5.- Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria continuara ejerciendo sus
funciones.

6.- La Comision Paritaria se reunira cuatrimestralmente con caracter ordinario, y, con caracter extraordinario, cuando
lo soliciten al menos la mitad de los componentes de la parte social o de las Universidades.

7.- Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion ordinaria seran remitidos al Secretario, incluyéndose en
el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez dias de
antelacion a la fecha de la misma. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.

8.- Las sesiones de caracter extraordinario y su correspondiente orden del dia seran objeto de regulacion en el
Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Paritaria.

9.- La Comision Paritaria hara publicos los Acuerdos adoptados para su general conocimiento.

10.- La Comision Paritaria recabara toda clase de informacion relacionada con las cuestiones de su competencia
segun lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la misma.

11.- Las Universidades se comprometen a facilitar a la Comisién Paritaria locales y medios adecuados para la
celebracion de reuniones de trabajo.

12.- Sometimiento de conflicto al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

1.- Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

2. -La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y Universidades incluidos en su ambito de aplicacion,
se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Articulo 9: Funciones del Personal Contratado

1.- Las funciones del personal docente e investigador contratado por las universidades comprenden la prestacion de
servicios en actividades académicas conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales, en actividades investigadoras
para la universidad y en atencién a las necesidades de gestidén del departamento, centro o universidad en la jornada
laboral establecida.

2. -Las actividades académicas comprenden la preparacion e imparticion de clases, la realizacion de actividades
académicamente dirigidas contempladas en los planes de estudios, preparacion de materiales docentes, preparacion,
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realizacidén y correccion de examenes, asi como cualquier otra actividad relacionada directamente con la docencia
conducente a la obtencién de titulos oficiales.

Articulo 10: Modalidades de contrato

1. Ayudantes
Los Ayudantes son contratados con la finalidad principal de completar su formacién investigadora y pueden
colaborar en funciones docentes. Los ayudantes deben acreditar haber superado el periodo de docencia de tercer
ciclo.

2. Profesor Ayudante Doctor
a) Los Profesores Ayudantes Doctores son contratados para desempenar tareas docentes y de investigacion. La
docencia a desarrollar sera en materias de su area de conocimiento que figuren en Planes de Estudio conducentes
a la obtencion de titulos académicos oficiales.

b) Seran requisitos para la contratacién de Profesores Ayudantes Doctores los siguientes:
1° Estar en posesion del titulo de Doctor.
2° La contratacion exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la ANECA o del 6rgano
de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autébnoma determine.
3° Acreditar la realizacion de tareas docentes o investigadoras por un periodo minimo equivalente a dos
afos en centros no vinculados a la Universidad contratante.

3. Profesores Colaboradores
a) Los Profesores Colaboradores son contratados por las Universidades para impartir ensefianzas sélo en aquellas
areas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria. La
docencia que desarrollen se impartira en materias de su area de conocimiento, en titulaciones de primer ciclo los
Diplomados Universitarios, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos, y en titulaciones de primer y segundo ciclo,
o segundo ciclo, los Licenciados, Ingenieros y Arquitectos.

b) Son requisitos de los Profesores Colaboradores:
1° Ser Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos.
2° Contar con un informe favorable de su actividad por parte de la ANECA o del érgano de evaluacion
externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine.

4. Profesores Contratados Doctores
a) Los Profesores Contratados Doctores lo seran para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion o
prioritariamente de investigacion. La docencia se desarrollara en materias de su area de conocimiento que figuren
en Planes de Estudio conducentes a la obtencién de titulos académicos oficiales.
b) Los Profesores Contratados Doctores cumpliran los siguientes requisitos:
1° Estar en posesion del titulo de Doctor.
2° Acreditar al menos tres afios de actividad postdoctoral docente e investigadora, o prioritariamente
investigadora.
3° Recibir la evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la ANECA o del érgano de evaluacion
externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine.
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5. Profesores Asociados

a) Los Profesores Asociados seran contratados para la docencia, en materias que se justifiquen por el ejercicio

profesional que desarrollen.

b) Los requisitos que deben cumplir los Profesores Asociados son los siguientes:
1° Ser especialista de reconocida competencia en la materia para la que es contratado.
2° Acreditar un minimo de tres afios de experiencia profesional efectiva en la materia, adquirida fuera de la
Universidad, mediante certificado de cotizaciones a la seguridad social o mutualidad, expedido por el 6rgano
competente y en su caso licencia fiscal durante tres afios.
3° Oida la representacion de los trabajadores las universidades podran, para acreditar la experiencia

profesional efectiva, requerir otra documentacion adicional.

6. Profesores Visitantes

a) Los Profesores Visitantes son contratados para la docencia o la investigacion.

b) Los requisitos para la contratacion de los Profesores visitantes seran los siguientes:
1° Ser profesor o investigador de reconocido prestigio.
2° Desarrollar o haber desarrollado su actividad en Universidades y centros de investigacion, tanto
espanoles como extranjeros.
3° Oida la representacion de los trabajadores las universidades podran establecer otros requisitos
adicionales.

¢) Incompatibilidades: La contratacion bajo esta figura sera incompatible con el desempefio de otras actividades

remuneradas, excepto en el supuesto de profesores o investigadores de Universidades o Centros de Investigacion

Extranjeros.

7. Profesores Eméritos
a) Los Profesores Eméritos son contratados para la docencia y la investigacion. La Universidad podra asignarles
obligaciones docentes o de investigacion y de permanencia diferentes a los regimenes de dedicacién del resto del
profesorado.
b) Los requisitos de los Profesores Eméritos seran los siguientes:
1° Estar jubilado.
2° Haber sido funcionario de los cuerpos docentes universitarios.
3° Haber prestado servicios destacados a la Universidad o ser personas de reconocido prestigio cultural o
cientifico nacional o internacional.
4° Qida la representacion de los trabajadores las universidades podran establecer otros requisitos

adicionales.

8. Otros contratos no docentes
Las Universidades podran contratar mediante contrato de obra y servicio solamente en los siguientes supuestos:

a) Apersonal investigador en formacion para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion o tecnolégicos.
b) A personal docente o investigador que de manera motivada se requiera para complementar o apoyar el
desarrollo de proyectos de investigacion.
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Articulo 11: Régimen del personal contratado

1.- Los contratos pueden ser por tiempo indefinido o de duracion determinada. Seran contratos por tiempo indefinido el
contrato de Profesor Colaborador y Profesor Contratado Doctor. Los contratos de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor,
Asociado, Visitante y Emérito, tendran duracion determinada.

2.- La duracion maxima del contrato de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor serd de cuatro afios de prestacion de
servicios efectivos y la retribuciéon no superara cuatro afios en cada figura. La duracién minima del contrato sera de dos
afios prorrogables por otros dos siempre que no exista informe motivado en contra. Ademas, las situaciones de
suspension no retribuidas por la propia Universidad no contempladas en la normativa laboral vigente no excederan de
dos afios.

3.- En el caso de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores que hayan estado vinculados en dichas figuras por
relacion contractual anterior con cualquier Universidad, la duracion maxima de los contratos sera el que reste para
completar el periodo maximo de contratacion de cuatro anos.

6.- La duracion del contrato de Profesor Asociado sera de un afio, o el periodo correspondiente a la duracion de la
asignatura impartida. El contrato de un afio podra ser prorrogado por dos nuevos periodos de un afio. Los contratos de
duracion inferior a un afio podran ser renovados para la misma asignatura por otros dos periodos de docencia
equivalentes. La prérroga y renovacion o no prérroga y no renovacion sera comunicada a la representacion de los
trabajadores. Finalizado el periodo maximo de contratacién, en caso de permanecer la necesidad u oportunidad docente,
la plaza debera ser ofrecida en concurso publico para ser cubierta mediante el proceso de seleccion a que se refiere el
Titulo VI.

7.- La duracién maxima del contrato de Profesor Visitante sera de un afio ampliable a dos en los supuestos razonados
y previa audiencia de la representacion de los trabajadores.

8.- La duracion de los contratos del Profesor Emérito sera de un afo, prorrogables por otros dos periodos de un afio
cada uno. En todo caso estos contratos no pueden superar el 2% de la plantilla de personal docente contratado.

9.- La duracién de los contratos de obra sera la del proyecto de investigacién o en su caso la de las actividades con
autonomia y sustantividad propia dentro de este proyecto.

10.- En la primera sesion de la Comisién Paritaria se abordara el tratamiento del régimen juridico de los contratos
previstos en el articulo 17 de la Ley 13/1986 de la Ciencia.

11.- Cobertura temporal de necesidades docentes e investigadoras:

Antes de proceder a la realizacion de cualquier contratacion, habra de comprobarse que la necesidad docente planteada
no pueda ser cubierta con las disponibilidades del area o departamento correspondiente.

Los departamentos podran solicitar el incremento temporal de dedicacion de los profesores asociados con dedicacion
inferior a 6 + 6 horas.

En caso de que estos dos procedimientos no sean suficiente para atender las necesidades planteadas, la Universidad
podra contratar en régimen laboral y con duracion determinada nunca superior a las necesidades de cobertura docente,
personal docente al objeto de dar cobertura a las necesidades del departamento que haya sufrido la merma en sus
disponibilidades docentes.
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Las convocatorias realizadas al amparo del presente articulo seran notificadas a los representantes de los trabajadores
en el plazo de cinco dias.

TITULO IV: ESTABILIDAD EN EL EMPLEO E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 12: Estabilidad y Calidad en el Empleo
Las Universidades, facilitaran semestralmente a los sindicatos con especial audiencia, de acuerdo con el articulo, razén
de las altas y bajas habidas.

La Relacion de Puestos de Trabajo recogera de acuerdo con el Art. 70 de la LOU, los puestos estructurales
correspondientes al Personal Docente e Investigador con contrato laboral sin que puedan ser ocupados por becarios o
colaboradores sociales.

Tampoco sera susceptible de cubrir con becarios la contratacién temporal de obra para la realizacién de proyectos de
investigacion.

En los supuestos de despido de personal fijo, que sea declarado improcedente por sentencia firme de la jurisdiccion
competente, las Universidades podran optar por la resoluciéon e indemnizacion, previo informe de la Representacion de
los Trabajadores.

Articulo 13: Incompatibilidades

Al personal docente e investigador laboral de las Universidades firmantes de este Convenio se le aplicara el régimen
de incompatibilidades, de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TITULO V: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14: Organizacién del trabajo
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de cada Universidad y su aplicacién practica correspondera al Organo
competente en el marco de la legislacion vigente y en particular de los Estatutos de cada una de ellas.

TITULO VI: TRIBUNALES Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 15: Composicion de las Comisiones de Seleccion
La composicion, funcionamiento y procedimiento de designacion de los componentes de las Comisiones de Seleccion
se determinara en los Estatutos de las Universidades.

El numero de componentes sera de un minimo de cinco y un maximo de siete, garantizando que sean especialistas del
area de conocimiento o afines al puesto a cubrir.

En todo caso, se garantizara la presencia de un miembro propuesto por la representacion de los trabajadores, con voz
y voto, entre personal que reuna requisitos académicos iguales o superiores a los requeridos para el puesto de trabajo

a cubrir.
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En ausencia de designacion por la representacion de los trabajadores en el plazo de siete dias, esta designacion
correspondera a la Universidad. En supuestos motivados el plazo mencionado podra ampliarse a quince dias.

Articulo 16: Procedimiento de selecciéon

1.- La contratacion de Personal Docente e Investigador se realizara mediante concursos publicos convocados por las
Universidades de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente Convenio Colectivo y en los Estatutos de
cada Universidad. Los concursos seran publicos y la convocatoria sera comunicada con suficiente antelacion al Consejo
de Coordinacién Universitaria para su difusién en todas las Universidades.

2.- La seleccidon se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se
considerara mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos de acceso a que se refiere el art. 63 de
la Ley Organica de Universidades.

3.- Cada Universidad, establecera un baremo puntuado de méritos, que previamente sera informado de manera
razonada por los representantes de los trabajadores en el plazo de quince dias, en el caso de informe negativo la
Universidad en igual plazo emitira informe razonado. En estos baremos, se tendré en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:

a) Con caracter prioritario, los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
b) Estar habilitado para participar en los concursos de acceso a que se refiere el articulo 63 de la LOU.
c) El grado de doctor en aquellos casos en los que no sea un requisito de acceso a la categoria correspondiente.

d) La experiencia profesional o/y académica del candidato en puestos de similar contenido.
e) Podra incluirse una presentacion del candidato sobre su curriculum vitae.
f) Los requisitos del puesto no podran ser objeto de puntuacion de méritos.

4.- Los puestos de Profesor Visitante y Emérito quedan excluidos del proceso de seleccidon al que se refiere este
apartado.

5.- Contra las convocatorias y los actos administrativos que de ellas se deduzcan, se podran interponer los recursos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17: Revision de los baremos

En relacion con lo previsto en el articulo 16 en el plazo de un afo, la comision paritaria revisara los baremos generales,
para cada tipo de plaza, partiendo de los ya existentes en cada Universidad, y en su caso, efectuara las
recomendaciones que estime oportunas al érgano que corresponda.
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TITULO VII: JORNADA de TRABAJO

Articulo 18. Jornada de trabajo

1.- El profesor podra ser contratado a tiempo completo o parcial. La contratacién de profesores sera a tiempo completo
excepto los Profesores Asociados y Eméritos, que seran contratados siempre a tiempo parcial. También podran
realizarse contratos a tiempo parcial en los supuestos previstos en el articulo 8 (otros contratos no docentes) apartado b.

2.- La duracién de la jornada de trabajo en las contrataciones realizadas a tiempo completo, sera de treinta y cinco
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en coémputo anual. de las cuales:
a) Laactividad docente supondra como maximo ocho horas lectivas y seis de tutoria o asistencia al alumnado, en
computo semanal, para los profesores con dedicacion a tiempo completo.
b) Respecto de las horas maximas lectivas y de tutoria de los profesores Colaboradores, las Universidades
mantendran las condiciones aplicables actualmente a los Titulares de Escuela Universitaria salvo que sean
mejoradas en el futuro.
c) En todo caso, la dedicacion a la actividad investigadora sera como minimo de un tercio de la jornada pactada,
salvo en el caso de los profesores contratados sin obligacion investigadora.
d) La actividad docente de los Ayudantes no podra superar cuatro horas semanales de docencia tutorizada en
ensefianzas practicas. En el caso de los Profesores Ayudantes doctores, durante los dos primeros afios, la actividad
docente sera de un maximo de seis horas lectivas y cuatro horas de tutorias o asistencia al alumnado, en
ensefianzas tedricas y practicas.

3.- La duracion de la jornada de trabajo en las contrataciones realizadas por tiempo parcial, sera la que se derive de
sus obligaciones contractuales docentes, destinando dentro de la actividad docente un maximo de seis horas lectivas
y seis de tutoria o asistencia al alumnado y un minimo de tres horas lectivas y tres de tutoria o asistencia al alumnado,
en computo semanal.

4.- En la asignacion de horas lectivas se tendera a que la duracion de la jornada entre la primera y la ultima clase no
supere las ocho horas. Los conflictos individuales se resolveran con la representacion de los trabajadores.

Acuerdo de la Comisién Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e Interpretaciéon del | Convenio del PDI
Laboral de fecha 3 de noviembre de 2016:

Se constata el ACUERDO entre la representacién sindical y las Universidades por el que se establece el
compromiso de las partes de esta Comision Paritaria para el reconocimiento inmediato en cada Universidad
del derecho a que se refiere el apartado primero.2 de la Resolucion de 25 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se introduce un nuevo epigrafe 8.6, en el
apartado 8 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, por la que se dicta instrucciones sobre jornada y
horario de trabajo del personal de la Administracion General del Estado en los siguientes términos:

1. Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.
La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.




ccCcon o I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con vinculacion Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid




CCOO FEDERACION DE ENSENANZA DE MADRID. SECRETARIA DE UNIVERSIDAD : :nn Ak

TITULO VIII: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 19: Vacaciones
Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias en verano. El periodo de disfrute estara comprendido entre el
15 de julio y el 31 de agosto. Asi mismo, se tendra derecho a quince dias en Navidad y siete dias en Semana Santa.

Articulo 20: Permisos y Licencias

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar permisos y licencias retribuidas por los tiempos

y causas siguientes:
a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.
b) Cuatro dias, en caso de nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo y en el de enfermedad grave o accidente
de padres, conyuge o hijo.
c) Tres dias, por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cinco dias.
d) La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
de trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.
e) Podran concederse permisos retribuidos de hasta diez dias al afio por causas justificadas y siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.
f)  Entodo lo no previsto en este Convenio al personal docente e investigador incluido en este ambito se le aplicara
el régimen de permisos, licencias y vacaciones previsto para los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Alos efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la convivencia de hecho acreditada legalmente.
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TITULO IX: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Articulo 21: Suspension con reserva de puesto
En todo caso los trabajadores tendran derecho a la suspensién de su contrato de trabajo con reserva del puesto en los
siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora en los términos previstos en la legislacion vigente.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del
sindicato de ambito provincial o superior, supuesto en que sera de aplicacién la situacion de excedencia forzosa
con computo de antigliedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

c) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién
preventiva como la prision provisional.
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d) La estancia en otras Universidades o Centros que realicen actividad investigadora, previa acreditacion de la

aceptacion por parte de dicho centro y que tenga por objeto completar o mejorar su formacién docente

investigadora.
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Articulo 22: Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia,
se obtendra por la designacion o eleccién para un cargo publico o funcién sindical efectiva de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso del excedente forzoso

debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico, produciéndose la reincorporacién
inmediatamente.
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Articulo 23: Régimen general

En todo lo no previsto en este Convenio al personal docente e investigador incluido en este ambito se le aplicara el
régimen de excedencia, suspension, licencia y bajas previsto para los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

TITULO X: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24: Estructura salarial

1.- El personal docente e investigador contratado sera retribuido por los conceptos de retribuciones basicas y
complementos. Las retribuciones basicas estan constituidas por el sueldo, antigiiedad y pagas extraordinarias. Los
complementos son los siguientes: complemento de productividad investigadoras regulado en el parrafo siguiente,
complemento especifico por méritos docentes, complemento adicional y complemento por ocupacion de cargos
universitarios, definidos en los articulos 23, 24 y 25 del Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, de la Comunidad de
Madrid sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las Universidades publicas de Madrid; y en
su caso los complementos personales transitorios derivados de la aplicacion de la disposicion Transitoria 12 del citado
Decreto.

A partir de 2006 los profesores contratados por tiempo indefinido podran solicitar el reconocimiento del complemento
de productividad investigadora, que tendra efectos econémicos a partir de 1 de enero de 2006.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y diciembre y su cuantia sera igual al importe de una
mensualidad del sueldo y de la antigliedad.

2.- El personal docente percibira en concepto de antigiiedad por cada tres afios de servicios prestados en el ambito
docente o investigador en las Universidades publicas de Madrid, una cantidad anual igual que las de los funcionarios
que pertenezcan a los cuerpos correspondientes o la proporcion si la jornada fuera inferior a la jornada completa.

Acta de la Comisién Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e Interpretaciéon del | Convenio del PDI
Laboral de fecha 24 de mayo de 2007:

“Las universidades acuerdan reconocer la antigliedad de los servicios prestados en las Administraciones
Publicas distintas de las Universidades Publicas de Madrid, desde el momento en que lo soliciten los
interesados aportando las certificaciones pertinentes, y si fuera posible legalmente, con efectos de 1 de
enero de 2005.”

3.- Todas las retribuciones que correspondan por los contratos no docentes vinculados a un proyecto de investigacion,
incluidos los gastos sociales, seran satisfechas con cargo al presupuesto del proyecto o contrato correspondiente.

4.- Para los contratos de obra se establece como salario minimo de referencia el de Ayudante prorrateandolo por horas.

Cuando el contrato exija estar en posesion del grado de Doctor, el salario minimo de referencia sera el de Ayudante
Doctor prorrateandolo por horas.
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Articulo 25: Tabla salarial
1.- La cuantia mensual del sueldo se correspondera a la siguiente tabla:

Figuras LOU Sueldo (Euros)

Ayudante ' 1159.18
Profesor Ayudante Doctor 2 1347.03
Profesor Colaborador ? 1274.13
Profesor Contratado Doctor ¢ 1527.60
Profesor Visitante (minimo) 1989.00
Profesor Asociado ® 549.26

Profesor Emérito ° 817.71

1. Este sera el sueldo mensual hasta 30 de septiembre de 2006. A partir de
entonces el sueldo mensual del Ayudante sera de 1244, 71Euros.

2. Este sera el sueldo mensual hasta 30 de septiembre de 2006. A partir de
entonces el sueldo mensual del Profesor Ayudante Doctor sera de 1432,74 Euros.
3. Este sera el sueldo mensual hasta 30 de septiembre de 2006. A partir de
entonces el sueldo mensual del Profesor Colaborador sera de 1520.00 Euros.

4. Este sera el sueldo mensual hasta 30 de septiembre de 2006. A partir de
entonces el sueldo mensual del Profesor Contratado Doctor sera de 1822.29
Euros.

5. Retribuciones referidas a seis horas lectivas y seis de tutorias y atencion al
alumnado. Las retribuciones por dedicacion parcial, inferior a seis horas lectivas y
seis de tutorias y atencion a alumnado, seran proporcionales a las indicadas en el
apartado anterior.

2.- Todas cantidades econémicas previstas en la tabla anterior corresponden al afio 2002. Anualmente experimentaran
la misma variacion que la de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 26: Indemnizaciones por desplazamiento
Las indemnizaciones por desplazamientos seran las correspondientes al Grupo Il de la legislacién vigente de
funcionarios.

TITULO XI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27: Régimen disciplinario

Con caracter general y en el marco del articulo 58 del Estatuto de los trabajadores al personal docente e investigador
incluido en el ambito de este Convenio se le aplicara el régimen disciplinario previsto para los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 28: Procedimiento

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién
se comunicara a los representantes de los trabajadores y al interesado, dando audiencia a éste y siendo oidos aquellos
en el mismo, con caracter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad
competente para ordenar la instruccion del expediente.
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Disposicién adicional
El presente convenio no supondra una merma en cuanto a la aplicacion del acuerdo de 7 de julio de 2000 sobre
complemento retributivo.

Disposicién Transitoria PRIMERA

Las Universidades, previa solicitud de los interesados, transformaran los contratos administrativos vigentes en contratos
laborales sin aplicar las normas generales de seleccién del Convenio Colectivo, durante el plazo previsto en las
Disposiciones Transitorias 42 y 52 de la LOU, siempre que se cumplan los requisitos de cada una de las figuras previstas
en la LOU y en este Convenio Colectivo y no suponga cambio de la dedicacion docente contractual. En ningun caso
salvo que concurran circunstancias excepcionales podran transcurrir mas de seis meses entre la fecha de solicitud y la
transformacion.

Disposicién Transitoria SEGUNDA

A los profesores asociados con contrato administrativo a tiempo parcial a la fecha de entrada en vigor de la LOU, que
no hayan sido contratados para la sustitucion temporal de profesorado y a los que la Universidad eximié del requisito
previsto en el parrafo 12 del articulo 20.2 del Decreto 898/90, las Universidades podran facilitar ad personam atendiendo
a sus caracteristicas y posibilidades docentes y presupuestarias, su paso con dedicacion a tiempo parcial a las figuras
previstas en la LOU.

Las Universidades, en funcién de sus necesidades docentes y presupuestarias tenderan a priorizar el paso a contratos
de tiempo completo de estos profesores.

En cada Universidad se constituira un grupo de trabajo de composicion paritaria que identificara y evaluara las
situaciones existentes.

En ningun caso podra aplicarse esta disposicién transitoria segunda para realizar nuevos contratos a tiempo parcial.

Disposicién Transitoria TERCERA

Al objeto de aplicar las previsiones contenidas en el articulo 7 del presente convenio colectivo, se establecera un
complemento personal transitorio (CPT) cuyo importe sera equivalente a la diferencia que haya entre el sueldo, mas
complemento de destino, mas complemento especifico, en su caso, que tenga el profesor en el momento de la
transformacion y el sueldo aplicable.

DISPOSICION FINAL
Sin perjuicio del contenido de los articulos precedentes se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas
correspondientes a cada Universidad.




::nn ok I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador

ensefianza con vinculacién Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid

ANEXO: ACUERDO GENERAL SOBRE FORMACION, ACCION SOCIAL, SALUD LABORAL Y
DERECHOS SINDICALES

Las Universidades Publicas de Madrid y los Sindicatos mas representativos de ambito universitario conscientes de la
importancia de los aspectos relativos a formacion, accion social, salud laboral y derechos sindicales, que afectan por
igual a los tres colectivos que componen las plantillas de personal de la Universidades — personal docente e investigador
y personal de administracion y servicios funcionario y laboral- han decidido desarrollar una regulacion comun de dichos
aspectos para los tres colectivos indicados. Con este fin, la Mesa de Universidades de la Comunidad de Madrid, en la
que estan representadas las Universidades Publicas y los Sindicatos con mayor nivel de implantacion bajo la presidencia
de la Comunidad de Madrid tras diferentes sesiones en las que se discutieron estos aspectos, en su reunién de 26 de
abril de 1999 alcanzé un acuerdo sobre esta materia, que mediante este documento vienen a ratificar las seis
Universidades publicas de la Comunidad de Madrid y los sindicatos mas representativos, que queda regulada conforme

al contenido de los siguientes capitulos:

CAPITULO I. FORMACION

PRIMERO. Planes de formacién

Las Administraciones Publicas estan inmersas en la actualidad en un proceso de cambio generado por muy diversos
factores. Destaca, entre ellos, el disefio constitucional de una Administracion prestadora de servicios eficaces, en el
marco de un Estado Social y Democratico de Derecho similar al existente en paises de nuestro entorno europeo. Tal
situacion coincide en el tiempo, con un esfuerzo modernizador de las estructuras organizativas y las técnicas
administrativas.

En este sentido, la modernizacion debe venir marcada fundamentalmente por la adaptacion de los empleados publicos
a unos servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales. Esta adaptacion se logra a través de la
formacidn, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitacion de todo el personal que integra la Administracion Publica.

Las Universidades Publicas de Madrid, conscientes de esta necesidad, han implantado Planes de Formacién de
Personal sustentados en el principio general de que la formacion es un elemento basico e indispensable para el
desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos que desempefan su actividad en las mismas, que se
implementara con la organizacién de programas de cualificacion, adaptacion profesional y promocién para los
empleados publicos de las Universidades de Madrid en los Planes anuales de Formacion.

Las Universidades consignaran anualmente una partida presupuestaria que consistira en 11.000 ptas. por trabajador,
que se dedicara a la formacion de sus empleados publicos.
Acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion del | Convenio del PDI
Laboral de fecha 8 de marzo de 2012:
Se constata el ACUERDO por unanimidad respecto de la actualizacion de las cantidades referentes a Formacion,
Beneficios Sociales y Salud Laboral:
"Para el afio 2012 las cantidades minimas correspondientes a estos conceptos seran las siguientes:
1. Formacion: 71,78 €
2. Beneficios Sociales: 263,60 €
3. Salud Laboral: 14,92 €
Igualmente, las mismas se actualizaran anualmente con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid."
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La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contemplara como un elemento imprescindible en los distintos Planes
de formacion, en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

Para el desarrollo eficaz y eficiente de dichos Planes de formacién, es pieza clave la colaboracion y participacion efectiva
y activa en su desarrollo de los Sindicatos representativos de los Empleados Publicos de las Universidades, firmantes
de este Acuerdo.

La implicacion directa de los Sindicatos en la formacion de los empleados publicos de las Universidades de Madrid,
permitira responder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos los planteamientos de formacion, y que
es la compatibilizacion entre las necesidades organizativas y las demandas de los empleados publicos.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:

1. Objetivos prioritarios:
1.1.- Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos servicios de calidad.
1.2.- Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas demandas sociales.
1.3.- Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

2. Objetivos Generales:
2.1.- Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en las Universidades de Madrid los recursos necesarios
para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.
2.2.- Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de las Universidades de Madrid.
2.3.- Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas de los trabajadores publicos de
las Universidades de Madrid, elaborado de forma participativa.
2.4 - Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna y carrera profesional.

3. Objetivos Especificos:
3.1.- Formar en la cultura y organizacién de las Universidades de Madrid a las personas de nuevo ingreso.
3.2.- Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestién y direccion eficaces y acordes a las
necesidades institucionales y sociales.
3.3.- Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso interno y mejoren la prestacion de
servicios publicos.
3.4.- Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacion intraorganizacionales y el
contacto con los ciudadanos.
3.5.- Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.
3.6.- Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempefio de tareas esté sometido
a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.
3.7.- Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que tengan como destinatarios
los empleados publicos de las Universidades de Madrid.

Las Universidades de Madrid y las partes firmantes se comprometen a desarrollar el presente Acuerdo conforme a los
siguientes apartados:
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A.-Evaluacién de Necesidades. Los planes de formacion del personal se articularan con base en la evaluacion de
necesidades realizada por las Universidades y sus resultados seran valorados conjuntamente con las Centrales
sindicales firmantes del Acuerdo que podran formular cuantas iniciativas estimen oportunas.

B.- Comisiones Paritarias de Formacion. En cada Universidad, se formara una Comisién Paritaria de Formacién, que
estara integrada por representantes de la Administracion y de las Centrales Sindicales firmantes de este Acuerdo, cuyo
objetivo consistira en participar en la evaluacion de las necesidades de la Universidad y en la propuesta de los diferentes
planes de formacion.

C.- Asistencia de los representantes sindicales a las actividades formativas. Los Sindicatos con especial audiencia
firmantes del Acuerdo, dispondran de una plaza para asistir a cada uno de los cursos organizados en los planes de
formacién. En el caso de que no se presente ningun candidato de estas caracteristicas, la plaza se incorporara a las
ofertadas al resto del personal.

Los aspirantes propuestos reuniran los requisitos profesionales y personales que marque la convocatoria. Asimismo,
dicha propuesta vendra motivada y justificada por los Organos responsables de cada Sindicato.

D.- Imparticién de formacion por parte de las Centrales Sindicales.
a) Los Sindicatos con especial audiencia firmantes del Acuerdo podran ofertar la imparticién de cursos de
formacion, bien directamente o mediante Organos externos vinculados a las citadas Centrales Sindicales, de forma
que participen activamente en el plan de formacion de las Universidades de Madrid. Los costes correspondientes
seran financiados por las Universidades.

En todo caso, se tendra en cuenta la representacién de las Organizaciones Sindicales ofertantes a la hora de la
realizacion de los cursos correspondientes.

b) En el supuesto de que la Comunidad de Madrid aportase fondos especificos adicionales para formacion, los
Sindicatos firmantes de este Acuerdo gestionaran el 25% de los mismos, aplicando de esta forma los criterios que
existen en la Comunidad de Madrid.

E.- Informacion y difusion de las actividades formativas. Al objeto de lograr la maxima difusion de las actividades
formativas en todo el colectivo de empleados publicos de las Universidades de Madrid, las Centrales Sindicales firmantes
del Acuerdo dispondran puntualmente de toda la informacién de las actividades a desarrollar, de los recursos materiales
y de las facilidades necesarias para hacer efectiva la informacién a todo el colectivo.

F.- Formacién para la promocion profesional y especifica. A fin de conseguir una real y efectiva implantacion de la
promocion profesional de los empleados publicos de las Universidades de Madrid se garantiza que se destinara un
minimo del 20% de la accién formativa a la realizaciéon de cursos especificos para la promocion profesional del personal
al servicio de las mismas.

ElI P.D.I. por sus especiales caracteristicas estudiara, en el ambito de la mesa de su competencia, el desarrollo y gestion

de los aspectos especificos de su formacion para la mejora de la actividad docente. En todo caso, este colectivo estara
afectado por las acciones formativas de caracter instrumental que se programen en el marco de los planes de formacion.
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G.- Certificados de asistencia y/o aprovechamiento. A los empleados publicos que asistan a los cursos de formacion,
se les entregara un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinando, el primero, una asistencia minima
durante el desarrollo del curso y el segundo, que se ha superado el procedimiento de evaluacion que se acuerde, al
objeto de su valoracion en los concursos de accesos, méritos, ascenso y promocion interna.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran la validez en los mismos términos que los del apartado anterior.

H.- Las Universidades Publicas de Madrid, para dar viabilidad a la oferta formativa, estableceran convenios de
colaboracion con Instituciones y Organismos vinculados a la formacion: Universidades, Institutos de Formacion,
Ministerio de Educacion y Cultura etc.

|.- Mesa Paritaria de Formacién. Se crea una Mesa Paritaria de Formacion integrada por representantes de las
Universidades Publicas de Madrid y las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo. Esta Mesa tendra
informacion sobre los planes de formacion y actividades similares que desarrollen las Universidades y que estén
financiados con fondos publicos.

En este sentido, la Mesa Paritaria de Formacion elaborara propuestas en materia de formacion para el conjunto de las
Universidades Publicas de Madrid, al objeto de cubrir aquellas necesidades detectadas a través de las correspondientes
evaluaciones a que se refiere el apartado PRIMERO precedente, y que las Universidades no hayan podido atender de
forma individualizada.

La Mesa Paritaria de Formacién tendra la mision de estudiar y planificar aquellas necesidades formativas que por su
contenido excedan de los ambitos en que son competentes cada una de las Universidades y las respectivas Comisiones
de Formacion.

SEGUNDO. Formacién continua
1.- La Mesa Paritaria de Formacion sera la encargada de aprobar y elevar a la Comision de Formacién Continua de la
Comunidad de Madrid las propuestas de formacién continua de las Universidades.

Tendra ademas los siguientes cometidos:
* Velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas en el ambito
de las Universidades Publicas de Madrid.
 Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de Formacion Continua para que puedan
financiarse con cargo a los fondos que para esta formacion destina la Administracion Autonémica.
» Establecer la orden de prioridad de Planes y Proyectos de Formacién Continua.
* Supervisar la adecuada ejecucién de las acciones formativas.
* Realizar una memoria anual de actividades.
* Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de planes conjuntos dentro de su ambito y
elevarlos para su aprobacioén definitiva y financiacion a la comision de Formacion Continua de la Comunidad
de Madrid.

2.- El plan de Formacién Continua de las Universidades sera el resultado de la suma de necesidades expresadas en
cada una de ellas.

3.- Se negociaran en cada una de las Comisiones de Formacion los criterios generales en cuanto a la informacion y
seleccion para asistencia a los cursos de formacion.
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4.- Se organizaran programas de recualificacion, adaptacion profesional y promocién para los empleados publicos de
las Universidades en los planes anuales de formacion.

5.- Las Universidades Publicas para dar viabilidad a la oferta formativa, estableceran convenios de colaboraciéon con
Instituciones y Organismos vinculados a la formacion: Universidades, Institutos de Formacion, Ministerio de Educacion
y Cultura, etc.

6.- La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contemplara como un elemento imprescindible en los distintos
planes de Formacién en aras de lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

7.- Los sindicatos firmantes gestionaran el 30% de los fondos que la Comunidad de Madrid, asigne a las Universidades
para la Formacién Continua.

TERCERO. Formacion y perfeccionamiento profesional

Para facilitar su formacion y promocion profesional, los empleados publicos de las Universidades de Madrid, tendran
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional, y el acceso a cursos de reconversiéon y capacitacion profesional
organizados por la Administracion Publica, todo ello con la participacion de los representantes de los trabajadores.

Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo mientras dure la realizacién del mismo, asi como la adaptacién de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan, teniendo
derecho, asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes. En cualquier caso, sera condicion
indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

Las Universidades, dentro de los planes de Formacion, organizaran cursos de capacitacién profesional para la
adaptacioén de los empleados en funcién de las necesidades organizativas, de la mejor prestacion de los servicios, asi
como para asegurar la adecuacion en el empleo en los supuestos de transformacion o modificacion funcional de los
érganos o servicios. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los empleados publicos de las Universidades
tendran derecho una vez cada dos anos a un curso de formacion profesional especifico, disfrutando de los siguientes
beneficios:

a. Enlos cursos de formacion dirigidos a la promocién profesional, la asistencia a los mismos se computara como
de jornada efectiva en un 50 por 100.

b. Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para
la organizaciéon del trabajo, las Universidades podran concretar la concesion de un permiso de formacion o
perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de trabajo y percibo de haberes por el tiempo de duracion
justificada que tenga el curso.
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Por la respectiva Comision de Formacioén se procedera a establecer un procedimiento en el que, por un lado, se concilie
el derecho a la formacioén de los empleados de las Universidades con la necesaria cobertura de los servicios que se
prestan y, por otro, se compute como jornada efectiva de trabajo la presencia en los cursos de formacion dirigidos al
perfeccionamiento y readaptacion de los conocimientos necesarios para el eficaz desempefo de sus puestos de trabajo,
respetandose en todo caso el derecho a la formacion.

Las Universidades podran enviar a sus empleados a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su
especialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios para los érganos
o servicios. La asistencia a estos acontecimientos no sera obligatoria para el interesado, a quien se le abonara, ademas
de su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia a dichos
encuentros sera rotativa entre los empleados que relinan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento
del mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por estos y sera necesaria la
consulta previa a sus representantes cuando éstas impidieran la asistencia.

Cuando el empleado solicite la asistencia a los mismos, correspondera a la Direccién de cada Organo o Unidad la
decision sobre la asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés por los trabajos y objetivos del servicio. En
los casos de denegacion sera necesaria la previa consulta a los representantes de los trabajadores.

En los supuestos de asistencia, que no podran superar los quince dias al afio, no se devengaran gastos de viaje y
dietas, aunque si se abonara el salario correspondiente.

CAPITULO II. BENEFICIOS SOCIALES

PRIMERO
1.- Los fondos que las Universidades Publicas de Madrid destinaran a beneficios sociales seran los siguientes:

Afo 1999 — Las partidas recogidas a tal fin en sus presupuestos.

Ano 2000 — 25.000 Pts. por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Ano 2001 — 27.000 Pts. por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Afo 2002 — 29.000 Pts. por cada uno de sus empleados a tiempo completo.

Ano 2003 — 31.000 Pts. por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Acuerdo de la Comisién Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion del | Convenio del PDI
Laboral de fecha 8 de marzo de 2012:

Se constata el ACUERDO por unanimidad respecto de la actualizacion de las cantidades referentes a Formacion,
Beneficios Sociales y Salud Laboral:

"Para el afo 2012 las cantidades minimas correspondientes a estos conceptos seran las siguientes:

1. Formacion: 71,78 €

2. Beneficios Sociales: 263,60 €

3. Salud Laboral: 14,92 €

Igualmente, las mismas se actualizaran anualmente con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos
de la Comunidad de Madrid."

2.- No obstante lo anterior las Universidades se comprometen a respetar las condiciones mas beneficiosas de cada

una de ellas.
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3.- Igualmente, las Universidades se plantean como objetivo la convergencia con la Comunidad de Madrid en todo lo
referente a beneficios sociales para lo cual realizaran los esfuerzos que sean necesarios.

4.- Los beneficios sociales que disfrutaran los empleados de las Universidades Publicas de Madrid responderan a la
siguiente tipologia:

a) Ocio, recreo, cultura y deportes

b) Fomento de empleo-jubilacion

c) Ayuda a disminuidos

d) Ayuda para estudios

e) Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes
f) Indemnizaciones por invalidez y muerte

g) Préstamos y anticipos

h) Prestaciones asistenciales

i) Ayuda para gastos de transportes

5.- Las ayudas para estudios universitarios publicos seran por el importe integro de los precios publicos en primera
matricula y seran beneficiarios el trabajador, su conyuge o conviviente e hijos.

6.- Las cuantias de los restantes tipos de ayuda seran las que se acuerden en las Mesas de Accion Social de cada
Universidad.

7.- Anualmente se informara a la Mesa de Universidades y a la Comisién Paritaria respecto del Personal Laboral, de la
ejecucion de los fondos destinados a beneficios sociales.

SEGUNDO. Ocio, recreo, cultura y deportes
En cada una de las Universidades se podran formar comisiones de ocio, cultura, recreo y deportes, con participacion
de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Junta de personal, que entenderan y desarrollaran estos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

1. Ocio:
a) Programacion de vacaciones
b) Organizacion de visitas turisticas y de excursiones.

2. Deportes y recreo:
a) Organizacién de actividades y competiciones deportivo-recreativas.
b) Formacion y promocion de equipos deportivos.

3. Cultura:
Se promocionara la creacion y desarrollo de grupos teatrales, musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendra derecho a utilizar las instalaciones deportivas,

bibliotecas, salones de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que no interfieran en la marcha normal de
los mismos.
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TERCERO. Fomento de empleo-jubilacién

1.- Dentro de la politica de promocién del empleo, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65
afios, comprometiéndose las Universidades a cubrir por los métodos establecidos en este Acuerdo las plazas que por
esta razoén quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria, similar o inferior, que se
hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes. En ningin caso se producira amortizacion definitiva
del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

2.- La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilaciéon obligatoria se producira al
completar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad social.

3.- Las Universidades vendran obligadas a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir, su
categoria y el plazo para la provision de vacantes, cuando ésta proceda.

4.- Al producirse la jubilacion forzosa de un trabajador que tuviera diez afilos como minimo de antigliedad reconocida
en la Universidad percibira de ésta el importe integro de tres mensualidades mas y una mensualidad por cada cinco
afos o fraccién que exceda de los diez de referencia.

Asimismo, los trabajadores que se jubilen voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad en la forma y con las
condiciones establecidas en el R.D. 1194/85, tendran derecho a las indemnizaciones de parrafo anterior.

5.- Se establece un sistema de jubilacién anticipada e incentivada para aquel personal fijo que reuniendo los requisitos
establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente desee dar por finalizada su actividad
profesional.

La incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcion de la edad determinandose conforme
se indica en el apartado siguiente:
A) Los trabajadores que, teniendo derecho a pensién de jubilacion a partir de los 60 afios, segun normas de la
Seguridad social, podran jubilarse voluntaria e incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en el momento

de la jubilacion los siguientes premios de incentivacion:
60 afios 1.030.000 61 afos 895.000
62 afos 755.000 63 afos 620.000
64 afios 345.000
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B) Las Universidades abonaran la diferencia que corresponda, hasta el dia que el trabajador cumpla los 65 arios,
entre la pensién de jubilacion concedida por la Seguridad Social y el 100 por 100 del salario real que le hubiere
correspondido al trabajador en cada momento.

6. Seran aplicables a todos los supuestos de jubilacion las siguientes reglas:
A) Procedimiento: La solicitud dirigida al 6rgano competente debera formalizarse al menos dos meses antes del
cumplimiento de las edades sefialadas mas arriba. Coincidira el cumplimiento de la edad con el acto de jubilacién
voluntariamente solicitada.

La jubilacion a los 64 afios de edad debera efectuarse de acuerdo con la forma requisitos establecidos en el Real
Decreto 1194/1985 de 17 de julio. La provision de la vacante que deje el jubilado a dicha edad se llevara a cabo
directamente en turno libre.

B) No procederan las incentivaciones por jubilacion en los siguientes supuestos:

1.- Cuando la declaracion de jubilacion tenga su causa en incompatibilidad del trabajador o sea solicitada
por personal declarado compatible.

2.- Cuando la pension o suma de pensiones de jubilacién concedidas por el Sistema de Seguridad social
u otras entidades que se nutran de fondos de caracter publico exceda globalmente de las retribuciones
acreditadas por las Universidades en el ultimo afio o proporcion si el tiempo prestado fuere menor.

3.- Cuando el computo de ingresos de la unidad familiar dividido por el numero de miembros supere el
limite maximo de pension fijado por el régimen de la Seguridad Social.

C) Las Universidades podran revisar las jubilaciones concedidas cuando se constate, previo informe de la comision
paritaria del Convenio Colectivo, que el trabajador jubilado contintia ejerciendo actividades profesionales retribuidas
tanto por cuenta propia como ajena o bien que el acceso a la jubilacién se produce incumpliendo lo dispuesto en
los apartados anteriores.

En todos los supuestos y si se acreditase el incumplimiento de las normas anteriores el trabajador debera devolver las
cantidades indebidamente percibidas sin que proceda revocar la declaracion de jubilacion anticipada, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiere lugar.

7.- Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial prevista en el Real Decreto 44/1989, de 29 de enero,
y reunan las condiciones requeridas en el mismo, deberan notificarlo a las Unidades de Personal correspondientes, a
fin de realizar la oportuna tramitacion, conforme a lo regulado en dicho Real Decreto.

8.- Las vacantes producidas por jubilacion anticipada no seran amortizadas en ningun caso, y se cubriran en las
condiciones establecidas en el apartado 1 de este articulo, por el procedimiento establecido en el presente Convenio.

9.- A nivel de Universidades, las Gerencias respectivas junto a la representacion legal de los trabajadores, valoraran
con la antelacion suficiente las situaciones de jubilacion y la necesidad de cobertura de la plaza o plazas en similar o
inferior categoria, asi como la campana de jubilaciones a llevar adelante en su nivel correspondiente.

Para tomar la decision sobre la cobertura a efectuar, se tendra en cuenta la valoracion conjunta.
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10.- Ambas partes convienen efectuar un estudio del resultado que en las Universidades, produce esta medida de
fomento de empleo, procediendo a su revision, si del gasto que se origina con la misma no se derivase una mayor
productividad y efectividad en la gestion.

11.- Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el articulo 61.1.

CUARTO. Ayuda a disminuidos

1.- Todo empleado publico, de quien legalmente dependa un disminuido fisico o psiquico reconocido como tal, recibira
ayuda por los gastos necesarios para el mejor desarrollo, recuperacion y atencion de aquél con caracter subsidiario a
las ayudas y prestaciones del Sistema de Seguridad social o cualquiera otras de caracter oficial, teniendo en cuenta
sus circunstancias particulares y en cualquier caso previa justificacion documental del gasto ocasionado.

A titulo de ejemplo se consideran gastos necesarios los de aparataje, protesis y otras situaciones excepcionales que
pudieran darse.

2.- Los empleados publicos con minusvalias fisicas, que por su calificacion vean impedida o grandemente dificultada
la posibilidad de utilizar medios de transporte publico, percibiran sustitutoriamente en némina una indemnizacién
econdmica periodica equivalente al resultado de multiplicar por 24 pesetas el nimero de kildmetros de distancia
existentes entre su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicara a su vez por el numero
de jornadas anuales de trabajo, acreditandose en nomina prorrateada en doce mensualidades iguales. La indemnizacion
econdmica aqui prevista tendra un tope econdémico mensual cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera
correspondido en funcion del domicilio y del centro de trabajo, dividido por 12. A este respecto, a los trabajadores con
residencia fuera del territorio de la Comunidad de Madrid les sera asignado el médulo de la zona mas amplia del sistema
de abono transporte. Sobre dicha indemnizacién se efectuaran los descuentes que procedan como consecuencia de
las ausencias producidas en los dias en que, debiendo trabajar, no se preste servicio. Los beneficiarios de esta
indemnizacion seran determinados mediante certificacion del INSERSO vy, en su caso, de los Servicios Médicos de la
Comunidad de Madrid.

QUINTO. Ayuda de estudios

1.- Objeto:
La ayuda de estudios consistira en una prestacion econdémica de caracter anual para iniciar o continuar estudios
correspondientes a los siguientes niveles:

1° Educacion Infantil.
2° Educacion Primaria
3° Ensefianzas Medias:
- Formacion Profesional.
- Bachillerato General.
-B.U.P.
- Segundo ciclo experimental de Ensefianzas Medias.
- Curso de Orientacién Universitaria (C.0.U.).
4° Estudios Universitarios.
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2.- Régimen juridico:

1.° Alos efectos de distribucion de las correspondientes ayudas se elaboraran, previo acuerdo de la Comision Paritaria
del Convenio o de la Mesa Sectorial de Universidades segun el colectivo afectado, las correspondientes bases de
convocatoria, procurandose su publicacion con anterioridad a 31 de diciembre de cada afo.

2.° De acuerdo con lo indicado en el apartado sobre ayuda para el cuidado de hijos, las ayudas al estudio para los
beneficiarios en cursos preescolares solo se aplicaran a los que no perciban aquélla.

3.° El disfrute de esta prestacion sera incompatible con cualquier otro tipo de beca o subvencién o ayuda econémica,
de la misma naturaleza, de cualquier entidad publica o privada, salvo que tales ayudas provengan directamente de
entidades publicas a los centros educativos. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la cuantia de la
prestacion percibida de las antedichas Entidades fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en el presente capitulo,
se complementara ésta por las Universidades hasta el maximo anual establecido.

4.° En las indicadas bases se contemplaran los requisitos minimos, las cuantias maximas a percibir, asi como los
criterios de seleccion, que se adaptaran a un baremo en el que habran de considerarse los ingresos totales de la unidad
familiar y el niUmero y circunstancias de los familiares.

5.° La propuesta de Resolucion se efectuara por una Comisidn, que estara constituida por igual numero de
representantes de la Administracion y de los Sindicatos con especial audiencia.

6.° Finalizado el proceso de seleccion, la Comision elevara a las respectivas Gerencias propuesta de resolucion de
adjudicacion de ayudas.

SEXTO. Ayuda para el cuidado de hijos y ascendientes

1.- Objeto:

Las Universidades abonaran por este concepto al personal de las mismas en activo una prestacion econémica, por
cada hijo cuya edad se encuentre comprendida entre la correspondiente al fin de la licencia por maternidad de los
progenitores y la coincidente con la fecha de inicio del curso escolar del afio en el que el menor cumpla la edad necesaria
para cursar educacion infantil en el nivel en el que la Administracion Educativa tenga establecida, con caracter general,
la gratuidad de la ensefanza.

Asimismo, es objeto de esta ayuda, en este caso sin limites de edad, la educacién de los hijos disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales.

2.- Beneficiarios:
Seran beneficiarios de esta ayuda los trabajadores con contrato de duracién superior a tres meses.
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3.- Régimen juridico:

1.° En los supuestos en los que el otro progenitor del menor para el que se solicita la ayuda percibiera de la empresa
en que trabaje una prestacion de caracter analogo, se complementara ésta por las Universidades hasta el maximo
mensual fijado por cada hijo.

2.° La ocultacién de la percepcion de la ayuda a que hace referencia el apartado anterior dara lugar al cese de la
prestacion y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

3.° En el supuesto de que el padre y la madre pudieran ser beneficiarios de esta prestacion por estar comprendidos en
las previsiones que establecen estas normas, tan sélo uno de ellos podra solicitar esta ayuda para cada hijo comun vy,
en su caso, aquel que tenga la guarda legal.

4.° Aquellos beneficiarios cuyos hijos fuesen admitidos en Escuelas Infantiles gestionadas directamente por las
Universidades no abonaran cantidad alguna por la prestaciéon de este servicio hasta los limites fijados como cuantias
maximas mensuales o anuales.

5.° Sera requisito para acceder a la prestacion econémica a que hace referencia el presente articulo la acreditacion de
la inscripcion del hijo/a en guarderia infantil o centro educativo; no obstante, en los supuestos en que sea inviable la
asistencia de los hijos a guarderias o centros educativos | prestacion econdmica en que consiste esta ayuda se hara
efectiva siempre que se acredite la afiliacion al Régimen Especial de la Seguridad social de los Empleados de Hogar
de las personas contratadas para la asistencia del nifio.

6.° Nacimiento del derecho a la prestacion. El derecho a prestacion nacera el dia primero del mes siguiente a la fecha
de solicitud.

7.° Continuidad de la prestacion. A efectos de la continuidad de la prestacion los beneficiarios habran de presentar
mensualmente ante la correspondiente Unidad de Personal los justificantes originales o fotocopias compulsadas del
pago de la guarderia o centro educativo, o de la cotizacion a la Seguridad social de los empleados de hogar en su caso.
En ningun caso se procedera al abono de los recibos correspondientes a tres mensualidades anteriores a la fecha de
su presentacion.

4.- Los empleados publicos fijos que tengan a su cargo y conviva en su domicilio algun ascendiente en primer grado de
consanguinidad o afinidad, mayor de sesenta y cinco afios, por el que el trabajador no perciba la ayuda a disminuidos
regulada en el presente acuerdo, tendran derecho a una ayuda econdémica.

SEPTIMO. Indemnizaciones por invalidez y muerte
Las Universidades garantizan a los trabajadores la percepcion de una indemnizacion de 2.231.137 pts. en caso de
Incapacidad Permanente Absoluta, asi como de 2.412.041 pts. en el supuesto de Gran Invalidez o Fallecimiento.

Estas indemnizaciones se abonaran dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se produzca el hecho

causante, al trabajador o su representante legal en el caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez o a
los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento.
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A tal efecto se elaborara el documento preciso para que el trabajador pueda designar a quien en caso de muerte le
corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir designacién expresa se abonara a los herederos de conformidad
con lo dispuesto en las normas sobre sucesion hereditaria que resulten de aplicacién y en caso de que no haya
beneficiarios ni herederos legales o de que lo haga constar asi el trabajador, la cantidad se destinara al fondo de ayuda
para estudios.

Por la Gerencia se dispondra el registro y archivo de la documentacién precisa, entre ella la designacion de los
beneficiarios que podra ser modificada a voluntad del trabajador.

En el supuesto contemplado en el articulo 2 del Real Decreto 451/1983, de 11 de mayo, sera de aplicacion para
Incapacidad Permanente Absoluta la formula de reintegro de la indemnizacién establecida en el Ultimo parrafo del
apartado 1 b) del articulo 64.

El abono de las indemnizaciones por Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez, se efectuara, una vez la
correspondiente declaracion tenga caracter definitivo y consiguientemente, quede extinguida la relacion de empleo con
las Universidades.

OCTAVO. Préstamos y anticipos

1) Los empleados publicos de las Universidades, previa justificacion razonada de la necesidad de hacer frente a gastos
economicos de naturaleza extraordinaria, tendra derecho a percibir préstamos y anticipos con arreglo a los siguientes
criterios

A) Préstamos:
Las Universidades consignaran un importe en concepto de ayuda para préstamos que alcanzara la cifra de 16.600
pesetas por trabajador. Los préstamos se devolveran como maximo en treinta mensualidades consecutivas

contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesion. Para las solicitudes de concesiéon de préstamos sera
documento justificativo suficiente la presentacion de factura y/o presupuesto suficientemente detallado.
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En las Comisiones para la concesion de préstamos, creadas en las distintas Universidades, la representacion de
los trabajadores tendra derecho a participar con voz y voto, en situacién de paridad con la Administracién. Se
garantizara la presencia en dichas comisiones de las Organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.

B) Anticipos:

B.1. Sobre mensualidades. - Se concederan anticipos de una mensualidad de retribuciones liquidas en el mes
corriente, a cuyo efecto se solicitaran con antelacion al dia 5 de cada mes, y descontandose asimismo en la
nomina del mes siguiente a aquel en el que se perciba.

B.2. Sobre pagas extraordinarias. - Se concederan anticipos de hasta dos pagas extraordinarias dentro del afio
presupuestario, a descontar en las néminas de Junio y Diciembre. Los citados anticipos se haran efectivos en
el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de peticion.

2) Alos empleados publicos de las Universidades que estén en régimen de contratacion temporal o de interinidad, se
aplicaran, con caracter general, los criterios y procedimientos anteriormente sefialados para los demas empleados
publicos, con las siguientes limitaciones en cuanto a plazos de amortizacién y cuantias:

A) Préstamos:
Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de duracion de los contratos o interinajes y las cuantias no
sobrepasaran, dentro de los limites establecidos con caracter general, el importe de una mensualidad liquida.

B) Anticipos:
Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de duracion de los contratos o interinajes y las cuantias se
ajustaran al importe del salario devengado hasta la fecha de peticion.

3) Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en el punto 1 del apartado primero.

NOVENO. Prestaciones asistenciales

1.- Objeto.

- Estas prestaciones consistiran en una ayuda econémica destinada a contribuir a los gastos sufragados por los
beneficiarios por los siguientes conceptos:

- Aparatos opticos.

- Prétesis y arreglos dentales.
- Ortodoncias.

- Aparatos ortopédicos.

2.- Beneficiarios. -

Seran beneficiarios de las prestaciones asistenciales, ademas de los empleados publicos, los miembros de su unidad
familiar, determinada ésta segun la normativa de la Seguridad social a efectos de Asistencia Sanitaria.
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A los empleados publicos con relacion de empleo de caracter temporal o que estén cubriendo plazas con caracter de
interinidad, les afectara en los mismos términos sefalados anteriormente, siempre que se acredite su contratacion
como tales durante todo el plazo a que se refiera la correspondiente convocatoria anual que debe formalizarse.

3.- Convocatoria. -

Con caréacter anual se efectuara una convocatoria en la que se determinara el procedimiento a seguir para la tramitacion
de las solicitudes y la presentacion de los justificantes oportunos.

En las Comisiones creadas en las distintas Universidades la representacion de los trabajadores tendra derecho a
participar con voz y voto, en situacion de paridad con la Administracion. Se garantizara la presencia en dicha Comision
de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Seccion primera. - Aparatos opticos.
Objeto. - La prestacion consistira en una ayuda econémica por la adquisicion por el beneficiario de cristales
graduados y lentes de contacto.

Seccidén segunda. - Protesis, arreglos dentales y ortodoncia.
Objeto. - La prestacion destinada a prétesis y arreglos dentales consistira en el abono por las Universidades
del 80 por 100 de la factura que por este concepto presente el interesado, siempre y cuando no sobrepase
el limite establecido.

Seccion tercera. - Aparatos ortopédicos.
Objeto. - Esta prestacion consistira en una ayuda econémica por la adquisicién por el beneficiario de los
aparatos ortopédicos reconocidos por el INSALUD

CAPITULO Ill. SALUD LABORAL

PRIMERO. Salud Laboral

1.- Principios Generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de las Universidades de proteccion de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte
del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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1.1. En cumplimiento del deber de proteccién, las Universidades deberan garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, las Universidades realizaran la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial
de los riesgos y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, con las especialidades que se recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia
de evaluacién de riesgos, informacién, consulta y participacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los medios necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de la citada Ley.

Las Universidades estan obligadas a garantizar una formacién practica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus companeros o
terceros.

1.2. Corresponde a cada trabajador velar, seguin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion v las instrucciones de las Universidades.

2.-Participacion de los trabajadores de las Universidades.
2.1.- Delegados de Prevencion.
Los Delegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacion de los trabajadores
en todo lo relacionado con la SEGURIDAD Y SALUD LABORAL en el ambito de cada Universidad, y de otro, la
figura especializada de representacion en materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en los puestos
de trabajo.
Se podran nombrar Delegados de Prevencién en cada Universidad con arreglo a la siguiente escala:

De 10 a 49 empleados publicos............... 1 Delegado de Prevencion

De 50 a 100: empleados publicos............. 2 Delegados de Prevencion
De 101 a 500: empleados publicos.............. 3 Delegados de Prevencion
De 501 a 1.000: empleados publicos......... 4 Delegados de Prevencién
De 1.001 a 2.000: empleados publicos...... 5 Delegados de Prevencion
De 2.001 a 3.000: empleados publicos...... 6 Delegados de Prevencion
De 3.001 a 4.000 empleados publicos....... 7 Delegados de Prevencion
De mas de 4.000 empleados publicos....... 8 Delegados de Prevencion

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion seran las definidas en los puntos 1y 2 respectivamente,
del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como, las que emanen de las decisiones del Comité
de Seguridad y Salud de cada Universidad.

2 2.- Comités de Seguridad y Salud
A) Los Comités de Seguridad y Salud son el érgano paritario y colegiado de representacion y participacion,
destinados a la consulta periddica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencién de
riesgos laborales.
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Se constituiran comités de Seguridad y Salud en cada Universidad. Estaran formados por los Delegados de
Prevencion, de acuerdo a la escala expuesta en el apartado anterior, y por un nimero igual de representantes
de la Universidad correspondiente.

Los Comités de Seguridad y Salud tendran las competencias y facultades que se recogen en los puntos 1y 2
respectivamente del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los Comités adoptaran sus
propias normas de funcionamiento.

B) Ademas de las facultades reconocidas en el parrafo anterior, el Comité de Seguridad y Salud, tendra las
siguientes competencias:

1.- Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido del apartado sexto de este capitulo del presente
acuerdo, en cuanto a revisiones médicas.

2.- Elaboracion de un catalogo de derechos y deberes de los trabajadores en materia de Salud Laboral
3.- Elaboracion del Plan de Formacion de Salud Laboral, en funcion de las necesidades formativas.

4.- Realizacion de acciones tendentes a promover la difusién y conocimiento sobre la legislacion de
prevencion de riesgos laborales entre los trabajadores.

5.- Establecer, en el marco de la Relacion de Puestos de Trabajo, un catalogo de puestos para
discapacitados y adaptacion de los mismos.

6.- Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacion de medios en esta materia.
7.- Asesoramiento técnico a las Universidades y representantes de los trabajadores.

8.- Estudio de la problematica de drogodependencia entre los trabajadores. Elaboracion de un plan que
contemple medidas preventivas y asistenciales.

9.- Analizar y dar su conformidad a las actuaciones de las Universidades tendentes a la adecuacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a su ambito de actuacion. Vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones asignadas por dicha Ley a la Administracion, especialmente en materia de:

Disefo y aplicacion de planes y programas de actuacion preventiva

*Participacion en los Servicios de Prevencion.

*Evaluacion de factores de riesgo.

*Adopcién de medidas y asistencia para la correcta informacién y formacién de los trabajadores.
+Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de reconocimientos médicos especificos en funcion
de los riesgos, investigacion de las causas de accidentes trabajo y enfermedades profesionales, andlisis
de ergonomia del puesto de trabajo, investigacién sobre causas de absentismo por enfermedad
profesional y atencion médica.

*Elaboracion del Mapa de Riesgos Laborales estableciendo planes de prevencion, seguimiento y
evaluacion de los mismos.

Investigacion y determinacion de las enfermedades profesionales, deteccion y control de actividades
potencialmente peligrosas.

*Estudio de epidemiologia laboral.

*Proteccion especifica de la gestacion y del periodo de lactancia.

C) En relacién con la actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el Comité
de Seguridad y Salud sera competente en:
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1.- Informar cada seis meses sobre el desarrollo y cumplimiento de los Pliegos de Adjudicacién. La Mutua
adjudicataria quedara sujeta, a todos los efectos, a los acuerdos tomados en el seno del Comité de Seguridad
y Salud, especialmente en materia de formacion y con total dependencia jerarquica del Servicio de Prevencion.
2.- El seguimiento para que se cumpla la prohibiciéon de la subcontratacion de los servicios a terceros, y que
sean dispensados por la Mutua adjudicataria.

3.- Debatir en su seno, un mes antes de la finalizacion de la adjudicacioén, sobre la conveniencia de su prorroga,
previo informe del Servicio de Prevencion.

4.- Velar para que en las bases de adjudicacién se incluya un apartado sobre politica de estabilidad en el
empleo, debiendo significar el 20% del valor de adjudicacion.

3.- Nombramiento de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencidon seran nombrados por las Organizaciones Sindicales con presencia en la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Universidades y
por los sindicatos con presencia en la Mesa Sectorial de Universidades, debiendo adoptar en ambas acuerdo mayoritario
para la aplicacion concreta de los mismos.

4.- Tiempo retribuido de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion dispondran de un crédito horario retribuido mensual para el ejercicio de sus funciones,
sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo tercero del articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con
arreglo a la siguiente escala:

- De 10 a 100 empleados publicos 10 horas
- De 101 a 250: empleados publicos 15 horas
- De 251 a 500: empleados publicos 20 horas
- De mas de 500: empleados publicos 25 horas

5.- Recursos econémicos.

Las Universidades consignaran anualmente una partida presupuestaria que consistira en 2.250 pts. por trabajador, para
atender las necesidades urgentes en materia de prevencion de riesgos laborales y en cumplimiento de las resoluciones
de la Autoridad Laboral. Para la cuantificacion de esta partida seran tenidas en cuenta las sugerencias e informes del
Comité de Seguridad y Salud.
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Esta partida podria ampliarse, si fuera necesario, para la correcta aplicacion de las decisiones o acuerdos del Comité
de Seguridad y Salud, destinadas a corregir las situaciones de riesgo en los puestos y centros de trabajo, o si como
aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos, resultara insuficiente.

El control y destino de esta partida se realizara por el Comité de Seguridad y Salud para el cumplimiento de sus
facultades descritas en este articulo. Englobandose estas facultades en tres grandes grupos:

- Prevencion.

- Formacioén.

- Informacién

6.- Servicios de Prevencioén.
Se faculta al Comité de Seguridad y Salud para que participe en el desarrollo del Servicio de Prevencién y negocie la
estructura, recursos humanos y técnicos de los que deba disponer.

En los Servicios de Prevencién participara activamente el colectivo de trabajadores especializados en dicha materia.

En todo caso los representantes de los trabajadores tendran derecho a participar en el control y seguimiento de la
gestion desarrollada por los Servicios de Prevencion, debiendo acordarse un Reglamento de actuacion de los Servicios
de Prevencion en tanto en cuanto se aprueba el Reglamento oficial por el Consejo de Ministros.

7.- Medio ambiente laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe suponer un impulso para la accion
medioambiental en los puestos de trabajo. Por ello los Delegados de Prevencién y los responsables de centros deberan
recibir cursos especificos en materia medioambiental.

Se realizaran auditorias ambientales con participacion sindical, tal como recoge el Decreto Ley sobre desarrollo del
Reglamento comunitario que contempla la participacion de los representantes de los trabajadores en la ecogestion.

De igual manera, se pondran en marcha planes especificos sobre minimizacion, reduccion y reciclaje de residuos,
ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como, planes de sustitucion de tecnologias, productos
y procesos contaminantes por otros orientados a la produccion limpia.

8.- Formacion especifica.

Las Universidades proporcionaran a los Delegados de Prevencién los medios y la formacidén en materia preventiva que
resulten necesarios para el correcto ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

9.- Aplicacién y desarrollo.

Teniendo en cuenta que lo regulado anteriormente en materia de Salud Laboral es modificado sustancialmente por este
articulo, se derogaran todos los érganos de representacion de los Trabajadores, asi como, los antiguos Delegados de
Seguridad y los nombramientos que no se hayan realizado por los procedimientos aqui expuestos, debiendo procederse
a un nuevo hombramiento de acuerdo con lo regulado en el presente articulo.
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SEGUNDO. Ropa de trabajo
Las Universidades facilitaran ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella, quien vendra obligado a
utilizarla durante la jornada laboral.

Por la Comisidn Paritaria o la Mesa Sectorial de Universidades, segun proceda, se estableceran los criterios generales
sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de la ropa de uniforme, recogiendo las necesidades y peculiaridades
propias de los diferentes colectivos de trabajadores.

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes por el Organo colegiado citado, se mantendra el nimero
y variedad que se ha venido facilitando al personal hasta la fecha.

TERCERO. Servicios Médicos

Las Universidades incluiran en sus presupuestos las partidas econémicas precisas para la dotacion de los servicios
médicos a que se refiere el Decreto 10 de Junio de 1.959, bien constituyendo sus propias plantillas, cuando ello
procediere, o bien concertando las prestaciones con entidades idéneas.

Las Universidades planificaran e implantaran la organizacién necesaria de servicios médicos, con la participaciéon de
los representantes de los trabajadores.

CUARTO. Incapacidad Temporal
Se regulan las siguientes situaciones:
1.- Ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral de uno a tres dias de duracion.

Se seguira el siguiente procedimiento:

1.1. Ausencias aisladas.
El trabajador comunicara su ausencia a la unidad de Personal u 6rgano o persona responsable con
preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan
En todo caso, de no producirse con posterioridad la justificacion pertinente se descontara al trabajador el
dia faltado

1.2.- Ausencias de dos o tres dias.
En estos casos el trabajador, segun lo dispuesto en el articulo 2 del R.D 575/1997 de 18 de abrily 2 de la
Orden de 19-6- 1997 debera presentar el parte médico en el plazo de tres dias contados a partir del
siguiente al de la expedicion del parte.

De no entregarse el parte citado se descontaran al trabajador los dias faltados. Estas deducciones podran ser recurridas
ante la jurisdiccion laboral.

En ambos casos las Universidades podran practicar las inspecciones médicas oportunas.
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2.- Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad comun y accidente
no laboral de mas de tres dias de duracion.

En estos casos el trabajador percibira el 100 por 100 de su salario ordinario desde el primer dia de baja hasta el término
de la incapacidad temporal, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los partes médicos de baja,
confirmacion y alta previstos en el RD 575/97 de 18 de Abril y en su Orden de desarrollo 196/1997, modificados por
R.D. 1117/98 de 5 de junio y por Orden 2354/98 de 18 de septiembre, respectivamente, y teniendo en cuenta lo
preceptuado en el parrafo siguiente.

En los casos en que no se requiera hospitalizacion o intervencién, el trabajador percibira el complemento citado
anteriormente. A partir del séptimo dia de baja, la Gerencia de la Universidad correspondiente con la colaboracion de
los Servicios de Médicos, atendiendo a sus criterios y con la participacion de los representantes de los trabajadores,
examinaran las condiciones concurrentes a los efectos de acordar la prérroga o interrupcién en el percibo del
complemento. Si se produjeran discrepancias entre la Gerencia y los representantes de los trabajadores, el trabajador
seguira disfrutando el complemento, sin perjuicio de su revision al término de otros quince dias.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el articulo 130 a) del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social percibiran el 100 por 100 de su salario ordinario con cargo a las Universidades.

QUINTO. Absentismo

a) Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del absentismo y entienden que su prevencion implica
tanto la correcta organizacion de los Servicios Médicos, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los
trabajadores, y de otra, un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la atencion a los ciudadanos produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de disminuirlo dada su negativa incidencia
en la eficacia de los servicios.

Dado que el absentismo supondria una mayor carga de trabajo para el resto de los trabajadores, las Universidades, en
su caso, aplicaran el articulo 20, apartado 4, del R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, a aquellos trabajadores que
reiteren faltas al trabajo.

b) Descuento por ausencias no retribuibles. El salario que se descuente a los trabajadores por las ausencias o licencias
no retribuibles se calculara sobre la base de dividir por 365 el salario anual. Para el calculo del descuento de horas que
no lleguen a alcanzar una jornada completa, el salario diario obtenido segun lo antes expuesto se dividira por el numero
de horas que el trabajador tenga obligacién de cumplir de media cada dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que
habra de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por incumplimiento de la jornada de trabajo.

c) Las ausencias aisladas se justificaran por los medios adecuados al origen de la ausencia. En caso de no presentarse
justificacion se descontara el dia faltado. Si las ausencias aun justificadas son reiteradas, se valorara la situacién entre
el Comité de Empresa y la Gerencia correspondiente a instancia de cualquiera de las partes y proponiendo
conjuntamente la solucion adecuada al caso.
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Para el computo del absentismo individual y global, se computaran todas las ausencias, excepto las que legal o
convencionalmente tengan caracter de permiso, licencia o cualquier otro tratamiento que justifique la ausencia.

SEXTO. Revisiones Médicas y Orientacidon sobre Planificacion Familiar
1.- Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos
a) Una vez al afo para todo el personal.
b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario por los Servicios Médicos.
c) Atodo trabajador con mas de 30 dias de baja por enfermedad o antes de incorporarse al puesto de trabajo.
d) Atodo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.

2.- Con caracter general, las Universidades orientaran a los trabajadores en los siguientes aspectos:
a) Planificacion familiar.
b) Consejo genético.
c) Consejo prenatal.

Asimismo, se realizard un control preventivo sanitario que habra de efectuarse anualmente y facilitara la revision
ginecologica semestral de las trabajadoras que lo soliciten.

SEPTIMO. Servicio y trabajo
El personal de mantenimiento no podra realizar obras en régimen de destajo, ni trabajo ajustado durante su jornada
laboral.

En ningun caso se podra obligar a los trabajadores que, por lo especifico de su labor desarrollen su trabajo al descubierto
(Servicios Agropecuarios, Forestales, Vias y Obras), a realizar sus funciones cuando la situacion climatoldgica (lluvia
intensa o continua, nieves, etc.) o las condiciones del terreno supongan penosidad visible al propio trabajador. En estos
casos, se paralizara el trabajo y se empleara a los trabajadores en labores propias de su puesto de trabajo que puedan
realizarse bajo cubierto

Lo anterior no sera de aplicacion en aquellos casos en que la actividad esté causada o motivada por las citadas
condiciones climatoldgicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas por la legislacién vigente sobre
Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES

PRIMERO. De los Delegados de Personal, Comité de Empresa y Juntas de Personal
Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Juntas de Personal, sin perjuicio de las competencias, funciones,
garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

1) Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal, dispondran de tiempo

retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los empleados publicos. Las horas
mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la siguiente escala:
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Universidad de hasta 250 empleados publicos 40 h.
Universidad de 251 a 500 empleados publicos 50 h.

Universidad de 501 empleados publicos en adelante 75 h.

Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical
empleado.

2) Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal tendran derecho a ser
sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario y preaviso no necesario
con caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucién, en ningun caso quedara limitado el derecho del empleado publico a realizar sus
actividades sindicales.

3) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Tendran acceso y visaran el
cuadro horario del cual recibiran una copia. También accederan a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la
Seguridad Social, a las nébminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de su Universidad, a un ejemplar
de la memoria anual de su Universidad y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten
a los empleados publicos. Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, las Gerencias
pondran a disposicion de los citados representantes fotocopia de los documentos en cuestion.

4) Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal un local adecuado,
provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitdndose el material de oficina necesario.

5) Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia, para uso de administracion
interna de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal.

6) Se facilitaran a los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal los tablones de anuncio
necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles para permitir que la informacién llegue a los empleados publicos facilmente.

7) Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal podran acordar la acumulacién de todas o
parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos con los limites a que se refiere el apartado
segundo de la letra d) del articulo 11 de la Ley 9/1987.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal,
sin rebasar el maximo total, suponga de hecho la liberacion de esos representantes durante todo o parte del mandato
representativo, sera necesaria la comunicacion previa a la Gerencia correspondiente. Si la acumulacién responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no suponga la liberacion del representante, aquella
se producira, mediante escrito firmado por los representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse la

cesion.
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8) Los miembros del Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal, tendran ademas de las
garantias recogidas en el presente Convenio las establecidas en los apartados a), b), y c¢) del articulo 68 del Estatuto
de los trabajadores desde el momento de su eleccién como candidatos hasta 3 afios después del cese en su cargo.

9) Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal recibiran puntualmente y por cuenta de su
Universidad un ejemplar del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con la frecuencia de sus apariciones.

10) Realizacién de Asambleas:

a) Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo.

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda reunir simultaneamente
a la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos efectos como
una asamblea. Asimismo, podran celebrarse asambleas, convocadas por el 20% de la plantilla de cada Centro de
trabajo o de caracter parcial si son convocadas por el 20% de los componentes del grupo profesional.

b) Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Juntas de Personal dispondran de hasta 40 horas anuales para
este fin. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no seran
computadas; si bien con este caracter se podran convocar como maximo dos asambleas mensuales.

En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse durante
la celebracion de las asambleas, asi como el orden de las mismas. Las asambleas se celebraran en locales facilitados
por la empresa y adecuados a tal fin.

En Ambos supuestos el preaviso habra de hacerse ante la Gerencia de su Universidad con una antelacién minima de
24 horas, 17 horas con caracter extraordinario y debera ir acompafado del orden del dia a tratar en la reunion.

SEGUNDO. De los sindicatos con mayor nivel de implantacion, sus secciones sindicales, delegados sindicales
y afiliados a los mismos

1.- De los sindicatos con mayor nivel de implantacion.

En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo tendran la consideracion de sindicatos con mayor nivel de implantacion
aquellos que hayan obtenido, al menos el 15 por 100 de los Delegados de Personal, miembros de los Comités de
Empresa y Juntas de Personal del conjunto de las Universidades incluidas en dichos ambitos convencionales.
Gozaran también del caracter de sindicatos con mayor nivel de implantacion aquellos que mediante acuerdo electoral,
debidamente acreditado, con alguna o algunas de las Centrales Sindicales indicadas en el apartado anterior, alcanzaran
el porcentaje de representatividad sefalado en el mismo. En ningun caso concurrira esta condicion en aquellos
sindicatos cuya representatividad ya hubiese sido computada al objeto de alcanzar este caracter de sindicato con mayor
nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los mencionados sindicatos con mayor nivel de implantacion tendran los
siguientes derechos:

1° A la dispensa total de asistencia al trabajo por parte de la Direccion General de Universidades, oida la Mesa de

Universidades, de un numero de trabajadores por sindicato con mayor nivel de implantacion en los términos antes
expuestos, con la escala de distribucion siguiente.
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A) Numero de dispensas totales correspondientes a los tres sectores, PDI, PAS Funcionario y PAS Laboral,
segun los niveles de implantacién sindical

Nivel de implantacién unitaria Nimero de dispensas totales (*)
15al 25 % 19
25 al 35 % 21
Mas del 35 % 23
(*) Al menos 12 del total de 63, seran PDI

B) Maximo de dispensas por Universidad y minimos reservados a PDI.

UCM UPM UAM UAH UC3M URJC

Max. Universidad 36 32 26 16 10 6
Minimo PDI 3 2 2 2 2 1
C) Maximo de licencias por Sindicato y Universidad correspondientes al PAS.:

Nivel de UCM UPM UAM UAH UC3M URJC
Implantacion

15a25% 10 9 7 3 2 1

25a35% 11 10 8 5 3 2
Mas de 35 % 12 11 9 6 3 2

Las Universidades se comprometen a crear un fondo compensatorio con el fin de equilibrar los costes
ocasionados por las dispensas contempladas en los cuadros anteriores.

Los empleados publicos dispensados de asistencia al trabajo a que se refiere el parrafo anterior, conservaran
todos los derechos econdmicos, sociales y laborales de caracter general. Asimismo, el trabajador dispensado
de asistencia al trabajo y en tanto la dispensa se mantenga, percibira la media semestral de los complementos
salariales variables que haya tenido acreditados en ndmina durante los seis meses inmediatamente anteriores
a la efectividad de la dispensa. Estas percepciones se actualizaran periédicamente. Las Universidades
procederan a la cobertura transitoria de los puestos de trabajo ocupados por el personal dispensado de
asistencia al trabajo con este caracter.

2° Los sindicatos con mayor nivel de implantacion atendiendo a criterios de responsabilidad y autoorganizacion y
en aras de conseguir una correcta racionalizacion en la utilizacién de los derechos sindicales, podran acumular,
globalmente o en parte, el crédito horario de los delegados sindicales al objeto de generar una bolsa de horas
sindicales.

La mencionada bolsa de horas sindicales sera gestionada por cada sindicato, que atendiendo a los criterios de
responsabilidad, autoorganizacién y racionalizacion en la utilizacion de los derechos sindicales, podra liberar, total
o parcialmente, a tantos empleados publicos como permitan las horas acumuladas, asi como disponer de parte de
estas para un determinado delegado sindical, todo ello previa notificacién a la Direcciéon General de Universidades
de la Comunidad de Madrid. En el caso de liberacion total o parcial se observara un preaviso de 7 dias.

Las notificaciones deberan recoger el nombre y apellidos del trabajador, identificar el centro de trabajo en el que
éste presta servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas.
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Habida cuenta que la jornada de trabajo con caracter general es de 1470 horas anuales, las horas precisas para
cada liberacion vendran determinadas por el resultado de dividir 1470 horas entre 12 meses, resultando un total de
122 horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste servicios en turno de noche o con diferente
a la antes sefialada de 1470 horas anuales, el calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada anual especifica
del trabajador por 12.

3° En el supuesto de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en la misma, los sindicatos que retnan
los requisitos de representatividad sefialados en este articulo, tendran derecho a que las Universidades dispensen
de asistencia al trabajo a un numero de empleados publicos que como maximo alcanzara el doble de cada
representacion en la mesa negociadora.

Quedara en suspenso esta dispensa cuando exista discontinuidad en la negociacion, valorada de mutuo acuerdo
por ambas partes.

4° Los sindicatos a los que se alude en este articulo tendran en todas las Universidades incluidas en este Acuerdo,
los mismos derechos de asamblea reconocidos a los comités de empresa, delegados de personal y juntas de
personal, incluso si carecieran de implantacién en los 6rganos de representacién unitaria en alguna de ellas ni
tuvieran constituida seccién sindical en la misma. En ningun caso ello supondra duplicidad en el conjunto de horas
de asamblea si dispusieran de este derecho a través de la correspondiente seccion sindical.

2. De las secciones sindicales pertenecientes a sindicatos con mayor nivel de implantacion.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales pertenecientes a un sindicato con la representatividad

establecida en el parrafo primero del punto 1 de este articulo, tendran en las Universidades los siguientes beneficios:

a) Ampliacion del numero de delegados sindicales previstos en el articulo 10.2 de la LOLS, con arreglo a la siguiente

escala:
De 1a 50 empleados publicos...................... 1
De 51 a 500 empleados publicos...................... 2
De 501 a 750 empleados publicos...................... 3
De 751 empleados publicos en adelante.............. 4

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesario para el
desarrollo de su actividad en aquellos Centros de 50 o mas trabajadores.

c) Realizacion de Asambleas:
-Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.
-Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacién.
Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendran, sin perjuicio de lo establecido en

la LOLS, los siguientes derechos y garantias:
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a) Al mismo crédito horario sefalado para los miembros del Comité de Empresa y Juntas de personal.

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicién de miembro de un Organo de representacion
unitaria el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales y Comités de Empresa afiliados a los Sindicatos
con la implantacién sefialada en el punto 1° a) de este articulo podra acumularse, en el ambito de cada Universidad
siempre que dicha acumulacién sea reconocida por el Sindicato correspondiente y suponga de hecho la total
liberacion del trabajador en cuyo favor se ejercite la presente facultad

b) Arepresentar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante la direccion y a ser
oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al sindicato en particular.

c) A serinformados y oidos por la Empresa con caracter previo:

-Acerca de los despidos del personal laboral y separacion definitiva del servicio del personal funcionario, asi
como de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

-En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de empleados publicos cuando
revistan caracter colectivo o individual, o de la Universidad en general y sobre todo proyecto o accién de la
Administracién que pueda afectar a los trabajadores.

-La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

d) Tendran derecho a recibir la misma informaciéon y documentacién que la Administracion deba poner a disposicion
de los Organos de representacién unitaria, de acuerdo con lo regulado a través de su legislacién especifica, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumentos
convencionales colectivos de fijacién de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de representacion
unitaria.

4.- De los afiliados a Sindicatos con mayor nivel de implantacién.

Los afiliados a un sindicato de los contemplados en el punto 1 de este articulo tendran los siguientes derechos:
a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de representacion sindical en ambito
superior al de Universidad, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusion, el excedente seréa reincorporado
en el mismo turno y condiciones de trabajo o declarada situacién administrativa equivalente.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones sindicales tendran derecho a permisos sin retribucion
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que exista la comunicacién previa por parte del Comité Ejecutivo Provincial del respectivo Sindicato, cursada
con la necesaria antelacion.

- Que no supere los 20 dias al ano por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 por 100 de afiliados
de cada Seccion sindical.
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- A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan afiliados. Las
Universidades transferiran las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada sindicato, facilitando
al correspondiente sindicato, mes a mes relacion nominal de las retenciones practicadas.

TERCERO. Accién sindical de los sindicatos con especial audiencia en los érganos de representaciéon unitaria,
subsecciones sindicales, delegados sindicales y afiliados a los mismos

1°. De los Sindicatos:

Los Sindicatos que obtengan, al menos, el 10 por 100 de los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Juntas de Personal del conjunto de las Universidades incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, seran considerados de especial audiencia y tendran, sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los siguientes
derechos:

a) A la dispensa total de asistencia al trabajo por parte de la Direccion General de Universidades, oida la Comision
Paritaria o Mesa Sectorial de Universidades segun proceda, de dos trabajadores de cada afectado por el presente
Acuerdo.

b) En caso de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad en la misma, los sindicatos que rednan los
requisitos de representatividad sefalados en el apartado a) tendran derecho a que las Universidades dispensen de
asistencia total al trabajo a un numero de trabajadores que, como maximo alcanzara el cuadruplo de su
representacion en la comision Negociadora, considerandose comprendidos en esta diferencia los que forman parte
de dicha comision, asi como aquellos que ya estuvieran dispensados al amparo de lo indicado en el punto 1° a) del
presente articulo. Los Sindicatos que sin alcanzar el indice de implantacién previsto en el punto 1° de este articulo,
pero que estén presentes en la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, tendran derecho a la dispensa de
dos trabajadores.

Quedara en suspension esta liberacion cuando exista discontinuidad en la negociacion valorada de mutuo acuerdo
por ambas partes.

c¢) Los Sindicatos que alude el apartado a), tendran en todas las Universidades los mismos derechos de asamblea
reconocidos en el punto 2° c¢) a las Secciones Sindicales, con representacion en el Comité de Empresa y a las
Juntas de Personal, asi como a tablon de anuncios, incluso si carecieran de dicha representacion ni tuvieran
constituida Seccion Sindical en la respectiva Universidad. En ningun caso, ello supondra duplicidad alguna en el
cémputo de horas si ya dispusieran de este derecho a través de la correspondiente Seccion Sindical.

2°. De las Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical las Secciones Sindicales pertenecientes a un
Sindicato con la representatividad establecida en el punto 1° a) de este apartado, asi como las que hayan obtenido
mas de un 10 por 100 de los miembros del respectivo comité de empresa, tendran en las Universidades los siguientes
beneficios, en los que se entenderan comprendidos los que se deriven para las mismas de las normas aplicables a
estos efectos al personal funcionario:

a) Ampliacién del numero de Delegados Sindicales previstos en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad
sindical con arreglo a la siguiente escala:
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- De 50 a 750 empleados pUDBIICOS. ..........uuuuuruieiiiiieieieie e eeeeeeee e eeeeeeeeenns 1
- De 751 a 2.000 empleados publiCoS.........cueevieiiiiiiieiiie e 2
- De 2.001 a 5.000 empleados pUbliCOS............ceeeeeeeieieiieeeieeieeeiieeeeeeee, 3
- De mas de 5.000 empleados puUbIliCoS............cceeeeeeiiiiiieieieee, 4

Se entiende incluido en este parrafo lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesarios para el
desarrollo de su actividad representativa en aquellos Centros de 50 o0 mas empleados publicos. En los Centros de
trabajo de menos de 50 empleados publicos estas Secciones Sindicales podran utilizar el mismo local de que, en
su caso, dispongan los Delegados de Personal, facilitandose también por parte de las Universidades los materiales
de oficina precisos para el desarrollo de su actividad representativa.

¢) Realizacion de asambleas:
a. - Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa y Juntas de Personal.
b. - Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se configura
este derecho para los Comités de Empresa y Juntas de Personal.

3.° De los Delegados Sindicales:
Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendran, sin perjuicio de lo establecido en
la Ley Organica de Libertad sindical los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el apartado segundo del presente acuerdo para los miembros del Comité
de Empresa y de las Juntas de Personal. Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicion de
miembro del comité de Empresa y de la Junta de Personal, el crédito horario de que dispondra sera el acumulado
por ambos tipos de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales, Comités de Empresa y de los Delegados sindicales
y Juntas de Personal afiliados a los Sindicatos con la implantacion sefialada en el punto 1.° a) de este apartado
podra acumularse, en el ambito de cada Universidad siempre que dicha acumulacién sea reconocida por el Sindicato
correspondiente y suponga de hecho la total liberacién del trabajador en cuyo favor se ejercite la presente facultad.

b) A representar a los afiliados y a la Seccion sindical en todas las gestiones ser oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
al sindicato en particular.

c) A ser informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

- Acerca de los despidos y separaciones definitivas del servicio y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

- En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones y planes de empleo, traslado de empleados publicos
cuando revistan caracter colectivo o individual, o general y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar a los colectivos afectados por este Acuerdo.

-La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo.
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d)Tendran acceso a la misma informacién y documentaciéon que la Empresa deba poner a disposicién del Comité
de Empresa y de las Juntas de Personal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

e)Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos a los miembros del
Comité de Empresa y de las Juntas de Personal.

4.° De los afiliados:
Los afiliados a un Sindicato de los contemplados en el punto 1 de este apartado, tendran los siguientes derechos:

a)A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad Sindical en ambito
superior al de Universidad, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusion, el excedente sera reincorporado
en el mismo turno y condiciones de trabajo o declarado en situacion administrativa equivalente.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran derecho a permisos sin retribucion
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que exista la comunicacion previa por parte del comité Ejecutivo Provincial del respectivo sindicato, cursada
con la necesaria antelacion.
- Que no supere los 20 dias al afio por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 por 100 de afiliados
de cada Seccion sindical.
c) A que se les descuente de su némina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan afiliados. La
empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato, facilitando a la
correspondiente Seccién Sindical, mes a mes, relacion nominal de las retenciones practicadas.

5.° Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a los Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Nota del editor: Puede observarse que en ocasiones este texto se refiere a las personas con discapacidad como “disminuidos”. Esto se
debe a que esa denominacion era habitual en el momento de la firma del Acuerdo. Pese a las connotaciones semanticas que pueda tener,
contrarias a nuestro sentir, en aras de la maxima fidelidad con el texto original se ha mantenido dicha forma.

En el entorno de CCOO venimos recomendado utilizar "personas con discapacidad”, que es el término que recoge la Organizacion Mundial

de la Salud.
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