PROYECTO DE REAL DECRETO XX/2023, DE XX DE XXX POR EL QUE SE ESTABLECE
LA ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Exposicién de motivos:

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacion
Profesional pone en el centro del sistema de formacién profesional a la persona y su
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida profesional. Al
mismo tiempo, el sistema de formacion profesional se convierte en pilar esencial para el
fortalecimiento de la competitividad del pais y del tejido productivo, y el posicionamiento en la
nueva economia, a partir de la mejora de la cualificacion del capital humano, el incremento de
la cultura del emprendimiento, y la reduccion de los desequilibrios estructurales propios de los
entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

Incorpora asimismo las transformaciones fruto de la digitalizacion, la economia verde y azul y
la sostenibilidad en todos los sectores econdmicos, como vectores clave de la economia, el
empleo y el bienestar social. El actual sistema de formacién profesional servira, de manera
transversal, a todos los sectores, generando nuevas oportunidades para las personas jévenes
y trabajadoras.

El marco juridico establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, requiere el
correspondiente desarrollo reglamentario para facilitar, de manera predecible, la progresiva
adaptacion del Sistema de Formacion Profesional a las exigencias y las necesidades del pais,
y lo establecido en la propia norma, asegurando coherencia entre ellos y sinergias para
alcanzar el objetivo de una cualificacion profesional permanente de calidad.

El presente real decreto se estructura en diez titulos que desarrollan los siguientes aspectos:
Titulo preliminar: disposiciones de caracter general como con objeto, finalidades y funciones.

Titulo I: que ordena las modalidades de formacion profesional, tales como sus grados y
organizacion, aspectos del curriculo, estructura de los modulos profesionales, aspectos
comunes de las ofertas formativas, planificacién, programacion y coordinacion de las ofertas,
asi como sus modalidades.

Titulo II: dedicado a los grados que configuran el sistema de formacién profesional, en el que
se regulan describen pormenorizadamente los aspectos regulatorios de cada uno de los
grados A, B, C, Dy E, asi como otros relativos a la evaluacion.

Titulo 1lI: relativo a las acreditaciones, certificaciones y titulos de formacién profesional.
Desarrollo los aspectos generales, las vias de obtencion, validez y efectos, registro y
expedicion.

Titulo IV: en el que se contemplan los aspectos correspondientes a la formacién en empresa
u organismo equiparado.

Titulo V: en el que se establecen aquellos aspectos complementarios a la normativa ya




existente regulatorios del profesorado, personal formados y expertos. Se incluyen los
requisitos exigibles, las condiciones para el acceso y desempefio de servicio educativo y/o
formativo y formacion permanente, entre otros. Ademas, se establecen otros perfiles de
colaboradores.

Titulo VI: en este titulo se procede a ordenar y actualizar el procedimiento de acreditacion de
competencias adquirida por la experiencia laboral, y otras vias no formales de formacion que
venia estando en vigor desde el afio 2009 y que requiere de un proceso de adaptacion a la
realidad del presente. A este respecto, se establecen la finalidad y caracteristicas, la
organizacion y gestion, y las fases e instruccién del procedimiento.

Titulo VII: dedicado a la orientacidén profesional en el sistema de formacion profesional. Se
fijan el cometido de la orientacién profesional, el contenido y los momentos de orientacion. Se
establece cuales son los agentes proveedores y la estructura y protocolos de actuacion, asi
como la estrategia de orientacion, el seguimiento y la evaluacion del servicio de orientacion.

Titulo VIII: relacionado con los centros que realizan ofertas de formacién profesional,
incluyendo la autorizacion administrativa y distinguiendo la oferta en territorio espafiol y en
centros en el exterior. Se incluyen, asimismo, los aspectos basicos del régimen de
funcionamiento de los centros y las modalidades de desarrollo de la innovacion, investigacion
aplicada y emprendimiento, incluyendo la dimensién internacional.

Titulo IX: en el que regulan los aspe tos relacionados con la calidad y evaluacién del sistema
a nivel estatal y en los propios centros en que se realizan las distintas ofertas.

Titulo X: sobre la gobernanza del sistema, incluyendo la regulacion de la naturaleza y
funciones del Consejo General de la Formacién Profesional para adaptarlo al nuevo modelo
previsto en la Ley Organica 3/2022.

En total, la norma consta de 232 articulos y se acompafia de trece disposiciones adicionales
y diez disposiciones transitorias que garantizan la seguridad juridica del proceso de transicion
al nuevo sistema de formacion profesional para quienes, personas, colectivos y entidades, se
ven afectados por la presente norma.

Por ultimo, se incluyen una disposicién derogatoria Unica y cinco disposiciones finales que
establecen, ademas de la derogacién normativa consecuencia de la aplicacion de la presente
norma, la modificacién de aquellas que asi lo requieren para su plena eficacia. Asimismo,
entre las disposiciones finales se incluye el titulo competencial y la entrada en vigor.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que persigue un interés general al contribuir a la mejora del sistema de
formacion profesional y cumple estrictamente el mandato establecido en el articulo 129 de la
citada Ley y, no existiendo ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos,
resulta coherente con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los
recursos publicos. Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se
ha permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de
audiencia e informacion publica y quedan justificados los objetivos que persigue la ley.

En su elaboracién han sido consultadas las comunidades auténomas, a través de la
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Conferencia Sectorial de Educacién y de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y de la Formacion Profesional para el Empleo, y han informado el Consejo
General de la Formacién Profesional y el Ministerio de Politica Territorial. Cuenta con la
aprobacién previa de la persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Pudblica y con el
dictamen del Consejo Escolar del Estado.

La presente norma se dicta en virtud de la competencia que corresponde al Estado conforme
al articulo 149.1.1.2 de la Constitucion, que regula las condiciones basicas que garanticen la
igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los
deberes constitucionales; al articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, en lo que se refiere a
elementos de la formacion profesional para el empleo y otros aspectos que se incardinan en
materia laboral; al articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, en lo que corresponde al régimen
juridico de las administraciones publicas y del régimen estatutario de los funcionarios que, en
todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante ellas; y al articulo
149.1.30.2 de la Constitucion, en relacion con la regulacién de las condiciones de obtencién,
expedicion y homologacion de titulos académicos y profesionales y normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién y Formacion Profesional, con la
aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo
de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia ++ de +++++
de 202+,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente disposicion tiene por objeto el desarrollo del sistema Unico e integrado de
formacion profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional, como conjunto articulado de actuaciones dirigidas
a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar las ofertas de
formacion idéneas, posibilitar la adquisiciéon de la correspondiente formacion o, en su caso,
el reconocimiento de las competencias profesionales ya adquiridas, y poner a disposicion de
las personas un servicio de orientacién y acompafiamiento profesional que permita el disefio
de itinerarios formativos individuales y colectivos.

Articulo 2. Finalidades del sistema de formacion profesional.
Son finalidades del sistema de formacién profesional:

a) Hacer accesible la formacion profesional a toda la poblacién, incluyendo la
preparacion para el primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional
continua y la readaptacion profesional, con la orientacion profesional y



b)

f)

acompafiamiento que cada persona precise.

Proporcionar, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables vy
acreditables, los conocimientos y las habilidades profesionales necesarios
para una actividad profesional cualificada en un mundo laboral cambiante.

Facilitar la adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las
habilidades y competencias profesionales y el progreso en la carrera
profesional.

Favorecer la reconversion profesional y la reconduccion del itinerario
profesional a un sector de actividad distinto.

Reconocer y acreditar las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

Promover la cooperacibn y gestion coordinada de las distintas
Administraciones publicas y la colaboracion de la iniciativa privada.

Articulo 3. Funcion y objetivos generales del sistema.

1. En cumplimiento de su funcién legal con arreglo a los principios prescritos en los
articulos 3 y 5.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacion Profesional, son objetivos del sistema de formacién

profesional:

a)

b)

d)

Poner a disposicion, con equidad y a lo largo de la vida, una formacion
profesional de calidad, significativa personal y socialmente y para el tejido
productivo, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las
necesidades individuales de cualificacion, adaptacion y reciclaje profesional,
asi como las de los sectores productivos, y suponga la creacion sostenida de
valor para las personas y las empresas.

Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicién, consolidacion y ampliacion de competencias
profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el
acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y el desarrollo
profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados
de entornos de trabajo complejos.

Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter
determinante, para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de
las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia
y transversalidad.

Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la
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f)

9)

h)

K)

prospeccion e identificacion de las necesidades de cualificacion.

Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva
y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion,
la investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad
y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el
nuevo modelo econémico.

Configurar la formacion profesional de manera flexible, modular y acorde con
los planteamientos a escala de la Union Europea, sobre la base de itinerarios
formativos i) accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las
necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la
discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral y ii) dirigidos a un
abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta
los altamente especializados.

Impulsar la dimensién dual de la formacién profesional y de sus vinculos con
el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
Administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la
creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de
una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las Administraciones concernidas, incorpore el papel de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y su
participacién y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del
sistema de formacion profesional.

Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no
formales o informales.

Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la
vida, la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas
y profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con
la discapacidad o las necesidades especificas de apoyo educativo,
colaborando en la construccion de una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos
productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en
declive demogréfico.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el
acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de



p)

q)

opciones profesionales, y la eliminacion de la segregacion formativa existente
entre mujeres y hombres.

Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad vy,
en general, de personas y colectivos con dificultades de insercién socio-
laboral en el acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y
facilitadora de la insercion en el mercado laboral.

Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcion de
valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion
y cooperaciéon entre los sistemas de formacién profesional y universitario,
como contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una
cualificacion profesional que garantice una empleabilidad sostenida.
Impulsar la participacién de las personas adultas, para su cualificacion o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento
integrado en el desempefio profesional y la vida laboral y Gnica forma de lograr
el mayor grado de especializacion que demandan ambitos cada vez mas
complejos.

Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad
de las redes de centros del sistema de formacion profesional y el uso
compartido de sus instalaciones y recursos.

Generar circuitos inter-autonémicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades,
docentes, y personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.
Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.
Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de
acuerdo con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como las
propias del alumnado, especialmente el alumnado con necesidades
especificas.

Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de
la calidad del sistema de formacién profesional, en particular su caracter dual,
gue proporcione informacién sobre su funcionamiento y adecuacion a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la
investigacion sobre el modelo de formacion profesional, asi como su impacto
sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

Para la consecucion de los objetivos fijados en el apartado anterior, la Administracién
General del Estado y las de las Comunidades Auténomas, deben cooperar en la

definicion, aplicacion y evaluaciéon de las politicas publicas de promocién del
desarrollo econémico y social y adecuacién de las acciones formativas a las

necesidades y proyectos estratégicos territoriales. Asimismo, las administraciones



locales cooperaran en el ambito de competencias que se determine en esta horma.

TITULO I. ORGANIZACION Y MODALIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
Capitulo I. Organizacion de ofertas formativas de formacién profesional

Seccidn 12 Grados y su organizacion

Articulo 4. Grados.

1. Las ofertas del sistema de formacion profesional responden tipolégicamente a los
siguientes grados secuenciales:

a) Grado A: Acreditaciéon parcial de competencia (niveles 1, 2 o 3).

b) Grado B: Certificado de competencia (niveles 1, 2 o 3).

c) Grado C: Certificado profesional (niveles 1, 2 o 3).

d) Grado D: Ciclo formativo de grado béasico, grado medio o grado superior

(niveles 1, 2 o 3 respectivamente).

e) Grado E: Curso de especializacion, de grado medio o grado superior (niveles
2 o 3 respectivamente).

Los Grados deberan adaptarse a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo para garantizar el acceso, la permanencia y la progresién en el
aprendizaje, facilitando el proceso de adquisicibn de las competencias que
constituyen el perfil profesional.

2. Las ofertas se organizan:

a) Las del Grado A, en uno o varios bloques formativos menores que el médulo
profesional.
b) Las de los Grados B, C, D y E, en mddulos profesionales de duracién variable.

3. Para ser susceptibles de acreditacion, certificacion o titulacion con validez estatal, las
ofertas del sistema deben estar inscritas en el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacion profesional, quedando prohibida la utilizacion de las denominaciones de
los Grados o0 sus correspondientes acreditaciones, certificados o titulaciones en
ofertas de formacion ajenas al sistema de formacion profesional y no reconocidas en
él.

4. Con el fin de atender a perfiles profesionales especificos y a peticion de las
Administraciones competentes, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
podra aprobar ofertas de formacion profesional diferentes de las previstas con
caracter general para su incorporacion en el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional.



Articulo 5. Establecimiento, actualizacion y supresion de ofertas formativas.

1. Se aprobaran por Orden del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
manteniendo su caracter basico, y de acuerdo con la Ley organica de integracion y
ordenacion de la formacién profesional y esta disposicion:

a) El curriculo de los grados del sistema de formacién profesional.

b) Toda nueva oferta formativa de formacién profesional y sus curriculos bésicos, o
actualizacion de las existentes.

c) La supresion de ofertas formativas que, por razones de desactualizacion u otras,
deban desaparecer del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

2. Como regla general se incluird en una misma Orden el conjunto de los grados
constitutivos de ofertas parciales acumulables de uno mayor, cuya descripcion de
maodulos profesionales sera aplicable a todos los restantes.

Articulo 6. Curriculos, médulos y bloques formativos.

Los Grados de formacion profesional responden a los correspondientes curriculos, que
deben articularse por moédulos o, en el caso de Grados A, por bloques formativos conforme
a lo previsto en los dos capitulos siguientes.

Seccién 22 Curriculos

Articulo 7. Competencias en materia de curriculo.

1. Los curriculos correspondientes a los Grados A, B y C seran los establecidos por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, sin perjuicio del apartado 2 de este
articulo.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes a los
Grados Dy E, respetando las atribuciones competenciales establecidas en el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, y de acuerdo con lo
prescrito por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la formacion profesional, esta disposicion y el resto de desarrollos normativos del
sistema de formacion profesional. En todo caso:

a) Se respetaran siempre todos los modulos profesionales y resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo basico establecido por el Gobierno.

b) Las actualizaciones de curriculos béasicos de los Grados D seran
inmediatamente de aplicacién a los Grados A, B o C incluidos en ellos.

c) Las actualizaciones de curriculos de los Grados C no incluidos en Grados D
seran inmediatamente de aplicacion a los Grados A y B incluidos en ellos.

3. Al establecer el curriculo de las ofertas de los grados D, las Administraciones



competentes deberan determinar, en la misma normativa y para su ambito territorial,
la duracion de los curriculos de los grados A, B y C incluidos en ellas, estableciendo
la misma duracién horaria para cada modulo profesional en el ambito autonémico,
con independencia del Grado en que se integren y sin modificar el resto de elementos
de los curriculos establecidos con caracter béasico. A este efecto, las
Administraciones competentes en formacion profesional deberan colaborar entre si.
Cuando un Grado C no esté integrado en un Grado D, tanto el curriculo como su
duracién seran los establecidos por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

4. Las Administraciones podran, en el caso de los Grados D y E, atendiendo a la
realidad socioecondmica del territorio y a las necesidades de su tejido empresarial:

a) Ampliar la duracién horaria de cada moédulo profesional establecida con
caracter bésico, respetando la duracién general prevista para la oferta
formativa. Podran, ademas, ampliar la duracion general en los porcentajes y
términos autorizados en el apartado 3a) del articulo 97.

b) Incorporar moédulos profesionales complementarios no pertenecientes a la
oferta formativa e incluidos en el Catadlogo Modular de Formacién Profesional.

¢) Incorporar modulos de formacién no asociada a Catalogo Nacional de Ofertas
Formativas, atendiendo a las necesidades del perfil de los estudiantes o del
perfil profesional establecido.

Las incorporaciones previstas en las letras b) y ¢) no podran, en ningan caso,
suponer mas del 10% de la configuracion final del curriculo, ni reducir la duracion
total prevista dedicada al desarrollo del curriculo prescriptivo y no afectaran al
reconocimiento estatal de las titulaciones.

Cuando los médulos resultantes de la incorporacion prevista en las letras b) y c)
se cursen de manera voluntaria por las personas en formacion y por encima de
la duracién prevista de la oferta, podran certificarse por la Administracion
competente en calidad de complemento de la titulacién correspondiente.

Articulo 8. Curriculo: funcion, actualizacion y publicacion.

1. El curriculo basico garantizara la formaciéon comudn y la validez estatal, académica y
profesional, de las acreditaciones, los certificados y los titulos del sistema de
formacion profesional.

2. Las Comunidades Autbnomas y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel nacional, asi como las asociaciones de los sectores
productivos, podran proponer nuevas ofertas formativas al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para su disefio e incorporacién al Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional.

3. La publicacion de los curriculos se ajustara a las siguientes reglas:
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a) Debera ser conjunta cuando los curriculos de los Grados A y B compartan
moddulos profesionales, o resultados de aprendizaje en el caso de Grados A,
con Grados C no integrados en Grados D.

b) Debera ser conjunta cuando los curriculos de los Grados A, B y C compartan
moddulos profesionales, o resultados de aprendizaje en el caso de Grados A,
con Grados D.

4. La actualizacion de los curriculos se ajustard a las siguientes reglas:

a) Las actualizaciones del curriculo de una oferta de mayor Grado afectaran de
manera automatica a los curriculos de las ofertas de Grados inferiores
incluidas en ellos.

b) La actualizacion de los curriculos serd de cumplimiento obligado por el
Gobierno y por las Administraciones, en los términos competenciales
establecidos.

c) En el caso de que las actualizaciones respondan a actualizaciones de los
estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, la actualizacién del curriculo podra quedar
integrada en la norma que actualice el estandar de competencia. Las
Administraciones competentes estardn inmediatamente obligadas a
actualizar, a su vez, sus curriculos y comunicar a los centros del sistema de
formacion profesional las modificaciones curriculares afectadas por la
actualizacion.

Articulo 9. Curriculo y fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacién en empresa, que carece de curriculo propio y diferenciado,
contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en
los moédulos profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las
competencias previstas en la oferta formativa.

La fase de formacion en empresa no contara, en los curriculos de los Grados C y los
curriculos basicos de los Grados D y, en su caso, E con un horario diferenciado,
ajustandose su duracién horaria en funcién de los resultados de aprendizaje de cada
uno de los modulos profesionales compartidos entre el centro de formacion y la
empresa.

2. La asignacion total de horas en el centro de formacién y en la empresa u organismo
equiparado deberd estar en los margenes establecidos en esta norma y las
precisiones de los mismos que efectie cada Administracion. La concreciéon en cada
centro del curriculo de cada oferta formativa identificara la distribucion horaria entre
el centro de formacion y la o las empresas a partir del computo horario fijado para
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cada médulo profesional.

En ningun caso podra desarrollarse un modulo profesional, en su totalidad, en la
empresa, salvo en la modalidad de programas formativos en empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con la Seccién 82 del Capitulo 1V del presente Titulo, y previa
autorizacion de la Administracion competente.

La formacion en empresa u organismo equiparado tiene, siempre y para todas las
partes, naturaleza formativa y no laboral.

Las Administraciones podran establecer modelos de distribucién de la fase de
formacién en la empresa, en régimen ordinario o intensivo, como regla general y
preferente, alternandola con la formacién en el centro o, alternativamente y cuando
menos en los Grados D, estableciendo periodos en cada uno de los afios de duracion
del ciclo formativo.

Quedan exceptuados de este criterio los periodos de formacion en empresa que se
realicen en movilidad, preferentemente internacional, y aquellos que se realicen en
el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un funcionamiento productivo
incompatible con la fragmentacion de los tiempos en empresa en, al menos, dos
periodos.

En cualquier caso, las caracteristicas del programa y de la disponibilidad de puestos
formativos en las empresas determinaran el momento en el que debe realizarse la
estancia de formacion en empresa u organismo equiparado.

La organizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado respondera a
las siguientes reglas:

a) Se promovera la autonomia de los centros del sistema de formacién
profesional para la adaptacién de los programas de formacién a las
caracteristicas propias del territorio y de cada centro y de las empresas u
organismos equiparados correspondientes.

Las Administraciones competentes fijaran directamente o, en su caso, los
centros presentaran a la Administracién competente, para su autorizacion, la
propuesta de distribucion horaria entre la fase en el centro y la fase en
empresa u organismo equiparado, y el nimero de horas afectadas de cada
moédulo profesional, en funcién de los resultados de aprendizaje que se
trabajen de manera compartida en la fase de formacién en empresa.

b) La formacion podra realizarse en una o en varias empresas y en sus centros
de trabajo que se complementen entre si en la adquisicion de resultados de
aprendizaje diferentes. A estos efectos cualquier empresa u organismo
equiparado podra intervenir conjuntamente con otra u otras para formar una
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red capaz de completar la formacion determinada con el centro de formacion
profesional.

¢) La organizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
atendera las especificidades de los sectores productivos o empresas u
organismos equivalentes que demanden un disefio diferenciado por razén de
la tipologia de actividades y tareas a realizar, asi como de los entornos rurales
y las zonas en declive demografico.

d) Para iniciar la formacion en la empresa u organismo equiparado el alumnado
requerira tener cumplidos los 16 afios. Ademas, las Administraciones
garantizaran que, los alumnos y las alumnas hayan adquirido las
competencias y los contenidos relativos a los riesgos especificos y las
medidas de prevencidn de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, segin se requiera en la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Laformacion en empresa se realizard en el momento adecuado en funcion de
las caracteristicas de la oferta de formacién, la estacionalidad y la
disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismo equiparado.

f) Tendré consideracién de formacién curricular, en cuanto que contribuye a la
adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningun caso,
tendra la consideracién de practicas ni supondra la sustitucion de funciones
gue corresponden a un trabajador o trabajadora.

g) La supervision de la persona en formacion durante las sesiones o los periodos
de formacion en la empresa u organismo equiparado, corresponde al personal
propio de una u otro designado al efecto en calidad de tutor o tutora dual de
empresa, siempre en coordinacién con el tutor o tutora del centro de formacién
profesional.

h) Se promovera el contacto de la persona en formacion con la empresa u
organismo equiparado, a partir de los primeros meses de formacién y una vez
superada la relativa a la prevencion de riesgos laborales. En todo caso, y para
los Grados D, se garantizara que se produzca la formacion en empresa en
cada uno de los cursos académicos. Excepcionalmente y de manera
justificada, la Administracion competente podra otorgar autorizacion
extraordinaria y puntual en una oferta formativa, a partir de una circunstancia
de movilidad o de especificidad del sector productivo.

i) Se asegurara el contacto continuo entre el centro de formacién profesional y
la empresa u organismo equiparado, tanto previo como durante los periodos
de formacién en empresa.

7. Las Administraciones competentes, de forma excepcional, podran ofrecer la
realizacion de la estancia en empresa u organismo en centros educativos y de
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formacion profesional sostenidos con fondos publicos o en instituciones publicas. En
estos casos, se dispondran las actividades adecuadas para su desarrollo bajo la
supervision de un profesional que cumpla la funcion de tutor o tutora de empresa,
que responda a un perfil adecuado a los resultados de aprendizaje del médulo
profesional y que no imparta docencia en la oferta formativa.

8. La fase de formacion en empresa podra acogerse a las condiciones que cada
empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo.

9. Las Administraciones competentes podran establecer ayudas de financiacién para la
colaboracion de las empresas y organismos equiparados, cuando se trate de
fomentar la participacion de las pequefias y medianas empresas, asi como las
microempresas.

Articulo 10. Autonomia de los centros.

1. Los centros del sistema de formacién profesional aplicaran los curriculos
establecidos por la Administracion competente, adaptando su programacion vy
metodologias a las caracteristicas del alumnado, con especial atenciéon a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad o cualquier otra
necesidad especifica, y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno
productivo.

Las Administraciones educativas deben apoyar el desarrollo curricular y adaptacion
de los curriculos por los centros, favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de
programacion docente, con la implantacion de metodologias activas basadas en
proyectos y retos, proximas a la realidad productiva, y la utilizacion de recursos y
materiales tecnoldgicos que garanticen la calidad y actualizacion de la formacion,
mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de los estudiantes.

2. El desarrollo de los curriculos de las ofertas D y E definidos por las Administraciones
deberan: i) facilitar a los centros regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
el ejercicio de su autonomia pedagodgica, de organizacion y de gestion, en los
términos previstos por dicho texto legal; ii) favorecer el trabajo en equipo del
profesorado; y iii) impulsar la actividad investigadora a partir de la practica docente,
en los términos establecidos en esta disposicion.

3. En el gjercicio de su autonomia, los centros afectados por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo y, en su caso, en los términos que establezcan las administraciones y
dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, podran adoptar
experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas formativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de moédulos profesionales, complementos formativos, sin que, en ningln caso,
se incurra en discriminacion de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a los
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estudiantes ni exigencias para las administraciones, y con la autorizacion de la
Administracion competente.

Previa autorizacion al efecto por la Administracion competente, los centros del
sistema de formacién profesional podran disponer, dentro de los limites impuestos
por los elementos del curriculo, de autonomia para la adaptacion organizativa de los
programas de formacion de los Grados C, D y E a las caracteristicas propias de cada
centro y de las empresas u organismos equiparados correspondientes, asi como del
territorio.

Seccién 32 Modulos profesionales

Articulo 11. Caracteristicas del médulo profesional.

1. El médulo profesional:

a) Constituye una unidad coherente de formacion, a efectos de planificacion y
disefio de los aspectos basicos del curriculo por parte de las Administraciones
competentes, para el logro de las competencias profesionales y la empleabilidad
gue se pretendan alcanzar en la oferta formativa de los Grados B, C, Dy E. En el
Grado A, menor que el médulo profesional, este se presenta desagregado en
blogues formativos de menor duracion.

b) Seguln su naturaleza, puede estar asociado, 0 no, a estdndares de competencia
del Catélogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

2. El modulo profesional puede o no mantenerse como tal en la organizacion de la
programacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los centros del sistema
de formacién profesional, en funcién de la organizacion y metodologia a utilizar,
determinada por las administraciones y el propio centro, respetando siempre el
curriculo y todos sus resultados de aprendizaje.

Articulo 12. Tipos y estructura de los médulos profesionales.

1. Los médulos profesionales deben responder, en general, a uno o, excepcionalmente,
a varios de los estdndares de competencia del Catalogo Nacional de Estdndares de
Competencia Profesionales, y establecen, con el indicador de calidad requerido, los
resultados de aprendizaje necesarios para el desempefio de las actividades y tareas
en ellos descritas en términos de competencia para el ejercicio de una actividad
profesional concreta.
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Todos los modulos profesionales asociados al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencia Profesionales han de estar incorporados en el Catalogo Modular de
Formacion Profesional.

2. Los médulos profesionales no asociados a estdndares de competencia contribuyen
a la consecucion de la madurez profesional y se consideran imprescindibles para la
consecucion de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad
previstas. A tal fin, han de incorporar aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos,
laborales y organizativos, asi como otros vinculados a la digitalizacion y la
sostenibilidad aplicada, la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la
versatilidad tecnoldgica, la comunicacién en otros idiomas, las habilidades para la
gestién de la carrera profesional u otras cuestiones vinculadas al desempefio
profesional.

Estos mddulos profesionales en ningun caso pueden integrar una oferta de formacion
profesional independiente y de caracter parcial, sin ir acompafiados de modulos
profesionales asociados a estandares de competencia profesional y constitutivos del
elemento nuclear y diferenciador de cada oferta formativa.

3. Integran el curriculo basico y prescriptivo de los médulos profesionales:

a) La denominacién y el codigo identificador.

b) Los resultados de aprendizaje correspondientes a los elementos de
competencia de cada estandar de competencia profesional,

c) Los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de aprendizaje
d) La duracion minima en la modalidad presencial,

e) El nimero de créditos ECTS, en caso de responder a un estandar o estandares
de competencia de nivel 3.

f) Los requisitos del personal docente y formador.

4. Adicionalmente, y a titulo orientativo, las Administraciones podran incluir contenidos
en el curriculo de los modulos profesionales, con el compromiso, en ese caso, de su
actualizacion permanente.

5. La actualizacion de modulos profesionales, incluidos en las diferentes ofertas de
formacion profesional, para su adecuacion a los cambios de los estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
responderan a los principios de deteccion proactiva y anticipatoria de los cambios y
necesidades emergentes de los sectores productivos, actualizacion permanente y
adaptacion agil. A tal efecto, la actualizacion se realizara por orden ministerial. Las
Administraciones competentes estaran inmediatamente obligadas a comunicar a los
centros del sistema de formacion profesional las modificaciones curriculares en cada
mddulo profesional que se vea afectado por la actualizacion.
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Capitulo Il. Aspectos comunes de las ofertas formativas

Articulo 13. Principios pedagogicos.

1. Las ofertas de formacién profesional integran los aspectos cientificos, tecnolégicos y
organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que las personas en
formacion adquieran una visién global, en el marco, dimension y objetivos de cada
Grado, de los procesos productivos propios de la realizacidbn o realizaciones
profesionales, o de la actividad profesional correspondiente.

2. Las Administraciones promoveran y facilitaran que los equipos docentes incorporen
metodologias activas que faciliten los aprendizajes, asignando, en los centros
sostenidos con fondos publicos y en los términos que cada Administracion
establezca, incentivos dotacionales, humanos o materiales, para el desarrollo de
contratos-programa u otras formulas similares en los centros del sistema de
formacién profesional, para dinamizar su conversion como entorno innovador de
aprendizaje.

3. En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, sin diferenciar los
madulos profesionales, la programacién anual de la oferta formativa del centro ha de
recoger claramente todos los resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion,
posterior calificacion y registro en los documentos oficiales de evaluacion y propuesta
de titulacion o certificado.

Articulo 14. Tutoria y orientacion.

1. En las ofertas del sistema de formacion profesional y, en particular, en las de Grados
C, DyYE, la orientacion y la accion tutorial deben acompafar el proceso formativo del
alumnado.

2. Corresponde a las Administraciones promover las medidas necesarias para que la
tutoria, el seguimiento personal y la orientacion profesional, asi como el

acompafamiento para el disefio de itinerario formativo y profesional, constituyan un
elemento integrado en las ofertas de formacion profesional.

Articulo 15. Atencién a las diferencias individuales.

1. Las Administraciones fomentaran la equidad e inclusion, la igualdad de
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oportunidades y la no discriminacién de la formacién a lo largo de la vida laboral,
adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y las alternativas metodologicas de
accesibilidad y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda
persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de la vida
laboral en igualdad de oportunidades.

2. La atencién diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

a) Los principios de normalizacion e inclusion.
b) Laadaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes
y de las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

3. Corresponde a las Administraciones disponer los medios necesarios para que
puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje
y adquirir las competencias correspondientes, siempre que estos sean compatibles
con sus condiciones personales.

Articulo 16. Derecho a una evaluacion obijetiva.

Las Administraciones garantizardn, mediante el establecimiento de los oportunos
procedimientos, el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y el logro de objetivos sean
valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al caracter continuo y
diferenciado segun los médulos profesionales o sus resultados de aprendizaje.

Articulo 17. Participacion y derecho a la informacion sobre el proceso de formacion personal.

1. El alumnado mayor de edad tendrd derecho a conocer las decisiones relativas a su
evaluacién, promocion y titulacién, asi como a acceder a la parte de los documentos
oficiales de evaluacién personales y las pruebas y documentos de las evaluaciones
que se le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa aplicable en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

2. Los derechos referidos en el apartado anterior se hacen también extensivos al
alumnado menor de edad, en las figuras de padres, madres, tutores o tutoras legales.

Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion.

1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacion que verifique la
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adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en los elementos béasicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de
evaluaciéon de cada uno de los mddulos profesionales o, en el caso de Grados A,
blogues formativos, y teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la
globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

La evaluacién debe respetar las necesidades de adaptacion metodolégica y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompafiaran de los correspondientes soportes para su
correccion y puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y
validez de la evaluacion.

Desde la deteccion, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no
adecuado de un estudiante o, en todo caso, de dificultades en el proceso de
aprendizaje, tendr4 especial consideracion la tutoria, que debera efectuar un
seguimiento y acompafiamiento especificos dirigidos a asegurar los apoyos
individualizados que se

precisen.

En las ofertas dirigidas a la poblacién activa, el sistema de evaluacion debera
considerar las caracteristicas propias de los participantes y el caracter practico de la
formacion y adaptar a este ultimo los instrumentos de evaluacion.

En los modulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de
aprendizaje se procure tanto en el centro como durante la formacion en empresa u
organismo equiparado, la evaluacion de aquellos resultados cuya responsabilidad se
comparta sera realizada por el profesor responsable del modulo profesional, en
coordinacion con los tutores duales del centro de formacién y de la empresa.

En las ofertas de Grado C, D o, en su caso, E con periodo de formaciéon en empresa
u organismo equiparado, el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado:

a) Informardy valorard la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
durante la formaciébn en empresa u organismo equiparado por cada
estudiante, y lo trasladara al centro de formacion, a través del tutor de este
ultimo, para la evaluacion y calificacién de cada resultado de aprendizaje, con
independencia de a qué modulo profesional se refieran. A estos efectos,
valorara como “superado” o “no superado” cada resultado de aprendizaje y
realizara una valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumna y sus
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8.

10.

11.

12.

13.

competencias profesionales y para la empleabilidad. El docente, formador o
experto responsable de cada médulo profesional ajustara su evaluacion, y
posterior calificacién, en funcién del informe de la formacion en empresa.

b) Podra participar e informar de su valoracion en la sesién de evaluacion de la
persona en formacién en el centro de formacion profesional, a criterio de este
altimo.

La calificacién de los modulos profesionales estara en funcion de la consecucion de
los resultados de aprendizaje y sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, en
las ofertas formativas de Grado B, C D y E. En su caso, la calificacion integrara la
valoracién del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final del equipo docente
y el centro de formacion.

La superacion de cualquier oferta formativa requerira la evaluacion positiva en el o
los mddulos profesionales que la componen. Se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. El equipo docente actuara de
manera colegiada en la adopcién de las decisiones de obtencién de la acreditacion,
certificado o titulacion, teniendo siempre en cuenta, como referente, la globalidad de
las competencias asociadas a la oferta formativa.

En el caso de las ofertas de Grado A la evaluacion de cada uno de los bloques
formativos sera “superado” o “no superada”. Asimismo, la emision de la acreditacion
parcial se realizara en términos de “superada”.

La nota final de las ofertas formativas de Grado B sera la media aritmética entre 1y
10, expresada sin decimales. La nota final de las ofertas formativas de Grado C, D y
E seré la media aritmética entre 1 y 10 sin decimales.

En el caso de las ensefianzas cursadas en modalidad virtual o semipresencial, la
evaluacion final para cada uno de los médulos profesionales exigira la superacion de
pruebas presenciales en centros del sistema de formacion profesional que garanticen
el logro de los resultados de aprendizaje, y se armonizaran con los procesos de
evaluacion desarrollados a lo largo del curso, en los términos que las
administraciones determinen.

Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en un nuamero de
convocatorias dependientes del Grado de que se trate. Los Grados A B y C contaran
con una convocatoria, siendo posible que las Administraciones autoricen
convocatoria extraordinaria por motivos debidamente justificados. En los Grados D
y E, se contara con dos convocatorias anuales, siendo el maximo para cada médulo
profesional de cuatro. Las Administraciones podran establecer, convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las convocatorias
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previstas por motivos de enfermedad, discapacidad u otros que hubieran
condicionado o impedido el desarrollo ordinario de la formacion.

14. Las Administraciones estableceran las condiciones de renuncia a la convocatoria y
matricula de todos o de algunos mddulos profesionales que compongan la oferta
formativa. La renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion
con la expresion de “renuncia’.

15. El profesorado, formadores y expertos evaluaran, ademads, los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

Articulo 19. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacién constan del expediente académico del
alumno, las actas de evaluacion y, en el caso de los Grados C, D y E, los informes
de evaluacién individualizados. Debera, ademas quedar custodiado en el centro,
junto a los documentos oficiales, el Informe del periodo de formacién en empresa,
realizado por el tutor o tutora de empresa u organismo equiparado.

2. Los informes de evaluacién y los certificados académicos, en su caso, son los
documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado. El informe de
evaluacion individualizado Unicamente se realizara en caso de cambio de residencia
gue implique abandono de la formacion durante el desarrollo de la misma.

En el caso de metodologias que no trabajen por médulos profesionales, la calificacion
se trasladara por médulos profesionales, a efectos de garantizar cualquier movilidad
del alumnado.

3. Los modelos de los documentos de evaluacién a que se refieren los apartados 1y 2
seran, en el caso de los grados D y E, los establecidos en la normativa de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

A efectos de supervision y visado de los documentos de evaluacion, en particular de
las actas de evaluacion y propuestas de concesion de certificados, titulos o master,
correspondientes a ofertas de Grados C, D y E, y sin perjuicio de sus plenas
facultades académicas, los centros privados de formacién profesional autorizados
para impartir ofertas de formacion profesional estaran adscritos, en los términos
determinados por las Administraciones competentes, a centros publicos de formacion
profesional, en su caso y de preferencia, a centros integrados.

4. Las actas de evaluacion de las acciones formativas correspondientes a grados A, B
y C, deberan: i) dejar constancia de los resultados obtenidos por los alumnos y
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alumnas; ii) ser firmadas por el profesor, formador o experto y la persona responsable
del centro o entidad en la que la accién formativa se haya impartido; e iii) incluir la
identificacion de los alumnos y alumnas con nombre, apellidos, DNI y resultados en
cada uno de los mébdulos profesionales o, en su caso, bloques formativos, en
términos de "superado" o "no superado”, acompafiado de la calificacion en los
términos establecidos en el articulo precedente; todo ello, de acuerdo con los
modelos del Anexo I.

Las actas de evaluacién a que se refiere el parrafo anterior deberan ser entregadas,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de las acciones formativas
correspondientes, a la Administracibn competente para expedir el certificado o
acreditacion.

El centro de formacién sera responsable de la custodia de los documentos de
evaluacion, que pasaran a la Administracion competente en caso de cese de aquél
en su actividad.

5. Los Informes individualizados de evaluacion de los Grados C seguiran el modelo
recogido en el Anexo Il

Articulo 20. Autenticidad, seguridad y confidencialidad.

1. Las Administraciones competentes estableceran los procedimientos que garanticen
la autenticidad de los documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los datos
recogidos en los mismos y su supervision y custodia, asi como su conservacion y
traslado en caso de supresién o extincion del centro de formacién profesional.

2. Enlo referente a la obtencién de los datos personales del alumnado, a la cesion de
los mismos de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal y, en todo caso y en los centros del sistema de formacién
profesional integrados en el sistema educativo, a lo establecido en la disposicion
adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Los documentos oficiales de evaluacién y restante documentacion podran estar
extendidos tanto en soporte papel, como electronico, siempre que, en este ultimo
caso, quede garantizada su autenticidad, integridad, conservacion, y se cumplan las
garantias y los requisitos establecidos por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la normativa que las desarrolla.

4. El expediente electrénico del alumnado estara constituido, al menos, por los
documentos oficiales de evaluacion, el informe de formacién de empresa u organismo
equiparado y, en su caso, los justificativos de convalidaciones o exenciones, y
cumplira con lo establecido en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
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regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion
Electrénica.

5. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, previa consulta a las
Comunidades Autbnomas, establecera la estructura y el formato de, al menos, los
datos contenidos en los documentos oficiales de evaluacion del expediente
electrénico del alumnado que garanticen la interoperabilidad entre los distintos
sistemas de informacion utilizados en el sistema de formacion profesional espafiol.

Capitulo lll. Planificacién, programacién y coordinacién de la oferta de formacidn
profesional

Articulo 21. Competencias de planificacién y programacion.

1. La planificacion y programacion de la oferta de formacion profesional financiada con
fondos publicos corresponde, en sus respectivas esferas de actuacion, a las
Administraciones con competencia en la materia.

2. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional garantizara la existencia de una
herramienta &gil que, desde el conocimiento de las necesidades de perfiles
profesionales del tejido empresarial, permita a la planificaciéon de la oferta de
formacion profesional en cada territorio responder de forma rapida a las necesidades
detectadas y a las sobrevenidas.

Articulo 22. Programacion de la oferta.

1. La programacioén de la oferta debera:

a) Ser flexible, en particular en los Grados A, By C.
b) Permitir la incorporacion de ofertas de formacion que respondan a necesidades
sobrevenidas, ademas de las iniciativas previstas.
2. La matricula:

a) Tendra caracter abierto en las ofertas de los Grados B, C, Dy E en la modalidad
presencial, hasta completar las plazas disponibles en la configuracion de grupos,
de acuerdo con la duracién de la acciéon formativa y en los términos que
establezca cada Administracion.

b) Estara abierta de forma permanente en las ofertas de los Grados A, B, C,Dy E
en la modalidad virtual, para atender las necesidades de cada persona en el
momento en que surjan, con la Unica limitacion de los calendarios por los que se
rija cada centro y, en su caso, los limites tanto econémicos, como de ejecucion
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temporal, derivados de su financiacién, que establezca cada Administracion.

c) Debera procederse a la apertura de nuevas plazas, siempre que exista crédito
presupuestario suficiente al efecto, en el caso de quedar sin plaza personas
trabajadoras solicitantes en los Grados A, By C.

3. Las Administraciones competentes deberan:

a) Garantizar ofertas suficientes de Grados A, B, C, D y E sostenidas con fondos
publicos, actualizadas en relacion al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional y ajustadas a las necesidades y demandas de los sectores
productivos.

b) Garantizar a los menores de 21 afios que se hayan incorporado al mercado
laboral una oferta de formacién profesional, al menos, de Grado C y D, de nivel
2 y de grado medio respectivamente, que puedan compatibilizarse con la
actividad laboral.

¢) Promover itinerarios flexibles que permitan a las personas trabajadoras que no
cuenten con una titulacion de técnico de formacion profesional, correspondiente
a un Grado D de nivel medio, continuar su formacién hasta obtenerla.

d) Promover el equilibrio entre modalidades, evitando programar ofertas formativas
exclusivamente en una Unica modalidad, presencial o virtual.

e) Las administraciones podran planificar, en los términos que la organizacion de
los centros y el profesorado permita, una oferta permanente de Grados Ay B,
durante los periodos de formacion en empresa de los Grados C, D y, en su caso,
E en los espacios de los centros del sistema de formacion profesional.

f) Las administraciones podran, en el marco de la programacion de su oferta,
establecer:

g) Un itinerario integrado de varios Grados B hasta completar un Grado C.

h) un itinerario integrado de Grado D, que incluya en una Unica secuencia formativa
un ciclo formativo de grado basico y un ciclo formativo de grado medio.

i) un itinerario integrado de Grado D y E, que incluya en una Unica secuencia
formativa un ciclo formativo de grado medio o superior y un curso de

especializacion vinculado.

j) dobles titulaciones de Grado D, que incluyan en una Unica secuencia formativa
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dos ciclos formativos, ambos de grado medio o de grado superior.

a. En estos casos, deberan respetarse los modulos profesionales de ambos ciclos
formativos y su duracién, de acuerdo con el curriculo establecido a nivel
autonoémico. La optatividad en estos itinerarios, asi como los médulos asociados
a las habilidades y capacidades transversales seran los prescriptivos para una
Unica oferta.

k) Dobles titulaciones de Grado E, que incluyan en una Unica secuencia formativa
dos cursos de especializacion, ambos de grado medio o de grado superior, que
pudieran ser complementarios.

[) Los Grados se programaran contando con adaptaciones para las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo para que se garantice
Su acceso, permanencia y progresion en el aprendizaje, facilitando el proceso de
adquisicion de las competencias que constituyen el perfil profesional.

m)En las ofertas cuyo perfil profesional demande determinadas condiciones
psicofisicas ligadas a situaciones de seguridad, salud o compatibilidad con la
consecucion de las competencias profesionales requeridas, las Administraciones
podran requerir bien la aportacion de la documentacion justificativa necesaria,
bien la realizacion de determinadas pruebas.

Articulo 23. Coordinacion de la oferta.

1.

3.

La coordinaciébn entre la o las Administraciones competentes, asi como la
colaboracién de los agentes sociales y econémicos en el territorio correspondiente
se facilitara mediante el establecimiento de férmulas organicas y funcionales que
contribuyan a una deteccién y prospeccion de necesidades formativas que haga
posible una oferta sostenida con fondos publicos suficiente y ajustada a las
necesidades del territorio.

Las Administraciones competentes realizaran, a partir de la deteccién y prospeccion
de necesidades formativas, una planificacion integrada de la oferta que preste la
adecuada atencion a las necesidades de cualificacion de la poblacion en su conjunto,
utilizando la optimizacién de la contribucién de los centros y recursos publicos
destinados a la formacion profesional a una oferta diversificada y de calidad de
Grados A,B,CDVYE.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las Administraciones competentes
podran crear, sin perjuicio de su autonomia organizativa y en los términos que
determinen, oOrganos territoriales de caracter consultivo para la deteccion y
prospeccion de necesidades de formacién, en los que estén representados los
municipios, los centros del sistema de formacién profesional y los sectores
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empresarial y sindical, asi como, en su caso y en funcion de su relevancia territorial,
la camara de comercio u otros organismos y entidades del tercer sector que impartan
formacion profesional.

Capitulo IV. Modalidades de la oferta de formacidn profesional

Seccion 12 Formacioén presencial, semipresencial y virtual

Articulo 24. Reglas generales.

1. Todas las ofertas de formacion profesional de Grado A, B, C, D y E, podran
autorizarse por las Administraciones competentes e impartirse en cualquiera de las
modalidades presencial, semipresencial o virtual, siempre que:

a)

b)

la modalidad responda a las caracteristicas, necesidades y perfiles de los
destinatarios; y

esté garantizada, sea sincrona o asincronamente, la interaccion didactica
adecuada, continua, y de calidad, en el entorno de un centro autorizado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo con el articulo 77 de laLO y el art.
198 de la presente disposicion.

2. Una persona no podra estar matriculada, en un mismo periodo y médulo profesional
en distintas ofertas formativas o en distintas modalidades. Las matriculas efectuadas
en infraccion de esta prohibicion deberan ser anuladas y dejadas sin efecto.

Articulo 25. Condiciones y requisitos basicos para el desarrollo de las modalidades
presencial y virtual de la formacion profesional.

1. Las Administraciones competentes deberan:

a)

b)

Garantizar una oferta publica en modalidad presencial y virtual, dando prioridad
a la vinculada a sectores en crecimiento o que estén generando empleo,
poniendo a disposicion de los centros sostenidos con fondos publicos una
plataforma virtual de formacién profesional, y asegurando los materiales y
recursos necesarios para esta modalidad, asi como su actualizacion
permanente.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional promovera la colaboracion
de las Administraciones en la elaboracion y actualizacion de materiales, en los
términos recogidos en el apartado 3.1 del articulo 26 de esta disposicion.

Establecer, respecto de la modalidad virtual:
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i) las medidas necesarias y dictar las instrucciones precisas para la
puesta en marcha y funcionamiento de la modalidad virtual de formacién
profesional, con el fin de que se impartan con los espacios,
equipamientos, recursos y docentes que garanticen su calidad, de
acuerdo con lo establecido en los curriculos correspondientes. y bajo
matricula abierta;

ii) las ratios adecuadas, que, en el caso de los centros que impartan
Grados A, B y C en esta modalidad, ser4, como maximo y por lo que
hace a la media de alumnos por profesor o formador, la de 35 personas
por cada 10 horas de dedicacién horaria del docente; ratio, que las
Administraciones podran adaptar a las caracteristicas dela oferta
formativa concreta, los destinatarios y sus necesidades especificas;

i) los requisitos para la autorizacion de esta modalidad de oferta en
centros privados que incluiran, como minimo, la prevision de
destinatarios, programacion de la formacién y su organizacion,
especificaciones de la plataforma de formacién, cumplimiento de los
requisitos de espacios e instalaciones propios de la oferta, equipo
docente ajustado a la prevision de alumnado y capacidad para
mantener la matricula abierta;

iv) el aseguramiento de la identidad de las personas que superan los
médulos profesionales o, en su caso, bloques formativos en
acreditaciones parciales de competencia, bajo la modalidad virtual. A tal
efecto, las Administraciones competentes podran supervisar la
aplicacion de las pruebas finales.

¢) Laimparticion de formacién profesional en centros privados, en cualquiera de
sus modalidades presencial, semipresencial o virtual esta sujeta a
autorizacidon administrativa previa por parte de la Administracion competente,
gue debera garantizar su seguimiento, control y supervision.
Los centros que operen en todo el territorio nacional deberdn contar con la
autorizacion de la o las Administraciones de las Comunidades Auténomas
donde estén fisicamente ubicados, asi como la de aquellas otras en cuyo
territorio pretendan realizar actividades vinculadas a ofertas de formacién
profesional. Tratdndose de actividades en modalidad virtual, el centro
correspondiente debera efectuar la pertinente comunicacién previa a la
Administracion que haya autorizado la imparticion de la formacién en tal
modalidad, asi como a la o las Administraciones en cuyo territorio vaya a
desarrollarse la actividad y, en particular, pruebas de evaluacion, detallando
namero de personas en formacion, fechas y horarios, espacios, instalaciones,
equipamientos y tipologia de las pruebas. De la comunicacién practicada
debera acusarse recibo y la solicitud debera ser resuelta por la Administracién
correspondiente. El silencio administrativo tendra en uno y otro caso caracter
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positivo y permitira la realizacion de la actividad en los términos comunicados
0 solicitados, sin perjuicio su sujecion a la inspeccion y supervision
correspondientes.

d) La autorizacién sera competencia de la o las Administraciones en cuyo
territorio esté ubicado el centro de formacion, con independencia del Grado y
modalidad a impartir, en los términos establecidos en el art 211 de esta
disposicién. Queda prohibida la autorizacion de centros privados u otras
entidades cuya denominacién induzca a equivoco en la ciudadania en cuanto
a las acciones formativas a impartir.

e) Para la autorizacion de ofertas formativas en las modalidades semipresencial y virtual en
centros del sistema de formacion profesional deberan cumplirse los siguientes requisitos
bésicos:

a)

b)

c)

d)

Contar con la autorizacién previa para la imparticion de las mismas ofertas en
modalidad presencial, y estar desarrollando dicha imparticién o, excepcionalmente,
en el caso de contar con la autorizacion para la oferta presencial pero no disponer de
la misma simultdneamente, formalizar un acuerdo publico en cualquier forma juridica
ajustada a Derecho, con un centro de formacion profesional que, impartiendo las
referidas ofertas en modalidad presencial, garantice la presencialidad en los casos
necesarios y, como minimo, para las pruebas finales de cada modulo formativo y los
momentos que cada Administracion establezca. Quedan exceptuados de este
requisito los centros del sistema de formacion profesional pertenecientes a las
Administraciones, cuyo caracter sea el de centro especializado en innovacién en
metodologias no presenciales.

Disponer de una plataforma de formacién que utilice los recursos tecnoldgicos que:
i) garanticen la calidad de la formacién y su accesibilidad, asi como la gestién de los
contenidos y el seguimiento y evaluacion de los participantes; y ii) aseguren la
trazabilidad de la formacién impartida, con documentos firmados electronicamente
por las personas en formacion.

Contar con una programacion de la formacion, y recursos virtuales adecuados para
su desarrollo.

Disponer de un equipo docente propio del centro que cumpla los requisitos
establecidos para cada oferta de formacion profesional.

Articulo 26. Promocion de las modalidades semipresencial y virtual de formacion
profesional.
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1 La oferta de formacion profesional virtual permitird combinar la formaciéon con la
actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones
personales que dificulten la formacion en régimen presencial.

2 La formacién profesional virtual estara organizada de tal forma que permita a la
persona en formacién un proceso de aprendizaje sistematizado con arreglo a una
metodologia apropiada a la modalidad de imparticion, que deberd cumplir los
requisitos de accesibilidad del Disefio Universal para el Aprendizaje y de seguimiento
del proceso individual de aprendizaje, asi como la atencion tutorial. A estos efectos,
la matricula bajo modalidad a distancia permanecera abierta, ajustandose asi a la
demanda de las personas en formacion en aquel momento en que pueda producirse,
y en los términos recogidos en el apartado 2b) del articulo 22 de esta disposicién.

3. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional:

3.1 Impulsara, junto con las restantes Administraciones, la generalizacién de la oferta
virtual de formacion profesional, dando prioridad a los sectores en crecimiento o
gue estén generando empleo. Para ello, mantendrd a disposicion de aquellas
Administraciones una plataforma virtual de formacién profesional, y elaborara y
actualizara permanentemente, en colaboracion con las Comunidades
Autébnomas, materiales y recursos para esta oferta.

3.2 Proporcionarda, en colaboracion con las restantes Administraciones, informacién
actualizada de las ofertas de formacion profesional en modalidad virtual.

3.3 Articulara una oferta de formacién profesional de Grados B, C, D y E, de caracter
modular, a través del Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educaciéon a
Distancia (CIDEAD), que contemplard, al menos, los siguientes servicios:

a) Ofertas de grados B,C,D y E de modalidad modular.

b)  Formaciéon modular complementaria que pudieran requerir las personas que
superen un proceso de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias, con la finalidad de
gue puedan obtener una titulacion, certificado o acreditacion de formacién
profesional.

c)  Cursos preparatorios de acceso a los grados D.

3.4 Evaluara periédicamente, conjuntamente con las Comunidades Auténomas, las
condiciones de imparticion en modalidad virtual de las ofertas de formacion
profesional en sus distintos Grados, con el fin de garantizar su calidad y de
adaptarlas a los avances tecnoldgicos que pudieran incidir en esta modalidad.

4. Las Administraciones publicas promoveran la colaboracion para facilitar la
interoperabilidad y accesibilidad de sus plataformas de modalidad virtual de formacion
profesional.
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Articulo 27. Aspectos especificos de la evaluacién en modalidad virtual.

1. Enla modalidad virtual, ademas de lo establecido con caracter general en el articulo
18 de esta disposicién para todas las modalidades, la evaluacién de los médulos
formativos sera realizada por el profesorado, formadores y expertos, mediante un
seguimiento del proceso de aprendizaje y una prueba de evaluacion final de caracter
presencial. El seguimiento del proceso de aprendizaje incluird el analisis de las
actividades y los trabajos presentados en la plataforma virtual y realizados a lo largo
de la accién formativa, asi como la participacion en las herramientas de comunicacion
gque se establezcan. Los criterios de evaluacion establecidos de forma cuantificada
de cada una de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje se
aplicaran segun lo definido en el proyecto formativo.

2. El centro de formacion seréa el responsable de mantener el registro de las acciones
formativas y de evaluacion de cada persona en formacion.

Seccidn 22 Formacién Modular

Articulo 28. Modalidad de oferta modular.

Los Grados C, D y E podran tener oferta modular, a partir de un médulo profesional, para su
adaptacion a las necesidades y circunstancias personales y laborales, asi como al ritmo
personal de aprendizaje.

Articulo 29. Promocién de la modalidad modular de formacion profesional.

1. La oferta modular de Grados C, D y E permitira realizar la formacién en funcion de la
necesidad especifica de formacion y el ritmo de cada persona.

2. Las Administraciones impulsaran la generalizacion de la oferta modular de formacion
profesional asociandola a la oferta completa existente y dando prioridad a los
sectores en crecimiento o que estén generando empleo.

Articulo 30. Destinatarios

1. Seréan destinarios preferentes de la modalidad modular los mayores de 18 afios que,
habiendo superado un procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales, necesiten cursar uno o varios médulos profesionales para completar

29



un Grado de formacion profesional.

2. Excepcionalmente, se permitir el acceso a esta modalidad a los mayores de 16 y
menores de 18 afios incorporados al mercado laboral y en activo, cuando se
considere que esta modalidad se ajusta mejor a sus caracteristicas personales.

Articulo 31. Formato de las ofertas en modalidad modular.

1. Todas las ofertas completas de Grado C, D y E conllevaran la oferta modular de las
mismas y, en consecuencia, la posibilidad de matricula en esta modalidad, que, caso
de efectuarse, no comporta ocupacion de plaza general, sino, en su caso, a efectos
de desdobles en los médulos profesionales afectados por la matricula parcial.

2. Las Administraciones competentes podran adaptar la organizacion de la oferta
modular y autorizar su imparticion en un formato especifico y propio de esta
modalidad, que permita concentrar la carga lectiva modular en periodos compactos,
con una distribuciéon temporal extraordinaria o jornadas semanales compatibles con
la actividad laboral, siempre que quede garantizada la viabilidad, la calidad y la
duracién de cada médulo profesional.

3. Los centros privados que deseen impartir ofertas en modalidad modular con un
formato horario especifico, al que se refiere el apartado anterior, deberan contar con
autorizacion administrativa especifica previa.

4. Con finalidad de formacion permanente, integracion social e inclusién en el mercado
de trabajo de personas adultas con especiales dificultades de insercion en el
mercado de trabajo, se permitira el acceso a la formacién modular a personas adultas
con experiencia laboral que no retinan las condiciones académicas establecidas para
el acceso a la formacién. En este caso, el cumplimiento de los requisitos de acceso
no condicionara el reconocimiento de la formacién modular realizada en términos de
certificacion académica, siendo exigibles Unicamente en caso de solicitud de un
certificado profesional o titulo correspondiente. A tal efecto, el centro realizara, en
estos casos, el acompafiamiento en el procedimiento de acreditacion de
competencias basicas para personas adultas que se regule.

5. Se favorecera la oferta modular en entornos rurales y en zonas en declive
demografico, creando las adaptaciones necesarias y excepcionalidades en los
requisitos de imparticion, para hacer viable la formacion y atender las condiciones y
necesidades especificas del territorio, facilitando el acceso a estas modalidades
formativas.
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Seccion 32 Modalidad dirigida a personas con necesidades formativas especiales

Articulo 32. Finalidad.

Las ofertas de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas
especiales derivadas de discapacidad intelectual tienen por finalidad facilitar el proceso de
aprendizaje profesional para posibilitar la insercién laboral y el mantenimiento de la
empleabilidad.

Articulo 33. Destinatarios.

1. Sélo podran ser destinatarias de esta modalidad las personas cuya discapacidad no
les permita incorporarse a la modalidad ordinaria y conseguir con éxito, incluso con
las medidas y alternativas organizativa y metodolégicas de atencién a la diversidad
e inclusién, los resultados de aprendizaje y sean objeto de un informe del
responsable del servicio de orientacion en tal sentido.

2. Los destinatarios deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios en el momento de incorporacion del alumno a la
formacion o, excepcionalmente, 15 afios en caso de que todo el equipo docente
y orientador lo considere la opcién formativa mas idénea.

b) No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ni
un titulo de Formacién Profesional.

c) Contar con la conformidad del alumno y el respaldo de los padres o
representantes legales.

Articulo 34. Objetivos.
Seran objetivos especificos de esta modalidad:

a) Formar en las competencias basicas, profesionales y para la empleabilidad
propias de estandares de competencia profesional de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencia Profesional que permitan participar
en la vida social, cultural y laboral, y establecer itinerarios formativos y
profesionales.

b) Favorecer la posibilidad de una insercion laboral satisfactoria, mediante un
acompafiamiento personalizado de cada destinario.

Articulo 35. Caracter y autorizacion de las ofertas.

31



1.

a)

b)

d)

3.

Las Administraciones competentes:

Podran, en esta modalidad: i) efectuar ofertas de Grado A, B, C y D de grado basico,
cuyo desarrollo debera tener lugar en los centros que la Administracion determine,
garantizando, en todo caso, que capaciten y mantengan actualizadas a las personas
con discapacidad en su itinerario profesional a lo largo de su vida laboral; ii) autorizar
flexibilizaciones en la estructura, programa y organizacion especifica de las ofertas,
siempre que ello no modifique el perfil profesional, las competencias y los resultados
de aprendizaje vinculados a la acreditacion, el certificado o el titulo; o, de modificarse
aguellos, autorizar la emision de una certificacibn académica que recoja los
resultados de aprendizaje incluidos en la oferta especifica,; y iii) flexibilizar la duracion
de las ofertas y los horarios, con el fin de atender las necesidades de las personas
en formacion.

Determinaran los requisitos para autorizar la imparticion de esta oferta, ademas de
en los centros de titularidad de las Administraciones competentes en formacion
profesional, en los centros de titularidad municipal, de entidades sociales del tercer
sector para la insercién laboral, en centros de segunda oportunidad y en centros
privados.

Estos centros decidiran sobre la propuesta de concesion de las acreditaciones,
certificados vy titulos para los que estén autorizados y estaran adscritos a centros
publicos de formacién profesional, a efectos de solicitud de la expedicion de los
mismos, en los términos establecidos con caracter general.

Definiran los perfiles docentes complementarios a los propios de cada oferta
formativa, asi como los recursos materiales y humanos de apoyo necesarios en esta
modalidad, entre los que deberan figurar, en todo caso y de manera diferenciada, la
tutoria y la orientacion.

Podran proponer la incorporacion al Catadlogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional aquellos programas disefiados en los que existan evidencias de éxito y
ajuste al perfil de sus destinatarios; programas cuya oferta, una vez incorporados al
Catalogo, tendra validez en todo el territorio nacional.

Las ofertas deberan ajustarse a las caracteristicas y el perfil de los destinatarios,
promoviendo la adquisicion de aquellos estdndares de competencia o elementos de
competencia compatibles con cada discapacidad, y promoviendo la fase de
formacion en las empresas, en los términos y periodo en que el equipo docente lo
considere adecuado.

En las ofertas de formacion profesional del sistema educativo, las personas
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escolarizadas en centros ordinarios 0 en centros de educacién especial podran
permanecer en esa situacion, al menos, hasta los 21 afios cumplidos en el afio
natural en que finalice el curso; plazo, que podra ser excepcionalmente ampliado por
un afio, cuando el equipo docente considere que dicha ampliacion hara posible la
consecucion de los resultados de aprendizaje.

4. En ningun caso los agrupamientos en esta modalidad podran superar un maximo de
12 alumnos, debiendo efectuarse en funcion de la singularidad y necesidades de los
estudiantes y de los médulos profesionales impartidos.

5. En esta modalidad, la metodologia debera:

a) Tener caracter globalizador y promover la integracion de las competencias y los
resultados de aprendizaje incluidos en el programa, en cuyos moédulos se
desarrollaran especificamente la comprensién lectora y la capacidad de
expresion en publico.

Conforme al aludido caracter integrador, la programacion de cada uno de los
modulos y la actividad docente responderan a metodologias activas basadas en
proyectos, conducentes a facilitar a cada alumno la transicién hacia la vida activa
y ciudadana en un contexto de respeto a los distintos ritmos de aprendizaje, el
enfoque practico de la formacion y el fomento de las competencias trasversales
y para la empleabilidad.

b) Adaptarse, en todo caso, a: i) las necesidades y caracteristicas de los alumnos
gue los cursen, y ii) la adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje
permanente y las competencias profesionales, prestando especial atencion, a tal
efecto, a los alumnos que no hayan alcanzado todas las competencias para la
empleabilidad y previendo propuestas alternativas que posibiliten la consecucion
de los resultados de aprendizaje.

6. Los centros u organismos que impartan esta modalidad procuraran establecer
acuerdos con entidades que faciliten el transito de las personas con discapacidad al
mundo laboral, una vez finalizada su formacion.

Articulo 36. Evaluacion.

La evaluacion de esta modalidad tendra caracter continuo, formativo, integrador y priorizara
la dimension préctica de los aprendizajes.

Seccién 42 Modalidad dirigida a personas con especiales dificultades formativas o
de insercién laboral.

Articulo 37. Ofertas.

Las Administraciones competentes podran efectuar ofertas especificas de formacién
profesional en esta modalidad, dirigidas, con fines de cualificacion profesional e integracion
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social, a los siguientes destinatarios:

a) Personas mayores de 16 afios sin cualificacion e incorporadas a la vida
laboral, para permitirles la obtencion de un certificado profesional o un titulo
de formacién profesional.

b) Personas mayores de 16 afios que no hayan desarrollado su historia escolar
en el sistema educativo espafiol, y que tengan dificultades para incorporarse
al mismo.

c) Personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo o en riesgo de

exclusion social.

Articulo 38. Participacion de la Administracion local y otras organizaciones.

1. Las Administraciones competentes promoveran la colaboracién y participaciéon de la
Administracion local, las entidades sociales del tercer sector para la insercion laboral
y los centros de segunda oportunidad en las ofertas de Grado A, B, C y D de grado
bésico a que se refiere esta Seccién. Estos centros:

a) Deberan cumplir los requisitos previstos para la imparticion de cada una de las
ofertas del sistema de formacion profesional y disponer de la correspondiente
autorizacion de la Administracion competente.

b) Decidiran sobre la propuesta de concesion de las acreditaciones, certificados y
titulos para los que estén autorizados.

c) Estaran adscritos a centros publicos de formacién profesional, a los efectos de la
expedicion de acreditaciones, certificaciones y titulos en los términos
establecidos con caracter general para los centros privados.

2. Los centros que, respetando en todo caso la escolaridad obligatoria, acojan a jévenes
a partir de los 16 afios podran considerarse, en los términos que determine cada
Administracion competente, parte de la red prioritaria de segunda oportunidad en el
sistema de formacion profesional, y podran establecerse dinamicas con centros
publicos de formacion profesional, con los que realizar actividades formativas
combinadas o proyectos conjuntos para determinados perfiles de alumnado en riesgo
de abandono temprano.

Articulo 39. Formacion vinculada a la autorizacion de residencia.

Las ofertas de formacién profesional daran opcion a la autorizacién de residencia temporal
por circunstancias excepcionales contemplada en Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por
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el gue se modifica el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Los ciudadanos de paises no pertenecientes a la Unién Europea que, hallandose en Espania,
hayan permanecido de forma continuada durante dos afios, obtendran autorizacién para la
matriculacion y realizacion de una formacién de los grados del sistema de formacion
profesional previstos en el parrafo anterior.

La autorizacién de residencia quedara supeditada, en todo caso, a la superacion de la
formacion correspondiente y la presentacién de un contrato de trabajo.

Seccion 52 Modalidad destinada al personal militar

Articulo 40. Objetivo.

El objetivo compartido por el sistema de formacion profesional y las Fuerzas Armadas es la
generaciéon de oportunidades de desarrollo personal y profesional para el personal militar,
que facilite su preparacion profesional, su promocién interna o su reincorporacion al ambito
laboral civil al término de su relacién de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas.

En el caso del personal militar de tropa y marineria se facilitara la obtencién, al menos, de
un titulo de Grado D, Técnico de Formacién Profesional grado medio, de acuerdo con la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria.

Articulo 41. Caréacter de la modalidad.

1. Serén las Fuerzas Armadas, en los términos establecidos en los acuerdos suscritos
con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las autorizaciones
correspondientes, las responsables de impartir ofertas de formacion profesional en
los centros docentes militares autorizados, en modalidad presencial o virtual,
completa o modular.

2. Las ofertas de formacion profesional de esta modalidad estan destinadas
exclusivamente al colectivo del personal militar y se regiran por lo establecido en la
Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accion
Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa
y marineria y a los Reservistas de Especial Disponibilidad, siempre que ello no
contradiga la regulacion del sistema de formacion profesional.

Articulo 42. Financiacion.
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La financiacion de esta modalidad de formacion profesional se realizard, preferentemente y
en base a razones de interés publico y social, mediante la concesion directa de
subvenciones. Su otorgamiento se instrumentara mediante la formalizacion de un convenio
de colaboracion entre la unidad u 6rgano del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional que se determine y los beneficiarios, de acuerdo con el articulo 66 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El convenio suscrito, de acuerdo con el
presente real decreto, podra prorrogarse siempre que exista crédito presupuestario para tal
finalidad.

En el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, en el marco de los
convenios suscritos para formacion de los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacibn de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, la Administracién Publica
competente podra anticipar hasta el 100 por cien de la subvencién concedida.

Seccidn 62 Modalidad destinada a personas en situaciéon de privacién de libertad

Articulo 43. Objetivo.

Esta modalidad, que ha de desarrollarse en el marco del sistema de formacion profesional y
el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
penitenciario, tiene por objetivo garantizar el acceso exclusivamente a las personas en
situacion de privacién de libertad a ofertas de formacion profesional que faciliten una mejora
de su cualificacién profesional y, consecuentemente, su insercion profesional y social.

Articulo 44. Articulacién de la modalidad.

1. En esta modalidad de formacion profesional correspondera:

a) Al Ministerio del Interior, a través de la unidad u organismo que determine el 6rgano
competente en materia de instituciones penitenciarias del Ministerio del Interior:
i) la planificacién de la oferta del sistema de formacion profesional en
esta modalidad.
i) la imparticion de las ofertas correspondientes en los términos
establecidos en los acuerdos al efecto suscritos con el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y las autorizaciones otorgadas por
éste.

b) Al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional:
i) La autorizacion, el seguimiento, el control y la evaluaciéon de la
programacion de ofertas de formacion profesional, en los términos que
recoja el acuerdo suscrito con el Ministerio del Interior, salvo en el
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supuesto de comunidades auténomas que hayan asumido
competencias en materia penitenciaria.

Las Comunidades Auténomas que cuenten con competencias en
materia penitenciaria financiardn la gestion de la iniciativa de estas
ofertas formativas con cargo a los fondos que les distribuya anualmente
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para la financiaciéon
de acciones formativas de formacién profesional.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos de espacios,
instalaciones y equipamientos especificados en la normativa basica
gue regule las ofertas formativas de formacién profesional para las que
se acredita el centro correspondiente. A este efecto y por lo que hace
a los requisitos referidos a normativa industrial e higiénica sanitaria
correspondiente y a las medidas de accesibilidad universal de los
participantes, se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacién en
el &mbito del Ministerio del Interior.

2. El o6rgano del Ministerio del Interior competente en materia de instituciones
penitenciarias debera formular anualmente la solicitud de programacion de las
acciones formativas, con indicacién, al menos, de la denominacion del centro de
formacion, su nimero de censo, las ofertas formativas de Grados A,B, C, Dy E que
se pretenden impartir y su c6digo, la modalidad completa o modular, el nimero de
alumnos, el nimero de horas a impartir y, en su caso, la planificacion de la formacién

en empresa u organismo equiparado.

3. Las ofertas formativas en esta modalidad:

a)

b)

Podréan incluir médulos de formacion complementaria idéneos para mejorar la

empleabilidad del colectivo a que esté dirigida la formacion.

Se efectuara preferentemente en forma presencial o semipresencial,
pudiendo serlo de forma virtual en circunstancias justificadas y en los términos

acordados en la autorizacion de la oferta.

Podra desarrollarse, conforme a lo dispuesto en el Reglamento penitenciario,
dentro de los establecimientos penitenciarios o en otros lugares. A estos
efectos, las instalaciones de los centros penitenciarios y los lugares
alternativos de prestacion deberan:

Estar acreditados como centros del sistema de formacion profesional en
el Registro General de Centros del sistema de formacién profesional,
conforme a la Ley Orgénica 3/2022 y su desarrollo reglamentario.
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ii.  Solicitar autorizacion a la unidad competente del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional para la imparticion de las ofertas formativas que
vayan a impartir.

No se podra iniciar ninguna accién formativa del sistema de formacion
profesional sin disponer de ambos requisitos.

Articulo 45. Financiacion.

La financiacién de esta modalidad de formacién profesional se realizara, preferentemente y
en base a razones de interés publico y social, mediante la concesién directa de
subvenciones. Su otorgamiento se instrumentard mediante la formalizacion de un convenio
de colaboracion entre la unidad u 6rgano del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional que se determine y el érgano designado por el Ministerio del Interior, de acuerdo
con el articulo 66 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que tendra
la validez que se determine. El primer convenio suscrito, de acuerdo con el presente real
decreto, podra prorrogarse siempre que exista crédito presupuestario para tal finalidad.

En el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, en el marco de los
acuerdos suscritos para formacion de las personas en situacion de privacion de libertad, la
Administracién Publica competente podra anticipar hasta el 100 por cien de la subvencién
concedida.

La financiacién prevista en el presente articulo se regula sin perjuicio de lo previsto, para las
Comunidades Autébnomas que cuenten con competencias en materia penitenciaria, en el
articulo 44.1b.i

Seccién 72, Otros programas formativos

Articulo 46. Objetivo.

El objetivo de esta modalidad es facilitar la mejora de la cualificacion de toda la poblacién
activa hasta un nivel de educacion secundaria postobligatoria de caracter profesional,
mediante ofertas reconocidas y acreditadas en el marco del sistema de formacion profesional
en los Grados A, B, C y D de grado medio.

Articulo 47. Carécter e identificacion de la modalidad.

Se entendera por otros programas formativos aquellos que, pudiendo incluir formacién
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complementaria adaptada a las caracteristicas especiales del colectivo beneficiario que
favorezca la adquisicion de las competencias basicas de la educacion basica y el inicio de
un itinerario formativo personal, tengan una duracién variable y rednan los siguientes
requisitos:

a) No coincidir en su estructura con alguna oferta formativa de cualquier Grado
ya contemplada en el Catalogo de Ofertas de Formacién Profesional.

b) Estar compuestos, en al menos el 75% de su duracién, por uno 0 mas
mddulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.

Articulo 48. Articulacién de la modalidad.

1. Las Administraciones competentes en materia de formacién profesional podran
prever, disefiar o autorizar programas formativos dirigidos a posibilitar la obtencién
de una acreditacion, certificado o titulo de formacion profesional que facilite la
empleabilidad para las personas mayores de 17 afios que hayan abandonado
prematuramente el sistema educativo sin alcanzar cualificacion profesional alguna.

2. Ademas de los centros del sistema de formacion profesional, podran solicitar e
impartir ofertas de esta modalidad:

a) Las Administraciones locales sin competencia en materia de formacion
profesional,
b) Las organizaciones, entidades, asociaciones o centros de segunda

oportunidad que trabajen con el perfil de los destinatarios de estos
programas formativos.

Todas las entidades enumeradas en el parrafo anterior deberan:

10, Solicitar y obtener, con caracter previo al inicio de los correspondientes
programas formativos, la pertinente autorizacion de la Administracion
competente, de forma expresa o por silencio positivo transcurrido el
plazo méaximo para la resolucion de la correspondiente solicitud y su
notificacion.

2°. Estar adscritas a centros publicos de formacién profesional que
impartan ofertas de formacion profesional de la misma familia
profesional, a efectos de solicitud de la expediciébn de cualquier
acreditaciéon, certificados o titulos del sistema de formacién
profesional.

3. Corresponde a las Administraciones competentes:

a) Determinar los requisitos para la autorizacion de estas ofertas
formativas por parte de las entidades recogidas en el apartado 2,
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incluyendo, como minimo, la presentacion del programa formativo, su
relacion con el Catdlogo Modular de Formacion Profesional, las
ocupaciones de referencia, el cumplimiento de la duracién minima y
los requerimientos de espacios, equipamientos y profesorado,
personal formador o expertos previstos de acuerdo con los perfiles
docentes necesarios y el proceso de evaluacion.

b) Supervisar y controlar estas ofertas de formacion en el marco del
sistema de formacion profesional.

4. Todos los centros del sistema de formacion profesional que impartan esta modalidad
de otros programas formativos participaran de la financiacion asociada a ella.

Articulo 49. Efectos de los programas formativos.

La superacion de los programas formativos conducird a la obtencién de una acreditacion,
certificado o titulo, que debera ser expedido por la Administracion competente en materia de
formacioén profesional y tendra valor acreditable y acumulable en el sistema de formacion
profesional. Ninguna otra Administracién o entidad podra emitir certificaciones con validez
en el sistema de formacién profesional.

Seccién 82 Programas formativos en empresa u organismo equiparado

Articulo 50. Obijetivo.

Los programas formativos en empresa u organismo equiparado constituyen la oferta
formativa a demanda del sistema de formacién profesional.

Articulo 51. Requisitos y articulacion.

1. Las empresas u organismos equiparados podran desarrollar programas formativos
del sistema de formacién profesional dirigidos a personas que, disponiendo de un
contrato de trabajo, deseen cursar el correspondiente programa manteniendo su
estatus de trabajador. Podran incorporar a estos programas hasta un 10% de
personas trabajadoras en situacion de desempleo.

2. Tendra preferencia en esta modalidad la formula de programas formativos dirigidos
a personas que no dispongan de titulacion profesional y cuya superacion sea
progresivamente conducente a un Certificado profesional o a un titulo de Técnico de
Formacién Profesional o, en su caso, un Certificado Profesional de nivel 2.

3. Los programas formativos en empresas a demanda tendran una organizacion
basada en la seleccion de modulos profesionales o resultados de aprendizaje del
Catalogo Modular de Formacién Profesional que la empresa u organismo equiparado
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decida. La empresa podra incorporar complementos formativos que respondan a
aspectos o0 procesos propios y especificos de su empresa, hasta en un 25% del
programa.

4. Eldesarrollo de estos programas requerird la solicitud de autorizacién por la empresa
a la Administracion competente en formaciéon profesional, a efectos de
reconocimiento, certificacion y registro y, en su caso, financiacion. Podra suscribirse,
ademas, un acuerdo de colaboracién o0 mecanismo alternativo de colaboracién, que
se mantendré en el tiempo incorporando las solicitudes de programas formativos
realizados anualmente.

El acuerdo debera precisar:

a) El alcance del compromiso formativo de la empresa u organismo equiparado.

b) La flexibilidad en el régimen de trabajo que permita a las personas
trabajadoras participantes realizar los periodos de formacion, incluso fuera de
la empresa, si la formacion requiriera la presencia en un centro de formacién
profesional.

c) La flexibilidad, en su caso, de los requisitos de imparticion para adaptarse a
la realidad de la empresa, respetando la calidad requerida de la formacién.

d) Los derechos de informacién y participacion que se reconozcan a los
representantes legales de las personas trabajadoras o personas delegadas
de formacién en la empresa u organismo equiparado.

El anexo anual al acuerdo o mecanismo alternativo de colaboracion debera
establecer, como minimo, los siguientes extremos:

a) La oferta u ofertas a las que, de entre las integradas en el Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacion Profesional, responda el o los programas formativos
y la identificacién de los resultados de aprendizaje previstos.

b) EI contenido del programa o programas de formacién y, para cada uno de
ellos, las actividades a desarrollar y la forma de evaluar el progreso del
trabajador.

c) La duracion del programa, garantizando que la citada duracién permita la
adquisicion por la persona trabajadora de los resultados de aprendizaje o los
diferentes modulos profesionales.

5. Cada uno de los programas que prevean fases o momentos en el centro de formacion
debera contar con un tutor o tutora en el centro de formacion profesional y un tutor o
tutora en la empresa u organismo equiparado. En el caso de que la propia empresa
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disponga de centro de formacion autorizado y registrado en el Registro de Centros
del sistema de formacion profesional, Gnicamente se requerira un tutor.

Asimismo, todos los resultados de aprendizaje o modulos profesionales deberan
tener asignado un docente, formador o experto, encargado de la programacion,
desarrollo, seguimiento y evaluacion del trabajador en formacion.

6. La formacion podra tener una duracion de hasta el doble de afios de lo previsto,
combinando, en una misma semana, el trabajo remunerado en la empresa u organismo
equiparado y, en su caso, la formacion en el centro de formacién correspondiente.

Articulo 52. Financiacion.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como las administraciones
autonémicas competentes, realizaran convocatorias periddicas con lineas de ayudas para la
formacion profesional en esta modalidad a demanda, en formato de programas formativos
en empresa u organismo equiparado, destinadas a empresas, asociaciones empresariales
y entidades sin animo lucro.

TITULO ll. GRADOS DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

Capitulo I. Grado A. Acreditacion parcial de competencia o microacreditaciones

Articulo 53. Ordenacion.

1. ElI Grado A, o microacreditaciones, constituye la oferta menor del sistema de
formacion profesional.

2. Las Acreditaciones parciales de competencia Grado A, podran ser de nivel 1, nivel 2
o nivel 3, en funcién de los elementos de competencia a los que respondan sus
resultados de aprendizaje.

3. Las microacreditaciones tendran, en su mayoria, caracter parcial y acumulable del
Sistema de Formacién Profesional, respecto de los Grados B, C o D en los que sus
bloques formativos se encuentren también contenidas en su totalidad o en parte.

4. Las formaciones de Grado A no podran incorporar complementos formativos o
formaciones que no se correspondan con resultados de aprendizaje vinculados a
estandares de competencia, salvo que tengan correspondencia con el desempefio
especifico profesional.

5. Excepcionalmente, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional podra
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incorporar, en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional de Grado
A o microacreditaciones, formaciones vinculadas a ofertas no formales realizadas por
el sector productivo.

6. Las acreditaciones parciales de competencia fruto de la fragmentacién de modulos
profesionales solo seran acreditables en el marco del sistema de formacién
profesional.

Articulo 54. Curriculo, duracién y acceso.

1. La definicibn del curriculo de una Acreditacion parcial de competencia estara
determinada por parte de los resultados de aprendizaje de un mismo maodulo
profesional, contemplados en un Grado B. El curriculo de una Acreditacién parcial de
competencia quedara determinado por la Orden que establezca, ademas, la oferta
formativa en que esta integrada y los elementos del curriculo.

2. Corresponde al Gobierno la definicion de las Acreditaciones parciales de
competencia, asi como su curriculo, y deberan quedar incorporadas al Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

3. La duracién de la Acreditacion parcial de competencia estara directamente
determinada por la estimacién de horas destinadas a los resultados de aprendizaje
incluidos en ella.

4. No se exigen requisitos académicos o profesionales de acceso para cursar una
Acreditacion parcial de competencia. Correspondera a la Administracion competente
la comprobacion de que las personas candidatas poseen las habilidades
comunicativas y basicas suficientes para cursar con aprovechamiento la formacion.
Esta comprobacion podrd realizarse de manera previa a cada oferta formativa.

Articulo 55. Flexibilidad de la oferta de Grado A.

Las Administraciones competentes podran desagregar resultados de aprendizaje de Grados
B, C y D para formar acreditaciones parciales de competencia diferentes de las establecidas
con caracter general. Estas no tendran validez estatal, sino autondmica, hasta tanto la
Administracion competente solicite y quede aprobada su incorporacion al Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacién Profesional. La incorporacion a dicho Catdlogo por este
procedimiento se realizara mediante Orden ministerial.

Articulo 56. Planificacién y programacién de ofertas de Grado A.

1. Las Administraciones competentes planificaran, de manera coordinada y oidos los
informes de deteccion de necesidades formativas del 6rgano territorial de
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participacion creado por aquellas, las ofertas de Grado A junto con las del resto de
Grados, para garantizar su complementariedad general que debe regir en la oferta
integrada de formacion profesional.

Podran ofertar acreditaciones parciales de competencia todos los centros del sistema
de formacion profesional que cumplan los requisitos previstos para cada especialidad
Yy, en el caso de centros privados, estén autorizados por la Administracion
competente.

Las Administraciones podran ajustar y limitar los requisitos previstos a los referidos
estrictamente a los resultados de aprendizaje especificos de la oferta de Grado A,
sin que se requiera el cumplimiento de la totalidad de requisitos previstos para los
Grados B, C 0 D en que estan incluidos.

Las Administraciones competentes podran prever ofertas de Grado A en los espacios
de los centros del sistema de formacién profesional durante los periodos de
formacion en empresa de estudiantes de Grados C, D y, en su caso, E.

Articulo 57. Evaluacion.

1.

Los métodos e instrumentos de evaluacion de los bloques formativos se adecuaran
a la naturaleza de los distintos tipos de resultados de aprendizaje a comprobar, de
manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

La prueba de evaluacion final atendera a la totalidad de los resultados de aprendizaje.
Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de bloque formativo el alumno
0 alumna deberan justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas
totales del mismo en la modalidad presencial, o un 75 por ciento de las actividades
de aprendizaje en la modalidad virtual realizadas y superadas en, al menos, el 70
ciento. Estos criterios no seran de aplicacién en el caso de microformaciones
vinculadas a ofertas no formales del sector productivo a las que se refiere el apartado
5 del articulo 53, que contaran con sus propios criterios de superacion.

El certificado parcial de competencia no generard certificacién alguna en caso de no
superacion de la totalidad de la formacion.

La formacién tendrd una calificacion numérica, entre uno y diez, sin decimales, y
quedara reflejado como “superado o “no superado” junto a la citada calificacién
numeérica.

El profesorado, personal formador y expertos reflejardn documentalmente los
resultados obtenidos por el alumnado en los distintos instrumentos de evaluacién
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aplicados, de acuerdo con el articulo 19 de esta disposicion.

Capitulo Il. Grado B. Certificado de competencia

Articulo 58. Ordenacion.

1. El Grado B constituye una oferta formativa de caracter parcial del sistema de
formacion profesional, coincidente con un maédulo profesional incluido en el Catalogo
Modular de Formacion Profesional. Siempre estard asociada a uno o varios
estandares de competencia profesional.

2. Los Certificados de competencia, Grado B, podran ser de nivel 1, nivel 2 o nivel 3, en
funcion del o los estandares de competencia a que esté asociado el mddulo
profesional.

3. No seran constitutivos de Certificados de competencia los médulos no asociados al
Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales.

Articulo 59. Curriculo.

1. Corresponde al Gobierno la definicion del curriculo de un Certificado de competencia.

2. El curriculo de un Certificado de competencia coincidira con el definido para las
ofertas de Grado C o D en que se encuentre incluido, y se regira por lo establecido
en el articulo 12 de esta disposicion.

3. Laduracion sera asimismo coincidente con la establecida para el médulo profesional
gue lo constituye en las ofertas de Grados C y D de cada Administracion competente.

Articulo 60. Programacion del centro

Los centros del sistema de formacién profesional que impartan Certificados de competencia
presentardn una programacion que incluira la planificacion del desarrollo del médulo
profesional, una estimacion de las fechas previstas para la evaluacion, los espacios en los
que ésta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacion que seran utilizados y la duracién
que conlleva su aplicacion.

Articulo 61. Acceso.

No se exigen requisitos académicos o profesionales de acceso para un Certificado de
competencia. Correspondera a la Administracién competente la comprobacion de que las
personas candidatas poseen las habilidades comunicativas y basicas suficientes para cursar
con aprovechamiento la formacién. Esta comprobacidn podra realizarse de manera previa a
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cada oferta formativa.

Articulo 62. Planificacién y programacion de la oferta.

1. Las Administraciones competentes planificaran, de manera coordinada y atendiendo
a las propuestas del 6rgano territorial de participacion creado al efecto, las ofertas de
Grado B junto con las del resto de Grados, para garantizar la complementariedad
debida en el sistema de formacion profesional. Las Administraciones podran ajustar
y limitar los requisitos previstos a los referidos estrictamente al médulo profesional
especifico de la oferta de Grado B, sin que se requiera el cumplimiento de la totalidad
de requisitos previstos para los Grados C o D en que estén incluidas.

2. Podran ofertar certificados de competencia todos los centros del sistema de
formacion profesional que cumplan los requisitos previstos para cada especialidad y,
en el caso de centros privados, estén autorizados por la Administracién competente.
No podran ofertar certificados de competencia centros que no pertenezcan al sistema
de formacioén profesional.

Articulo 63. Evaluacion de la formacion.

1. Se llevara a cabo una evaluacién continua con objeto de comprobar la adquisicion
de los competencias profesionales y resultados de aprendizaje, de acuerdo con lo
recogido en al articulo 18 de esta disposicion.

2. La prueba de evaluacion final atendera a la globalidad del médulo profesional. Para
poder presentarse a la prueba de evaluacion final del médulo profesional el alumno
o alumna deberén justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas
totales del mismo en la modalidad presencial, o un 75 por ciento de las actividades
de aprendizaje en la modalidad virtual realizadas y superadas en, al menos, el 70
ciento.

3. La formacion tendrd una calificacion numérica, entre uno y diez, sin decimales, y
quedara reflejado como “superado o “no superado” junto a la citada calificacion
numeérica.

4. El profesorado, formadores y expertos reflejaran documentalmente los resultados
obtenidos por el alumnado en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, de
acuerdo con el articulo 19 de esta disposicion.

Articulo 64. Titulacion y efectos.

1. La superacién de un Grado B conduce a la obtencion de un Certificado de
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competencia.

2. Los Certificados de competencia tendran caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, y seran expedidos por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
y los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

3. Tendran validez profesional y académica, en tanto que permiten la continuidad del
itinerario formativo y la progresién hacia una titulaciéon de Grado C o D.

Articulo 65. Vias de obtencién del Grado B de formacién profesional.
El Grado B de formacién profesional podra obtenerse por cualquiera de las siguientes vias:

a) por superacion de la oferta formativa de Grado B.

b) por acumulacién de Certificados parciales de Competencia de Grado A que
completen la totalidad del curriculo del médulo profesional.

c) por la superacion de la prueba libre del modulo profesional, en caso de estar
incluido en un Grado D.

d) por la acreditacion de todos los estandares de competencia asociados a la
oferta formativa mediante el procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias.

Articulo 66. Expedicion de los Certificados de competencia.

1. Los Certificados de competencia se expediran a quienes lo soliciten y se encuentren
en una de estas situaciones:

a) Haber superado el certificado de competencia,

b) Haber obtenido la acreditacibn de todos los estandares de
competencia mediante el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias.

C) Haber superado todas las ofertas de Grado A que componen el
certificado de competencia.

2. El certificado de competencia no generara certificaciones en caso de no superacion
de la totalidad de la formacion.

3. La expedicion de los Certificados de competencia correspondera a las
Administraciones competentes, que deberan inscribirlo en el registro autonémico
correspondiente, asi como en el Registro Estatal de Formacién Profesional.
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Capitulo Ill. Grado C. Certificado Profesional
Articulo 67. Ordenacion.

1. El Grado C constituye una oferta formativa del sistema de formacién profesional
asociada a un perfil profesional con significacion en el mercado laboral.

2. Los Certificados Profesionales, Grado C, podran ser de nivel 1, 2 y 3, en funcion de
los estandares de competencia a que estén asociados sus modulos profesionales.

3. Las ofertas de Grado C deberadn tener por objeto exclusivamente médulos
profesionales incluidos previamente en el Catalogo Modular de Formacién
Profesional y asociados al Catalogo de Estandares de Competencias Profesionales.

4. Los Certificados Profesionales tendran caracter parcial y acumulable del Sistema de
Formacion Profesional, cuando existan Grados D en los que sus moddulos
profesionales se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

Articulo 68. Curriculo.

1. Corresponde al Gobierno, al establecer la correspondiente oferta formativa con
validez estatal, la definicion del curriculo conducente a la obtencion de un Certificado
Profesional, quedando incorporado al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional.

2. Las disposiciones estatales que establezcan un certificado profesional deberan,
como minimo, precisar, los siguientes extremos:

a) lIdentificacion del certificado profesional:

- Denominacion.

- Familia o familias Profesionales.

- Nivel en el sistema de formacién profesional.

- Duracion, que se vera afectada por lo establecido en el apartado 3 de
este articulo.

- Nivel en el Marco Esparfiol de Cualificaciones para el Aprendizaje
permanente y sus correspondencias con los marcos europeos.

b) Perfil profesional.

- Relacion de estandares de competencia del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales incluidas.

c) Elentorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos
de trabajo.
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d) Curriculo basico.

- Competencia general, competencias profesionales y para la
empleabilidad.

- Definicién de los mddulos profesionales del Catdlogo Modular de
Formacién Profesional.

e) Parametros basicos del contexto formativo y, en concreto, los espacios y
los equipamientos, asi como las titulaciones y especialidades del
profesorado, formadores y personas expertas del sector productivo u otros
perfiles colaboradores.

f) Requisitos del profesorado, y participacion de otros perfiles formadores.

g) Informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacién vigente
para el ejercicio profesional, en su caso.
3. Los curriculos conducentes a un certificado profesional se rigen por:

a) si el Certificado Profesional no estuviera incluido en un Grado D, el curriculo
a impartir sera el aprobado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, tanto en su estructura, disefio de médulos profesionales vy
duracion, de acuerdo con el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional.

b) si el Certificado Profesional estuviera incluido en un Grado D, el curriculo sera
el aprobado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en su
estructura y disefio de médulos profesionales, ajustando la duracién de cada
maddulo profesional al disefio autonémico de la oferta formativa de Grado D
en la que esté incluido. A estos efectos, se requerira la oportuna coordinacion
de las Administraciones competentes.

Articulo 69. Flexibilidad de la oferta de Grado C.

Con el fin de flexibilizar la oferta de formacion profesional, las Administraciones competentes
podran ofertar cursos de Grado C diferentes a los previstos en el Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional para atender a perfiles profesionales especificos de su
territorio, siempre en el marco de los médulos profesionales vigentes recogidos en el
Catalogo Modular de Formacién Profesional. Los cursos asi disefiados tendran validez en el
ambito territorial de la correspondiente Administracién, que podra solicitar al Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional su incorporacion al Catédlogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional a los efectos de su validez estatal.
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El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional podrd aprobar estas propuestas,
incorporandolas al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, desde cuyo
momento su superacion dara lugar a la expedicion de un Certificado profesional con validez
estatal.

Articulo 70. Formacion en empresa.

Los Certificados profesionales tendran carécter dual e incluiran un periodo de formacion en
empresa, con duracion variable en funcion de su régimen, general o intensivo, en el que se
desarrollard un conjunto actividades dirigidas a completar y reforzar los resultados de
aprendizaje previstos en el curriculo.

Articulo 71. Formacion en empresa u organismo equiparado en régimen general.

1. La formacién en empresa en régimen general tendrd una duracion de entre el 25y
35% de la duracion total prevista del certificado profesional, e incluird entre el 10y el
20% de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales. En el caso de
certificados profesionales de nivel 1, la duraciéon sera del 20%.

2. Laformacioén correspondiente a los certificados profesionales de nivel 1 se ofertaran,
por defecto, en régimen general.

3. Laformacioén en empresa u organismo equiparado en régimen general se regira por
lo establecido en los art. 66 y 67 de la Ley organica 3/2022, esta disposicion y sus
desarrollos posteriores.

Articulo 72. Estancia es empresa u organismo equiparado en régimen intensivo.

La estancia en empresa en régimen intensivo tendra una duraciéon de entre el 35 y 50% de
la total prevista de la formacion conducente al certificado profesional, y contemplard, al
menos, el 30% de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales.

Articulo 73. Exencidn de la estancia en empresa.

Podran quedar exentos del periodo de formacibn en empresa quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con la formacion cursada. Sera el centro de
formacion quien realice la exencidén en los términos previstos en el articulo 131 de esta
disposicion.

Articulo 74. Repeticion de la formacion.

Un certificado profesional so6lo podra cursarse dos veces como méaximo. Cuando
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circunstancias excepcionales asi lo justifiquen, la Administracibn competente podra autorizar
una tercera matricula.

Articulo 75. Acceso.

Para acceder a un certificado profesional se requerira el cumplimiento, segun sean de nivel
1, 2 0 3, de los siguientes requisitos:

a) Para un Certificado Profesional de nivel 1 no se exigen requisitos
académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacion linglistica suficientes que permitan el aprendizaje. En el
caso de requerir competencias basicas previas, la oferta correspondiente
podra incorporar complementos de formacion a estos efectos, siempre
vinculados a las administraciones educativas y a los centros de personas
adultas para garantizar su reconocimiento directo o a través del proceso
de acreditacién de competencias basicas que se regule.

b) Para un Certificado Profesional de nivel 2 se requiere el Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso, un
Certificado Profesional de nivel 2, un Certificado de Competencia incluido
en la oferta a realizar, o un Certificado Profesional de nivel 1 de la misma
familia profesional.

c) Para un Certificado Profesional de nivel 3 se requiere el titulo de Técnico
o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, un
Certificado Profesional nivel 3, un Certificado de Competencia incluido en
la oferta a realizar, o un Certificado Profesional de nivel 2 de la misma
familia profesional.

Articulo 76. Pruebas de acceso.

1. Cuando no se cumplan los requisitos académicos para el acceso a la formacion de
nivel 2 o 3, la Administracion competente deberd verificar que los alumnos poseen
los conocimientos previos para cursar con aprovechamiento la formacién
correspondiente. La verificacion podra realizarse de manera previa a cada oferta
formativa, mediante comprobaciones o pruebas especificas. Las pruebas se regiran
por los principios de accesibilidad, igualdad de trato y no discriminacion e igualdad
de oportunidades.

2. La prueba de acceso a que se refiere el apartado anterior debera acreditar que la
persona posee los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento las formaciones correspondientes. Tendr4 como referencia el
marco del procedimiento de acreditacidbn de competencias basicas que se regule y
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debera adaptarse al perfil profesional del certificado profesional.

3. Las pruebas se realizaran en los centros publicos que determinen las
Administraciones competentes, preferentemente en centros de personas adultas o
en centros del sistema de formacion profesional.

Articulo 77. Planificacién y programacion de la oferta.

1. Las Administraciones competentes planificaran, oida la deteccion de necesidades
formativas realizada al efecto por el 6rgano territorial de que la Administracion
competente disponga, las ofertas de Grado C junto con las del resto de Grados, para
garantizar la complementariedad debida del sistema de formacién profesional.

2. Podréan ofertar certificados profesionales todos los centros del sistema de formacion
profesional que cumplan los requisitos previstos para cada especialidad, tanto en sus
normas especificas como en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de
flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofertas de formacion
profesional conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, asi como
de la oferta de formacién profesional en centros del sistema educativo y de formacion
profesional para el empleo, y, en el caso de centros privados, estén autorizados por
la Administracién competente.

3. El centro que imparta certificados profesionales debera disponer de la
documentacién que cada Administracion establezca y, en todo caso y como minimo,
la siguiente:

a) Programacion del proceso de aprendizaje y la metodologia a seguir, que
incluya la planificacion del desarrollo de los mddulos profesionales.

b) Acuerdos con las empresas u organismos equiparados para los periodos
de formacion en empresa, asi como régimen y organizacion de la misma
y distribucién de los resultados de aprendizaje a trabajar en ella.

c) Organizacion de los procesos para la definicion de los Planes de
formacion de cada persona en formacion.

d) Planificacion de la evaluacion.

e) Instrumentos de evaluacion utilizados, con los correspondientes soportes
para su correccién y puntuacion, y custodia de las evidencias de los
procesos formativos del alumnado.

f) Documentos de evaluacién previstos y, en particular, las actas de
evaluacion.

4. Excepcionalmente, las Escuelas Taller y Casas de Oficios podran solicitar, y obtener
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de las Administraciones competentes, con caracter extraordinario, autorizacion para
realizar una oferta de formacion conducente a certificados profesionales, siempre
gque ésta no constituya el elemento fundamental del conjunto de la oferta formativa
general de la Escuela Taller o Casa de Oficios. Si su oferta formativa general
estuviera integrada en el sistema de formacién profesional, deberé constituirse como
centro del sistema de formacién profesional y, de ser de titularidad municipal, optar
por su calificacibn como centro asociado.

Las Administraciones competentes podran otorgar la autorizacion a que se refiere el
parrafo anterior solo si complementa y no se solapa con la ya existente en el marco
de la planificacién del sistema de formacion profesional prevista en el territorio. Caso
de otorgarse la autorizacion, estas entidades quedaran adscritas a un centro publico
del sistema de formacion profesional, a efectos de solicitud de la expedicién de los
certificados de competencia correspondientes a la oferta autorizada.

Articulo 78. Evaluacion de la formacion.

1.

La formacion debera ser objeto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 63.1 de esta
disposicion, de una evaluaciéon continua, realizada por médulos profesionales y
dirigida a comprobar la adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, asi como los resultados de aprendizaje.

Los métodos e instrumentos de evaluacion se adecuaran a la naturaleza de los
distintos tipos de resultados de aprendizaje a comprobar y se acompafiaran de los
correspondientes soportes para su correccion y puntuacién, de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

La prueba de evaluacion final atendera a la globalidad de resultados de aprendizaje.
Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo profesional el
alumno o alumna deberan justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de
las horas totales del mismo en la modalidad presencial, 0 un 75 por ciento de las
actividades de aprendizaje en la modalidad virtual realizadas y superadas en, al
menos, el 70 ciento.

El seguimiento y evaluacion de la formacion en empresa de los alumnos y alumnas
se recogera en la evaluacién y calificacion de cada modulo profesional en los
términos descritos en esta disposicion.

Cada modulo profesional tendrd una calificacion numérica, entre uno y diez, sin
decimales, y quedara reflejado como “superado o “no superado” junto a la citada
calificacion numérica. Se consideraran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos.
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6. La superacion del certificado profesional correspondera a una decision colegiada del
equipo docente, y se tomara atendiendo al conjunto de competencias incluidas en la
formacion y los resultados de aprendizaje.

7. La calificacion final a consignar en el certificado profesional sera la media aritmética
expresada con dos decimales.

8. EIl profesorado, formadores y personas expertas reflejaran documentalmente los
resultados obtenidos por el alumnado en los distintos instrumentos de evaluacién
aplicados, de acuerdo con el articulo 19 de esta disposicion.

Articulo 79. Titulacién y efectos.

1. La superacién de un Grado C conduce a la obtencién de un Certificado Profesional
de nivel 1, 2 0 3.

2. Los certificados profesionales tendran caracter oficial y validez, profesional y
académica, en todo el territorio nacional y seran expedidos por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional y los érganos competentes de las Comunidades
Autonomas.

3. La validez académica de los certificados profesionales permite la continuidad del
itinerario formativo y la consecucion de una titulacién de Grado D, Técnico Basico,
Técnico o Técnico Superior.

Articulo 80. Vias de obtencion del Grado C de formacion profesional.
El Grado C de formacién profesional podra obtenerse por cualquiera de las siguientes vias:

a) superacion de la oferta formativa de Grado C,

b) acumulacién de Certificados de Competencia de Grado B que completen
la totalidad del curriculo y los modulos profesionales incluidos en el Grado
C.

C) superacion, en su caso, de las pruebas libres de un médulo profesional
incluido en un Grado D.

d) acreditacion, mediante el procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias, de
todos los estandares de competencia asociados a la oferta formativa.

Articulo 81. Expedicion de los Certificados profesionales.
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1. Los Certificados profesionales se expediran a quienes lo soliciten y se encuentren en
una de estas situaciones:

a) Haber superado el certificado profesional

b) Haber obtenido la acreditacion de todos los estandares de competencia
mediante el procedimiento de acreditaciébn de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias.

c) Haber superado todas las ofertas de Grado B que configuran el certificado
profesional.

2. Quienes no superen la formacién requerida para la obtenciéon de un Certificado
profesional recibirdn una certificacion de los moédulos profesionales superados, que
tendra efecto acumulable. Asimismo, podran solicitar, en su caso, los Certificados de
competencia de Grado B coincidentes con los moédulos profesionales superados.

3. Laexpedicion de los Certificados profesionales correspondera a las Administraciones
competentes.

Capitulo IV. Ciclos formativos

Seccibn 12 Aspectos comunes

Articulo 82. Ordenacion.

1. El Grado D del Sistema de Formacion Profesional se corresponde con los ciclos
formativos de formacién profesional.

2. Las ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de los titulos de
Técnico Basico, Técnico o Técnico Superior de Formacién Profesional se ordenaran
en ciclos formativos de grado basico, de grado medio y de grado superior,
respectivamente.

3. Las ofertas de Grado D forman parte, ademas del sistema de formacion profesional,
de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, en los términos
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, debiendo
contribuir, ademéas de a los objetivos del sistema de formacion profesional, a los
previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley organica para cada uno de los
grados basico, medio y superior.

4. Los ciclos formativos de grado bésico forman parte de la educacion basica, en calidad
de educacién secundaria obligatoria. Los ciclos formativos de grado medio forman
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parte de la educacién secundaria postobligatoria. Los ciclos formativos de grado
superior forman parte de la educacién superior.

5. Durante un mismo periodo, una persona no podra estar matriculada en el mismo
maodulo profesional en distintas ofertas formativas del mismo o diferente Grado del
sistema de formacién profesional. En caso de deteccion de la infraccidn de esta
prohibicion, las Administraciones competentes procederdn a la anulacion de las
matriculas.

Articulo 83. Aspectos basicos del curriculo.

1. Corresponde al Gobierno la definicion de los aspectos bésicos del curriculo.

2. Las disposiciones estatales que establezcan un ciclo formativo de formacién
profesional, deberan tener, como minimo, el siguiente contenido:

a) Identificacién del ciclo formativo:
- Denominacién.
- Nivel en el sistema de formacién profesional y en el sistema educativo.
- Duracion.
- Familia o familias profesionales.

- Nivel en el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje
permanente y sus correspondencias con los marcos europeos.

- En el caso de ciclos formativos de grado superior, nimero de créditos
ECTS.

b) Perfil profesional.

- Competencia general, competencias profesionales y para la
empleabilidad.

- Relacion de estandares de competencia del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales incluidos o, en su caso,
asociados a las titulaciones de acceso exigidas.

- Entorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y
puestos de trabajo.

c) Disefio curricular basico:
- Maodulos profesionales.

d) Parametros basicos de contexto formativo y, en concreto, los relativos a los
espacios y los equipamientos minimos, asi como las titulaciones y
especialidades del profesorado y formadores, personas expertas del sector
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f)

productivo u otros perfiles colaboradores.

Correspondencia, en su caso y para su acreditacién, de los maddulos
profesionales con los estdndares de competencia.

Informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacién vigente para
el ejercicio profesional e incluidos en el ciclo formativo, en su caso.

Articulo 84. Dobles titulaciones.

1.

Las Administraciones competentes podran, de oficio o previa solicitud de los
centros del sistema de formacion profesional realizar ofertas de Grado D que
integren dos titulaciones del mismo nivel del Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional, bajo la denominacion de “doble titulacién de formacion
profesional”’. En este caso, el curriculo resultante de dicha integracion tendra
una duracion de tres cursos académicos, manteniendo, en todo caso:

a) La parte troncal obligatoria de los dos ciclos formativos integrada por:

i. La totalidad de los mddulos profesionales de ambos ciclos
formativos del Catalogo Modular de Formacion Profesional
asociados a los estandares de competencia profesional.

ii. Los médulos asociados a las habilidades y capacidades
transversales, a la orientacion laboral y el emprendimiento
pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y
para la madurez profesional que incluiran los siguientes:

- Itinerario personal para la Empleabilidad 1 y II.
- Digitalizacion aplicada al sistema productivo.
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
- Inglés técnico.

iii. Un Proyecto intermodular, que podr4 adaptarse a la
combinacion de la formacion.

b) La parte de optatividad equivalente a la de un ciclo formativo,
compuesta de, al menos, un médulo optativo de duracion anual o dos
modulos cuatrimestrales.

2. Asimismo, las Administraciones competentes podran, de oficio o previa solicitud

de los centros del sistema de formacion profesional realizar ofertas de Grado
D que integren los curriculos espafiol y de un segundo pais, bajo la
denominacién “doble titulacion internacional de formacién profesional”’, una
vez que esté reconocida a nivel estatal por los Gobiernos concernidos. En
este caso, el curriculo a impartir respondera al de caracter basico definido por
ambos paises para este tipo de oferta.
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Seccion 22. Ciclos formativos de grado basico

Articulo 85. Organizacién.

1. Con caracter general, son ciclos formativos de grado basico, los vinculados a
estdndares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, que tienen por objeto la adquisicion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad, asi como de las competencias
del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

2. Los ciclos formativos de grado basico constaran de tres ambitos y proyecto
siguientes:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira, de manera
integrada: 1.° Lengua castellana. 2.° Lengua extranjera de iniciacion
profesional. 3.° Ciencias sociales. 4.° En su caso, lengua cooficial.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluir4, de manera integrada: 1.°
Matematicas aplicadas. 2.° Ciencias aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluirda los mddulos profesionales que
desarrollen, al menos, la formacion necesaria para obtener un certificado
profesional de Grado C, vinculado a estandares de competencia de nivel
1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores.

3. Las Administraciones educativas contemplaran tiempos especificos de tutoria y
podran incluir, ademas, complementos de formacién que contribuyan al desarrollo de
las competencias de la educacion secundaria obligatoria.

Articulo 86. Duracion.

1. Laduracion de los ciclos formativos de grado bésico serd de dos cursos académicos
a tiempo completo, pudiendo ser ampliada a tres cursos académicos en los casos en
gue los ciclos formativos sean incluidos en régimen intensivo, con el objeto de que
los alumnos y las alumnas adquieran la totalidad de los resultados de aprendizaje
incluidos en el titulo.

2. En el caso de ofertas dirigidas a alumnado con perfiles que lo justifiquen, las
Administraciones competentes podran autorizar una modificacion de su duracion a
tres cursos académicos.
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3. Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacién
Profesional de grado basico durante un maximo de cuatro cursos académicos.

Articulo 87. Curriculo.

1. Elcurriculo de los Ambitos a) y b) del apartado 2 del articulo 85 quedan fijados en el
Anexo V del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la educacién secundaria obligatoria,
estableciendo las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion y
los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos.

2. El Ambito Profesional tendra un curriculo organizado en moédulos profesionales
definidos en la normativa que establezca cada titulo, e incluira el médulo profesional
de Itinerario personal para la Empleabilidad, en los términos recogidos en el Anexo
[l

3. El Proyecto de aprendizaje colaborativo tendra caracter integrador de las
competencias adquiridas, y serda uno durante el ciclo formativo de grado basico.
Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de
la duracién del ciclo formativo. Los centros determinaran el momento en el que debe
iniciarse el Proyecto, en funcién de las caracteristicas del ciclo formativo y de los
estudiantes, no pudiendo, en ningln caso, tener una duracién inferior a 25 horas. El
docente responsable de este Proyecto asumird las funciones de tutor del grupo;
funcién que podra dividirse en los términos que el centro y las administraciones
establezcan.

4. La carga horaria de los ambitos de comunicacion y ciencias sociales y de ciencias
aplicadas representara, con caracter general, entre el 30% y el 35% de la duracién
total del ciclo, incluida, al menos, una hora de tutoria semanal. No obstante, para
determinados grupos especificos y en funcion de sus caracteristicas, las
Administraciones educativas podran reducir el porcentaje minimo de duracién hasta
el 22%, garantizando, en cualquier caso, la adquisicion de las competencias
establecidas en el curriculo basico de la educacion secundaria obligatoria.

Articulo 88. Formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La estancia de formacion en empresa u organismo equiparado se realizara, con
caracter general, en régimen general.

2. La formacion en empresa en los ciclos de grado basico representara el 20% de la
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duracion total del ciclo formativo, y contemplara el 10%-20% de los resultados de
aprendizaje del Ambito profesional. Las Administraciones podran autorizar la
estancia en empresas u organismo equipado en régimen intensivo.

3. Para iniciar la formacion en empresa, el alumnado debera tener cumplidos los 16
afios. Ademas, las Administraciones educativas garantizardn que los alumnos y las
alumnas hayan adquirido las competencias y los contenidos relativos a los riesgos
especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional basico, seguin se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

4. Las Administraciones educativas:

a) En todo caso, determinardn o autorizaran, a solicitud del centro, el
momento en el que deba realizarse la formaciébn en empresa u
organismo equiparado, en funcion de las caracteristicas del programa,
el perfil del alumnado y la disponibilidad de puestos formativos en las
empresas.

b) Podran disponer medidas de prelacion para los alumnos y las alumnas
con discapacidad en la seleccion de las empresas que participen en la
formacion en empresa, a fin de garantizar su realizacion en términos
de calidad y accesibilidad.

Articulo 89. Perfil de destinatarios.
1. Los ciclos formativos de grado basico estaran dirigidos a:

a) Estudiantes cuyas preferencias y expectativas estén proximas a la realidad
profesional y que presenten mayores posibilidades de aprendizaje y
de alcanzar las competencias de educacion secundaria, asi como de
continuar su formacién obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional.

Las Administraciones educativas y los centros velaran por el respeto
de la via elegida por cada alumno o alumna en funcion de sus
preferencias, evitando cualquier segregacion de los alumnos y
alumnas entre opciones en la educacion secundaria obligatoria por
razones de naturaleza distinta a las previstas en el parrafo anterior.

b) Las personas adultas que accedan a un itinerario formativo
profesionalizador sin haber logrado previamente las competencias de
educacion secundaria obligatoria.

2. Podran, ademas, ofertarse ciclos formativos de grado basico especificos para:
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a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar
asi lo aconseje.

b) Personas que hayan superado una o varias formaciones de Grado C
incluidas en el ciclo formativo de grado basico.

C) Jévenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas
especiales, cuando no sea posible su inclusion en dicha oferta
ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de
las medidas de inclusién y atencién a la diversidad.

3. Las Administraciones competentes promoveran el apoyo, la colaboracion vy
participacién, para la oferta de ciclos formativos de grado basico, de los agentes
sociales del entorno, instituciones y entidades, especialmente las Corporaciones
locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales y
centros de segunda oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales.

Articulo 90. Acceso.

1. El acceso a los ciclos formativos de grado basico de los destinatarios del parrafo a)
del apartado 1 del articulo anterior requerira, conforme al articulo 41.1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, el cumplimiento simultdneo de los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en
curso.

b) Haber cursado el tercer curso 0, excepcionalmente y a criterio del equipo
docente y el responsable de la orientacion en el centro, el segundo curso
de la de educacion secundaria obligatoria.

c) Ser objeto de propuesta o solicitar a peticion propia, junto con los padres,
madres o tutores legales, la incorporacién a un ciclo formativo de grado
bésico, cuando el perfil vocacional del alumno o alumna asi lo aconseje.
Las Administraciones educativas determinaran la intervencion del
alumnado, sus familias y los equipos o servicios de orientacién en este
proceso.

2. El requisito previsto en la letra b) del apartado anterior no seréa de aplicacion en el
caso de jévenes entre 15y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el sistema
educativo espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un ciclo
formativo de grado basico como el itinerario mas adecuado y en las condiciones que
reglamentariamente determine cada administracion. Las Administraciones
competentes deberan garantizar, en funcién del perfil del alumnado y en colaboracién
con las Administraciones locales y otros organismos y entidades, que la persona en
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formacion posee los conocimientos del idioma que le permitan el seguimiento de la
formacion.

Articulo 91. Ofertas especificas.

1. Las Administraciones podran realizar ofertas especificas combinadas de un ciclo de
grado béasico y medio, con una duracion de 4 afios, que permitan establecer un
itinerario formativo conducente a una profesionalizacion que garantice su
empleabilidad.

Articulo 92. Criterios pedagdgicos.

1. Los criterios pedagogicos empleados en el desarrollo de los programas formativos
de los ciclos formativos regulados en esta Seccion se adaptaran a las caracteristicas
especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo
por proyectos de aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, vy
fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo
y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. Asimismo, la tutoria y la orientacion profesional tendran una especial consideracion,
realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado con presencia en el
horario semanal.

Articulo 93. Evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos, médulos profesionales y proyecto,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo.

2. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas
de apoyo educativo de cada persona en formacion.

3. La superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas, profesionales y
para la empleabilidad.

Articulo 94. Titulacion.

La superacién de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico conducira a la obtencién
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. El alumnado al que se refiere
este apartado recibird asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad
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correspondiente.

Seccion 32. Ciclos formativos de grado medio y superior

Articulo 95. Ordenacion.

1. Son ciclos formativos de grado medio, con caracter general, los vinculados a
estdndares de competencia de nivel 2 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

2. Son ciclos formativos de grado superior, con caracter general, los vinculados a
estandares de competencia de nivel 3 del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

Articulo 96. Estructura.

1. Los ciclos formativos de grado medio y superior tendran estructura modular y
constaran, de acuerdo con el Anexo |V, de:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de
la competencia general correspondiente e integrada por:

i. Los modulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion
Profesional asociados a los estandares de competencia
profesional.

ii. Los médulos asociados a: i) las habilidades y capacidades
transversales; ii) la orientacion laboral y el emprendimiento
pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y
para la madurez profesional que incluiran los siguientes
modulos:

- Itinerario para la Empleabilidad | y II.
- Digitalizacion aplicada al sistema productivo.
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
- Inglés técnico.

iii. Proyecto intermodular.

b) Una parte de optatividad integrada por, al menos, un médulo optativo durante
la formacion con duracién anual o dos médulos cuatrimestrales, cuyo cOmputo
respecto a la duracién total no podra superar el 8% de la totalidad del ciclo
formativo.

2. Para las personas que cursen un ciclo formativo tras superar los Grados C que incluyan
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todos sus médulos profesionales, el ciclo formativo constara de:

a) Los mdAdulos asociados a: i) las habilidades y capacidades transversales; ii)
la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de
los sectores productivos y para la madurez profesional que incluiran:

- Itinerario Personal para la Empleabilidad 1 y II.
- Digitalizacion aplicada al sistema productivo.
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
- Inglés técnico.

b) Un modulo compilatorio de los resultados de aprendizaje asociados a
estdndares de competencia profesional, que no podra superar 30 horas, a
criterio de la Administracion competente.

b) Proyecto intermodular.

b) Maddulos optativos: un médulo optativo anual o dos médulos cuatrimestrales

Articulo 97. Médulos profesionales de la parte troncal del curriculo.

1. Los modulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacion Profesional
asociados a los estandares de competencia profesional quedaran definidos en la
normativa de establecimiento del titulo y los elementos basicos del curriculo.

2. Las Administraciones educativas estableceran sus curriculos, de acuerdo con lo
regulado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la LO3/2022,
en el presente real decreto y en las normas que regulen las diferentes ofertas
formativas de formacion profesional. Estas normas incluiran todos los aspectos
béasicos del curriculo, establecido por el Gobierno.

3. Las Administraciones educativas:

a) Podran incorporar, en los términos permitidos por el apartado 3 del articulo
10 de esta disposicion, complementos formativos, en atencién a la realidad
socioeconomica del territorio de su competencia y las perspectivas de
desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas
respondan en todo momento a las necesidades de cualificacién de los
sectores socio-productivos de su entorno. Los complementos formativos, de
acordarse, no podran incrementar la duracion inicialmente prevista para el
Grado en mas del 10%, tratandose del régimen general, o del 40%, tratdndose
del régimen intensivo.
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b) Promoveran, en el marco de sus respetivas competencias y con el fin de
propiciar la adquisicibn por el alumnado de las correspondientes
competencias, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los
centros que impartan formacioén profesional, facilitando en todo caso el trabajo
en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, la movilidad
en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion en su ambito
docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

4. Los centros docentes, en uso de su autonomia reconocida en el articulo 6, apartado
5, de la Ley 2/2006, de educacion, desarrollaran y completaran, en su caso, el
curriculo de los ciclos formativos en el marco del porcentaje horario para el ajuste a
las necesidades especificas de su entorno productivo y la incorporacién de
elementos de caracter transversal a cada ciclo formativo que determinen las
Administraciones competentes.

Articulo 98. Mdodulos de ltinerario personal para la Empleabilidad 1 y Il

Los modulos de ltinerario personal para la Empleabilidad | y Il, comunes a los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, tendrdn como finalidad el desarrollo de
habilidades y capacidades transversales, de la orientacion laboral y del emprendimiento para
el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional, siendo sus
curriculos bésicos los fijados en el Anexo V de esta disposicion.

Articulo 99. Médulo de Digitalizacién aplicada al sistema productivo.

El médulo de Digitalizacién aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo
de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion y las condiciones en que ésta
induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su
curriculo bésico el fijado en el Anexo VI para ciclos de grado medio y el fijado en el Anexo
VII para ciclos formativos de grado superior.

Articulo 100. Médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias bésicas en economia verde y sostenibilidad y las
condiciones en que las exigencias de la sostenibilidad modifican los procesos productivos
del sector correspondiente, siendo su curriculo basico, coman a los ciclos formativos de
grado medio y superior, el fijado en el Anexo VIII de esta disposicion.
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Articulo 101. Mo6dulo de Inglés técnico

El médulo de Inglés Técnico tendrd como finalidad el desarrollo de competencias que
capaciten para la comunicaciéon y el desenvolvimiento profesional en contextos
progresivamente plurinacionales y de movilidad, siendo su curriculo basico el fijado, para los
ciclos formativos de grado medio, en el Anexo IX, y para los ciclos formativos de grado
superior, en el Anexo X de esta disposicion.

Articulo 102. Optatividad del curriculo de los ciclos formativos de grado medio y superior.

1. El curriculo del ciclo formativo debe incorporar una parte de optatividad, integrada
bien por un mdédulo anual, bien por dos médulos cuatrimestrales a lo largo del ciclo
formativo, cuyo computo horario no podra superar el 8% de la duracion total del ciclo
formativo.

2. Corresponde a las Administraciones competentes la regulacion de la oferta de
modulos optativos que profundicen en el desarrollo de las competencias
transversales o aporten complementos de formacion general, para facilitar la
progresion del itinerario formativo individual.

3. Los modulos optativos podran incluir, entre otros, los de Profundizacion en
Digitalizacion aplicada al sector productivo, Profundizacién en Sostenibilidad
aplicada al sector productivo, Profundizacion en Idioma extranjero técnico y
Profundizacion en iniciativa empresarial y emprendimiento. Ademas, los centros del
sistema de formacién profesional podran hacer propuestas de médulos optativos
propios en el marco de lo dispuesto por la Administracién educativa competente.

4. Las Administraciones podran reconocer, a efectos de la superacién de la totalidad o
parte de la parte optativa del curriculo, la realizacion y superacién, por parte del
alumno o alumna, de cursos y actividades formativas no formales. Tales cursos y
actividades formativas deberan:

a) Estar previamente admitidas por la Administracion competente.

b) Versar sobre:

i.  Competencias relacionadas directamente con el sector al que se
refiera la formacion.

ii. Competencias transversales que contribuyan a la empleabilidad,
tales como, entre otras, las relacionadas con lenguajes de
programacion, tecnologias disruptivas especificas o sostenibilidad
ambiental.

c) Estar ofertadas y certificadas por empresas de reconocido prestigio del
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sector productivo, quedando excluidas, en todo caso, las que lo sean por
centros o entidades cuyo objetivo principal sea la educacion y la
formacion.

Sin perjuicio de la oferta prescriptiva a su cargo, las Administraciones competentes
fijaran el procedimiento a seguir en los centros para el reconocimiento total o parcial
de la parte optativa, de acuerdo con la duracién de los correspondientes cursos o
actividades formativas.

Articulo 103. Duracién.

1. Los ciclos formativos de grado medio y superior tendran una duracién que podra
oscilar entre 2 y 3 cursos académicos, en funciébn de las necesidades y los
requerimientos de la formacion y serd fijada en la normativa basica de
establecimiento de cada titulo y los elementos basicos del curriculo conducente al
titulo de que se trate.

2. Las Administraciones educativas podran adaptar la duracién de los ciclos formativos
en funcién de su oferta en régimen general o intensivo, asi como de la incorporacién
de complementos formativos ajenos al curriculo basico y justificados por la realidad
socioecondmica de su territorio, asi como las perspectivas de desarrollo econémico
y social del mismo. Podran ampliar la duracién total del ciclo formativo fijada con
caracter basico en el marco de los intervalos siguientes:

a) En régimen general: hasta un 10% de la duracion.

b) En régimen intensivo: hasta un 40% de la duracion.

Articulo 104. Concrecioén del curriculo.

1. Las Administraciones educativas podran:

a) Incorporar, respetando el curriculo bésico, médulos complementarios
vinculados a la profundizacion en las competencias propias del ciclo
formativo o a la adquisicion de competencias adicionales que,
enriqueciendo la formacién, permitan adquirir un perfil profesional mas
amplio, bien durante el periodo de formacion realizada en el centro, bien
en la empresa.

Las ampliaciones curriculares no modifican el titulo a expedir y sélo
podréan dar lugar a una certificacion complementaria por la Administracion
competente. En caso de propuesta y aprobacion de incorporacion al
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, tendran validez
en todo el territorio nacional.
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b) Autorizar el reconocimiento, en los términos del articulo 102 de esta
disposicion, de la optatividad del curriculo mediante la superacion de
cursos y actividades formativas no formales asociados a procesos
especificos impartidos por empresas y entidades reconocidas del sector
productivo que se consideren complementarios de la formacion, sin
perjuicio de la obligada oferta de mddulos optativos por parte de la
Administracion.

c) Autorizar, a propuesta de los centros del sistema de formacion profesional
y en el contexto de acuerdos de éstos con las universidades, médulos
optativos disefiados conjuntamente, que faciliten la progresion de los
itinerarios formativos de aquellos estudiantes que quieran acceder desde
la formacion profesional a estudios universitarios.

d) Autorizar, a propuesta de los centros del sistema de formacion profesional,
organizaciones de imparticion de los maddulos profesionales por
cuatrimestres.

2. Enel marco de los elementos bésicos del curriculo de cada titulo y de la organizacion
modular de los ciclos formativos de formacion profesional, las Administraciones
educativas promoveran la flexibilidad y la especializacién de su oferta formativa con
el objetivo de incentivar la innovacién y la empleabilidad.

Articulo 105. Desarrollo e imparticién del curriculo.
El desarrollo del curriculo debera ajustarse a las siguientes reglas:

a) La parte troncal referida a mddulos profesionales vinculados a estandares de
competencia profesional debera ser impartido entre el centro de formacién profesional
y la empresa.

b) En ningln caso podra desarrollarse un médulo profesional del curriculo basico, en su
totalidad, en la empresa, ni asignarse a la estancia en ésta mas del 50% de las horas
de duracion total de un médulo profesional.

c) La organizacion del desarrollo del curriculo de ciclos formativos de grado medio o
superior sobre la base de médulos profesionales cuatrimestrales o anuales sélo sera
posible previa decision de la Administracibn competente o, en su caso, aprobacion por
ella de la solicitud que formulen los centros del sistema de formacion profesional.

Articulo 106. Formacion en empresa u organismo equiparado.
La formacién en empresa u organismo equiparado:

a) En régimen general, se regira por lo establecido en el art. 66 de la Ley organica 3/2022
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y en la presente disposicion. Tendra una duracion entre el 25 y 35% de la duracién
total del curriculo del ciclo formativo y contemplara entre el 10 y el 20% de los
resultados de aprendizaje de los moédulos vinculados a estandares de competencia.

b) En régimen intensivo, se regira por lo establecido en el art. 67 de la Ley organica 3/2022
y en la presente disposicion. Tendra una duracién entre el 35y 50% de la duracion
total del curriculo del ciclo formativo y contemplara el 30% de los resultados de
aprendizaje de los médulos vinculados a estdndares de competencia.

Articulo 107. Permanencia.

1. Las personas en formacion podran permanecer cursando un ciclo de grado medio o
superior durante un maximo de cuatro cursos académicos.

2. Las Administraciones podran autorizar, excepcionalmente, convocatorias
excepcionales cuando la situacion personal de la persona en formacion lo requiera,
a juicio del equipo docente.

3. La limitacibn de permanencia estarda asociada al ejercicio de la renuncia a
convocatorias.

4. En el caso de ofertas de formacion profesional de Grado D, las personas
escolarizadas en centros ordinarios del sistema educativo o en centros de educacion
especial podran permanecer cursando formacién profesional, al menos, hasta los 21
afios.

Articulo 108. Acceso a ciclos formativos de grado medio.

1. Para el acceso a los ciclos formativos de grado medio se precisara el cumplimiento
de uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.

d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio y gratuito para

el acceso a ciclos formativos de grado medio en centros expresamente
autorizados por la administracién educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso.

2. Enlos supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) del apartado anterior,
se precisara, ademas, tener diecisiete afios como minimo, cumplidos en el afio de
realizacion de la prueba.

Articulo 109. Curso de formacién preparatorio para acceder a ciclos formativos de grado
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medio.

1. Las Administraciones competentes ofertaran, anualmente, cursos de formacion
especificos preparatorios para el acceso a la formacion profesional de grado medio,
destinados a personas que no cumplan los requisitos académicos de acceso. Estos
cursos se ofertaran con arreglo a los principios de accesibilidad, igualdad de trato y
no discriminacion e igualdad de oportunidades.

2. El curso de formacion preparatorio a los ciclos de grado medio tendrd una duracion
méaxima de 400 horas.

3. El curriculo de referencia para la organizacién del curso se centrard en las
competencias basicas que permitan cursar con éxito los ciclos de formacion
profesional de grado medio y se organizara de acuerdo con el procedimiento de
acreditacion de las competencias basicas para personas adultas que se regule.

4. Las Administraciones educativas determinaran los centros publicos que podran
impartir estos cursos, preferentemente centros del sistema de formacién profesional
y de personas adultas. También podran impatrtirlos las Administraciones locales y los
centros privados expresamente autorizados al efecto, siempre que se mantenga su
caracter gratuito.

5. Los cursos seran siempre impartidos por profesorado habilitado para la docencia o,
en su caso, con los requisitos previstos para la misma y acordes con las materias
que deban ser impartidas.

6. La evaluacién del curso serd formativa e integradora y se adoptard de manera
colegiada por el equipo docente atendiendo a la madurez de cada persona y su
capacidad de progresar en la formacién. Esta calificaciébn quedara recogida como
“superado” o “no superado” en el documento de evaluacién establecido por la
Administracion competente.

7. La superacion de la totalidad o de parte de estos cursos dependientes de las
administraciones educativas comportara la exencion, total o parcial, de la prueba de
acceso a nivel estatal.

8. La superacion parcial dara lugar a una certificacion acreditativa que permitira la

exencioén parcial en la prueba de acceso al ciclo formativo.

Articulo 110. Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio.
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Las Administraciones competentes convocaran pruebas especificas de acceso a la
formacion profesional de grado medio, destinadas a personas que no cumplan los
requisitos académicos exigibles. Estas pruebas se regirdn por los principios de
accesibilidad, igualdad de trato y no discriminacion e igualdad de oportunidades.

El curriculo de referencia para la organizacién de la prueba de acceso a los ciclos
formativos de grado medio tendr4 por objeto acreditar las competencias,
conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente. Se organizaran de acuerdo con el desarrollo
reglamentario del procedimiento de acreditacién de las competencias basicas para
personas adultas que se regule.

El curriculo de referencia para la organizacion de la prueba y el modo de calificacion
seran los mismos que los establecidos para el curso preparatorio regulado en el
articulo anterior. Los resultados tendran validez en el @mbito estatal.

Las pruebas se realizaran en los centros publicos que establezcan las
Administraciones educativas.

De la realizacién de la prueba de acceso se eximira:

a) Parcialmente, a las personas que hayan superado parte del curso preparatorio
a gue se refiere el articulo anterior.

b) Totalmente, a las personas que: i) estén en posesion de un Grado B o C de
nivel 2 de formacion profesional; ii) cuenten con acreditacion de competencias
profesionales que formen parte del ciclo formativo, mediante el procedimiento
previsto de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias; iii) hayan superado el curso
preparatorio a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 111. Admisién en ciclos formativos de grado medio.

1.

La admisibn se organizara y resolvera por las Administraciones educativas,
atendiendo a las diferentes vias de acceso a los ciclos formativos de grado medio,
mediante el establecimiento de reservas de plazas y su gestion conforme a los
siguientes criterios:

a) Entre el 75% y el 80% de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de
Graduado en ESO o Técnico Béasico de Formacion Profesional. Se priorizaran
los estudiantes que han finalizado estos estudios durante los tres ultimos afios
naturales.
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b) Entre el 10% y el 20% de las plazas para el alumnado que haya superado un
curso de formacion especifico o una prueba de acceso.

c) Un 10% de las plazas para las personas que hayan superado uno o varios
Grados C integrados en el Ciclo formativo, y requieran cursar los modulos
profesionales que le den acceso al Grado D. Estas plazas forman parte del
computo de oferta de plazas Unicamente a efectos de desdoble de los
modulos profesionales objeto de matriculacion, pero no del computo total de
plazas ofertadas.

En el caso de no cubrirse la reserva en alguna de las opciones, las vacantes se
distribuiran de forma proporcional entre el resto de los cupos.

2. En el caso de que hubiera mas solicitudes que plazas ofertadas, las administraciones
educativas precisaran los criterios de admision dentro de cada cupo de reserva
previsto en el apartado anterior, que se aplicardn por cada centro de formacion
profesional, respetando como criterio prioritario la nota media obtenida por cada
estudiante. A estos efectos, en el caso del cupo de reserva a) del apartado anterior,
la nota media se calculara utilizando la media aritmética de las materias que figuren
en el expediente académico de 3° y 4° de la ESO o de los ambitos y los modulos
profesionales incluidos en el ciclo formativo de grado bésico. La traslacion de las
calificaciones numéricas se realizara sin decimales por redondeo. Cuando no exista
calificacion numérica se realizara atendiendo al siguiente criterio: «Insuficiente (IN)»,
3; «Suficiente (SU)» 5; «Bien (Bl)», 6; «Notable (NT)»,7,5; y «Sobresaliente (SB)»,
9.

Articulo 112. Acceso a ciclos formativos de grado superior.

1. Para el acceso a los ciclos formativos de grado superior se precisara el cumplimiento
de uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Técnico de Grado Medio de Formacion Profesional.

b) Poseer el titulo de Bachiller.

C) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo
formativo.

d) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio y

gratuito para el acceso a ciclos de grado superior en centros
expresamente autorizados por la administracion educativa.

e) Haber superado una prueba de acceso.

f) Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional o grado universitario.

2. Enlos supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) del apartado anterior,
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se requerira, ademas, tener diecinueve afios como minimo, cumplidos en el afio de
realizacion de la prueba.

Articulo 113. Curso de formacion preparatorio para acceder a un ciclo formativo de grado
superior

1. Las Administraciones ofertaran cursos de formacion especificos preparatorios
gratuitos para el acceso a la formacion profesional de grado superior, destinados a
personas que no cumplan los requisitos de acceso. Estos cursos se ofertardn con
arreglo a los principios de accesibilidad, igualdad de trato y no discriminacion e
igualdad de oportunidades.

2. Elcurso de formacion preparatorio a los ciclos de grado superior tendra una duracién
maxima de 600 horas.

3. El curriculo de referencia para la organizacion del curso:

a) Se centrara en las competencias que permitan cursar con éxito los
ciclos de formacion profesional de grado superior.

b) Se organizard en bloques, con caracter instrumental, de acuerdo con
el desarrollo reglamentario del procedimiento de acreditacioén de las
competencias basicas para personas adultas que se regule.

C) Se impartird siempre por profesorado habilitado para la docencia o que
cumpla con los requisitos para ello.

4. Las Administraciones educativas determinaran los centros publicos que puedan
impartir estos cursos, preferentemente centros del sistema de formacién profesional
y de personas adultas. También podran impatrtirlos las Administraciones locales y los
centros privados expresamente autorizados al efecto, siempre que se mantenga su
caracter gratuito.

5. La calificacién del curso:

a) Sera formativa e integradora y se adoptara de manera colegiada por el equipo
docente atendiendo a la madurez de cada persona y su capacidad de
progresar en la formacion.

b) Se formalizara en el documento de evaluaciébn establecido por la
Administracion competente en términos de “superado” o “no superado”.

6. La superacion de la totalidad o de parte de estos cursos dependientes de las
Administraciones educativas comportara la exencion, total o parcial, con validez a
nivel estatal, de la prueba de acceso.

Articulo 114. Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior.
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1. Las Administraciones convocaran pruebas especificas para el acceso de personas
gue no cumplan los requisitos académicos previstos para los ciclos formativos de
grado superior. Estas pruebas se regiran por los principios de accesibilidad, igualdad
de trato y no discriminacién e igualdad de oportunidades.

2. La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior tendra por objeto la
acreditacion por el alumno o alumna de las competencias, conocimientos y
habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento el ciclo formativo
correspondiente.

3. El curriculo de referencia para la organizacion de la prueba y el modo de calificacién
seran los mismos que los establecidos para el curso preparatorio regulado en el
articulo anterior. Los resultados tendran validez a nivel estatal.

4. Las pruebas deberan ser especificas y adaptadas al perfil profesional del ciclo
formativo, se realizaran en los centros publicos que determinen las Administraciones
educativas.

5. De larealizacién de la prueba de acceso se eximira:

a) Parcialmente, a las personas que hayan superado parte del curso preparatorio
a gue se refiere el articulo anterior.

b) Totalmente, a las personas que: i) estén en posesion de un Grado C de nivel
3 de formacion profesional; ii) cuenten con acreditacion de competencias
profesionales que formen parte del ciclo formativo, mediante el procedimiento
previsto de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias; iii) hayan superado el curso
preparatorio a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 115. Admisién a ciclos formativos de grado superior.

1. El proceso de admision para cursar ciclos formativos de grado superior de formacion
profesional en centros sostenidos con fondos publicos deberd organizarse y
resolverse por las Administraciones educativas. Dado que existen diferentes vias de
acceso a los ciclos formativos de grado superior, las Administraciones educativas
resolveran, atendiendo a las diferentes vias de acceso a los ciclos formativos de
grado superior, mediante el establecimiento de reservas de plazas y su gestion
conforme a los siguientes criterios:

a) Entre el 75% y el 80% de las plazas al alumnado que tenga el titulo de
Técnico de Formacion Profesional o el titulo de Bachiller, otorgando
prioridad a los estudiantes que han finalizado estos estudios durante
los tres dltimos cursos académicos.
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b) Entre el 10% y el 20% de las plazas al alumnado que haya superado
un curso de formacién especifico o una prueba de acceso.

c) El 10% de las plazas para las personas que hayan superado uno o
varios Grados C integrados en el Ciclo formativo, y requieran cursar
mddulos que les permitan completar el Grado D. Las plazas forman
parte del cdmputo de oferta de plazas Unicamente a efectos de
desdoble de los médulos profesionales objeto de matriculacion, pero
no del computo total de plazas ofertadas.

2. En el caso del cupo previsto en el apartado a) del articulo anterior, la distribucion del
cupo de plazas entre técnicos de formacion profesional y titulados de bachiller
guedara fijada por la Administracion competente, no pudiendo, en ningun caso, ser
el porcentaje asignado a los técnicos de formacion profesional inferior al 55% del total
de las plazas asignadas al cupo. Cualquier plaza no cubierta pasara al colectivo
complementario.

3. Cuando no existan plazas suficientes en el centro solicitado, las administraciones
educativas gestionaran la admisién a partir de estos cupos, respetando como criterio
prioritario dentro de cada uno de ellos la nota media obtenida por cada estudiante.

4. En el caso de no cubrirse la reserva en alguna de las opciones, las vacantes se
distribuiran de forma proporcional entre el resto de los cupos.

Capitulo V. Cursos de Especializacién. Grado E

Articulo 116. Aspectos basicos del curriculo.

1. Corresponde al Gobierno la definicién de los aspectos basicos del curriculo de los
cursos del Grado E.

2. Las disposiciones estatales que establezcan un curso de especializacion de
formacion profesional deberéan tener, como minimo, el siguiente contenido:

a) lIdentificacion del curso de especializacion, indicando: denominacion; nivel en
el sistema de formacion profesional y en el sistema educativo; duracion;
familia o familias profesionales a las que queda adscrito; nivel en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje permanente y sus
correspondencias con los marcos europeos; y créditos ECTS, en caso de
cursos de especializacion de grado superior.
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b) Perfil profesional, especificando: competencia general, competencias
profesionales y para la empleabilidad, y relacién, de no tener por objeto una
profundizacion en los asociados a los ciclos formativos exigidos para el
acceso, de estdndares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales incluidos.

c) Disefio curricular basico: modulos profesionales, en los términos previstos en
la presente disposicion.

d) Entorno profesional, incluyendo, entre otros extremos, las ocupaciones y
puestos de trabajo asociados.

e) Pardmetros basicos de contexto formativo, concretando: los espacios y los
equipamientos minimos, asi como las titulaciones y especialidades del
profesorado y perfil de formadores y expertos del sector productivo u otros
perfiles colaboradores.

f) Correspondencia, en su caso y para su acreditacion, de los modulos
profesionales con los estandares de competencia.

g) Informacién sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente para
el ejercicio profesional, en su caso.

Articulo 117. Concrecién del curriculo de cursos de especializacion.

1. Las Administraciones educativas podran implantar el correspondiente curso de
especializacion:

a) Manteniendo de manera integra su disefio de acuerdo con los elementos
bésicos del curriculo y duracion, sin introducir modificaciones propias algunas
de caracter autonémico, sobre la base, exclusivamente, de la disposicién
estatal que lo haya establecido, al amparo de la excepcién prevista en el
articulo 6.5 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

b) Complementando el curriculo basico y su duracion en el marco de sus
competencias, al amparo y en los términos de lo dispuesto en el articulo 6.3
y 6.4 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Los centros docentes, en el uso de su autonomia, podran complementar y organizar,
en su caso, el curriculo del curso de especializacion. La programacion resultante
debera ser aprobada por la Administracion competente y pasara a formar parte de
su proyecto educativo.

Articulo 118. Oferta de cursos de especializacion.

Las Administraciones educativas garantizaran la suficiencia de una oferta diversificada y
gratuita de Cursos de Especializacion, respondiendo a las necesidades formativas y las
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demandas de su entorno productivo, oido el 6rgano territorial consultivo creado al efecto, de
acuerdo con el apartado 3 del articulo 23 de esta disposicion.

Articulo 119. Organizacién y duracion.

Los cursos de especializacion, cuya duracion debera estar, en funcion del caracter de la
formacion que tengan por objeto, entre las 300 y las 900 horas:

a)

b)

Constaran de moédulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion
Profesional asociados o no a estandares de competencia profesional, segun
se trate de estdndares de competencia especificos del curso de
especializacion en si mismo, o profundizacion de aquellos ya incluidos en las
titulaciones de acceso.

Podran incorporar en el curriculo basico, cuando se considere necesario, un
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Articulo 120. Acceso y admision a Cursos de Especializacion de grado medio.

1. Para acceder a los cursos de especializacion de grado medio se requerird estar en
posesion de una de las titulaciones de Técnico, especificadas en la normativa basica
que establece el Curso de especializaciéon y los aspectos basicos de su curriculo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones competentes
podran contemplar, en caso de contar con disponibilidad de plazas en modalidad
presencial, la admisiébn de personas que no cuenten con los titulos requeridos,
pudiendo reservar hasta un maximo del 20% de las plazas a las personas que
cumplan los requisitos, enumerados por orden de prelacion, siguientes:

a)

b)

Personas que, contando con un titulo de técnico o técnico superior de
formacion profesional diferente de los que den acceso al curso de
especializacion de que se trate, acrediten experiencia en el area profesional
asociada a dicho curso.

Personas que, contando con un titulo de técnico o técnico superior de
formacion profesional diferente de los que den acceso al curso de
especializacion de que se trate, acrediten conocimientos previos adecuados
mediante una prueba de capacidad, una entrevista personal, una solicitud de
motivacion de ingreso, su curriculum, o su experiencia laboral.

Personas que no dispongan de un titulo de Técnico de Formacion Profesional
0 del Graduado de Educacion Secundaria y que puedan acreditar sus
conocimientos previos que garantice su competencia para seguir con éxito el
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Curso de Especializacion, mediante una prueba de capacidad, una entrevista
personal, su curriculum, o su experiencia laboral. En este supuesto, estas
personas podran cursar el Curso de Especializacion, obteniendo una
certificacion académica de realizacién con aprovechamiento que sustituira al
titulo de Especialista, que no podra obtenerse sin una titulacién previa de
Técnico de Formacion Profesional.

3. Los requisitos establecidos en el apartado anterior no seran de aplicacion a las
ofertas modulares que no conduzcan a la obtencion del titulo completo
correspondiente.

4. Asimismo, a efectos de admisién, no afectaran al computo total de plazas aquellas
solicitudes admitidas con caracter modular, que Unicamente computaran a efectos
de desdoble de grupos en los médulos profesionales concretos.

5. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los estudiantes, las
Administraciones educativas deberan facilitar la matriculacién de quienes hayan
superado algun modulo profesional en otra Comunidad Autbnoma y no hayan
agotado el niumero de convocatorias establecido. Para ello, los estudiantes podran
matricularse de manera parcial en los médulos profesionales que tengan pendientes
de superar.

Articulo 121. Acceso a Cursos de Especializacion de grado superior.

1. Para acceder a los cursos de especializacion de grado superior se requerira estar en
posesion de uno de los titulos de Técnico Superior especificados en la disposicion
de establecimiento del curso de especializacion y los aspectos basicos de su
curriculo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones competentes
podran contemplar la admision de personas que no cuenten con los titulos
requeridos, pudiendo admitir, en caso de contar con disponibilidad de plazas, hasta
un maximo del 20% de las plazas, a las personas que cumplan los requisitos,
enumerados por orden de prelacion, siguientes:

a) Personas que cuenten con un titulo de técnico superior de formacion
profesional diferente de los que den acceso al curso de especializacion de
gue se trate y acrediten su experiencia en el area profesional asociada a dicho
curso.

b) Personas que cuenten con un titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional, diferente de los dan acceso y que puedan acreditar sus
conocimientos previos mediante una prueba de capacidad, una entrevista
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personal, una solicitud de motivacion de ingreso, su curriculum, o su
experiencia laboral.

c) Personas que, no contando con uno de los titulos de técnico superior de
formacion profesional, acrediten conocimientos previos adecuados mediante
férmulas que garantice su competencia para seguir con éxito el curso como,
entre otras, una prueba de capacidad; una entrevista personal; su curriculum;
0 su experiencia laboral.

Las personas a las que se refiere el parrafo anterior podran realizar el curso
de especializacién, obteniendo una certificacion académica de asistencia con
aprovechamiento en sustitucién del titulo de Master de Formacién Profesional,
gue solo podréa otorgarse a quienes cuenten con un titulo de Técnico Superior
de formacién profesional.

3. Los requisitos enumerados en el parrafo anterior no seran de aplicacién a las ofertas
modulares que no conduzcan a la obtencién del titulo completo correspondiente.

Articulo 122. Admisién en cursos de especializacion de grado superior.

1. El proceso de admision para cursar Cursos de Especializacion de grado superior en
centros sostenidos con fondos publicos se regird por criterios de transparencia,
equidad e inclusidn, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre
las personas.

2. Cuando no existan plazas suficientes, las Administraciones educativas determinaran,
el orden de prelacién del alumnado, incluyendo, en todo caso, entre los criterios a
observar, el expediente académico y el itinerario formativo-profesional del alumno o
alumna.

3. En caso de disponer de plazas vacantes tras atender todas las solicitudes de
personas con los titulos de Técnico Superior especificados para cada Curso de
Especializacion, las Administraciones podran admitir a los candidatos en las
situaciones previstas en el apartado 2 del articulo anterior

4. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los estudiantes, las
Administraciones educativas deberan facilitar la matriculacién de quienes hayan
superado algun modulo profesional en otra Comunidad Autdbnoma y no hayan
agotado el nimero de convocatorias establecido. Para ello, los estudiantes podran
matricularse de manera parcial en los médulos profesionales que tengan pendientes
de superar.
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Articulo 123. Evaluacién de los Cursos de especializacion.

1. La evaluacién sera continua, se adaptard a las diferentes metodologias de
aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje
en las condiciones de calidad establecidas en el curriculo.

2. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan al alumnado con
necesidad especifica de apoyo.

3. La evaluacion respetara el caracter practico de la formacion, asi como las
necesidades de adaptacién metodolégica y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando Ila
accesibilidad de las pruebas de evaluacion.

4. EI profesorado responsable de cada médulo profesional evaluard tomando como
referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de
evaluacién. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera colegiada en
funcion del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al curso de
especializacion.

5. En el caso de que el curso de especializaciéon incluya formacion en empresa u
organismo equiparado, el tutor dual de empresa colaborara, en los términos
prescritos en esta disposicion, en la evaluacion de los resultados de aprendizajes
trabajados conjuntamente entre centro de formacién y empresa.

6. En el caso de las modalidades semipresencial o virtual, la evaluacion final en cada
uno de los médulos profesionales: i) se armonizara con los procesos de evaluaciéon
gue se realicen a lo largo del curso de acuerdo con lo establecido con caracter
general para la modalidad semipresencial o virtual en esta disposicion; y ii) exigira la
superacion de pruebas presenciales en centros autorizados y pertenecientes al
sistema de formacion profesional, que aseguren el logro de los resultados de
aprendizaje.

Articulo 124. Calificacion.

1. La calificacion de los mddulos profesionales serd numérica, entre uno y diez, sin
decimales. La superacién del curso de especializacién se producird cuando los
médulos profesionales que las componen, con sus respectivos resultados de
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aprendizaje, tengan evaluacion positiva, o bien el equipo docente, de manera
colegiada, considere que se han adquirido, sin duda, las competencias profesionales
objeto del curso.

2. Lanota final del curso de especializacidn seré la media aritmética expresada con dos
decimales.

Articulo 125. Convocatorias.

1. Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacidon en dos convocatorias
anuales. Las Administraciones podran autorizar convocatoria extraordinaria para
aguellas personas que hayan agotado las convocatorias, por motivos de enfermedad
o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los
estudios.

2. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos médulos profesionales. La renuncia
a la convocatoria debera quedar reflejada en los documentos de evaluacion con la
expresion de “renuncia”.

Capitulo VI. Convalidaciones, exenciones, equivalencias y homologaciones

Seccidén 12 Convalidaciones

Articulo 126. Elementos formativos convalidables

1. Son susceptibles de convalidacion:

a) Los moddulos profesionales entre distintas formaciones del sistema de
formacion profesional.

b) Los estandares de competencia acreditados por un procedimiento de
acreditaciobn de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias formales o informales.

c) Los estudios extranjeros de formacion profesional por acciones formativas
del sistema espafiol de formacion profesional, cuando no se obtenga la
homologacion entre si.

d) Los créditos de educacién superior entre estudios de formacion profesional y
estudios universitarios.

2. La documentacion justificativa de la convalidacion, en cualquiera de los supuestos
enumerados en el parrafo anterior y en caso de ser utilizada para la obtencién de un
titulo, certificado o acreditacion del sistema de formacion profesional, debera
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custodiada en el centro, junto a los documentos oficiales de evaluacion de la persona
interesada.

Seran objeto de convalidacién entre ciclos formativos:

a) Ingles Técnico, entre ciclos formativos del mismo grado medio o
superior.
b) Digitalizacion aplicada al sector productivo, entre ciclos formativos del mismo

grado medio o superior.
c) Sostenibilidad aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos
formativos de la misma familia profesional

No son susceptibles de convalidacion:

a) El periodo de formacion en empresa, que solo puede ser objeto de exencién
total o parcial.

b) El médulo profesional de Proyecto intermodular.

c) El mdédulo de Ingles Técnico entre ciclos formativos de grado medio y grado
superior.

d) El médulo de Digitalizacion aplicada al sector productivo, entre ciclos
formativos de grado medio y superior

Los modulos profesionales de Itinerario personal para la Empleabilidad | y Il serédn
objeto de convalidacion entre ofertas formativas. Las Administraciones competentes
regularan, en los casos de alumnado que solicite esta convalidacion, la obligatoriedad
de realizar una accion formativa complementaria de concrecién de los citados
maodulos profesionales en el curriculo que se esté cursando, que no podra superar la
duracion de 30 horas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) La calificacion del médulo profesional afectado en la nueva accion formativa
sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion.
La unidad formativa complementaria sera evaluada en términos “superada”
0 “no superada”.

b) La no superacién deja sin efecto la convalidacion.

La convalidacion serd total en el caso de haber cursado los médulos
profesionales extintos de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa

Emprendedora en ciclos formativos.

Los modulos profesionales que hayan objeto de convalidacion no pueden ser
aducidos para nuevas convalidaciones de médulos profesionales distintos.

82



Articulo 127. Convalidacion de modulos profesionales entre formaciones del sistema de
formacion profesional y formaciones propias de regulaciones previas del mismo.

Podran ser objeto de convalidacion:

a)

b)

Mddulos profesionales de distintas acciones formativas del mismo o diferente
Grado B, C, D y E, correspondiendo a los centros del sistema de formacién
profesional resolver sobre la convalidacion, a instancia de la persona interesada
y tras la formalizacién de la correspondiente la matricula. La resolucién sera
automética por parte del centro, debiendo consignarse en el expediente
académico con la calificacion obtenida en el moédulo profesional convalidado de
la anterior formacion.

Maodulos profesionales de distintas acciones formativas de formacion profesional
regulados al amparo de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo y Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

i. La convalidacion de modulos profesionales aportando estudios de
formacion profesional regulados al amparo de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa
se solicitara en el centro de formacion profesional donde el estudiante
haya formalizado su matricula, que dara traslado a la unidad competente
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. La convalidacion
guedara registrada en todos los documentos de evaluacion como
“convalidado” y no computara a efectos de nota media de la nueva
formacion.

ii. La convalidacion de mddulos profesionales aportando estudios de
formacion profesional regulados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo se solicitara en el
centro de formacion profesional donde el estudiante haya formalizado su
matricula, que resolverd de acuerdo con los Anexos del Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones
de modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del
sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo. La
calificacion del médulo profesional afectado en la nueva accion formativa
sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion.

83



iii. La convalidacibn de modulos profesionales aportando certificados de
profesionalidad al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad, se solicitara en el
centro de formacion profesional donde el estudiante haya formalizado su
matricula, que resolvera de acuerdo con los estdndares de competencia
incluidos en los modulos profesionales. A tal efecto, se utilizaran los
Anexos del real decreto que establezca el titulo o curso de
especializacion. La convalidacibn quedara registrada en todos los
documentos de evaluacion como “convalidado” y computara como “5” a
efectos de nota media de la nueva formacion.

iv.  La convalidacion de mddulos profesionales de estudios de formacion
profesional regulados al amparo de por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, aportando titulos
de formacién profesional regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon se solicitard en el centro de formacion
profesional donde el estudiante haya formalizado su matricula, que dara
traslado a la unidad competente del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. La calificacion del modulo profesional afectado en la nueva
accion formativa sera la que aparezca en el expediente académico de la
anterior formacion.

v. La convalidacion de médulos Itinerario personal para la Empleabilidad | y
Il, aportando los mddulos profesionales de Formacién y Orientaciéon
Laboral y Empresa e Iniciativa emprendedora de estudios de formacion
profesional regulados al amparo de cualquier norma educativa que los
contemplara, se solicitara en el centro de formacion profesional donde el
estudiante haya formalizado su matricula. La resoluciéon sera automatica
por parte del centro y la calificaciéon del médulo profesional afectado en la
nueva accion formativa serd la que aparezca en el expediente académico
de la anterior formacion. En los casos en que se disponga de calificacion
numérica, quedard registrada en todos los documentos de evaluacion
como “convalidado” y computara como “5” a efectos de nota media de la
nueva formacion.

Articulo 128. Convalidacion de estdndares de competencia acreditados por un
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias formales o informales.

1. La convalidacion se resolvera por parte de los centros del sistema de formacion
profesional, una vez solicitada por el o la estudiante tras formalizar la matricula. La
resolucion quedara registrada en todos los documentos de evaluacion como
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“convalidado” y computara como “5” a efectos de nota media de la nueva oferta
formativa cursada.

2. La experiencia profesional y la formacion no formal no podran ser aportadas para la
convalidacion de mddulos profesionales de ofertas formativas de Formacion
Profesional, si no han sido objeto de reconocimiento a través de un procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales.

Articulo 129. Convalidacion entre estudios extranjeros de formacion profesional y
acciones formativas del sistema espafiol de formacion profesional

1. Cuando no se obtenga una homologacion solicitada, el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional proceder4d a comunicar al solicitante la posibilidad de
obtencién, en su caso, de una convalidacion total de una accién formativa diferente
de la solicitada, o de una convalidacion parcial de la accién formativa solicitada. La
ausencia de respuesta del interesado se entendera como positiva para la continuidad
del procedimiento.

2. La convalidacion se resolvera por la unidad competente del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional y se acreditara mediante una credencial donde figuren los
maodulos profesionales convalidados. En el caso de futura matricula en ofertas de
formacion profesional donde estuvieran incluidos los mddulos profesionales
convalidados, se podré presentar la credencial a efectos de no cursar los citados
modulos profesionales y el centro de formacion profesional los recogerd como
“convalidado”y computara como “5” a efectos de nota media de la nueva formacion.

Articulo 130. Convalidacion entre el sistema de formacién profesional y universitario.

1. El reconocimiento entre titulos de técnico o técnica superior de formacién
profesional y titulos universitarios de grado se realizara, de manera genérica, en
términos de créditos ECTS.

2. Elreconocimiento entre ensefianzas de formacion profesional de grado superior
y ensefianzas universitarias sera mutuo. Se producira para cursar estudios
universitarios de grado cuando se posea un titulo de técnico o técnica superior
de formacion profesional, asi como para cursar un ciclo formativo de grado
superior cuando se posea un titulo universitario de grado.

3. Cuando exista una relacion directa entre el titulo alegado y aquel al que
conducen las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizara un
reconocimiento, que no podra tener una proporciéon menor al 15 por ciento ni
mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, en el conjunto de modulos de
la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacién profesional, o0 materias
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de caracter bésico, obligatorio y optativo, en el caso de ensefianzas
universitarias de grado.

4. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderd que existe una
relacion directa entre titulaciones, cuando estas pertenezcan a las familias
profesionales de formacion profesional o los &ambitos de conocimiento
universitario cuya relacion se establece el Anexo XI.

5. Sin perjuicio de lo recogido en los apartados anteriores de este articulo y del
Anexo Xl, continuara vigente la posibilidad de reconocimiento de créditos de
educacion superior entre titulos de Técnico superior de formacion profesional y
de Grado universitario, resultante de la relacién entre los planes de estudio y
curriculos respectivos.

6. Cuando para cursar una ensefianza universitaria de grado, ademas de la
titulacion de Técnico Superior de Formacién Profesional, se alegue la titulacion
de un Master Profesional con relacion directa, se contemplara un reconocimiento
de 15 créditos ECTS adicionales. Ademas, en el caso de que la persona con
Grado universitario disponga de un titulo de Master vinculado a su especialidad,
podré obtener el reconocimiento de 8 créditos ECTS suplementarios.

Seccidén 22 Exenciones

Articulo 131. Exencién del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La exencion del periodo de formacion en empresa se producird Unicamente
en el marco del régimen general.

2. Quedaran exentos de la formacion en empresa u organismo equiparado
quienes acrediten una experiencia laboral minima de seis meses en el caso
de Grados C y de un afio o su equivalente en el caso de Grados D, que se
corresponda con la oferta formativa que curse.

3. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 178 de este real decreto.

4. La exencién del periodo de formaciéon en empresa podra ser total o parcial,
atendiendo a las tareas profesionales desempefiadas por la persona en
formacién y su grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje
asignados al periodo en empresa u organismo equiparado.

5. La exencion se solicitara en el centro de formacién profesional donde el o la
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estudiante haya formalizado su matricula, que resolvera de acuerdo con la
documentacion aportada por el solicitante, en los términos y duracion que la
Administraciéon competente y el centro de formacion hayan establecido.

La exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
gquedara recogida en los documentos de evaluacion y no afectard a las
calificaciones de los moédulos profesionales a los que pertenezcan los
resultados de aprendizaje compartidos entre centro de formacién profesional
y empresa. Sera el equipo docente del centro de formacién profesional el
responsable Unico de la evaluacién y calificacidon del estudiante.

Seccién 32 Equivalencias

Articulo 132. Marco de equivalencias.

1. Las equivalencias se pueden producir en los siguientes marcos:

a)

b)

Equivalencias entre certificados y titulos que responden a regulaciones
previas a la normativa actual.

Equivalencias entre grados C y D y formaciones en el marco de la superacion
de procedimientos de ingreso o acceso a empleos publicos, en base a
normativa reguladora especifica sobre formaciones con caracter profesional
realizadas por organismos del estado, gobiernos autonémicos o locales para
los Cuerpos de Seguridad, Policia y Guardia Civil.

Equivalencias de titulaciones extinguidas otorgadas por las Administraciones
competentes en un sector publico.

2. Las equivalencias pueden tener caracter:

a)

b)

Especifico. Una equivalencia especifica tendrd como resultado una
correspondencia con un certificado profesional o titulo especifico del
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

Genérico. Una equivalencia genérica tendra como resultado una
correspondencia con un certificado profesional de nivel 2 o 3, o un titulo de
Técnico o de Técnico Superior, sin identificacién expresa con un certificado
o titulo especifico del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional.

Articulo 133. Efectos de las equivalencias.

1.

Las equivalencias tendran, de acuerdo con lo recogido en el documento
expedido:
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a) Validez académica: Implica reconocimiento como requisito de acceso para
la continuidad de itinerarios formativos formales.

b) Validez profesional: Implica reconocimiento para el acceso a empleos
publicos o privados que exijan un determinado nivel de formacion.

2. Los titulos de Técnico de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo que no tengan declarada la
equivalencia a efectos académicos y profesionales a un titulo de Técnico de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran los mismos
efectos académicos y profesionales que correspondan al titulo genérico de
Técnico de formacién profesional del sistema educativo.

3. Los titulos de Técnico Superior de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo que no tengan declarada la
equivalencia a efectos académicos y profesionales a un titulo de Técnico
Superior de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, tendran los
mismos efectos académicos y profesionales que el titulo genérico de Técnico
Superior de la formacién profesional del sistema educativo.

Articulo 134. Procedimiento y resolucién de equivalencias.

Las equivalencias recogidas en las disposiciones de la norma reguladora de
establecimiento de un certificado o titulo de formacién profesional en vigor no
requieren solicitud, por cuanto su equivalencia esta ya contemplada en la
normativa de manera automatica.

Las equivalencias seran resueltas por la unidad competente del Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional y notificadas a la persona interesada, para
que surtan los efectos oportunos.

Seccién 42 Homologaciones
Articulo 135. Supuestos de homologacion.
Las homologaciones se producen entre certificaciones o titulaciones

profesionales extranjeras, y certificados o titulos del sistema de formacion
profesional espafiol.

Articulo 136. Procedimiento y criterios de resolucion.

1. Las homologaciones seran solicitadas por la persona interesada ante el
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Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o, en su caso, ante la
Administracion competente para resolver homologaciones de formacion
profesional.

2. La solicitud y registro de documentos podra realizarse a través de sede
electrénica o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

3. Cuando la homologacion solicitada no afecta a profesiones reguladas en
Espafia, el criterio general para resolver por parte de la administracion sera:

a) En el caso de titulaciones de formacion profesional provenientes de
paises de la Unién Europea y que tengan correspondencia en el
Catadlogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional, se
procederd al reconocimiento automéatico y, consecuentemente, a la
homologacion del titulo en cuestion, con independencia de los
curriculos de ambos paises y de acuerdo con el Espacio Europeo
de Educacion.

b) En el caso de titulaciones de formacion profesional provenientes de
paises no pertenecientes a la Unidon Europea y que tengan
correspondencia en el Catalogo Nacional de ofertas de Formacion
profesional, se procedera a la homologacién del titulo en cuestion,
en funcion de la coincidencia de, al menos, el 75% entre los
curriculos de ambos paises.

4. Si la homologacion solicitada afecta a profesiones reguladas en Espafia, el
procedimiento se ajustard a lo establecido en el supuesto b) del apartado
anterior.

5. La administracion, en el caso de no obtenerse la homologacién solicitada,
notificard a la persona solicitante, antes de finalizar el procedimiento
administrativo, las posibilidades de obtener un certificado o titulo diferente del
solicitado, bien del mismo bien de Grado diferente.

TITULO lIl. ACREDITACIONES, CERTIFICACIONES Y TITULOS DE
FORMACION PROFESIONAL

Capitulo I. Reglas generales

Seccibén 12 Aspectos generales
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Articulo 137. Titulaciones de formacion profesional.

1. La superacion de una oferta de formacion del sistema de formacion
profesional dar4 derecho a una Acreditacion, Certificado o Titulo de formacién

profesional.

2. Los titulos, certificados y acreditaciones del sistema de formacién profesional
tienen caracter oficial y acreditan, ante el mercado laboral y los sectores
productivos, las competencias profesionales y para la empleabilidad incluidas
en el perfil profesional al que esté referida la formacion, y ante el sistema
educativo, en su caso, el nivel de formacion de educacién secundaria
obligatoria, educacién secundaria postobligatoria 0 educacion superior.

3. Los titulos, certificados y acreditaciones correspondientes a las formaciones
reguladas por esta ley:

a)

b)

Seran registrados por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional y expedidos por esta o las demas Administraciones
competentes en la materia, siempre que las formaciones estén
recogidas en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional.

Acreditardn, a quienes los obtengan, los estandares de
competencia profesional, surtiendo los correspondientes efectos
académicos y profesionales segun la legislacién aplicable.

Desplegaran los efectos que les correspondan con arreglo a la
normativa de la Unién Europea relativa al sistema general de
reconocimiento de la formacion profesional en los Estados
miembros, asi como al Marco Espafiol de las Cualificaciones y al
Marco Europeo de las Cualificaciones.

4. Los titulos, certificados y acreditaciones de formacién profesional solo podran
ser emitidos por las Administraciones competentes en el sistema de formacion
profesional y son:

a)
b)
c)
d)
e)

Acreditacion parcial de competencia.

Certificado de competencia.

Certificado profesional.

Titulo de Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior.
Titulo de Especialista y Master Profesional.

5. Los titulos de Técnico basico, Técnico, Técnico superior, Especialista y Master
Profesional son, ademas, titulos del sistema educativo no universitario, de
conformidad con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Los estudiantes que superen un ciclo formativo de grado basico obtendran,
ademas del titulo de Técnico Bésico, el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

6. Todos los titulos, certificados y acreditaciones del sistema de formacién
profesional responderan a una accién formativa del Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional y estaran incluidos en el Registro Estatal de
Formacion Profesional.

7. Los titulos, certificados y acreditaciones de formacion profesional emitidos
tendran las siguientes caracteristicas, de acuerdo con los modelos del Anexo
XIl:

a) Mantendran las denominaciones exactas recogidas en el Catalogo
Nacional de Oferta de Formacion Profesional.

b) Incluiran en el reverso los médulos profesionales cursados y los
estandares de competencia a que estan referidos. En el caso de las
acreditaciones parciales de competencia, incluiran los bloques
formativos y la referencia al estandar de competencia profesional
incompleto asociado.

c) Debe dejar constancia del régimen, general o intensivo, asi como, en
su caso, del caracter bilinglie en que se haya cursado.

8. Las formaciones complementarias que pudieran haberse cursado en el marco
del curriculo de la oferta formativa seran objeto de certificacion independiente
por parte de la administracion responsable ese curriculo.

9. Quienes no superen en su totalidad cualquier oferta formativa de formacién
profesional de grado C, D o E recibirdn una certificacion académica de los
moédulos profesionales y, en su caso, ambitos, que tendra efectos
acumulativos en el sistema escalonado de formacion profesional. Esta
certificacion dara derecho a la expedicién por la Administracion competente de
los certificados o acreditaciones de Grado inferior correspondientes del
Sistema de Formacién Profesional que pudieran coincidir con el o los médulos
profesionales superados.

Articulo 138. Certificaciones académicas.

1. Cuando no se supere en su totalidad la oferta formativa cursada de Grado C, D
0 E, o el alumnado esté matriculado en modalidad modular, se recibird, previa
solicitud, una certificacion académica expedida por el centro de formacion
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profesional que acredite los mdadulos profesionales superados, con la finalidad
de acumular la formacion conducente a la obtencion del Grado en que se esta
matriculado.

2. Las certificaciones académicas haran constar el o los médulos profesionales
superados, asi como la relacién entre médulos profesionales superados y los
estandares de competencia a que estén asociados del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

3. Enelcaso de que los médulos profesionales superados constituyeran una oferta
de Grado inferior completa del Catalogo Nacional de Ofertas de formacién
profesional, las Administraciones competentes expediran, previa solicitud, el
certificado de Grado B o C correspondiente.

Articulo 139. Forma y contenido de las certificaciones académicas.

1. Las certificaciones académicas de los grados C seran expedidos, en formato
oficial normalizado, por el centro de formacién profesional, con el visto bueno de
la Administracion competente en cuyo ambito territorial se haya cursado la oferta
formativa de formacién profesional.

2. Las certificaciones de los grados C deberan responder al formato recogido en el
Anexo XIIl 'y contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos personales.

b) Datos de la oferta formativa de formacion profesional (Cédigo, Grado
y denominacion).

c) Datos del centro donde se ha cursado.

d) Ultima calificacion obtenida en cada mdédulo profesional.
especificando el afio y el nimero de la convocatoria.

e) Calificacion final en el caso de finalizacion y superacion de la oferta.

f) Referencia a la posesion o no de las condiciones de acceso.

Seccién 22, Vias de obtencién

Articulo 140. Vias para la obtencion de los titulos.

Los titulos, certificados y acreditaciones de formacion profesional pueden
obtenerse mediante:

a) La superacion de las diferentes ofertas de grado A, B, CD y E.
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b) La solicitud tras haber obtenido la acreditacion oficial mediante el
procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales incluidas en alguno de los titulos, certificados o
acreditaciones del sistema de formacion profesional.

c) La superacion de las pruebas modulares organizadas a tal efecto, en
el caso de parte de titulos de Grado D.

Articulo 141. Pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Téchico Superior.

1. Las Administraciones educativas organizaran periodicamente las pruebas
establecidas en el articulo 69.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para la obtencion de titulo de Técnico y de Técnico Superior.

2. Las pruebas seran convocadas, al menos, una vez al afio. Las
Administraciones educativas en el ambito de sus competencias determinaran
en sus convocatorias los mdédulos profesionales para los que se realizan las
pruebas, el periodo de matriculacion y las fechas de realizacion. Las
Administraciones educativas estableceran los centros publicos en los que se
realizaran las pruebas.

3. Las pruebas de evaluacion se realizaran por modulos profesionales y el disefio
de las mismas se referira a los curriculos vigentes, atendiendo
fundamentalmente a la dimensién competencial de los mismos.

4. Un estudiante no podra matricularse en las pruebas para la obtencién de un
titulo en el mismo afio académico en que se encuentre matriculado de manera
ordinaria en el o los mismos modulos profesionales, en cualquier modalidad y
en cualquier Comunidad Auténoma. En caso de identificarse esta duplicidad,
las Administraciones competentes implicadas procederan a la anulacion de
todas las matriculas.

Articulo 142. Requisitos para participar en las pruebas.

Para participar en las pruebas de superacion de modulos profesionales para
obtencion de los titulos sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Para las pruebas de Técnico tener dieciocho afios y reunir alguna de
las condiciones de acceso a estos niveles de formacion. En caso de
no reunir las condiciones de acceso, podran acogerse al
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procedimiento de acreditacién de competencias basicas previsto para
personas adultas que se regule.

b) Para las pruebas de Técnico Superior tener veinte afios y reunir
alguna de las condiciones de acceso a estos niveles de formacién. En
caso de no reunir las condiciones de acceso, podran acogerse al
procedimiento de acreditacion de competencias bésicas previsto para
personas adultas que se regule.

Seccion 32 Validez y efectos

Articulo 143. Efectos generales.

1. Los titulos, certificados y acreditaciones incluidas en el Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional tienen validez académica y profesional.
A estos efectos, la validez académica implicara reconocimiento para continuar
itinerarios formativos dentro del sistema de formacién profesional o, en su
caso, en otras ensefianzas del sistema educativo.
La validez profesional garantiza al sector productivo que la persona dispone
de las competencias requeridas para el desempefio profesional en las
condiciones de calidad establecidas.

2. Los titulos, certificados y acreditaciones incluidas en el Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional tendran efectos en todo el territorio nacional.
Permitirdn la progresién en los itinerarios formativos y la movilidad del
alumnado dentro del sistema de formacion profesional y con otras
ensefianzas.

Articulo 144. Acreditacion parcial de competencia.

1. La acreditacion parcial de competencia tendra validez en todo el territorio
nacional, cuando esta se haya publicado por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y conste en el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional. Hasta ese momento, la acreditacion parcial de
competencia tendra validez autonémica.

2. La acreditacion parcial de competencia deberd detallar el resultado o
resultados de aprendizaje asociados a uno o varios elementos de
competencia.
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3. La obtencién de una acreditacion parcial de competencia permitira el acceso
al resto de acreditaciones parciales de competencia complementarias para la
obtencion de un Grado B.

4. EIl conjunto de acreditaciones parciales de competencia que completen un
Grado B y su referente estandar de competencia profesional permitiran la
obtencion del correspondiente certificado de competencia profesional de
Grado B con validez en todo el territorio nacional.

Articulo 145. Certificado de competencia.

1. El Certificado de Competencia tendra validez en todo el territorio nacional y
debera constar en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

2. El Certificado de Competencia debera detallar el médulo profesional superado
y el estandar de competencia profesional asociado a él e incluido en el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. La obtencion de un certificado de competencia permitird el acceso al resto de
certificados de competencia complementarios para la obtenciéon de un Grado
C.

4. Todos los certificados de competencia que completen un Grado C permitiran
la obtencion del correspondiente certificado profesional con validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 146. Certificado profesional.

1. El Certificado Profesional tendra validez en todo el territorio nacional y deberéa
constar en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

2. ElCertificado Profesional debera detallar los médulos profesionales superados
y los estandares de competencia profesional asociados a él e incluidos en el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y su
correspondencia con el Marco Espafiol de Cualificaciones.

3. La obtencién de un certificado profesional permitird el acceso al resto de
certificados profesionales complementarios para la obtencion de un Grado D.
Los certificados profesionales que formen parte de un Grado D permitiran, la
matricula modular para, completar los moédulos establecidos en el curriculo y
obtener el correspondiente titulo de técnico basico, técnico o técnico superior
con validez en todo el territorio nacional.
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Articulo 147. Titulos de Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior.

1. Los titulos de técnico basico, medio o superior, en cualquiera de sus
especialidades, forman parte, ademas del sistema de formacion profesional, del
sistema educativo espafiol no universitario.

2. El Titulo de técnico basico, medio o superior debera detallar los mdédulos
profesionales superado y los estandares de competencia profesional asociado a
él e incluidos en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales y su correspondencia con el Marco Espafiol de Cualificaciones.

3. El titulo de técnico basico permitird el acceso a un ciclo formativo de grado

medio.

4. El titulo de Técnico de Formacién Profesional permitira:

a)

b)

d)

f)

el acceso a cursos de especializacion de formacion profesional de
grado medio

el acceso a los ciclos formativos de grado superior de la formacién
profesional

el acceso a las ensefianzas artisticas de grado superior de artes
plasticas y disefio, tras la superacién de una prueba que permita
demostrar las aptitudes necesarias para cursar con aprovechamiento
dichas ensefanzas

el acceso a cualquier modalidad de bachillerato

la obtencion del titulo de Bachiller en la modalidad General mediante
la superacién de las materias comunes, de acuerdo con lo recogido
en la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion.

el acceso a otras formaciones que reglamentariamente se
establezcan.

5. Eltitulo de Técnico Superior permitira:

a)

b)

el acceso a cursos de especializacion de formacion profesional de
grado superior

el acceso, previa superacion de un procedimiento de admision, a los
estudios universitarios de grado, con las convalidaciones de los
créditos universitarios recogidas en la presente norma.

El acceso a otras formaciones que reglamentariamente se
establezcan.
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Articulo 148. Acceso a estudios universitarios de grado para personas tituladas en
Formacion Profesional de grado superior:

1. Los técnicos superiores de formacion profesional podran acceder directamente
a estudios universitarios de acuerdo con el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, sin la superacién de la prueba de acceso a la
universidad. En este caso, su nota de acceso serd la nota media de su
expediente en el ciclo formativo.

2. En caso de que quisieran acceder a estudios universitarios mejorando su nota
media, deberan presentarse a la prueba de acceso a la universidad y surtira
efectos en los términos establecidos en la normativa universitaria.

Seccion 42, Registro y Expedicion
Articulo 149. Registro.

1. Corresponde a las Administraciones competentes la inscripcién en el Registro
Autonomico de los certificados profesionales, certificados de competencia y
acreditaciones parciales de competencia, previa solicitud por parte de la persona
interesada de acuerdo con los modelos del Anexo XIV.

2. Previo a la expedicion de los certificados profesionales, certificados de
competencia y acreditaciones parciales de competencia, las Administraciones
competentes remitirdn al Registro de Formacion Profesional, los datos
correspondientes a los mismos para su integracion en dicho Registro, asi como
para la asignacion del nUmero correspondiente, que se imprimira en el certificado
o0 acreditacion, formando parte de la clave identificativa oficial de los mismos. La
solicitud de inscripcion en el Registro Estatal de Formaciéon Profesional sera
requisito indispensable para que surtan efecto en todo el territorio espafiol.

3. En los casos de acreditaciones parciales de competencia de -caracter
autonémico, surtirdn efecto en su &mbito tras su inscripciébn en el Registro
Autondmico a que se refiere el apartado 1.

4. Los titulos de Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master
Profesional seran registrados en el correspondiente registro publico autonémico
de titulados que, a estos efectos, existe en cada una de las Administraciones
educativas competentes, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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5. Previo a la expedicién de los titulos de Técnico Basico, Técnico, Técnico
Superior, Especialista y Master Profesional, las Administraciones competentes
remitiran al Registro Central de Titulos del sistema educativo no universitario, los
datos correspondientes a los mismos para su integracion en dicho Registro, asi
como para la asignacién del nimero correspondiente, que se imprimira en los
titulos, formando parte de la clave identificativa oficial de los mismos. La solicitud
de inscripcion en el Registro Central de Titulos sera requisito indispensable para
gue surtan efecto en todo el territorio espaiiol.

6. El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional sera el responsable del
trasvase de los titulos de formacion profesional inscritos en el Registro Central
de Titulos del sistema educativo no universitario al Registro Estatal de Formacion
Profesional.

7. Eltratamiento de los datos derivado de lo dispuesto en este articulo se efectuara
respetando lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

8. Las acreditaciones parciales de competencia, certificados de competencia,
certificados profesionales, titulo de Técnico Basico, Técnico y Técnico Superior,
Especialista y Master profesional responderan a las especificaciones técnicas
recogidas en el Anexo XV.

Articulo 150. Expedicion.

1. Las Administraciones competentes expediran los titulos, certificados vy
acreditaciones de formacion profesional a cuyo ambito de competencia
pertenezca el centro de formacién profesional en el que se haya concluido la
accion formativa correspondiente.

2. Le corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional el registro y
expedicion de los titulos, certificados y acreditaciones del sistema de formacion
profesional realizados en su ambito de gestion, incluido el exterior, los realizados
en la modalidad para personas en situaciéon de privacion de libertad y la
modalidad destinada al personal militar. Ademas, deberd registrar y expedir las
formaciones realizadas por las personas que hayan realizado acciones
formativas propuestas por directamente por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.
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TITULO IV. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Articulo 151. Reglas generales.

1. La oferta de formacién profesional de los Grados C y D incorporard una
formacion en empresa u organismo equiparado como parte integrada en el
curriculo previsto en cada oferta formativa. Los Cursos de Especializacion del
Grado E podran contemplar este periodo de estancia en empresa, en funcién de
las caracteristicas de cada formacion, en los términos previstos en la norma que
establezca el Curso de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

2. La formacion en empresa tendra consideracion de formacién curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del
curriculo y, en ningln caso, tendra la consideracién de practicas ni supondra la
sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

Articulo 152. Identificacidbn de empresas y organismos equiparados.

1. La formacion podré realizarse en una 0 en varias empresas u organismos
equiparados y en sus centros de trabajo, que se complementen entre si en la
adquisicion de resultados de aprendizaje diferentes. A estos efectos, cualquier
empresa u organismo equiparado podrd intervenir conjuntamente con otra u
otras para formar una red capaz de completar la formacion determinada con el
centro de formacién profesional.

2. Las administraciones promoveran la participacién de organismos intermedios
que, en colaboracion con el 6rgano territorial consultivo previsto para la
prospeccion de necesidades formativas, faciliten el agrupamiento de empresas
y su participacién en estas estancias de formacién en empresa u organismo
equiparado.

3. Las Administraciones competentes, de forma excepcional, podran ofrecer la
realizacion de la formaciébn en empresa u organismo equiparado en centros
educativos, centros de la administracion o en instituciones publicas cuando las
competencias profesionales de la oferta formativa estén en el ambito en que
éstas desarrollan su actividad. En estos casos, se dispondran las actividades
adecuadas para su desarrollo bajo la supervision de un profesional que cumpla
la funcién de tutor o tutora de empresa, que responda a un perfil ajustado a los
resultados de aprendizaje previstos y que no imparta docencia en la oferta
formativa de que se trata.
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Articulo 153. Finalidades de la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado.

La fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendra las finalidades
siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados
de aprendizaje propios de cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de
servicios de referencia, que permita la adopcion de decisiones sobre
futuros itinerarios formativos y profesionales.

c) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora
y motivadora para el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion
a los cambios en los sectores productivos o de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a
la profesion que requieren situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real
de personas trabajadoras respetando la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales.

Articulo 154. Organizacion de las estancias en empresa u organismo equiparado.

1. Los centros del sistema de formacion profesional organizaran las ofertas de
Grados C, Dy, en su caso, E, incluyendo los periodos de estancia en empresa,
empresas u organismo equiparado que mejor garanticen el desarrollo de los
resultados de aprendizaje contemplados en cada formacién, de acuerdo con las
posibilidades que el entorno productivo les permita.

2. La organizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
atendera a las especificidades de los sectores productivos o de las empresas u
organismos equivalentes que demanden un disefio diferenciado o excepcional
por razén de la tipologia de actividades y tareas a realizar, de las caracteristicas
de cada entorno, y de su realizacién en movilidad.

3. El centro y la empresa, empresas u organismo equiparable seran
corresponsables del proceso formativo, actuando sobre la base de un acuerdo
entre ellos respecto del desarrollo del contenido curricular y los resultados de
aprendizaje que se trabajen conjuntamente.
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4. Los centros contaran con flexibilidad organizativa para disefiar conjuntamente,
entre el centro de formacién y la empresa, la distribucion de las actividades
formativas entre ambos, garantizando al alumnado unas condiciones que
faciliten su desarrollo.

5. Las administraciones autorizaran las solicitudes de los centros, y tendran en
cuenta las propuestas de los centros del sistema de formacién profesional,
agentes sociales, organismos y entidades intermedias, en lo relativo a:

a) el régimen, general o intensivo, en que se realice cada oferta de
formacion,

b) la distribuciéon y duracion precisa de las estancias en empresa o
empresas u organismo equiparado

C) en su caso, la propuesta de incorporacion de formacion
complementaria al curriculo a desarrollar por parte de la empresa que
impliqgue ampliacion de la duracion de la oferta formativa, con caracter
voluntario para el alumnado y certificable al margen de su titulacion.

6. En ningun caso podra desarrollarse la totalidad de un médulo profesional del
curriculo en su totalidad en la empresa, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 9 de esta norma.

7. Las Administraciones competentes en la oferta de los Grados C, Dy, en su caso,
E, distribuiran la fase de formacion en la empresa, preferentemente alternandola
con la formacién en el centro. En cualquier caso, determinaran el momento en el
que debe realizarse la estancia de formacion en empresa u organismo
equiparado, en funcién de las caracteristicas del programa y de la disponibilidad
de puestos formativos en las empresas. En los casos de ofertas de Grado D,
existirda siempre, al menos, un periodo en cada uno de los dos afios de duracion
minima del ciclo. Queda exceptuado de esta circunstancia el alumnado de Grado
D bésico cuya edad sea inferior a 16 afios, asi como el alumnado de grado medio
0 superior que realicen su formacién en empresa en movilidad o las
circunstancias excepcionales del sector en que ha de realizarse esta formacion
obligue a ello.

8. EIl régimen de cada oferta podra afectar a un grupo completo de alumnos y
alumnas o0 a una parte de ellos y ellas.

9. La Administracidbn competente promovera estancias del profesorado en las
empresas, pudiendo autorizar a un miembro del equipo docente del centro de
formacion profesional responsable de médulos profesionales de los cuales parte
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de sus resultados de aprendizaje se trabajen conjuntamente con la empresa, y
tras solicitud conjunta por parte del mismo y la empresa u organismo equiparado,
para asistir a la empresa durante todo o parte de los periodos de estancia
formativa del alumnado.

Articulo 155. Seleccién del alumnado para la formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Los centros deberan informar al alumnado, con carécter previo a la matricula en cada
oferta formativa, del régimen en que podran realizar su formacién en empresa, la
duracién de la formacion en funcién del régimen ofertado, asi como las
caracteristicas de cada régimen y los criterios de adjudicacion de empresa y
condiciones.

2. La asignacion de la o las estancias en empresa se realizard con transparencia y
objetividad. Los centros recogeran las solicitudes del alumnado con indicacion de la
preferencia en participar en el régimen general o intensivo, en el caso de ofertar una
misma especialidad en ambos regimenes, asi como de la preferencia de las
empresas. La selecciéon de los candidatos y candidatas se realizar4 conjuntamente
por un representante de la empresa y los representantes del centro, en base a
criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados
con la empresa.

Estos criterios deben haber sido comunicados al alumnado con carécter previo al
proceso de seleccion, preferentemente al inicio de su formacién, y deberan
documentarse adecuadamente en el convenio 0 acuerdo suscrito entre centro de
formaciéon y empresa.

Los criterios contemplaran, en orden prioritario, el rendimiento escolar y la asistencia
a las actividades lectivas en el centro de formacién profesional, asi como las
competencias personales de cada estudiante, como su capacidad para el trabajo en
equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la
creatividad.

Excepcionalmente, las Administraciones podran disponer medidas de prelacion para
las personas con discapacidad en la adjudicacion de las empresas u organismos
equiparados para la realizacion de su formacion en los mismos, a fin de garantizar
sus derechos en relaciéon con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
accesibilidad universal y disefio para todos.

3. Dada la naturaleza del régimen intensivo, se excluir4 del mismo a las personas que,
por razén de convalidaciones, exenciones u otros motivos, no fueran a cursar en el
centro de formacién los médulos profesionales y, en consecuencia, desarrollar los
resultados de aprendizaje relacionados con las actividades a realizar en la empresa.
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4. Corresponde al centro de formacion profesional disponer la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos al alumnado candidato para la formacion en
empresa u organismo equiparado, asi como la organizacion del proceso de
seleccién de los candidatos y las candidatas, en base a los criterios establecidos y
publicos, y la atencion y resolucién de las reclamaciones que se pudieran presentar
sobre dicho proceso de seleccion.

Articulo 156. Formalizacion de los periodos de formacién en empresa.

1. El centro de formacién profesional autorizado para impartir las ofertas de formacién
profesional establecerd un acuerdo marco o convenio de cooperacién con la
empresa, empresas U organismos equiparados, en los términos que la
Administracion competente establezca.

2. Las Administraciones competentes estableceran un modelo de acuerdo o convenio
que incluira, al menos,

a) ldentificacién del centro de formacion profesional y de la empresa,
empresas u organismos equiparados, asi como la sede o sedes
implicadas.

b) El reconocimiento del objetivo del acuerdo de establecer la
colaboracion para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién
en empresa, en el marco del sistema de formacién profesional
regulado por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional.

c) La oferta u ofertas formativas en las que se encuadra la estancia,
detallando las actividades ligadas al proceso formativo y los
resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y
dependencias de la empresa, asi como, en su caso, otras actividades
formativas que, por su especificidad e interés para la formacion del
alumnado, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) EI compromiso del centro y la empresa para el desarrollo del Plan de
Formacion una vez autorizado por la Administracion competente, asi
como los compromisos del estudiante y de la empresa, del tutor o
tutora dual del centro y el tutor o tutora dual de la empresa.

e) Los criterios objetivos para la adjudicacion de estancias en empresa
al alumnado, entre los que constaran el rendimiento escolar, la
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asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion
profesional, asi como las competencias personales.

f) Las circunstancias de rescision del acuerdo.

g) Segun el caso y régimen, la compensacion econdémica, beca o
condiciones del contrato de formacién, asi como condiciones respecto
al alta en la Seguridad Social que implica la estancia.

h) Los Anexos que recojan la identificacion de los alumnos y alumnas,
el plan de formacion con el calendario, jornada y horario en la
empresa, asi como los ciclos formativos y certificados profesionales
en cuyo marco el alumnado realiza la formacién en empresa.

En el caso de ofertas de Grado C, certificados profesionales, el acuerdo o
convenio seguird el modelo recogido en el Anexo XVI.

3. En el caso de empresas que operan en el territorio nacional y que cuenten con
centros de trabajo en, al menos, tres comunidades autonomas, y con el acuerdo
de las Administraciones competentes, el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y las Administraciones implicadas, podran podré proponer un modelo
base de acuerdo y firmar un Unico acuerdo o convenio con estas empresas, a fin
de simplificar los procesos administrativos y promover su participacion en las
estancias de formacion en empresa.

Articulo 157. Plan de formacion.

1. Cada persona en formacién dispondra de un Plan de Formacion, que garantizara
la calidad y contenido de la misma.

2. Las Administraciones competentes establecerdn un modelo de Plan de
Formacion que incluird los elementos recogidos en el modelo del Anexo XVIl, o,
al menos:

a) El régimen, general o intensivo, en que se realiza la oferta
formativa.

b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada
oferta formativa que se desarrollen en el centro, en la empresa o,
conjuntamente. En el caso de que la formacién en empresa u
organismo equiparado corra a cargo de una agrupacién de
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empresas, se diferenciardn los resultados de aprendizaje a
abordar en cada uno de ellos.

c) Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar
durante la formacién en empresa u organismo equiparado.

d) La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de
formacion en la empresa.

e) La participacion del alumno o alumna en complementos de
formacion especificos y no obligatorios fuera del horario general
de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

f) La autorizacion extraordinaria de la Administracion competente
cuando, por razones justificadas, deban contemplarse, para
ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos, periodos no
coincidentes con el calendario escolar en el caso de ofertas de
Grado D y E, o un descanso semanal inferior a los dos dias con
caracter general, u otras circunstancias excepcionales, tales
como su realizacion en movilidad internacional o fuera de la
Comunidad Auténoma.

g) Las medidas y adaptaciones necesarias, en su caso, para
personas con necesidades especificas de apoyo para el
desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

3. El Plan de formacién estara sometido a las modificaciones necesarias a lo largo
del desarrollo del periodo de la formacion en empresa, que seran comunicadas
y autorizadas por la Administracién competente.

Articulo 158. Requisitos para el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.
El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

a) tener cumplidos los 16 afios

b) haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que
serd impartida por los centros del sistema de formacion profesional.

Articulo 159. Duracion de la formacién en empresa u organismo equiparado.
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1. La duracién del periodo de formacion en empresa sera variable en funcion del
régimen general o intensivo en que se realice. En el marco de cada régimen,
tendra la duracion puntual prevista para cada caso y en cada centro.

2. Laformacion en empresa u organismo equiparado, en las ofertas realizadas en
régimen general, tendra una duracién de entre el 25 y 35% de la duracién total
prevista de la oferta formativa, e incluira entre el 10 y el 20% de los resultados
de aprendizaje de los modulos profesionales vinculados a estandares de
competencia profesional.

3. Por defecto, las ofertas de Grado C de certificados profesionales de nivel 1y las
de Grado D de ciclos formativos de grado basico, se ofertaran en régimen
general, y la formacién en empresa u organismo equiparado se podra disefiar a
partir del 20% de la duracion total prevista de la oferta formativa. En el caso de
Grado D de ciclos formativos de grado basico, los porcentajes de duracién de la
formacion en empresa u organismo equiparado y de resultados de aprendizaje
a trabajar durante la misma quedan referidos exclusivamente a la duracién y
curriculo del Ambito profesional. Las Administraciones competentes podran
autorizar la formacion en empresas u organismo equiparado en régimen
intensivo.

4. La formacién en empresa u organismo equiparado en régimen intensivo tendra
una duracién entre un minimo del 35 y un maximo del 50% de la duracién total
de la oferta formativa, y contemplard, al menos, el 30% de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales vinculados a estandares de
competencia.

Articulo 160. Periodo de realizacion.

1. Cada Administracién regulard, con caracter general, los momentos en que la
formacion en empresa u organismo equiparado podra realizarse durante el
desarrollo de la oferta formativa, respetando la obligatoriedad de contar con
periodos de formacion en empresa en cada uno de los afios de duracion de la
formacion, en el caso de los ciclos formativos, con las excepciones
contempladas en el apartado 5 del articulo 9 de esta norma.

2. La concrecion de la ubicacion temporal de la formacion en empresa se
determinara por parte de cada centro, de acuerdo con lo establecido con caracter
general por cada Administracion competente, y en funcién de las caracteristicas
de la oferta de formacion, la estacionalidad de las caracteristicas del tejido
productivo de su entorno y la disponibilidad de plazas formativas en las
empresas u organismo equiparado.
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3. Con independencia del momento preciso de realizacion de la o las estancias, el
centro y la empresa deberan establecer los contactos entre la persona en
formacion y la empresa u organismo equiparado asignado a partir de los
primeros meses de formacion y una vez superada la formacion relativa a la
prevencién de riesgos laborales.

4. Se asegurara el contacto continuo entre el centro de formacién profesional y la
empresa u organismo equiparado, tanto previo como durante los periodos de
formacion en empresa.

Articulo 161. Exencién de la formacién en empresa u organismo equiparado.

1. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacién en empresa u
organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral
correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para los
Grados Cy E; y un afio a tiempo completo, o su equivalente, para los Grados D,
gue se corresponda con la formacién cursada. A estos efectos se podran aportar
la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

2. La justificacién de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 178 de esta disposicion.

Articulo 162. Tutor o tutora de empresa u organismo equiparado.

1. Seran cometidos del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado:

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro
de formacion profesional, la identificacion de los resultados de
aprendizaje del plan de formacion que se desarrollaran en la
empresa.

b) Informar al alumnado, conjuntamente con el tutor dual del centro,
al inicio de su formacion y previamente al inicio de su formacién
en empresa, de las caracteristicas propias de la empresa y de su
estancia en ella, en funcién del régimen general o intensivo, del
programa formativo a desarrollar y de los derechos y obligaciones
del alumnado en la empresa.

c) Participar, directa o indirectamente, en la asignacion de la
persona a formar en la empresa.
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d) Acoger y tutelar a la persona en formacion durante su o sus
periodos en la empresa u organismo equiparado.

e) Asegurar la ejecucion del plan de formacién previsto en uno o
varios puestos de la empresa u organismo equiparado.

f) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, en colaboracion con el o los formadores o formadoras
de la persona en formacién en la empresa, si no hubiera sido él
mismo.

g) Velar por que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle
de acuerdo con el principio de igualdad de trato y de
oportunidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y verificar que este alumnado cuenta con los recursos
de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

2. Las Administraciones competentes garantizaran, conjuntamente con las
empresas u organismos equiparados, la formacién gratuita que capacite para el
desemperio de las funciones del tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado.

3. Se establece la acreditaciéon de la figura de tutor o tutora dual de empresa, que
ofrecera prioridad en el desempefio de esta funcién a los profesionales que la
posean y que se obtendra:

a) Por haber desempefiado durante 4 afios la funcion de tutor o
tutora de empresa hasta la implantacion de la acreditacion.

b) Mediante la realizacién de la formacion ofertada y reconocida
oficialmente por la Administracién competente a estos efectos.

4. Las empresas, conjuntamente con las Administraciones, promoveran el

reconocimiento de las personas que ejerzan funciones como tutor o tutora de
empresa, en los términos que acuerden en su marco de negociacion.

Articulo 163. Seguimiento y evaluacion de la formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La supervision de la persona en formacion durante las sesiones o los periodos
de formacion en la empresa u organismo equiparado, corresponde al personal
propio de una u otro, designado al efecto en calidad de tutor o tutora, siempre en
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coordinacion con el tutor del centro de formacion profesional en que esta
matriculado el estudiante.

2. El seguimiento y la evaluacion de los resultados de aprendizaje que se trabajen
tanto en el centro como durante la formacion en empresa u organismo
equiparado seran realizadas de manera coordinada entre los tutores duales del
centro de formacion y de la empresa, en colaboracion directa con cada profesor,
formador o persona experta responsable del médulo o modulos profesionales en
cuyos curriculos estén recogidos los resultados de aprendizaje compartidos.

3. Eltutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado informara y valorara
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia del
estudiante, y lo trasladara al centro de formacién, a través del tutor dual del
centro de formacion profesional, a efectos de evaluacion y calificacion médulo
profesional.

4. El tutor dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de
“superado” o0 “no superado” cada resultado de aprendizaje y realizara una
valoracién cualitativa de la estancia formativa del estudiante y sus competencias
profesionales y para la empleabilidad. El o la docente, formador o experto
responsable de cada mddulo profesional en el centro de formacién profesional
recogera la valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su modulo
profesional y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del
informe de la estancia en empresa.

5. El tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podra participar e
informar de su valoracion en la sesion de evaluacion de la persona en formacién
en el centro de formacién profesional, a criterio del centro.

Articulo 164. Permanencia.

Los alumnos y las alumnas podran repetir la formacién en empresa en un maximo de
dos ocasiones en el marco de una oferta formativa.

TITULO V. PROFESORADO, PERSONAL FORMADOR Y EXPERTOS

Capitulo I. Profesorado de formacion profesional perteneciente a los cuerpos docentes
del sistema educativo.

Articulo 165. Requisitos.

1. Para impartir docencia en ofertas formativas de Formacion Profesional
integradas en el sistema educativo se exigiran los requisitos de titulacién vy
formacion establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y sus desarrollos normativos.
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2. Podran impartir docencia en las ofertas de formacién profesional integradas en
el sistema educativo:

a)

b)

d)

e)

Los integrantes de los siguientes cuerpos docentes:

i. Los de catedréticos de ensefianza secundaria y de profesores
de enseflanza secundaria, de las especialidades de
formacion profesional, de aquellas con atribucion docente en
las materias incluidas en los ambitos no profesionales de los
ciclos formativos de grado bésico, en lenguas extranjeras, y
en orientacion educativa.

. El de profesores especialistas en sectores singulares de
formacion profesional.

i. El cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional.

Quienes dispongan, ademas del titulo de Grado universitario,
Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta o, en su caso, titulacion de Técnico Superior de Formacion
Profesional o Técnico Especialista, declarada equivalente a efectos
de docencia, de la formacion pedagogica y didactica de nivel de
postgrado o la establecida para la capacitacion pedagégica y
didactica de Técnicos Superiores o equivalente, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los que, para la docencia en determinadas especialidades, se
determinen previa consulta a las comunidades autbnomas.

Los expertos del sector productivo, en los términos previstos en la
presente norma.

El personal que determine el Ministerio de Defensa en los centros de
su titularidad que impartan ofertas de Formacion Profesional, y que
cumplan los requisitos determinados reglamentariamente.

3. En la norma por la que se establezca cada oferta formativa de formacion

profesional y los aspectos basicos del curriculo se determinaran:

a)

b)

Las especialidades del profesorado del sector publico que deba
impartir los correspondientes modulos profesionales, asi como las
equivalencias a efectos de docencia que, en su caso, procedan.

Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos
necesarios para la imparticiéon de los modulos profesionales de las
ofertas D y E de formacién profesional para el profesorado de los
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centros de titularidad privada y de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas.

4. EI profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, del Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de
la Formacion Profesional, asi como el del cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
95 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, podran ejercer sus
funciones en los centros de titularidad publica con oferta integrada, impartiendo
todos los grados y modalidades del sistema de formacion profesional de
conformidad con su especialidad. Este profesorado podra completar la jornada
y horario establecidos para su puesto de trabajo impartiendo acciones formativas
de grados A, By C en cualquiera de sus modalidades. Asimismo, podran ampliar
voluntariamente su dedicacion, considerandose de interés publico y no sujeta a
autorizacion de compatibilidad.

5. Alos efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal Laboral al Servicio de las Administraciones
Plblicas, la imparticion de acciones formativas del sistema de formacién
profesional, en sus distintos grados, tendra la consideracion de interés publico.

6. Cuando no existiera profesorado de los cuerpos previstos en el apartado a) del art
85.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, o de titulados con las condiciones del apartado b) del citado
articulo, ni profesionales inscritos en las listas de profesorado interino de las
especialidades del sistema de formacién profesional que cumplieran los requisitos,
se podran incorporar, para impartir modulos profesionales, profesionales
cualificados, en calidad de personas expertas del sector productivo. A tal efecto, las
Administraciones competentes deberan haber abierto listas de profesorado interino
en los meses anteriores a la incorporacion de personas expertas del sector
productivo. Asimismo, y en los mismos términos, podran incorporarse personas
expertas senior, no necesariamente tituladas, que desarrollen su actividad en el
ambito laboral, atendiendo a su demostrada cualificacién y a las necesidades del
sistema de formacion profesional. Dicha incorporacion podra ser a tiempo completo
o parcial, con el fin de facilitar, en su caso, la compatibilidad con la dedicacién al
sector productivo y se realizara en régimen laboral, en las condiciones que
determinen las correspondientes Administraciones competentes, de acuerdo con el
articulo 95.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La firma de los documentos de evaluacion de las personas expertas ira avalada por
la firma de la persona que ocupe la jefatura de departamento o, en su caso, el
director o directora del centro de formacion profesional, en los términos establecidos
por la Administracion competente.
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Las Administraciones competentes podran delegar en los centros del sistema de
formacion profesional la propuesta de contratacion de las personas expertas del
sector productivo.

Articulo 166. Perfiles docentes en los centros del sistema de formacién profesional.

1. Las Administraciones promoveran, de acuerdo con su planificacién y en los
términos que ellas establezcan, la presencia progresiva en los centros del
sistema de formacién profesional, en particular en centros especializados de
formacion profesional, de acuerdo con su definicion en la Ley Organica
reguladora del sistema de formacién profesional, y en centros integrados, de los
siguientes perfiles:

a) un responsable de innovacion de formacién profesional.

b) un responsable de internacionalizacién de formacion profesional.

c) al menos un tutor dual del centro para cada grupo, en funcién del nimero
de alumnado.

d) un responsable coordinador del servicio de orientacion profesional,
emprendimiento y el procedimiento de acreditacibn de competencias
profesionales en el centro, en caso de no disponer de un departamento
de orientacion al efecto.

Las Administraciones promoveran la ampliacion de estos perfiles a otros centros del
sistema de formacion profesional, asi como la implantacion de otras figuras
transversales que ellas entiendan necesarias.

2. Las Administraciones regularan la figura del responsable de innovacién de
formacion profesional, contemplando, entre sus competencias:

a) Relacionarse con las empresas, centros tecnolégicos y departamentos
universitarios de investigacion, y en general, con organismos y empresas
relevantes para el ambito de la formacién para establecer posibles lineas
de colaboracion.

b) Mantener el contacto y participar en proyectos con la red de centros de
excelencia, de referencia nacional de las familias profesionales
correspondientes.

c) Coordinar al profesorado dinamizador de proyectos innovadores y
administrar los recursos técnicos de que dispone para la consecucion de
los objetivos.
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d)

e)

Planificar los procesos de formacion del profesorado en innovacion
tecnoldgica, en transformacién digital y en metodologias avanzadas de
aprendizaje.

Impulsar el disefio, implantacién y desarrollo de modelos metodoldgicos
innovadores en los centros que imparten formacion profesional.

3. Las Administraciones regularan la figura del responsable de internacionalizacion
de formacién profesional, contemplando, entre sus competencias:

a)

b)

d)

Impulsar el disefio y desarrollo de una estrategia de internacionalizacion
gue incorpore la dimension internacional en las actividades del centro:
formacion en dobles titulaciones internacionales, ofertas bilingles,
movilidad de alumnado y profesorado, participacién en proyectos de
innovacion e investigacién, orientacién profesional.

Promover la participacibn en proyectos internacionales, junto con
empresas y otras instituciones.

Difundir y fomentar la participacién en proyectos, becas y propuestas
gue facilitan itinerarios de formacion con dimension internacional.

Proponer proyectos de internacionalizacion a las empresas, en particular
pymes, del entorno productivo del centro.

Coordinar al profesorado implicado en iniciativas internacionalizacién y
administrar los recursos técnicos de que dispone para la consecucion de
los objetivos.

4. Las Administraciones regularan la figura del tutor dual del centro, contemplando,
entre sus competencias:

a)

b)

Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el
centro de formacion profesional y las empresas, en colaboracién con las
figuras y organismos intermedios que pudieran colaborar.

Informar al alumnado, desde el inicio de su formacion y siempre durante
los primeros meses de la misma, de las caracteristicas propias de la
estancia en empresa u organismo equiparado, en funcion del régimen
general o intensivo, de las caracteristicas de las empresas
colaboradoras, del programa formativo a desarrollar y de los derechos y
obligaciones del alumnado en la empresa.
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c) Determinar, junto con el tutor dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

d) Elaborar el Acuerdo o convenio para la actividad formativa, su
seguimiento y evaluacion, en colaboracién con el tutor de empresa.

e) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es
responsable de la validacion de dicho Plan y la identificacién de los
resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u
organismo equiparado.

f) Preparar a la persona en formacién para su incorporacion al o a los
periodos de formacibn en empresa u organismo equiparado,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea
necesario.

g) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones
derivadas del acuerdo para la actividad formativa.

h) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de
formacion durante los periodos en la empresa para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento
correcto de la persona a formar e incorporando, en su caso, los ajustes
necesarios, asi como por el respeto a los principios de igualdad de trato
y oportunidades entre hombres y mujeres, y de no discriminacién por
razon de discapacidad, mediante visitas periédicas a la o las empresas,
entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

i) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado en la valoracién de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su
participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

5. Las Administraciones regulardn la figura del responsable coordinador del
servicio de orientacion profesional en formacion profesional, emprendimiento y
del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales en el centro,
contemplando, entre sus competencias:
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a) Disefiar y desarrollar una estrategia de orientacién profesional, que
incorpore:

i. El acompaniamiento a las personas en formacion en la
construccion de un itinerario formativo y profesional en
paralelo al desarrollo de su formacién, en colaboracién con el
resto del equipo docente y los agentes productivos y
economicos del entorno.

. En el caso de centros del sistema de formacién profesional
del sistema educativo, el desarrollo de actuaciones de
informacién y difusion de los sectores econémicos y la
formacion profesional en los centros de educacion primaria y
secundaria, en colaboracién con los orientadores de los
mismos.

b) Promover el emprendimiento en todos los médulos profesionales y en
proyectos y retos que los impliquen, asi como la creacién de viveros
de empresa, en conexion con el despliegue de metodologias activas
de aprendizaje, y el disefio nuevos espacios formativos en los
centros, incorporando la formacion del profesorado en esta materia.

c) Impulsar iniciativas que promuevan modelos emprendedores de
gestion de centro de formacién profesional, que incorporen dinamicas
innovadoras y de experimentacion en el centro.

d) Realizar y coordinar los trabajos de informacién, orientacién e
inscripcion de cualquier persona en relacion al procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales y, en su caso, de
asesoramiento y evaluacion cuando estas fases se desarrollen en el
centro.

e) Establecer un servicio de informacion y orientacion profesional para
las personas interesadas en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales.

Articulo 167. Condiciones especificas del profesorado.

1. Las Administraciones competentes deberan contemplar, en el horario del
profesorado que trabaje en centros pertenecientes a la red estatal de centros de
excelencia, la dedicacion de 5 horas semanales del profesorado implicado en los
proyectos de innovacion e investigacion aplicada con otros centros, empresas o
entidades, incluidos en el plan vinculado a esta catalogacion.
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2. Las administraciones podran contemplar, de acuerdo con su propia regulacion,
a efectos de horario del profesorado de formacién profesional, la dedicacién del:

a) responsable de innovacion

b) responsable de internacionalizacion

c) responsable coordinador del servicio de orientacion profesional,
emprendimiento y procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales en el centro.

d) tutor dual del centro, al menos para cada una de las familias
profesionales del centro y en funcion del nUmero de alumnado.

e) participacién en proyectos de innovacién e investigacion aplicada

3. Asimismo, la Administracibn competente apoyara, de acuerdo con la
planificacion de cada centro, proyectos vinculados a la incorporacion de ofertas
de formacion profesional de Grados A, B, C destinadas a personas trabajadoras,
proyectos de innovacién, promocion y ajuste de las estancias en empresa en
régimen general o intensivo, de orientacién profesional, de internacionalizacion,
emprendimiento, asi como otros que tengan la consideracion de prioritarias por
la Administracion competente.

4. En los Centros Integrados de Formacion Profesional y, en general, los centros
especializados de formacion profesional, el profesorado tendra, en los términos
que la Administracion competente establezca, dentro de su jornada de trabajo
ordinaria, horas de dedicacién a la innovacién aplicada, a la investigacion y al
emprendimiento, que pueda completar la jornada semanal.

Capitulo Il. Profesorado y personal formador de centros del sistema de formacion
profesional no incorporados al sistema educativo.

Articulo 168. Condiciones.

1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros privados de formacién
profesional no incorporados al sistema educativo sera necesario reunir uno de
los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de Grado universitario, Licenciado o Licenciada,
Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, o titulacion
equivalente o, en su caso, la titulacién de Formacién Profesional que,
a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que
regule cada Grado. Se considerara autorizados, a efectos de
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docencia en los mdédulos profesionales de los Grados A, By C
ademas de los que estén en posesion del Grado universitario, o
titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacién de Técnico
0 Técnico Superior 0, en su caso, una Certificado Profesional de nivel
2 o nivel 3.

b) Pertenecer alos cuerpos docentes habilitados para impartir formacion
profesional en el sistema educativo.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, 4 afios ajustada a los
estandares de competencia o elementos de competencia asociados
a los médulos profesionales o unidades de formacion a impartir, que
actuaran en calidad de personal experto.

En el caso de expertos, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor dual de empresa u organismo equiparado, o
experiencia docente de, al menos, 600 horas en los Ultimos cinco
afios en formacion profesional.

2. Los centros tendran que contar, al menos, con el 60% del equipo docente con
los requisitos académicos recogidos en el apartado a). La firma de los
documentos de evaluacién de los expertos ira avalada por la firma del director o
directora del centro de formacion profesional.

3. La persona que ocupe la direccibn académica de un centro de formacion
profesional tendra que cumplir los requisitos recogidos en el apartado 2a) de este
articulo.

Capitulo lll. Profesorado de formacién profesional en la modalidad destinada al
personal militar en los centros militares.

Articulo 169. Profesorado de formacion profesional en la modalidad destinada al
personal militar en los centros militares

1. El Ministerio de Defensa determinara el personal que podra impartir docencia en
los centros de su titularidad autorizados por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para impartir al personal militar ofertas formativas
conducentes a la obtencién de certificados y titulos de formacién profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 165 de la presente norma.

2. Las acciones formativas de formacion profesional en los centros docentes
militares autorizados deberan ser impartidas por personal que cumpla las
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titulaciones requeridas y los requisitos necesarios establecidos en los reales
decretos por los que se regulan las correspondientes formaciones.

A efectos de la provision de plazas docentes, la Administracion educativa del
territorio en que radique cada centro podra proporcionar al Ministerio de Defensa
el personal docente necesario para impartir estas ensefianzas. A tal efecto, se
podra:

a) Se suscribirdn convenios entre el Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional, el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Auténoma correspondiente en los que se precisaran las necesidades
de personal de los centros docentes militares, con indicacion de la
especialidad o los requisitos de titulacion, y la cuantia de la
compensacion que el Ministerio de Defensa transferira a la
administracién educativa correspondiente al coste de las
retribuciones del personal docente que preste servicios en los centros
docentes militares de formacion. En este caso, el personal docente
de la Administracion Educativa quedard adscrito a los centros
docentes militares autorizados por el Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional.

b) Se suscribiran acuerdos entre el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional y el Ministerio de Defensa, donde se establezca la cuantia
que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional trasfiere para
la realizacion de ofertas formativas del sistema de formacion
profesional.

4. Los funcionarios docentes que impartan ofertas de formacién profesional en

centros militares disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los
destinados en plazas de centros docentes de la administracion educativa en
cuyo territorio radiquen, con las peculiaridades derivadas del caracter militar de
los centros.

Capitulo IV. Otros perfiles colaboradores

Seccion 12. Personas expertas de sector productivo

Articulo 170. Personas expertas de sector productivo.

1.

Cuando asi se requiera para cubrir las necesidades de formacién en las ofertas
de formacion profesional o para garantizar el dominio de procesos especificos
del sector productivo, las Administraciones competentes y, en su caso, los
centros del sistema de formacion profesional podradn contratar profesionales
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expertos del sector productivo para impartir ofertas de formacién profesional en
cualquiera de los centros del Sistema de Formacion Profesional, en los términos
establecidos en este Titulo.

2. Los expertos prestaran sus servicios en régimen de contratacion laboral, en
cualquiera de las ofertas formativas del sistema de formacién profesional.
Cuando se encuentren en activo en el sector productivo, se entendera su
desempefo de funciones docentes como un segundo puesto de trabajo o
actividad, por razén de interés publico, en los términos establecidos por la
normativa vigente.

3. Estos expertos desarrollardn su funcién docente en el médulo o mdédulos
profesionales 0, en su caso, en los bloques formativos bajo la supervision del
responsable de la oferta formativa, que firmara, junto a él, los documentos de
evaluacién y, en particular, las actas de evaluacion.

4. Las Administraciones competentes podran ofertar formacién didactica basica y
especifica, con caracter voluntario, para este peffil.

Seccibén 22 Experto senior de empresa

Articulo 171. Experto senior de empresa.

1. Cuando asi se requiera para cubrir las necesidades de formacion en las ofertas
de formacién profesional o para garantizar la permanente actualizacion del
curriculo en el centro de formacion profesional por parte del equipo docente y su
relacién con la realidad productiva, podran incorporarse en los equipos docentes
expertos senior de empresa.

2. Las administraciones y, en su caso, los centros del sistema de formacién
profesional podran bien establecer acuerdos con empresas u organismos
equiparados para la contratacion con jornada parcial de una persona trabajadora
experta sénior de empresa, bien directamente con las personas expertas.

3. Los expertos prestaran sus servicios en régimen de contratacion laboral, en
cualquiera de las ofertas formativas del sistema de formacién profesional. Se
entenderd su desempefio de funciones docentes como un segundo puesto de
trabajo o actividad, por razon de interés publico, en los términos establecidos por
la normativa vigente.

4. Estos expertos desarrollaran su funcién docente en el médulo o mdédulos
profesionales o, en su caso, en los bloques formativos bajo la supervision del
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responsable de la oferta formativa, que firmara, junto a él, los documentos de
evaluacion.

Seccién 32 Experto senior docente

Articulo172. Experto senior docente.

1. Las administraciones podran contemplar la figura del experto senior docente
que, una vez abandonado el servicio activo, deseara desempefiar tareas de
mentoria con nuevos docentes en los médulos profesionales en los que tenia
atribucion docente.

2. La administraciéon podra autorizar su participacion dentro del aula en el apoyo a
los procesos de aprendizaje de uno o varios modulos profesionales, a peticion
expresa del centro de formacion profesional y, sin que ello implique, en ningln
caso, sustitucion del puesto docente correspondiente ni el desempefio de un
puesto de trabajo.

3. El desempefio del experto senior docente en ningln caso implicara retribucion
salarial.

Seccién 42 Personas prospectoras de empresas

Articulo 173. Personas prospectoras de empresas.
1. Podra contemplarse la figura de prospector de empresas u organismos
equiparados, que, con caracter docente o no, facilite los contactos entre centros

del sistema de formacion profesional y empresas u organismos equiparados.

2. Esta figura podra ser promovida desde las administraciones autonémicas,
locales o los agentes dinamizadores de la economia de cada entorno territorial.

3. Cuando este perfil exista, deberd preverse la coordinacion con los equipos
docentes de formacioén profesional.

Seccién 52 Personal de apoyo especializado

Articulo 174. Personal de apoyo especializado a personas con discapacidad.
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1. Las Administraciones competentes atenderdn los recursos materiales y
humanos que faciliten la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y, en general, de personas y colectivos con dificultades de
insercion sociolaboral.

2. Las Administraciones competentes tendran en consideracion, a efectos de
configuracion de grupos y desdobles, las personas con necesidades especificas
de apoyo para la formacion.

Capitulo V. Formacién permanente

Articulo 175. Formacion permanente.

1. Laformacion permanente es un derecho y una obligacion de todo el profesorado
y personal formador del Sistema de Formacién Profesional, asi como una
responsabilidad de las administraciones y de los propios centros que impartan
formacion profesional.

2. Los programas de formacién permanente deberan garantizar la actualizacion del
profesorado y personal formador ante los cambios tecnolégicos y de
sostenibilidad que modifiquen los procesos y técnicas en cada sector productivo,
asi como a las transformaciones en la organizacion del trabajo.

3. La Administracién competente contemplara, de acuerdo con su planificacion, los
periodos horarios destinados al desarrollo de proyectos de formaciéon del
profesorado de formacion profesional por familias profesionales y para la
transformacioén tecnolégica y metodolégica de la formacion profesional.

4. Las Administraciones competentes:

a) Prestaran especial atencibn a la formacién en innovacion e
investigacion aplicada, emprendimiento, digitalizacion y en lenguas
extranjeras.

b) Promoveran las estancias de formacién en empresas u organismos
equiparados, y en centros diferentes del propio, para facilitar la
trasferencia de conocimiento, asi como la participacion en proyectos
de innovacion y proyectos de movilidad europeos, impulsando el
trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros del sistema
de formacion profesional para el fomento de la formacion, la
autoevaluacion y la mejora de la actividad docente y formadora.
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c) Garantizaran la formacidn en competencias digitales, incorporando el
disefio y la accesibilidad universal en las mismas, tanto en lo relativo
al manejo de los soportes tecnolégicos, como en la elaboracién de
materiales y la adopcién de metodologias innovadoras de ensefianza.

5. La Administracion General del Estado podra ofrecer programas de formacion
permanente de cardcter estatal dirigidos a profesorado y personal formador de
formacion profesional y establecer, a tal efecto, los convenios o férmulas
juridicas oportunas con las instituciones correspondientes, asi como estancias
del profesorado en empresas u organismos equiparados.

6. El Ministerio, en colaboracion con las Administraciones competentes,
garantizara la formacion del profesorado que desemperie los nuevos perfiles a
los que se refiere el articulo 166.

7. Las administraciones impulsardn acuerdos con los colegios profesionales,
universidades u otras instituciones que contribuyan a mejorar la calidad de la
formacion permanente del profesorado y personal formador de formacion
profesional.

8. Los centros privados de formacion profesional garantizaran la formacion y
actualizaciéon de su equipo docente; cuestion que podra ser tenida en cuenta
como criterio a efectos de baremacion en convocatorias de adjudicacion de
fondos para la realizacion de acciones formativas de formacion profesional, en
los términos que cada administracion establezca.

TITULO VI. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL U OTRAS VIAS NO
FORMALES E INFORMALES

Capitulo I. Finalidad y caracteristicas

Articulo 176. Finalidad.

El procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral u otras vias no formales o informales constituye un
procedimiento administrativo abierto de forma permanente, que tendra como
referente el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
sin que se requiera convocatoria al respecto.
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Articulo 177. Efectos.

Las acreditaciones que se obtengan por este procedimiento podran ser

utilizadas,

en el marco del sistema de formacion profesional, para continuar

itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacion, asi como para
acreditar en el mercado laboral las habilidades y competencias profesionales de
que se dispone.

Articulo 178. Destinatarios y requisitos.

1. El procedimiento de acreditacion de competencias profesionales previsto en este
Titulo tendrd como destinatarios:

a)

b)

la poblacion activa con experiencia laboral y sin acreditacion,
certificado o titulo profesionalizante de todas o parte de sus
competencias profesionales, para que valide dichas competencias
profesionales adquiridas en el desempefio laboral, asi como aquellas
cuya via de adquisicion haya sido la educacién no formal o informal.

las empresas u organismos equiparados, que deberan promover el
mantenimiento actualizado de la acreditacion de las competencias
profesionales de sus trabajadores.

2. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a)

b)

Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Union, o ser titular de una autorizacion
de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion. Excepcionalmente, podran iniciarse procedimientos
especificos para colectivos que no cumplan este requisito, siempre
gue esté vinculado a acuerdos internacionales o a planes estratégicos
para la cobertura de las necesidades profesionales de determinados
sectores productivos.

Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion,
cuando se trate de estdndares de competencia de nivel 1 y 20 afios
para los niveles 2 y 3.
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c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las
competencias profesionales que se quieren acreditar:

i. En el caso de experiencia laboral: Justificar, al menos 3 afios, con
un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 15
afos transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para los
estandares de competencia de nivel 1, se requerirdn 2 afios de
experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en
total.

ii. En el caso de formacion: Justificar, al menos 300 horas, en los
tltimos 10 afios transcurridos antes de la presentacion de la
solicitud. Para los estdndares de competencia de nivel 1, se
requerirdn al menos 200 horas. En los casos en los que los
modulos formativos asociados al estandar o estdndares de
competencia que se pretende acreditar contemplen una duracion
inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos
médulos.

d) En los casos en que los estandares de competencia profesional que
se van a valorar cuenten, por su naturaleza, con requisitos
adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos
requisitos.

3. Lajustificacion de la experiencia laboral a la que se refiere el apartado anterior
se hara con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

i. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion)
y el periodo de contratacion, y

. Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa
donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.
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b)  Paratrabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

i.  Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y

ii.  Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c¢) Paratrabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacion
de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el
afio en el que se han realizado y el nUmero total de horas dedicadas
a las mismas.

4. Las Administraciones competentes promoveran el establecimiento de un sistema
de comunicacion electrénica con la Tesoreria General de la Seguridad Social
para la transmision de estos datos.

5. Lajustificacion de la formacion a la que se refiere el apartado 2 se hara con un
documento que acredite que el aspirante posee formacion relacionada con los
estandares de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten el
programa detallado de los contenidos y las horas de formacion.

6. Las personas mayores de 25 afios que reldnan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el apartado anterior, y que no puedan
justificarlos documentalmente seglin se establece en el apartado 3 de este
articulo, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento.
Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho, de su
experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion. En estos casos, la
persona asesora y evaluadora asignada o, de existir, la comision de evaluacion,
determinardq la procedencia o no de la participacion del aspirante en el
procedimiento. En caso favorable, se procedera a la inscripcién definitiva.

Capitulo Il. Organizacion y gestiéon del procedimiento

Articulo 179. Promocién y difusion del procedimiento.

1. La Administraciébn competente disefiara, conjuntamente con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, planes estratégicos anuales
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para promover y fomentar la acreditacién de competencias profesionales entre
su poblacion activa hasta que, al menos el 80% de la misma cuente con sus
competencias profesionales acreditadas.

2. Las Administraciones competentes, en colaboracion con las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, asi como con otras
organizaciones vinculadas al tejido econdmico y social, pondran en marcha
iniciativas que garanticen la maxima difusion del procedimiento. La informacién
y difusion del procedimiento ser& obligatoria, al menos, en todos los centros del
sistema de formacion profesional y los Centros de Educacién para Personas

Adultas

Articulo 180. Organizacion del procedimiento.

1. La unidad de reconocimiento de competencias profesionales en este
procedimiento es el estdndar de competencia profesional, descrito en los
términos del Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesionales.

2. Este procedimiento permanente estara referido a la totalidad de los estandares
de competencia profesional incluidos en la oferta existente de Formacion
Profesional de cada Comunidad Autonoma vinculada al Catélogo Nacional de
Estandares de Competencia Profesionales.

3. En el caso de aquellos estandares no incluidos en la oferta formativa de una
Comunidad Auténoma, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
tendré la obligacion de mantener un procedimiento abierto para estos estandares
de competencia.

4. Asimismo, a peticion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, y con la colaboracién de las comunidades autbnomas, el
Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional podra realizar procedimientos
de acreditacion de competencias profesionales destinados a colectivos
especificos o0 establecer acuerdos con entidades representativas para dar
respuesta tanto a las necesidades de determinados sectores productivos y de
colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion laboral.

5. Las Administraciones competentes garantizaran, en cada ambito territorial, la
participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en cada territorio.

6. Las Administraciones competentes podran planificar, de manera coordinada con
las empresas, procesos de acreditacion de competencias profesionales con
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caracter masivo para su plantilla, asociados a planes de formacién
complementarios definidos por la empresa. En este caso, se flexibilizaran los
procesos de asesoramiento y evaluacion, dando cabida a los expertos de la
empresa o empresas implicadas en el procedimiento.

7. Las Administraciones competentes garantizaran el cumplimiento de la
legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal, especialmente, de las personas con discapacidad. A tal
fin las personas que deseen participar en el procedimiento dispondran de los
medios y recursos que se precisen para acceder y participar en el mismo.

8. Las Administraciones competentes preveran los mecanismos oportunos para la
recogida sistematica de datos que deberan trasladar al Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional para la elaboraciéon de memorias e informes técnicos,
recomendaciones y herramientas que permitan el seguimiento y evaluacion
general del modelo en el conjunto del estado.

9. EIl Ministerio de Educacién y Formacién Profesional incluira en su Informe de
Estado del sistema de formacién profesional los datos y, en su caso, propuestas
de mejora para los distintos aspectos del procedimiento.

10. Las Administraciones competentes garantizaran el inicio del procedimiento para
cada ciudadano de acuerdo con los plazos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas. El plazo maximo para resolver sera de seis meses
desde que la solicitud tenga entrada en el registro electrénico de la
Administracion competente para su tramitacion.

11. En cada ambito territorial, las Administraciones responsables del procedimiento
nombraran una o varias comisiones de evaluacién por familia profesional, con
una composicibn no superior a 3 personas, que dirimira en caso de
reclamaciones. La presidencia de la Comision sera la responsable de los
trabajos, su trasparencia y objetividad y recaera en un empleado publico de la
administracion, preferentemente con experiencia minima de dos afios como
asesor y evaluador en este procedimiento.

Asimismo, asignaran a cada aspirante una persona asesora y otra evaluadora,
gue seran los responsables de su procedimiento.

Articulo 181. Gestion del procedimiento.

Las Administraciones competentes, en el ambito territorial o de gestion
correspondiente, realizaran las siguientes funciones:
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

Planificar, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento,
impulsando el desarrollo y la calidad del mismo, en coordinacion
con otras administraciones que pudieran contribuir a los fines y
objetivos del procedimiento.

Facilitar a la Administracibn General del Estado los datos
necesarios para el seguimiento y evaluacion del procedimiento,
en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2022, de la
Formacién Profesional.

Mantener un registro de asesores y evaluadores, y designarlos
para cada solicitud, asi como, en su caso, las comisiones de
evaluacion y dictar las instrucciones que orientardn sus
actuaciones.

Determinar las sedes para la realizacion de las distintas fases del
procedimiento.

Planificar y gestionar la formacion de los asesores y evaluadores
gue deban realizar el curso de formacién.

Establecer un plan de calidad de todo el proceso en su ambito de
competencia.

Guardar y custodiar la documentacion que se genere por cada
candidato durante el desarrollo del procedimiento.

Acreditar las unidades de competencia a los candidatos y
candidatas que hayan superado el procedimiento de evaluacion.

Registrar las acreditaciones expedidas.

Capitulo Ill. Fases previas alainstruccién del procedimiento

Articulo 182. Informacion y orientacion.

1. Las Administraciones competentes garantizaran un servicio abierto vy
permanente de informacion y orientacién previo y durante el proceso de
acreditacion de competencias profesionales, con personal especializado en
orientacion profesional, que tendra caracter voluntario para las personas

interesadas.

2. La informacion y orientacién sobre el procedimiento podra realizarse por
administraciones autondémicas y locales, agentes sociales y econdémicos, y
organizaciones y entidades publicas y privadas. En todo caso, la informacién y
orientacion sobre el procedimiento serd obligatoria, al menos, en todos los
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centros del sistema de formacién profesional y los Centros de Educacion para
Personas Adultas.

3. La administracion laboral debera facilitar informacion, en el marco de sus
protocolos, a cualquier persona inscrita en busqueda de empleo y que cumpla
los requisitos para acceder a este procedimiento, para su participaciéon en el
mismo.

4. Asimismo, las administraciones locales podran participar en iniciativas que
garanticen informacion sobre el procedimiento a toda la ciudadania susceptible
de beneficiarse de él.

5. La orientaciéon deberé incluir, al menos, informacién sobre la naturaleza y las
fases del procedimiento, el acceso al mismo, las acreditaciones oficiales que
pueden obtener y los efectos de las mismas, y cuando sea preciso, el
acompafiamiento necesario durante el desarrollo del procedimiento.

6. El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y las Administraciones
competentes pondran a disposicion de todas las entidades que proporcionen
servicios de informacién y orientacion, los instrumentos y recursos de apoyo, que
faciliten que las personas participantes identifiquen su competencia profesional,
entre los que constaran, al menos, una guia para las personas candidatas y para
las figuras del asesor y el evaluador, cuestionarios de autoevaluacion de los
estandares de competencia, y guias de evidencia de los estandares como apoyo
técnico para realizar el proceso de evaluacion.

7. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional garantizara la existencia de
una plataforma de informacion y orientacion relativa al procedimiento de
acreditacion, a las convocatorias y a las ofertas de formacion. Asimismo, se
incluiran las herramientas necesarias para facilitar la autoevaluacion y la eleccién
de itinerarios formativos.

8. Las Administraciones competentes garantizaran la formacién y actualizacion de
los profesionales que desarrollen este servicio de orientacion y acompafiamiento
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 183. Inscripcion.

1. La inscripcién para la participacion en el procedimiento debera formalizarse en
los lugares o por los medios electrénicos que determinen las Administraciones
competentes y que, deberdn contemplar obligatoriamente todos los centros del
sistema de formacion profesional y los Centros de Educacién para Personas
Adultas.
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2.

La solicitud ira acompafiada del historial personal y/o formativo de acuerdo con
el modelo de curriculum vitae europeo.

Capitulo IV. Fases de la instruccion del procedimiento

Articulo 184. Fases.

1.

La instruccion del procedimiento constara consecutivamente de las fases de
asesoramiento; evaluacién; y acreditacion y registro de la competencia
profesional.

Los perfiles profesionales intervinientes en el procedimiento serdn los del
orientador, asesor y evaluador.

Articulo 185. Fase de asesoramiento.

1.

La fase de asesoramiento serd obligatoria y podra realizarse de manera
individual o colectiva, presencial o a través de medios telematicos, en funcién de
las necesidades de las personas candidatas.

El asesor o asesora, cuando se considere necesario, citar al aspirante para
ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial
personal y/o formativo 0 a presentar evidencias que lo justifiquen.

El asesor o asesora, atendiendo a la documentacién aportada, realizara un
informe favorable o desfavorable firmado, y lo trasladara a la persona
responsable de la fase de evaluaciéon. En caso de informe desfavorable, se le
indicara al candidato o candidata la formacion complementaria que deberia
realizar y los centros donde podria recibirla.

Articulo 186. Fase de evaluacion.

1.

La fase de evaluacion tendra por objeto comprobar si el aspirante cuenta con la
competencia profesional con los indicadores de calidad requerida. La evaluacion
se realizard analizando el informe del asesor o asesora, la documentacion
aportada por el candidato y, en aquellos casos en que fuera necesario, se podran
recabar evidencias complementarias, del tipo entrevista, observacion en el
puesto de trabajo, simulaciones, o cualquier otra forma préctica de
comprobacion.

El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrara
expresado en términos de “demostrado” o “no demostrado” y quedara firmado
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por el aspirante y el evaluador. Contra el resultado podra realizarse reclamacion
ante la Comision de evaluaciéon y, en su caso, recurso de alzada ante la
Administracién competente.

Articulo 187. Fase de acreditacion y registro.

1. Lafase de acreditacion y registro de la competencia profesional consistira en:

a) la expedicion de una acreditacion de cada uno de los estandares
de competencia en los que hayan demostrado su competencia
profesional

b) un informe de orientacibn sobre las ofertas de formacién

profesional y, en consecuencia, las titulaciones o certificados, que
podria obtener de manera total o parcial.

2. La Administracion competente registrara las acreditaciones en el Registro

Estatal de Acreditaciones. El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
serd el responsable de este registro, que estara disponible para su
interoperabilidad con el resto de Registros del sistema de formacion profesional,
asi como con otros registros oficiales que pudieran requerir los ficheros del
mismo.

Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata complete total o
parcialmente los estandares de competencia incluidos en una oferta del
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional, la Administracién
competente le indicara los tramites necesarios bien para su obtencién bien para
la convalidacién o exencién de los médulos profesionales asociados a los
estandares de competencia superados mediante el procedimiento.

El expediente de todo el proceso, en el que se recogeran todos los registros y
resultados producidos a lo largo del procedimiento, sera custodiado por la
Administracion competente.

Articulo 188. Requisitos y funciones de personas asesoras y evaluadoras.

1. Podran ejercer, indistintamente, las funciones de asesor y evaluador:

a) El profesorado de formacion profesional y formadores y formadoras
de formacioén profesional, que acrediten indistintamente:

i. al menos cuatro afios de experiencia docente
impartiendo modulos profesionales de la familia
profesional en la que se encuadra el proceso de
acreditacion.
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b)

ii. al menos, dos afios de experiencia docente impartiendo
mddulos profesionales de la familia profesional en la que
se encuadra el proceso de acreditacion, y, al menos, dos
afios de experiencia laboral en el sector productivo en
qgue se encuadra el objeto de acreditacion.

Estos profesionales estardn exentos de la realizacion del curso
especifico de formacion, que tendra caracter meramente voluntario y
se consideran de oficio habilitados para ejercer las funciones de asesor
y evaluador.

Los profesionales expertos en el sector productivo y en las familias
profesionales en que se encuadran los estandares de competencia
objeto de acreditacion, que acrediten una experiencia laboral en dicho
sector de, al menos, cuatro afios. Estos profesionales deberan
superar un curso de formacién especifica organizado o supervisado
por las Administraciones competentes.

2. No se podra asumir el asesoramiento y la evaluacion de un aspirante por parte
de una Unica persona.

3. Los asesores y asesoras tendran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Asesorar al candidato o candidata en el desarrollo del historial
profesional y formativo presentado y en la cumplimentacién del
cuestionario de autoevaluacion.

Analizar el historial presentado e informar al evaluador sobre las
competencias profesionales que considera suficientemente
justificadas.

Documentar el proceso de asesoramiento para el seguimiento,
control y aseguramiento de la calidad.

Colaborar con persona evaluadora y, en su caso, con las comisiones
de evaluacién cuando asi les sea requerido.

4. Las evaluadores y evaluadoras tendran las siguientes funciones:

a)

b)

Revisar el expediente del solicitante y valorar la necesidad o no de
contar con mas evidencias respecto a su competencia profesional.

Realizar las actividades complementarias consideradas necesarias y
registrar sus actuaciones en los documentos normalizados.
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c) Resolver las incidencias que puedan producirse.

d) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y
aseguramiento de la calidad.

e) Informar al candidato de los resultados de la evaluacién, asi como
sobre las oportunidades para completar su formacion y obtener una
titulacion del sistema de formacion profesional.

5. Los responsables del asesoramiento, la evaluacion y la comision de evaluacion
podran percibir las compensaciones econdémicas que reglamentariamente
establezca la Administracién convocante en funcién de sus disponibilidades
presupuestarias. Cuando la convocatoria la realice el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, las compensaciones se regiran por lo dispuesto en la
normativa reguladora sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 189. Lugares de desarrollo del procedimiento.

1. Todos los centros publicos que imparten ofertas del sistema de formacion
profesional y los centros de referencia nacional quedan autorizados para
desarrollar las distintas fases del procedimiento, en los términos establecidos en
esta norma. A estos efectos, los centros contaran con la figura de responsable
coordinador del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
en el centro, en caso de no disponer de un departamento de orientacion
profesional al efecto, en los términos recogidos en el articulo 166.

2. Los centros privados concertados podran ser autorizados por la Administracion
competente en cada ambito territorial para desarrollar las distintas fases.

3. En el caso de procedimientos promovidos por la empresa y cuando los asesores
y evaluadores sean provistos por ella, la administraciéon podra acordar la
realizacion del procedimiento en las sedes de la misma.

TITULO VII. ORIENTACION PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 190. Cometido de la Orientacion profesional.
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La orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional tendra por

cometido:

a)

b)

El desarrollo personal y profesional de las personas, con
independencia de su edad, sexo, procedencia, situacién personal o
laboral, nivel socioeconémico o cultural, capacidades diferentes y
necesidades educativas especiales, que le permita la configuracion
de itinerarios formativos flexibles conforme a las ofertas recogidas en
el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional y su
conexion con otras ofertas de educacion superior.

La mejora de la formacién profesional y de su relacion con el
mercado laboral, asi como de la productividad de las empresas
mediante la formacion.

El ofrecimiento de informacion, de manera proactiva, a personas,
empresas y organizaciones sobre las ventajas de la acreditacion de
competencias y la cualificacion y recualificacion permanentes,
conforme al Catalogo Nacional de Estandares de Aprendizaje.

Articulo 191. Contenido y momentos de la orientacion profesional.

1. La orientacion profesional del sistema de formacion profesional incluye:

a)

b)

c)

La informacioén y el asesoramiento individualizados sobre las ofertas
de formacion profesional que, ajustadas al perfil correspondiente y a
las oportunidades de empleo, permitan la cualificacion y
recualificacion desde la motivacion y la identificacién clara de los
propios objetivos personales.

La informacion sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias
en la evolucién del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso
al empleo y las oportunidades de formacién relacionadas con ellas,
con objeto de facilitar la insercion y reinsercion laboral, la mejora en
el empleo y la movilidad laboral.

La adquisicion de habilidades y competencias bésicas y transversales
para el desarrollo personal y social, la toma de decisiones, el
emprendimiento, el trazado de itinerarios formativos y profesionales
conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades profesionales, y
para la madurez profesional.
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d) La ampliacién de las expectativas hacia familias profesionales STEM
de las jévenes, asi como de los jévenes hacia familias profesionales
feminizadas.

e) El acompafiamiento en los procesos de acreditacion de las
competencias profesionales, en los términos establecidos en Capitulo
[l del Titulo VI de esta norma.

f) La difusibn de las oportunidades ofrecidas por el Sistema de
Formacion Profesional para el desarrollo de empresas y entidades.

2. En el caso de centros del sistema educativo, las administraciones promoveran
la incorporacion de elementos de descubrimiento profesional desde la etapa de
la educacién primaria, y la realizacion de proyectos interetapas que promuevan
el conocimiento de la formacién profesional.

3. El servicio de orientacion profesional debera desplegarse de manera previa,
durante y posterior a:

a) el desarrollo de las ofertas formativas.

b) la participacién en el procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales, en los términos recogidos en el articulo 182 de esta
disposicion.

Articulo 192. Agentes proveedores de orientacion profesional.

1. El servicio de orientacion profesional estara presente en los centros del sistema
de formacioén profesional.

2. Las Administraciones competentes deberan garantizar la formacién vy
conocimiento del profesorado especialista en orientacion sobre el sistema de
formacion profesional.

3. Ademas de los centros del sistema de formacion profesional, las
administraciones locales y las entidades y organizaciones vinculadas al tejido
social podran prestar servicios de orientacion profesional, asi como acogerse a
las iniciativas, recursos e instrumentos previstos al efecto por el sistema de
formacion profesional.

Articulo 193. Estructuras y protocolos de actuacion.

1. Las administraciones autonémicas definiran las estructuras, servicios y recursos
en los centros del sistema de formacion profesional para garantizar la prestacion
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de orientacion profesional en cualquier centro del sistema y la puesta en marcha
de los protocolos de actuacion y modalidades de prestacion definidos en la Ley
Organica 3/2022.

2. El protocolo a que se refiere el apartado anterior debera incluir:

a) La informacion actualizada de las ofertas de formacion profesional en el
Sistema de Formacion Profesional.

b) El acceso a herramientas digitales con los datos de insercion laboral y
prospeccion de la evolucién de las necesidades de empleo.

¢) Los itinerarios y sus salidas académicas, formativas y profesionales.
d) El acompafiamiento para el emprendimiento y la innovacion.

e) Eldesarrollo de competencias o habilidades para la gestion de la carrera,
por las que personas y colectivos puedan adquirir los instrumentos
necesarios para desenvolverse en un mercado formativo y profesional
progresivamente complejo.

3. Las Administraciones con competencias en materia de orientacién profesional
promoveran la cooperacion y coordinacion entre la prestacion de este servicio
dentro y fuera del sistema de formacion profesional, facilitando los acuerdos en
términos de protocolos y actuaciones comunes.

4. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y las Administraciones
competentes, pondran a disposicion de los profesionales los recursos que les
permitan contar con informacion actualizada y de calidad.

Articulo 194. Individualizacion de la prestacion de orientacion profesional.

1. Alos efectos del apoyo integral a todas las personas en sus carreras formativas
y profesionales y en la identificacion de oportunidades de desarrollo personal y
profesional en el Sistema de Formacion Profesional, la orientacién profesional
en cada centro:

a) Se podra realizar de forma presencial, en linea o en combinaciéon con
plataformas digitales.

b) Debera disponer de un protocolo adaptable a los distintos tipos de
personas usuarias.

2. En el caso de personas con especiales dificultades de aprendizaje o de insercion
social y laboral, las administraciones determinaran las medidas necesarias para
intensificar la orientacidbn profesional durante su formacion, mediante el
establecimiento de tutorias de grupo y tutorias individualizadas u otras acciones.
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Asimismo, se prestard especial atencion y tiempos especificos durante su
formacion a los aprendizajes que mejoren el autoconocimiento, permitiendo una
toma de decisiones ajustada a las capacidades e intereses, asi como el
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender y las habilidades para la
gestion de la trayectoria formativa y profesional a lo largo de la vida, con especial
atencion en el caso de los centros del sistema de formacion profesional
considerados de segunda oportunidad. En este caso, estos centros podran
realizar propuestas de organizaciones curriculares diferenciadas, dando especial
peso al elemento de la orientacion y el acompafiamiento personalizado.

Articulo 195. Estrategia de orientacion.

1. El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, elaborard la Estrategia
General de orientacion profesional del Sistema de Formacién Profesional a la
gque hace referencia el articulo 97 de la Ley 3/2022, de Integracion y Ordenacion
de la Formacion Profesional, en colaboracion con las Administraciones
competentes. A tal efecto, se constituira un Comité Técnico de Orientacion
Profesional, dependiente de los érganos sectoriales de cooperacion territorial en
materia de formacion profesional dependientes del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, con participacion de las unidades técnicas en esta
materia de las Administraciones competentes.

2. La Estrategia de orientacion definird los principios rectores del modelo de
orientacion a desarrollar; la propuesta de instrumentos y recursos para el
desarrollo de la orientacion a lo largo de la vida; asi como los indicadores de
calidad para la evaluacion de la orientacién profesional.

3. En el contexto de desarrollo de la estrategia general de orientacion profesional,
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y las Administraciones
competentes:

a) promoveran medidas de colaboracion con otros servicios y recursos de
orientacion dependientes de otras administraciones, de la administracion
local, de los interlocutores sociales y de cualquier otro organismo o
entidad que preste servicios de orientacién profesional.

b) impulsaran lineas de proyectos de innovacién y experimentacion para la
mejora de los modelos de prestacion de la orientacion profesional.

c) arbitraran los mecanismos para el funcionamiento de un sistema de
informacion actualizado y dinamico sobre formacion profesional y
mercado laboral, asi como el uso de plataformas digitales que faciliten la
orientacion profesional, con el fin de ofrecer un recurso de informacién y

137



orientacion profesional accesible a los centros, profesionales, alumnado,
familias y empresas.

d) Promoveran acciones a nivel estatal, autonémico y local que potencien y
optimicen la cualificacién de la ciudadania.

Articulo 196. Seguimiento y evaluacion del servicio de orientacion profesional.

1. Las Administraciones competentes preveran los mecanismos oportunos para la
recogida sistematica de datos, que incluiran, al menos, el nimero de personas
atendidas, y que deberan trasladar al Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional para la elaboracibn de memorias e informes técnicos,
recomendaciones y herramientas que permitan el seguimiento y evaluacion
general del modelo en el conjunto del estado, en base a criterios de eficacia,
utilidad y resultados.

2. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional incluira en el Informe de
Estado del sistema de formacién profesional los datos y, en su caso, propuestas
de mejora en la prestacion, en la formacién y desarrollo profesional de los
profesionales, o en el disefio y desarrollo de metodologias innovadoras que
repercutan en la calidad e impacto de la orientacién en la formacién profesional.

TITULO VIIl. CENTROS

Articulo 197. Modelo de centro del sistema de formacién profesional.

1. Los centros del sistema de formacion profesional tenderan hacia un modelo
integral que incorpore:

a) El desarrollo de ofertas de formacién para jovenes y trabajadores.

b) La implicacion en proyectos de innovacion, investigacion aplicada
y emprendimiento.

C) La dimension internacional en la formacion.

d) El servicio de orientacién profesional.

e) El servicio de acreditacion de competencias profesionales

adquiridas a través de la experiencia profesional u otras vias.
2. Las Administraciones competentes en la materia:
a) Promoveran el modelo de centros especializados de formacién

profesional.
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b) Estableceran el procedimiento para que los centros del sistema
educativo que oferten ensefianzas de formacion profesional
impartan ofertas de grado A, B y C de formacién profesional, asi
como para que cualquier centro del sistema de formacion
profesional pueda inscribirse como centro docente de ensefianza
no universitaria del sistema educativo e impartir las ofertas de
grado Dy E del sistema de formacion profesional, cumpliendo los
requisitos establecidos.

C) Potenciaran los contactos y la progresiva coordinacion de los
centros del sistema de formacién profesional, con independencia
del antiguo subsistema de formacion profesional del que
provengan, evitando el mantenimiento de dos redes paralelas.

d) Incentivardn la participacion en proyectos colaborativos de
centros del sistema de formacién profesional dependientes de
distintas administraciones, desarrollando relaciones entre el tejido
formativo y productivo.

3. Las administraciones incentivaran el desarrollo de metodologias activas de
aprendizaje, y promoveran las colaboraciones entre los centros del sistema de
formacion profesional y las empresas en el ambito territorial en el que radiquen.
A tal efecto, se promoverd, progresivamente y en el marco de formulas contrato-
programa o similares en los centros del sistema de formacién profesional
sostenidos con fondos publicos, la asignacién de recursos humanos y materiales
adicionales, que aceleren la puesta en marcha de planes de transformacion de
los centros, incorporando las diferentes acciones metodoldgicas por proyectos o
retos, el desarrollo de proyectos de innovacién o investigaciéon aplicada, o de
igualdad de género en formacion profesional, integrandolos en la dinamica de
los centros para la construccién de una cultura de estrecha colaboracion con el
tejido empresarial y econémico.

Capitulo I. Centros del sistema de formacion profesional y autorizacion
administrativa.

Secciodn 12 Centros que imparten ofertas de sistema de formacion
profesional espafiol en el territorio espafiol

Articulo 198. Centros de sistema de formacion profesional.

1. Tendran la consideraciéon de centros del Sistema de Formacion Profesional los
establecidos y gestionados por las Administraciones competentes al efecto, asi
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como los autorizados por dichas administraciones para impartir ofertas de
formacion profesional en cualquiera de los grados previstos en la presente ley,
de forma exclusiva o simultdnea con otro tipo de niveles educativos del sistema
educativo espafol no universitario o de formacién, siempre que impartan ofertas
formativas conducentes a la obtencion directa de acreditaciones, certificados o
titulos de formacién profesional en cualquiera de los grados de formacion A, B,
C,DyE.

Se consideraran centros especializados de formacién profesional los que
impartan, de forma exclusiva, cualquiera de los grados previstos en la formacion
profesional, asi como los dedicados, en su caso, a orientacion profesional en el
marco del sistema de formacién profesional y a la acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias.

Las Administraciones competentes en materia de formacion profesional deberan
articular y mantener una red estable de centros capaz de atender la
programacion de las actuaciones del sistema de formaciéon profesional,
desarrollar de manera coherente y completa las correspondientes ofertas y hacer
progresar la calidad de la formacién en cada territorio, garantizar la agilidad en
la puesta en marcha de las ofertas y el acceso a la formacion de la poblacion, en
particular, en zonas rurales y areas con necesidades de desarrollo social y
econémico.

Los centros que impartan ofertas de formacion profesional deberan quedar
inscritos, de forma obligatoria, en el registro autonémico de centros del sistema
de formacion profesional que corresponda al ambito territorial en que tengan su
sede y en tantos otros registros como comunidades autbnomas en las que
desarrollen su actividad en cualquiera de las ofertas, grados y modalidades del
sistema de formacion profesional.

Las Administraciones competentes impulsaran la especializacion de los centros
del sistema de formacion profesional, el modelo de centros integrados y la
generacion de redes de especializacion inteligente entre ellos.

Los centros integrados y los centros de referencia nacional, de titularidad pablica
o privada, quedan regulados por su normativa especifica, ademas de lo
establecido en el presente real decreto.

Los centros con calificacion de excelencia podran obtenerla con caracter
autonémico, estatal y europeo. En el caso de centros de excelencia con caracter
estatal, se estara a lo dispuesto en el articulo 225 y a sus bases reguladoras
especificas.
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Articulo 199. Autorizacién de centros privados.

1. La autorizacion de los centros del sistema de formacion profesional corresponde
a las Administraciones competentes en materia de formacién profesional, en
cualquiera de las modalidades presencial, semipresencial o virtual. Esta
autorizacion se realizara atendiendo al cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos con caracter general para los centros del sistema de formacién
profesional y los especificos asociados para las especialidades formativas a
impartir, siempre que los centros y entidades solicitantes no se vean afectadas
previamente por las circunstancias limitantes que impidan la autorizacion para
impartir las ofertas de formacion profesional establecidas en la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional
y en este real decreto.

2. Se entenderan como circunstancias limitantes para acceder a la autorizacion
como centro de formacion profesional:

a) ser centros o entidades de formacién sancionados o suspendidos
de otro registro autondmico en los Uultimos dos afios, por
incumplimiento de requisitos minimos o irregularidades de
funcionamiento. A tal efecto, la administracion sancionadora
debera notificarlo al Registro Estatal de Centros del sistema de
formacion profesional.

b) ser centros o entidades de formacién que no ofrecen la obtencion
directa de una titulacion, certificado o acreditacion del sistema de
formacion profesional, sino la preparacion para las pruebas de
obtencién directa de los mismos o cursos de formacion
preparatorios.

C) ser centros o entidades de formacion cuya denominacion oficial
pudiera inducir a error o confusién respecto de la pertenencia a
otros sistemas de educacion o formacion que no son el sistema
de formacién profesional.

d) ser centros o entidades de formacion pertenecientes a otros
sistemas de educacion superior diferente del sistema de
formacion profesional y no diferenciados de aquellos.

3. Los centros del sistema de formacién profesional autorizados para impartir
ofertas formativas de un determinado Grado, lo estaran, asimismo, de oficio,
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para impartir aquellas otras de Grados inferiores cuyo curriculo esté contenido
en ellas, sin que para ello deban solicitar nueva autorizacion.

En el supuesto de que el centro o entidad solicitante de autorizacion como centro
del sistema de formacion profesional para Grados C, D y E estuviera vinculado
a centros pertenecientes a otros sistemas educativos diferentes del sistema
educativo espafiol no universitario, la autorizacion se llevara a cabo por la
Comunidad Autébnoma en cuyo territorio vaya a ubicarse, previo informe
preceptivo del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, a efectos de la realizacion
de acciones formativas dentro de su dmbito de gestibn o mediante gestidn
directa, reconocera los centros y entidades acreditados por parte de otras
Administraciones competentes en su ambito territorial, de acuerdo con la
informacion que conste en el Registro Estatal de Centros del sistema de
formacion profesional, no siendo necesario solicitar una nueva autorizacion.
Las entidades que no tengan consideracion de centros del sistema de formacion
profesional no podran utilizar ninguna de las denominaciones establecidas para
los centros del sistema de formacion profesional oficialmente autorizados, ni
cualesquiera otras que puedan inducir a error o confusion con aquéllas, asi como
en la denominacién de los diplomas emitidos. Sus diplomas deberan hacer
constar que no cuentan con reconocimiento oficial en el sistema de formacién
profesional.

Tendran prohibida la publicidad equivoca, que tienda a dar informaciones no
veraces a la poblacion en materia de formacién profesional y los efectos de las
acciones de formaciébn que desarrollen. Las administraciones publicas
competentes deberan velar por la observancia de esta prohibicién.

Se regirdn enteramente por las normas del Derecho privado las entidades que
ofrezcan la obtencion de diplomas propios sin reconocimiento en el sistema de
formacion profesional o cursos cuyo objeto exclusivo sea la preparacion de las
personas para procesos de pruebas para la obtencion de los Titulos de Técnico
y de Técnico Superior.

Los centros, fundaciones y otras personas juridicas publicas o privadas
existentes en el ambito o al amparo del sistema universitario u otros sistemas
diferentes del de formacién profesional, no podran impartir y realizar propuestas
de titulacién asociadas a ofertas del sistema de formacion profesional, salvo
diferenciacion indubitada en su estatuto respecto a su objeto y la denominacion
de los centros regulados en el ambito del sistema universitario.
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Articulo 200. Obligaciones de los centros del sistema de formacién profesional.

Todos los centros y entidades autorizados para impartir ofertas de formacion

profesional:

a)

b)

d)

Contaran con una denominacion especifica indicativa de su
caracter de centro oficial autorizado de formacion profesional, que
debera constar en toda su documentacion.

Deberan estar inscritos en el Registro General de Centros del
sistema de formacion profesional.

Los centros no podran emplear denominacion o dato identificativo
alguno distinto del que figure en la correspondiente inscripcion
registral.

Los registros autondmicos deberdn mantenerse actualizados y
trasferir la inscripcién de cualquier centro en los plazos que se
establezcan reglamentariamente.

Garantizaran que los documentos oficiales de evaluacion de las
personas en formacién den fe y sélo contengan asientos
correspondientes al propio centro en el que estan matriculados,
gue sera coincidente con el centro donde se les haya impartido la
formacion correspondiente.

Deberan participar en los controles y procesos de calidad que
acuerde la Administracibn competente, en el marco de los
sistemas de evaluacion y calidad del Sistema de Formacion
Profesional, sin perjuicio de las atribuciones asignadas a la
inspeccion educativa en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion en los centros del sistema educativo no
universitario.

Corresponde a las Administraciones competentes, en su respectivo
ambito de gestion, el seguimiento y control de las acciones formativas
impartidas

Secciodn 22. Centros que imparten ofertas de sistema de formacion

profesional espafol en el exterior

Articulo 201. Centros del sistema de formacién profesional fuera del territorio espafiol.
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Podran impartirse ofertas de Grados D y E del sistema de formacion profesional
en el extranjero, de acuerdo con los curriculos espafioles, en centros autorizados
por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Los centros seguirdn los mismos curriculos establecidos por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional en su territorio de gestién directa o, de no
existir oferta en los mismos, aquel curriculo designado desde el propio Ministerio
como referente, y obtendran los mismos titulos que en los centros del sistema
de formacién profesional en Espafia. Generaran el acceso al mundo profesional
y la continuidad de itinerarios formativos del sistema espafiol en los términos
previstos en la regulacion del sistema de formacion profesional.

Los centros o establecimientos que deseen impartir ofertas de formacion
profesional del sistema espafiol en el extranjero estaran sujetos a un
procedimiento especifico de autorizacion por parte del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, ademas de respetar las obligaciones de la legislacion
del pais de acogida y contar con las autorizaciones en vigor.

Debera acreditarse, ante la unidad competente en materia de formacion
profesional del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, el cumplimiento
de los programas, requisitos materiales y recursos asociados a cada oferta
formativa, la titulacion de los docentes y expertos que impartiran la misma, y las
normas de organizacion aplicables en Espafa en los centros del sistema de
formacion profesional.

Cada cuatro afios, estaran sujetos a un procedimiento de renovacion de su
autorizacion.

Los centros que impartan formacion profesional del sistema espafiol
pertenecientes a la red de centros en el exterior del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional forman parte de la red de centros de gestion directa del
Ministerio y su existencia dependera exclusivamente de la iniciativa y decision
de la politica de accion en el exterior del departamento de educacion y formacién
profesional, no pudiendo iniciarse procedimiento administrativo alguno para la
incorporacién en esta red por parte de los centros. Estos centros se regiran por
la normativa reguladora de la accién educativa en el exterior.

El resto de centros autorizados para impartir ofertas formativas del sistema de
formacion profesional espafiol podran ser:

a) Centros o entidades cuya titularidad y gestién reside en fundaciones
de derecho local sin &nimo de lucro, asociaciones de derecho espafiol
o de derecho extranjero. En estos casos, podra mediar, en los términos
que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional determine, un
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acuerdo sobre la asignacion de subvenciones.

b) Centros o establecimientos de titularidad y gestion por parte de
organismos o asociaciones de derecho privado espafiol o extranjero.
Estos centros deberan formalizar un convenio de colaboracion con el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional que institucionaliza
su autorizacion, limitada y renovable cada cuatro afios, a impartir
ofertas formativas del sistema de formacion profesional espafiol, y
formaliza los compromisos reciprocos de los establecimientos y del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

8. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional regulara el procedimiento de
autorizacion, supervision y control, evaluacion y obtencidn de las titulaciones y
certificados del sistema de formacion profesional espafiol.

Seccidn 32 Centros extranjeros de formacion profesional

Articulo 202. Régimen de centros extranjeros de formacion profesional.

1. Podran ubicarse en Espafa centros extranjeros de formacién profesional que se
regiran por lo dispuesto en los convenios internacionales, asi como por lo que
se disponga reglamentariamente por parte del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional.

2. Los centros del sistema de formacion profesional extranjeros podran solicitar
autorizacion para impartir aquellas ofertas de formacion profesional existentes
en el pais de origen y para las que cuenten con autorizacion de aquel para que
las impartan en territorio espafiol.

3. La autorizacién de apertura del centro e imparticion de las formaciones
correspondientes correspondera a las Administraciones competentes y no
presupondra el reconocimiento, a efectos de homologacién o convalidacion, de
las titulaciones otorgadas por dichos centros.

Seccion 42 Centros destinados a la modalidad semipresencial y virtual

Articulo 203. Régimen de centros de modalidad virtual.

1. Los centros del sistema de formacién profesional podran realizar oferta de
Grados A, B, C, D y E en modalidad semipresencial y virtual.
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2. En el caso de centros privados, la modalidad de imparticion esta sujeta a
autorizacion administrativa previa por parte de la Administracién competente.

3. Ademas del cumplimiento de los requisitos generales para impartir formacion
profesional y los especificos asociados a cada especialidad, seran requisitos
minimos para la acreditacion e imparticion en la modalidad semipresencial y

virtual:

a) Disponer de una plataforma de aprendizaje en linea con capacidad
suficiente para gestionar y garantizar la formaciéon del alumnado,
permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, asi como la
disponibilidad de un servicio técnico de mantenimiento.

La plataforma de aprendizaje debera poseer los siguientes requisitos:

Herramientas de gestidn de contenidos, de comunicacion
y colaboracion, de seguimiento y evaluacion,
complementarias, asi como integracion de herramientas
de administracién y gestion para los procesos de
inscripcion y registro.

Garantia de los niveles de fiabilidad, seguridad,
accesibilidad e interactividad sefialado en las normas UNE
gue les puedan ser de aplicacion y otras especificas del
sector, de acuerdo con las especificaciones técnicas que
se establezcan reglamentariamente.

Dispositivos de acceso simultaneo para todos los posibles
usuarios, garantizando un ancho de banda de la
plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas
del curso.

b) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacion
didactica, la metodologia de aprendizaje, las tutorias presenciales o en
linea si proceden, asi como el seguimiento y los instrumentos de

d)

evaluacion.

Contar con recursos y materiales de la calidad tecnolégica y didactica
suficiente que desarrollen el curriculo de la oferta solicitada.

Garantizar la disponibilidad de los espacios para cubrir las horas de
ensefianza presencial correspondientes a:
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i. Las ofertas formativas autorizadas al centro en régimen
presencial.

ii. Las horas presenciales o en linea de tutorias individuales
y de tutoria colectiva que, en su caso, se prevean en el
proyecto formativo del centro correspondientes a
modalidad virtual.

ii. La realizacién de las pruebas presenciales finales, de
asistencia obligatoria.

e) Asegurar el cumplimiento de requisitos del profesorado o personal
formador en los términos establecidos en la LO 3/2022, la presente
normay las normativas que establecen cada oferta.

El requisito d) podra acreditarse en el caso de centros que, contando con
la autorizacién previa para la imparticion de las ofertas formativas en
modalidad presencial, no dispongan de la misma simultAineamente,
mediante convenio o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho, con
un centro de formacion profesional que cumpla este requisito y garantice
la presencialidad en los casos necesarios. 0 mediante acuerdos o
convenios con otras entidades o centros debidamente acreditados para la
imparticion presencial, de acuerdo con lo establecido para esta modalidad
en esta disposicion.

Capitulo Il. Aspectos basicos del régimen de funcionamiento de los centros

Articulo 204. Régimen de funcionamiento.

1. Las Administraciones competentes estableceran un reglamento organico y
funcional para los centros del sistema de formacion profesional, que sera de
aplicacion complementaria en el caso de institutos y centros que impartan otras
enseflanzas o formaciones.

2. Los centros especificos del sistema de formacion profesional sostenidos con
fondos publicos contaran con un Consejo Social.

3. El Consejo Social es el érgano de participacion del entorno economico y
productivo en los centros especificos del sistema de formacion profesional. El
Consejo Social estard compuesto, en los términos que cada administracion
establezca, por un maximo de 12 miembros de acuerdo con la siguiente
distribucion:
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a)

b)

d)

Un nimero de representantes de la Administracion, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Entre ellos
figurara el Director del centro, que sera Presidente del Consejo.

Un ndamero de representantes del profesorado de formacion
profesional del centro, que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo.

Un nUumero paritario de representantes de las empresas, asociaciones
u organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el
entorno propio del centro, en los términos que ellas mismas
determinen, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

El Secretario del centro, que actuara como Secretario del Consejo, con
voz y sin voto.

4. Las funciones del Consejo Social seran, entre otras, las siguientes:

a)

b)

Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro
que incluira lo relativo a ofertas de formacion, orientacion profesional y
acreditacion de competencias profesionales y aprobar dicho proyecto.

Elaborar las propuestas sobre los ajustes de la oferta formativa y el
régimen y modalidad en que ha de ofertarse y que deberan elevarse a
la Administraciébn competente.

Plantear lineas de apertura y colaboracion del centro con las empresas
y el entorno productivo del centro, para establecer canales estables de
trabajo con el tejido productivo, asegurando la calidad y el rendimiento
de los servicios.

d) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, incorporando

propuestas que garanticen la incorporacion de los avances
tecnolégicos en el centro y la internacionalizacion.

5. Las administraciones colaboraran con los centros del sistema de formacion
profesional en el desarrollo e implantacion de nuevos modelos de gestion,

basado en la cooperacion con otros centros y su entorno, en la autonomia y
capacidad de autogestion de los equipos.

Las Administraciones competentes podran otorgar a los centros del sistema de
formacion profesional de titularidad publica la autonomia organizativa,

pedagdgica y de gestidn, en los términos que ellas establezcan. Asimismo, las
Administraciones competentes podran delegar en los érganos de gobierno de
los centros del sistema de formacién profesional de titularidad publica la
contratacion de las personas expertas de sector productivo, expertos senior de
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empresa, persona prospectora de empresas, la adquisicibn de bienes,
contratacion de obras, servicios y otros suministros, con los limites que en la
normativa correspondiente se establezcan, y asimismo, podrdn regular el
procedimiento que permita obtener recursos complementarios mediante la oferta
de servicios.

6. Los centros deberdn solicitar autorizacion, con un periodo no inferior a un mes,
para el inicio de la formacién en empresa de los estudiantes. No podran iniciarse
estos periodos sin la autorizacion de la Administracion competente.

Articulo 205. Centros sostenidos con fondos publicos.

Los centros y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con
fondos publicos deberan, ademas:

a) Cumplir los procedimientos, métodos y obligaciones especificas

resultantes de las bases reguladoras de los fondos publicos y la
normativa europea y nacional, incluso financiera y presupuestaria, que
sea de aplicacion.

b) Facilitar puntualmente a las Administraciones competentes toda la

informacién que les sea requerida con fines de control, seguimiento,
estadisticas y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

Fomentar activamente la igualdad efectiva de trato y de oportunidades,
asi como la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la
formacion.

Articulo 206. Centros privados no sostenidos con fondos publicos.

1. Los centros privados no sostenidos con fondos publicos deberan:

a) Comunicar, con una antelacion no inferior a treinta dias a la fecha de

inicio, las acciones formativas que desean impartir, para su
autorizacion por la Administracion competente, que comprobara el
cumplimiento de las condiciones de imparticion a las que se refiere el
articulo 199.

La comunicacién de inicio de dichas acciones formativas, que como
minimo especificara:

i. Las fechas de inicio y finalizacion de cada accion
formativa conducente a titulo, certificado o acreditacién
del sistema de formacion profesional.
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ii. La relacion de alumnos patrticipantes, con indicacion
del detalle de la formacién en empresa de cada uno de
ellos, identificacién de la o las empresas y fechas de
realizacion, asi como de los alumnos que se
encuentran exentos de su realizacion.

iii. La documentacion justificativa de la acreditacion
requerida por profesorado, formadores y personas
expertas intervinientes en la accién formativa.

iv.  Una planificacion del proceso de evaluacion, con
indicacion de las fechas de realizacidén de las pruebas
finales cuando proceda, de los instrumentos que se
van a utilizar, de los espacios destinados a las pruebas
y de la duracién de las mismas.

v.  Elconvenio o acuerdo entre el o los centros formativos
y las empresas u organismos equiparados para la
realizacion de la formacion en empresa.

b) Comunicar a la Administracibn competente las bajas y altas de
alumnos y las fechas en que se producen.

c) Remitir a la Administracion competente, en un plazo no superior a tres
meses desde la finalizacion de la accion formativa, la documentacion
relativa al proceso de evaluacion y la evaluacién de la calidad de las
acciones formativas, en los términos que las administraciones
establezcan.

2. Las Administraciones competentes estableceran mecanismos de seguimiento y
control de las acciones formativas que aseguren la adecuacion de:

a) Las instalaciones y equipamientos

b) Los requisitos de los docentes, formadores y personas expertas, asi
como requisitos de acceso del alumnado.

c) La planificacion didactica y de evaluacion
d) Los procedimientos y métodos didacticos
e) Los recursos didacticos y técnicos utilizados

f) La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

3. Los centros que impartan acciones formativas del sistema de formacion
profesional correspondientes a cualquier grado, modalidad y, en su caso,
régimen, tendran disponibles para su revision en los procesos de evaluacion,
seguimiento y control de dichas acciones la documentacién que acredite el
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cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la normativa de
aplicacion. Asimismo, sera de aplicacién en el caso de prestacion de servicio de
orientacion profesional o de actuaciones vinculadas al procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia
profesional u otras vias, en el marco del sistema de formacién profesional.

Articulo 207. Centros privados de formacion profesional.

1. Los centros privados de formacion profesional decidirdn sobre la concesion de
las acreditaciones, certificados y titulos para los que estén autorizados y estaran
adscritos a centros publicos de formacion profesional, a efectos de solicitud de
la expedicion de certificados de competencia, certificados profesionales, titulos
de grado basico, grado medio y grado superior, especialista y Master de
Formacion Profesional, sin perjuicio de sus plenas facultades académicas. Las
Administraciones competentes regularan la adscripciéon de los centros privados
autorizados para impartir formacién profesional a los centros publicos.

2. Los centros que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta ley y que, ademas del
Registro General de Centros del sistema de formacion profesional, consten en
el Registro Estatal de Centros Docentes No Universitarios se regirdn por lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, esta ley y las disposiciones que la desarrollen, y las demas normas
que les sean de aplicacion.

Articulo 208. Centros de segunda oportunidad en el sistema de formacion profesional.

1. Los centros de segunda oportunidad podran trabajar, una vez inscritos en el
registro autonémico de centros del sistema de formacion profesional, en el marco
del sistema de formacion profesional, de manera especifica, con jévenes de 16
a 29 afios, sin titulacion profesional y en desempleo, con especial atencion a
aquellos en situacion de abandono escolar temprano o con especiales
dificultades formativas.

Asimismo, las administraciones podran autorizar, respetando siempre el caracter
obligatorio de su escolarizacion y de manera extraordinaria, acuerdos entre
institutos y centros de segunda oportunidad para la derivacion parcial a estos
tltimos de alumnado que cumpla 15 afios en el afio natural y se encuentre en
serio riesgo de abandono escolar.

2. Estas escuelas de segunda oportunidad podran ofertar certificados de
competencia, certificados profesionales y ciclos formativos de grado basico, con
una organizacion curricular especifica que, respetando el curriculo oficial
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asociado a la oferta formativa, facilite itinerarios formativos personalizados, un
modelo pedagdgico adaptado para la incentivacion y retencion en el sistema de
formacion profesional de estos jévenes, el refuerzo en competencias basicas,
profesionales y para la empleabilidad, y experiencias practicas vinculadas al
mundo empresarial, asi como la insercion social y profesional de los jovenes. En
estos casos, la duracién de la oferta formativa podra flexibilizarse hasta el doble
de su duracion habitual para adaptarse a las necesidades de los estudiantes,
incorporando de manera preferente la orientacion, la tutoria y las habilidades de
desarrollo personal y para la empleabilidad.

3. En el marco de los acuerdos con centros de educacion secundaria obligatoria,
estos podran proponer a su alumnado, con caracter general, la realizacién de
talleres o actividades en los centros de segunda oportunidad.

4. Asimismo, las Administraciones competentes en formacion profesional o las
administraciones locales podran establecer acuerdos con los centros de
segunda oportunidad para el acompafiamiento en la transicion, al menos durante
el primer curso, v de estos jévenes que, habiendo obtenido un titulo de técnico
basico en un centro de estas caracteristicas, quisieran continuar su itinerario
formativo en un centro ordinario de formacion profesional para la obtencion de
un titulo de técnico.

5. Las acciones de los centros de segunda oportunidad, cuando se encuadren en
el sistema de formacién profesional, se desarrollaran en complementariedad con
las politicas autonémicas y municipales.

6. A efectos de propuesta de obtencién de titulos o certificados, los centros de
segunda oportunidad estaran a lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 209. Administraciones locales.
Las administraciones locales podran:

a) Establecer acuerdos con las Administraciones competentes para la
autorizacion o implantacion de ofertas de formacion profesional, bien
directamente bien a través de escuelas de segunda oportunidad, en
espacios municipales que cumplan los requisitos para su imparticion,
en particular en modalidades destinadas a personas con especiales
dificultades formativas o de insercion laboral.

b) Acogerse a convocatorias de subvenciones para realizar ofertas de
formacion profesional, cuando dispongan de un centro o entidad
autorizado para impartir formaciones de los distintos grados, en
particular las destinadas a personas trabajadoras.
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c) Acogerse, entre otras, a iniciativas como Aulas Mentor, Aulas de
orientacion profesional, Centros de capacitacion digital, Unidades
Aceleradoras de la formacion profesional dual, o cualquiera otro
proyecto, para, en el ambito del sistema de formacion profesional,
desarrollar:

i. formaciones de caracter no formal,
ii. servicio de orientacion profesional,
ii. apoyo al desarrollo del caracter dual de la formacién profesional
iv. asistencia a la participacién activa en proyectos de innovacién
entre centros y tejido productivo, y proyectos de
internacionalizacion.

Articulo 210. Empresas publicas o privadas.

1. Las empresas, publicas o privadas, cuyo objeto principal no sea la formacién, y
que, con medios propios o contratados externamente, desarrollen acciones
formativas incluidas en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional, podran realizarlas dentro del sistema de formacion profesional
cuando dispongan de instalaciones adecuadas, personal con formacion técnica
y didactica acorde con la formacion a desarrollar y se encuentren acreditadas
como centro o entidad de formacion profesional.

2. En el caso singular de empresas que soliciten impartir, en sus propios espacios,
una oferta de grado A o B, la Administracion competente podra, con caracter
excepcional y puntual, ajustar los requisitos minimos a las minimas necesidades
objetivas e inexcusables para la imparticion de la formacién en condiciones de
seguridad, de acuerdo con el plan presentado por la empresa. Esta autorizacion
excepcional sera acotada al desarrollo de las acciones formativas, y sera
comunicada al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en el registro
general de centros del sistema de formacién profesional.

Capitulo lll. Desarrollo de ofertas formativas en los centros

Articulo 211. Desarrollo de ofertas formativas en los centros.

1. Previa autorizacién administrativa e inscripcion registral, podran impartir ofertas
de formacion profesional, de acuerdo con los criterios contenidos en esta norma:

a) Los centros publicos y privados autorizados y acreditados al
efecto por la Administracion competente.

153



b)

Los centros integrados de formacion profesional, publicos y
privados.

Los centros de referencia nacional, con los requisitos y en las
condiciones establecidas en su normativa especifica, sin que la
oferta formativa constituya su principal objeto.

d) Los organismos y entidades, publicos o privados, con quienes las
Administraciones competentes suscriban convenios u otra férmula de
colaboracion, para prestar servicios incluidos en el sistema de
formacion profesional. A estos efectos, tendran especial consideracion:

i. los centros de segunda oportunidad que impartan
ofertas del sistema de formacion profesional y que
podran trabajar de manera coordinada con centros
publicos.

ii. las administraciones locales.

e) Las empresas, publicas o privadas, que, con medios propios o
contratados externamente, desarrollen acciones formativas incluidas
en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

2. Los centros del sistema de formacién profesional podran desarrollar las

siguientes acciones formativas:

a) Las de grado A, B, C, los que simultaneamente:

cumplan los requisitos establecidos al efecto en la normativa
correspondiente o en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero,
de flexibilizaciébn de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formaciéon profesional conducentes a la obtencion
de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacion profesional en centros del sistema educativo y de
formacion profesional para el empleo. En el caso singular de
requerir una oferta de grado A o B que no pudiera ser asumida
por centros o entidades que cumplan esta condicion, la
Administracion competente podra, con caracter excepcional y
puntual, exencionar de esta condicion y ajustar los requisitos
minimos a las minimas necesidades objetivas e inexcusables
para la imparticion de la formacion en condiciones de
seguridad, comunicando esta autorizacion excepcional y
limitada temporalmente, acotada al desarrollo de las acciones
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formativas, al Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional en el registro general de centros del sistema de
formacion profesional.

estén inscritos en el Registro General de Centros del sistema
de formacién profesional.

b) Las de grado D y E, todos los centros del sistema de formacién
profesional que simultdneamente:

cumplan los requisitos establecidos al efecto en la normativa
correspondiente o en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero,
de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacién profesional conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacioén profesional en centros del sistema educativo y de
formacion profesional para el empleo.

ademas de estar inscritos en el Registro General de Centros
del sistema de formacién profesional, lo estén en el Registro
Estatal de Centros Docentes no Universitarios.

3. Las Administraciones competentes podran establecer una red de centros
sostenidos total o parcialmente con financiaciéon puablica para impartir los Grados
A, B y C, que les permitan agilizar la puesta en marcha de las ofertas de
formacion. A tal efecto, contaran, por este orden de prelacién, con:

a) los centros publicos del sistema educativo con oferta de formacion
profesional y los propios de las Administraciones competentes en

formacion profesional.

b) una red de “centros asociados”, articulada tras un procedimiento de
seleccidn y concurrencia publica entre los centros autorizados para

impartir ofertas formativas del sistema de formacién profesional.

los centros y entidades autorizados para impartir acciones formativas
del sistema de formacion profesional que concurran a las convocatorias

de subvenciones destinadas a la imparticion de dichas acciones

formativas.

4. Podran utilizarse los mismos espacios e instalaciones de un centro, de forma no

simultanea, para la imparticion de diferentes ofertas de formacién profesional
gue sean afines, siempre que se disponga de los equipamientos requeridos para

ello.
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5. Las Administraciones limitaran temporalmente y de manera gradual, hasta un
maximo de dos afios, la participacion en convocatorias de subvenciones
destinadas a la imparticion de acciones formativas de formacién profesional de
aquellos centros del sistema de formacion profesional que hubieran incumplido
de forma reiterada los compromisos formativos asumidos tras la adjudicacion de
una subvencion, en los términos que establezca la Administracion.

Articulo 212. Centros asociados de formacion profesional para impartir grados A, By C.

1. La Administracion competente podra contar, de manera complementaria a la
cobertura ofrecida por los contemplados en el apartado 3.a) del articulo anterior,
con una red de “centros asociados” que impartan ofertas de grados A, By C, por
familia profesional o sector prioritario en el territorio, que agilice la respuesta a
las necesidades de formacién y garantice la estabilidad de la oferta. A tal efecto,
las administraciones convocaran, con criterios de transparencia y objetividad, la
calificacion de centros, previamente autorizados y con experiencia previa en la
prestacion de formacion profesional, como integrantes de la red de centros
asociados, por una duracidon de cuatro afios, renovables en los términos
previstos por la Administracibn competente. Tendran prioridad, en todo caso,
aguellos centros que desempefien su accién formativa en entornos rurales y las
zonas en declive demografico.

2. Las Administraciones competentes podran realizar la asignaciéon directa a esta
red de centros asociados de hasta el 40% de la consignacion presupuestaria
total anual destinada a acciones formativas del sistema de formacién profesional
para poblacién activa.

3. No sera compatible la condicion de centro asociado con la participacion en
convocatorias de otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de
acciones formativas, destinadas a centros y entidades autorizados y no
catalogados como centros asociados, en aquellas especialidades o familias
profesionales comprendidas en su condicién de centro asociado.

Capitulo IV. Desarrollo de la innovacion, investigacion aplicada y el
emprendimiento.

Articulo 213. Desarrollo de la innovacion e investigacion aplicadas y el emprendimiento.

1. Los centros del sistema de formacién profesional contemplaran en sus planes de
trabajo proyectos de innovacion e investigacion aplicadas, que garanticen el
conocimiento de cdmo las tecnologias, los procesos avanzados y la economia
verde modifican constantemente cada sector productivo. En todo caso, los
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centros deberan abordar procesos de formacion en innovacion tecnoldgica, en
transformacion digital, tecnologia inmersiva y en metodologias avanzadas de
aprendizaje, impulsados desde la Administracién competentes y desde el propio
Centro, generando asi, un contexto innovador.

2. Las administraciones generalizaran progresivamente las aulas tecnoldgicas y de
innovacion, asi como recursos tecnoldgicos aplicados, simuladores y realidad
inmersiva en todos los centros del sistema de formacién profesional.

3. Asimismo, las administraciones generalizaran progresivamente las aulas de
emprendimiento en todos los centros del sistema de formacion profesional, y la
implantaciéon de proyectos que impliguen a entidades y organismos vinculados
al desarrollo del territorio, y promuevan el acompafiamiento de estudiantes o
egresados en la creacién de su propia empresa, facilitando la informacion y
soporte necesario y el uso de espacios, materiales del centro de formacion.

4. A nivel territorial, las Administraciones competentes estableceran redes de
centros por familias profesionales, que faciliten proyectos intercentros y con
empresas del sector productivo y otras organizaciones.

5. Las Administraciones competentes contemplaran, progresivamente y en el
marco de férmulas contrato-programa o similares, la asignacién de recursos
humanos o materiales adicionales para la participacibn en proyectos de
innovacion, investigacion aplicada, emprendimiento y creacién de viveros de
empresa, internacionalizacién o mejora del sistema.

6. Se contemplard la figura transversal de responsable de innovacién en el centro,
en los términos previstos en los articulos 166 y 167 de esta disposicion.

Capitulo V. Desarrollo de la dimensién internacional

Articulo 214. Acuerdos internacionales.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional promovera la suscripcion de
acuerdos de colaboracién con otros paises con el objetivo de establecer lineas
conjuntas de desarrollo para la formacién profesional en &reas de interés
compartidas, que podran contemplar el avance en curriculos mixtos
internacionales.

Articulo 215. Participacién en programas internacionales.

1. Las administraciones y los centros del sistema de formacién profesional
promoveran la colaboracion en proyectos internacionales, asi como la
participacion en los programas de movilidad organizados a nivel europeo, estatal
Y, en su caso, autondmico. Asimismo, se facilitaran los proyectos e intercambios
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con terceros paises que apoyen la movilidad de estudiantes y profesorado de
formacion profesional.

Cualquier periodo de formacion en un centro de formacion o en empresa
extranjeros, organizado desde el centro de formacion profesional donde esté
matriculada la persona en formacion, sera reconocido a efectos curriculares por
dicho centro.

2. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional promovera acuerdos con
organismos publicos y privados para la ampliacion de la movilidad internacional
de estudiantes y egresados de formacion profesional.

3. Las Administraciones competentes podran contemplar la figura transversal de
responsable de internacionalizacion en el centro, en los términos previstos en los
articulos 166 y 167 de esta disposicion.

Articulo 216. Conocimiento de lenguas extranjeras.

1. Las ofertas de formacion profesional de, al menos, Grado D medio y superior
incluiran un modulo formativo de Idioma extranjero, que formara parte del
curriculo basico.

2. Asimismo, las ofertas de Grado C medio y superior podran incorporar
modulos formativos de Idioma extranjero.

3. Las administraciones y los centros del sistema de formacion profesional
promoveran la internacionalizacioén, y la progresiva incorporacién del idioma
en la formacion.

4. Las administraciones podran incorporar modulos de profundizacién en la
oferta de la parte optativa del curriculo en los Grados D medio y superior.

Articulo 217. Ofertas bilingUes.

1. Las administraciones promoveran ofertas formativas de formacion
profesional con caracter bilingle.

2. El caracter bilinglie constara en el titulo oficial obtenido siempre que la oferta
cumpla los siguientes requisitos:

a) Incluir, al menos, 120 horas de formacion en un modulo de Idioma
extranjero.

b) Incluir, al menos, un médulo profesional impartido en idioma
extranjero en el caso de Grado C y dos médulos profesionales en el
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caso de los Grados D y E.

TITULO IX. CALIDAD Y EVALUACION DEL SISTEMA

Capitulo I. Calidad y evaluacidn del sistema a nivel estatal

Articulo 218. Evaluacion, seguimiento y control de la calidad del sistema.

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, y con el fin
de asegurar la eficacia y adecuacion de los elementos del sistema de formacién
profesional, estos seran objeto de seguimiento, supervision y control por parte de
todas las Administraciones competentes.

La evaluacion del sistema de formacion profesional se orientara, a nivel macro, a
la permanente adecuacion del mismo a las demandas sociales y productivas, asi
como al cumplimiento de objetivos en términos de cualificacion y recualificacion
inicial y permanente de la poblacién. A nivel micro, se orientara a promover que
todos los centros del sistema funcionen como organizaciones eficientes
orientadas a la calidad y a la mejora permanente.

Todas las Administraciones competentes velaran por la calidad y estableceran
planes de evaluacién de todas las acciones y los servicios del sistema de
formacion profesional.

. Ademas de los planes de evaluacién promovidos desde las Administraciones,

estas podran establecer mecanismos externos de verificacién sobre programas y
tipos especificos de centros encaminados a la posterior toma de decisiones de
mejora.

El Informe de Estado del sistema de formacion profesional respondera a objeto y
caracteristicas contempladas en la Ley organica 3/2022 de ordenacién e
integracion del sistema de formacion profesional. Este Informe presentara datos y
andlisis con caracter estatal, sin que en ningun caso puedan ser publicadas
desagregaciones de caracter autonémico.

Articulo 219. Comité Técnico de Calidad y Evaluacién de Formaciéon Profesional

1. El Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional, de manera coordinada y

conjunta con las administraciones autondmicas, en el marco de un Comité Técnico
de Calidad y Evaluacion de Formacién Profesional:

a) Elaborara un Marco comun de Garantia de Evaluacion y Calidad y el sistema
estatal de indicadores de evaluacion de la Formacién Profesional.

b) Determinara instrumentos comunes de verificacion de calidad y recogida de
evidencias para la evaluacion a nivel estatal.
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2.

c) Acordard la realizacion de investigaciones y estudios de evaluacion del
sistema de formacion profesional.

La definiciébn de indicadores y la recopilacion de datos quedara establecida de
manera comparable, que permita el tratamiento de datos a nivel estatal para el
Informe de Estado del sistema.

Articulo 220. Marco de Evaluacién y Garantia de Calidad

3.

El Marco de Evaluacion y Garantia de Calidad y sus indicadores sera definido en
el marco del Comité Técnico de Calidad y Evaluacion de Formacién Profesional,
e informado posteriormente por el Consejo General de la Formacién Profesional.
El Marco de Evaluacion y Garantia de Calidad del sistema de Formacién
Profesional abarcara, al menos, las fases de planificacion, implementacién,
resultados y actualizacion, de acuerdo con los indicadores establecidos en el
Marco Europeo de Garantia de Calidad de la Formacién Profesional
(EQUAVET), asi como los aspectos sobre la planificacion y oferta; la actividad
del profesorado, docentes y expertos; el perfil de los centros del sistema de
formacion profesional; la coordinacion entre centros del sistema de formacion
profesional; el servicio de orientaciébn profesional; la acreditacion de
competencias profesionales; la participacion en innovacién e investigacion
aplicadas y el emprendimiento; y la interaccion y el ajuste a las necesidades del
entorno. Incluird diversas fuentes de verificacion, entre las cuales sera
prescriptiva la valoracién de las personas en formacion.

La recogida de datos permitira monitorizar para cada una de las acciones basicas
constitutivas del sistema de formacion profesional, formacién, orientacion y
acreditacion de competencias, al menos, los siguientes valores:

a) Personas participantes.

b) Acreditaciones, certificados o titulos expedidos.

¢) Presupuestos consumidos.

d) Grado de cobertura de las plazas ofertadas

e) Grado de cobertura de ofertas de puestos de trabajo en los distintos
sectores.

f) Grado de implantacién de metodologias activas.

g) Niveles de insercién laboral

h) Valoracion, con caracter muestral estatal, tanto de los participantes en
formacion como de empresas sobre el grado de aprovechamiento de
las actuaciones formativas en las que participan.

i) Resultados en términos continuidad educativa/formativa.

j) Participacion de los docentes en formacion. Incorporacion de los nuevos
perfiles contemplados en este real decreto.
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6. Las Administraciones competentes seran responsables de recabar los datos
previstos con el nivel de desagregacion exigido para realizar el Informe de
estado del sistema.

Articulo 221. Promocion de la interconexién del sistema

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional promovera, conjuntamente
con las Comunidad Auténomas, el funcionamiento de plataformas tecnoldgicas
que faciliten el trabajo en redes de los centros del sistema, asi como la difusion y
el acceso a repositorios de recursos y de buenas practicas.

Capitulo Il. Calidad y evaluacién en los centros

Articulo 222. Sistemas de calidad en los centros

1. Las Administraciones promoveran la implantacion, en los centros del sistema
formacion profesional sostenidos con fondos publicos, de marcos de calidad
internos como parte de un ciclo de mejora permanente. Podran acudir a sistemas
certificadores independientes de gestion de la calidad independientes o a
sistemas de evaluacion basados en los indicadores generados en el ejercicio la
supervision por parte de la Administracion competente o del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

2. En el caso de centros privados, las Administraciones podran considerar, en los
baremos de convocatorias para la concesion de fondos para la realizacién de
ofertas formativas del sistema de formacién profesional u otros baremos, contar
con una certificacion independiente de modelos de excelencia de calidad en la
gestion.

Articulo 223. Planes de calidad en los centros

Las Administraciones promoveran la formulacion de planes de mejora de los propios
centros y proyectos especificos, en funcibn de su complejidad y entorno
socioecondmico, cuyos resultados puedan ser monitorizados por las
Administraciones competentes. A estos efectos, las Administraciones competentes
podran asignar recursos en los términos recogidos en esta disposicion y cuantas
otras desarrollen en el marco de sus competencias.

Articulo 224. Formacion del profesorado y personas formadoras.

1. Las Administraciones competentes facilitaran formacién actualizada vinculada a
los sectores productivos y las tecnologias asociadas a los mismos al profesorado
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y formadores, mediante actividades de formacién como estancias en empresa y
participacion en proyectos.

2. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional asumira, de manera
complementaria, formaciones del profesorado y formadores de formacion
profesional, en particular en aquellas especialidades minoritarias cuya formacion
es de mas dificil cobertura.

Articulo 225. Red de centros de excelencia.

1. Lared estatal de centros de excelencia de formacion profesional se constituye en
un elemento promotor de la calidad en el sistema, convirtiéndose en centros
catalizadores de ecosistemas innovadores y creadores de entornos de innovacion,
investigacion y emprendimiento. Esta red estatal no tiene caracter territorial ni
distribucion de centros en funcién de su ubicacion.

2. Los centros susceptibles de incorporarse a la red estatal de centros de excelencia
tendran como obligaciones, al menos:

a) contar con un proceso de transformacién digital y metodolégica,

b) organizar acciones de formacion del profesorado a nivel estatal,

c) desarrollar proyectos de innovacion e investigacion aplicada,

d) colaborar en la deteccién de necesidades de perfiles en el sector o subsector
profesional

e) colaborar en las revisiones curriculares de las ofertas relacionadas.

3. Seran caracteristicas distintivas de los centros integrantes de la red estatal de

centros de excelencia de formacion profesional las siguientes:

a) La innovacion y la excelencia en la prestacion de servicios de Formacion
Profesional, en las acciones formativas y modalidades previstas en la
normativa reguladora de las ofertas de Formacion Profesional, tanto desde el
punto de vista de la metodologia de los procesos formativos como de la
disponibilidad, medios y recursos utilizados, asi como de la implementacién
de procedimientos y contenidos de digitalizacién aplicada y sostenibilidad
medioambiental. Formaran parte de este ambito las propuestas novedosas de
organizacion e imparticion de curriculos mediante metodologias de
aprendizaje basadas en retos (ABR), proyectos singulares u otras
metodologias activas.

b) La innovacion y la excelencia vinculada a proyectos de investigacion
aplicada a los procesos productivos o de prestacion de servicios
correspondientes a los sectores, subsectores o familias profesionales para los
cuales el centro desarrolle su actividad, desarrollados de forma coparticipada
con otros centros con vinculacion directa a su entorno educativo-formativo,
con centros de otros territorios, asi como con empresas, organismos y
entidades.
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c) Lainnovaciony la excelencia en el apoyo al emprendimiento, a la transicion
educativo-formativa y a la insercion laboral.

d) Lainnovacidny la excelencia en el establecimiento de relacionesy proyectos
comunes con el entorno socio-educativo y laboral, asi como administraciones
publicas, empresas, organismos y entidades.

e) La innovacion y excelencia en la inclusién en los planes y proyectos de
elementos que incentiven la igualdad efectiva de género en los ambitos
educativo-formativo y de desempenio profesional, asi como la integracion y el
acceso a la formacion de colectivos de especial vulnerabilidad.

3. La catalogacién como centro de excelencia de la red estatal sera revisable, de
manera prescriptiva, cada cuatro afios. El resultado de la valoracion de la
Memoria de actuacion como centro de excelencia de la red estatal determinara
la continuidad en la misma.

4. Estared de estatal de centros de excelencia colaborara con el resto de centros
del sistema de formacion profesional, bien sean centros integrados, de referencia
nacional o cualquier otro perteneciente al sistema.

5. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional podra contar con un centro
de excelencia propio, el Centro de Innovacién y Tecnificacion de Alto
Rendimiento, destinado a la colaboracion entre las empresas y el sistema de
formacion profesional en materia de investigacién e innovacion tecnolégica
aplicada.

Articulo 226. Otros centros de excelencia

1. Con independencia de la red estatal de centros de excelencia, las
Administraciones competentes podran contar con sus centros de excelencia a
nivel autonémico. Esta catalogacion debera ir acompafada de recursos que
permitan el desarrollo de planes especificos que, en ningun caso, podran
coincidir con los que se realizan en calidad de centros de la red estatal o
europea de centros de excelencia.

Titulo X. GOBERNANZA
Capitulo I. Consejo General de la Formacién Profesional
Articulo 227. Naturaleza

1. El Consejo General de la Formacién Profesional, adscrito al Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, es el érgano de participacion, asesoramiento
y evaluacion del Sistema de Formacion Profesional, sin perjuicio de las
competencias que tiene atribuidas el Consejo Escolar del Estado, en las
ensefianzas de formacion profesional que forman parte del sistema educativo no
universitario.
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2.

El Consejo tendra caracter tripartito y de participacion de las organizaciones
empresariales, sindicales y de las Administraciones publicas y, funcionara como
un érgano de asesoramiento del Gobierno en materia de formacion profesional.

Articulo 228. Funciones

Corresponde al Consejo General de Formacién Profesional:

a)

b)

f)

9)

h)

Elaborar y proponer estrategias y lineas prioritarias de actuacion en el marco del
sistema de formacion profesional en el ambito estatal.

Evaluar la ejecucion de las lineas prioritarias de actuacion, asi como el origen y
aplicacion de los recursos financieros.

Informar los proyectos de ofertas formativas correspondientes a los diversos
grados de formacién profesional, sin perjuicio de las competencias del Consejo
Escolar del Estado en esta materia.

Proponer acciones para mejorar el servicio de orientacion profesional en el marco
del sistema de formacion profesional.

Evaluar el procedimiento y los resultados de la acreditacion de competencias
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias y realizar propuestas para
implicar a los sectores empresarial y de las personas trabajadoras.

Emitir propuestas y recomendaciones al Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional en materia de Formacién Profesional.

Informar el Informe sobre el estado del sistema y, en su caso, los correspondientes
informes parciales.

Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus
miembros, asi como solicitar estudios e informes por iniciativa propia y aprobarlos
en su caso.

Informar sobre cualesquiera asuntos que, sobre formacion profesional, puedan
serle sometidos por las Administraciones publicas.

Articulo 229. Composicion.

El Consejo General de Formacién Profesional estara constituido por:

a)

b)

el Presidente, cargo que ostentara la persona que ocupe el Ministerio competente
en formacion profesional. En caso de que las competencias fueran compartidas, la
Presidencia se ostentara de manera alternativa cada dos afios.

los Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que lo integran, elegidos por
y de entre los vocales de cada grupo. En el caso de la Administracion General del
Estado, la vicepresidencia correspondera a la persona que ocupe la Secretaria
General de Formacion Profesional en el Ministerio con competencias en el sistema
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d)

e)

f)

de formacioén profesional.

El Grupo Primero, con 38 vocalias, 19 en representacion de la Administracion
General del Estado y 19 en representacion de la Administracién de las
comunidades y ciudades autbnomas.

Las vocalias de la Administracion General del Estado se distribuirdn entre el
Ministerio responsable en materia de formacién profesional, y representantes por
cada uno de los Ministerios de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital;
Trabajo y Economia Social; Transicion Ecolégica y el Reto Demograéfico; Industria,
Comercio y Turismo; Transportes, Movilidad y Agenda Urbana; Agricultura, Pesca
y Alimentacién; Cultura y Deporte; Sanidad; Ciencia e Innovacion; Defensa;
Ilgualdad; Inclusion, Seguridad Social y Migraciones designados por los
departamentos respectivos. El Ministerio competente en formacién profesional
podra ceder vocalias a otros Ministerios por motivos de relevancia en la toma de
decisiones.

El Grupo Segundo, con 19 vocalias, en representacion de las organizaciones
sindicales representativas, en proporcién a su representatividad, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 6.2y 7.1 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical

El Grupo Tercero, con 19 Vocalias, en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas del tejido productivo, disposicion adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

la Secretaria del Consejo, designada por la Presidencia, con voz, pero sin voto,
que prestara asistencia técnica y administrativa.

Articulo 230. Comision Estatal de Apoyo Permanente

Ademas del Pleno, la Comision Permanente y, en su caso, las comisiones de trabajo,
reguladas en el marco del Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de Formacién Profesional,
existird una Comision Estatal de Apoyo Permanente al Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional.

Capitulo Il. Comision Estatal de Apoyo Permanente a la formacion profesional

Articulo 231. Constituciéon y composicion

1. La Comisién Estatal de Apoyo Permanente estard constituida, con carécter
permanente, en el marco de la estructura del Consejo General de la Formacion

Profesional.
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2. La Comision estard compuesta por la representacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el ambito estatal y de la
Administracion competente a nivel estatal, por un minimo de seis miembros y un
méaximo de doce.

Articulo 232. Funciones

1. La Comision Estatal de Apoyo Permanente a la formacion profesional sera el
6rgano de participacion en la gobernanza ejecutiva y estratégica del Sistema de
Formacion Profesional en el @mbito estatal.

2. Sera responsabilidad de esta Comision:

a)

b)

d)

e)

f)

Aportar una deteccién y prospeccion de las necesidades de formacion de la
poblacion activa que oriente los trabajos de planificacion.

Realizar propuestas de actuaciones y estrategias respecto de la oferta
formativa, la acreditacion de competencias y la orientacion profesional del
sistema de formacion profesional

Validar el disefio de politicas, actuaciones y programas de formacién de gestion
directa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como la
propuesta de oferta centralizada de formacién profesional anual coordinada y
ajustada para las necesidades.

Informar anualmente las politicas y estrategias del sistema, asi como la gestion
y ejecucion de fondos derivados de la cuota de formacion de trabajadores y
empresarios destinada al sistema de formacion profesional.

Participar en la elaboracion del Informe de estado del sistema de formacion
profesional

Trasladar a informe a la Comision Permanente y al Pleno del Consejo General
de la Formacién Profesional las propuestas y decisiones adoptadas.

3. A efectos de desarrollar las competencias descritas en el apartado anterior, la
Administracion podra determinar recursos de apoyo a esta Comision, en funcién
de la disponibilidad presupuestaria.

Disposicion adicional primera. Creacion del Centro de Innovacion y Tecnificacion de
Alto Rendimiento (CITAR).

Se crea el Centro de Innovacion y Tecnificacién de Alto Rendimiento, CITAR, como organismo
de apoyo al Sistema de Formacién Profesional, encargado de la investigacién e innovacion
aplicada en los campos tecnolégico y metodolégico. Queda adscrito organicamente al
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, a través de la Secretaria General de
Formacién Profesional.

La estructura y funciones del CITAR sera desarrollada mediante orden de la persona titular
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.
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Disposicion adicional segunda. Ofertas del Centro para la Innovacion y Desarrollo de la
Educacion a Distancia (CIDEAD).

El Gobierno, en el marco de la regulacion establecida en el presente real decreto, determinara
las caracteristicas especificas de la oferta de acciones formativas del Sistema de Formacion
Profesional que se realicen a través del Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion
a Distancia (CIDEAD).

Disposicion adicional tercera. Colaboracién entre los Centros de Formacién
Profesional y los Centros Universitarios.

Mediante los instrumentos normativos o juridicos que correspondan, y sin perjuicio de las
competencias de las administraciones educativas y de las universidades, los Ministerios de
Educacion y Formacién Profesional, y de Universidades, promoveran la colaboracion entre
los centros de formacién profesional y los centros universitarios con el objeto de desarrollar
nuevos modelos de relaciones entre el tejido productivo, las universidades y la formacion
profesional, con el fin de crear innovacion cientifica y empresarial y optimizar recursos.

Disposicion adicional cuarta. Acceso a los estudios de grado universitario de los
titulados de Formacion Profesional de Grado Superior.

Los egresados de formacion profesional de grado superior que quisieran acceder a los
estudios de grado universitario, mejorando la calificacion obtenida para dicho acceso en el
ciclo formativo que han cursado, podran concurrir a las pruebas de evaluacion de Bachillerato
para el acceso a la universidad, de acuerdo con la normativa reguladora de dichas pruebas.

Disposicion adicional quinta. Titulaciones y certificaciones declaradas equivalentes a
los efectos de acceso a los Grados C.

1.- Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 2 recogidas en
el apartado 2 del articulo 75, se considerara equivalente para dicho acceso el cumplimiento
de alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado medio en centros publicos o privados autorizados por la administracion educativa.

b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
c) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.
d) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45
afos.

f) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar con aprovechamiento la
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formacion correspondiente al certificado de profesionalidad

2.- Ademas de las titulaciones requeridas para el acceso al Grado C de nivel 3 recogidas en
el apartado 3 del articulo 75, se considerara equivalente para dicho acceso el cumplimiento
de alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado superior en centros publicos o privados autorizados por la administracion educativa.

b) Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.
d) Estar en posesion del titulo de Técnico.
d) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45
afos.

f) Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa.

g) Tener acreditacién mediante certificacion académica la superacion de todas las asignaturas
conducentes a la obtencién del titulo de Bachiller regulado por la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, tras la finalizacién del tercer
curso de dichas ensefianzas.

g) Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

Disposicion adicional sexta. Ratio alumnado/profesorado en ofertas de Grados Dy E.

1. Las administraciones competentes reduciran progresivamente, en las distintas ofertas de
formacion profesional de Grados D y E, la ratio de alumnado hasta el maximo de 25 alumnos
por profesor, para los Ciclos Formativos de Grado Medio, de Grado Superior y Cursos de
Especializacién, y hasta un maximo de 20 alumnos por profesor para los Ciclos Formativos
de Grado Basico, debiendo alcanzarse dicha ratio al inicio del curso 2028-2029

2. En la imparticion de modulos que requieran el uso de aulas-taller, laboratorios, y otros
espacios singulares de trabajo, podran establecerse desdobles de profesorado cuando el
alumnado supere la cifra de 12 estudiantes, con el fin de garantizar una ensefianza de calidad
y la adecuada atencién educativa y formativa al alumnado.

Disposicion adicional séptima. Habilitacion del profesorado de Formacion Profesional.

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 85.2 c) de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacidén Profesional, en las especialidades de
Formacion Profesional en las que no se disponga de profesorado de los cuerpos previstos en
el apartado a), o de titulados con las condiciones del apartado b), del citado articulo cuyo perfil

168



se corresponda con la formacion asociada a las mismas, podran impartir docencia también
personas cualificadas, en las condiciones y régimen que determinen las correspondientes
Administraciones competentes.

2.- El profesorado de los Cuerpos de Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
del Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de la Formacion Profesional,
asi como el del cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion, podran ejercer sus funciones en los centros de titularidad puablica con oferta
integrada de Formacién Profesional impartiendo todas las modalidades de formacién
profesional de conformidad con su perfil académico y profesional, y siempre que rednan los
requisitos para impartir los médulos incluidos en los titulos de formacion profesional o en los
certificados de profesionalidad correspondientes. Este profesorado podra completar la jornada
y horario establecidos para su puesto de trabajo impartiendo acciones formativas de las otras
modalidades. Asimismo, podran ampliar voluntariamente su dedicacién, considerandose de
interés publico y no sujeta a autorizacion de compatibilidad.

3. A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal Laboral al Servicio de las Administraciones Publicas, la
imparticion de la formacién, en sus distintos dmbitos, tendrd la consideracion de interés
publico.

Disposicion adicional octava. Exigencia de la experiencia profesional requerida a los
formadores en el ambito de los Certificados de Profesionalidad.

No seré exigible el requisito de experiencia profesional a los formadores para impartir docencia
en los Certificados de Profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Real Decreto, cuando dichos formadores cuenten con la acreditacién o titulacion
requerida que figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada
certificado

Disposicion adicional novena. Equivalencia de los Certificados de Profesionalidad.

1. Los certificados de Profesionalidad de nivel 1 expedidos con arreglo a la regulacion prevista
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, se consideran equivalentes a todos los efectos académicos, profesionales y
de acceso a empleos publicos y privados a los Certificados Profesionales de nivel 1.

2. Los certificados de Profesionalidad de nivel 2 expedidos con arreglo a la regulacion prevista
en el Real Decreto 34/2008, se consideran equivalentes a todos los efectos académicos,
profesionales y de acceso a empleos publicos y privados a los Certificados Profesionales de
nivel 2.

3. Los certificados de Profesionalidad de nivel 3 expedidos con arreglo a la regulacion prevista
en el Real Decreto 34/2008 se consideran equivalentes a todos los efectos académicos,
profesionales y de acceso a empleos publicos y privados a los Certificados Profesionales de
nivel 3.

Disposicion adicional décima. Actualizacion de los titulos de formaciéon profesional
anteriores ala entrada en vigor del presente Real Decreto.
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Las actualizaciones necesarias para la adaptacién a las modificaciones puntuales de las
Cualificaciones Profesionales y Unidades de Competencia en las que se referencian los titulos
de Formacion Profesional existentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente Real
Decreto, se realizara por orden ministerial, que tendra caracter de norma basica.

Disposicion adicional décima primera. Actualizacion de los Certificados de
Profesionales anteriores a la entrada en vigor del presente Real Decreto.

Las actualizaciones necesarias para la adaptacién a las modificaciones puntuales de las
Cualificaciones Profesionales y Unidades de Competencia en las que se referencian los
Certificados de Profesionalidad existentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Real Decreto, se realizara por orden ministerial, que tendra caracter de norma bésica.

Disposicién adicional décima segunda. Homologacidn de titulaciones y acreditaciones
extranjeras por sus equivalentes espafioles en el ambito de la Formacion Profesional.

El Gobierno desarrollard reglamentariamente los requisitos y procedimientos para la
homologacion de titulaciones y acreditaciones extranjeras, a que hace referencia el articulo
129, por sus equivalentes espafioles en el ambito de la Formacion Profesional.

Disposicién adicional décimatercera. Incentivo para el acceso de la poblacién activa al
procedimiento de acreditaciobn de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral y otras vias no formales de formacion.

Las administraciones competentes podran establecer incentivos econdmicos para las
personas que accedan a los procedimientos de acreditacion previstos en el Titulo VI del
presente real decreto.

Disposicion transitoria primera. Vigencia de la ordenacion de los certificados de
profesionalidad.

Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacion, permanecera vigente la
ordenacién de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos
por los que se establecen.

Disposicién transitoria segunda. Oferta de los certificados de profesionalidad.

Hasta el 1 de enero de 2026 podran seguir ofertandose acciones formativas correspondientes
a certificados de profesionalidad con la denominacion de Grados C: Certificados
Profesionales.

Disposicion transitoria tercera. Vigencia de la ordenacion de los titulos de formacion
profesional.

Hasta tanto no se proceda a se proceda reglamentariamente a su modificacion, permanecera
vigente la ordenacion de los titulos de formacion profesional basica, de grado medio o de
grado superior recogida en cada uno de los reales decretos por los que se establecen.

Disposicion transitoria cuarta. Vigencia de la ordenacion de los cursos de
especializacion en formacion profesional.

Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacién, permanecera vigente la
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ordenacién de los cursos de especializacién en formacion profesional recogida en cada uno
de los reales decretos por los que se establecen.

Disposicion transitoria quinta. Certificado de Profesionalidad de “Docencia de la
formacion profesional para el empleo”.

1.- Aquellos centros autorizados para impartir el Certificado de Profesionalidad “Docencia de
la formacion profesional para el empleo”, con codigo SSCE0110, regulado en el articulo 1y
Anexo IV del RD 1697/2011, de 18 de noviembre por el que se establecen cinco certificados
de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad, y derogado por el
presente Real Decreto, que vinieran ofertando dicho certificado, podran mantener la matricula
abierta que se considere necesaria para la finalizacion del mismo exclusivamente para
quienes a la entrada en vigor del presente Real Decreto estuvieran matriculados en alguno de
sus modulos formativos, debiendo finalizar la oferta en todo caso antes del 30 de junio de
2024.

2.- Quienes estuvieran en posesion del Certificado de Profesionalidad “Docencia de la
formacion profesional para el empleo”, con cédigo SSCE0110, regulado en el articulo 1 y
Anexo IV del RD 1697/2011, de 18 de noviembre, mantendran la competencia que para dicho
certificado se reconoce en el ambito de la docencia en los Certificados de Profesionalidad.

Disposicién transitoria sexta. Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

1. Hasta tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la ley Organica
3/2022, en relacion con el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
mantendrd su vigencia la ordenacion del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Hasta tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto la Ley Orgéanica 3/202,
en relacion con el Catadlogo Modular de Formacion Profesional, mantendrd su vigencia la
ordenacion de dicho catalogo recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Disposicion transitoria séptima. Transicion del sistemade beca a contrato de formacion
en el régimen de formacién profesional intensiva.

Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2028 para la transicion del
sistema de beca para la formacién profesional dual, recogido en el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual, al contrato de formacion previsto en la
normativa reguladora en materia de contratacion laboral.

Disposicion transitoria octava. Adaptacion del periodo de formacién en empresa.

Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024 para la adecuacion de la
duracién actual del periodo de formacion en empresa al previsto en la presente ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, y en el presente Real Decreto para cada una de las ofertas de
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Formacioén Profesional.

Disposicidn transitoria novena. Adaptacion de la normativa, medios e instrumentos de
las administraciones competentes a la regulaciéon sobre centros de Formacion
Profesional establecida en el presente Real Decreto.

Las administraciones competentes procederan a la adaptacion, con fecha limite el 1 de enero
de 2026, de la normativa propia, medios e instrumentos necesarios para dar respuesta a lo
previsto en el presente Real Decreto en relacion con los centros que imparten ofertas del
Sistema de Formacién Profesional, su autorizacion administrativa y los aspectos basicos del
régimen de funcionamiento.

Disposicion transitoria décima. Homologacion de estudios extranjeros no
universitarios de Formacién Profesional.

En tanto no se proceda al desarrollo reglamentario al que hace referencia la disposicion
adicional décima, sera de aplicacién a los procedimientos de homologacién de titulaciones y
acreditaciones extranjeras por sus equivalentes espafioles en el ambito de la Formacion
Profesional lo previsto en el Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion no universitaria.

Disposicion derogatoria Unica.

1.- Queda derogado, a excepcion de los articulos 11y 12.3 y Anexo IV el Real Decreto 34/2008
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

2.- Queda derogado el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

3.- Queda derogado, a excepcién del apartado b) del articulo 1 y de los anexos | a XIV, el Real
Decreto 127/2014 de, 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las enseflanzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4.- Queda derogado el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

5.- Queda derogado el Certificado de Profesionalidad con denominacién “Docencia de la
formacion profesional para el empleo” y codigo SSCE0110, regulado en el articulo 1 y Anexo
IV del RD 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad.

6.- Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre,
sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefianzas establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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a)

b)

c)

1. Se modifica el Anexo | con las siguientes sustituciones.

a) Se sustituye el Anexo | Bis por el modelo previsto en el Anexo Xll.4 del presente real
decreto.

b) Se sustituye el Anexo | Sexies por el modelo previsto en el Anexo XI1.7. del presente real
decreto.

c) Se sustituye el Anexo | Septies por el modelo previsto en el Anexo XII.8 del presente real
decreto.

2. Se modifica el Anexo | con las siguientes inclusiones

a) Se incluye un nuevo Anexo | Octies con el modelo previsto en el Anexo XII.5 del presente
real decreto.

b) Se incluye un nuevo Anexo | Nonies, con el modelo previsto en el Anexo XII.6 del presente
real decreto.

Disposiciédn final segunda. Modificacién del Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de
Formacioéon Profesional.

1.- Se modifica el articulo 1 del anexo Unico, que quedara redactado de la siguiente forma:
Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo General de la Formacion Profesional, adscrito al Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, es el 6rgano de participacion, asesoramiento y evaluacion del
Sistema de Formacién Profesional, sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas el
Consejo Escolar del Estado, en las ensefianzas de formacién profesional que forman parte
del sistema educativo no universitario.

2. El Consejo tendra caracter tripartito y de participacién de las organizaciones
empresariales, sindicales y de las Administraciones publicas y, funcionard como un érgano de
asesoramiento del Gobierno en materia de formacion profesional.

2.- Se modifica el articulo 2 del anexo Unico, que quedaréd redactado de la siguiente forma:
Articulo 2. Funciones

Corresponde al Consejo General de Formacion Profesional:

Elaborar y proponer estrategias y lineas prioritarias de actuacion en el marco del sistema de
formacion profesional en el &mbito estatal.

Evaluar la ejecucion de las lineas prioritarias de actuacion, asi como el origen y aplicaciéon de
los recursos financieros.

Informar los proyectos de ofertas formativas correspondientes a los diversos grados de
formacion profesional, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del Estado en

173



d)

f)

9)

h)

esta materia.

Proponer acciones para mejorar el servicio de orientacion profesional en el marco del sistema
de formacién profesional.

Evaluar el procedimiento y los resultados de la acreditacibn de competencias adquiridas
mediante la experiencia laboral u otras vias y realizar propuestas para implicar a los sectores
empresarial y de las personas trabajadoras.

Emitir propuestas y recomendaciones al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en
materia de Formacion Profesional.

Informar el Informe sobre el estado del sistema y, en su caso, los correspondientes informes
parciales.

Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno o de sus miembros, asi
como solicitar estudios e informes por iniciativa propia y aprobarlos en su caso.

Informar sobre cualesquiera asuntos que, sobre formacion profesional, puedan serle
sometidos por las Administraciones publicas.

3. Se madifica el articulo 3 del anexo Unico, que quedara redactado de la siguiente forma:
A El Consejo General de Formacion Profesional estara constituido por:

a) el Presidente, cargo que ostentara la persona que ocupe el Ministerio competente en
formacion profesional. En caso de que las competencias fueran compartidas, la Presidencia
se ostentara de manera alternativa cada dos afios.

b) los Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que lo integran, elegidos por y
de entre los vocales de cada grupo. En el caso de la Administracién General del Estado, la
vicepresidencia correspondera a la persona que ocupe la Secretaria General de Formacion
Profesional en el Ministerio con competencias en el sistema de formacion profesional.

C) El Grupo Primero, con 38 vocalias, 19 en representacion de la Administracion
General del Estado y 19 en representacion de la Administracién de las comunidades y
ciudades autbnomas.

Las vocalias de la Administracion General del Estado se distribuirdn entre el Ministerio
responsable en materia de formacién profesional, y representantes por cada uno de los
Ministerios de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital; Trabajo y Economia Social;
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico; Industria, Comercio y Turismo; Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana; Agricultura, Pesca y Alimentacion; Cultura y Deporte; Sanidad;
Ciencia e Innovacion; Defensa; Igualdad; Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
designados por los departamentos respectivos. ElI Ministerio competente en formacion
profesional podré ceder vocalias a otros Ministerios por motivos de relevancia en la toma de
decisiones.

d) El Grupo Segundo, con 19 vocalias, en representacion de las organizaciones
sindicales representativas, en proporcion a su representatividad, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 6.2 'y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
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e) El Grupo Tercero, con 19 Vocalias, en representacion de las organizaciones
empresariales mas representativas del tejido productivo, disposicion adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores

f) la Secretaria del Consejo, designada por la Presidencia, con voz, pero sin voto, que prestara
asistencia técnica y administrativa.

4. Se modifica el punto primero del articulo 15 del anexo Unico, que quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 15. Funcionamiento.

1.- El Consejo General funcionara en Pleno, o en Comisiébn Permanente. También podra
actuar en comisiones de trabajo, cuando asi lo decida el pleno de la comisién. Ademas,
existird una Comision Estatal de Apoyo Permanente al Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

5. Se afiade un articulo 17 bis al anexo Unico, que quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 17 bis. Comision Estatal de Apoyo Permanente al Ministerio de Educacion y
Formacién profesional.

1. Constituciéon y composicion:

a) La Comisiéon Estatal de Apoyo Permanente estara constituida, con caracter permanente,
en el marco de la estructura del Consejo general de la Formacion Profesional.

b) La Comisién estard compuesta por la representacion de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en el &mbito estatal y de la Administracién competente a
nivel estatal, por un minimo de seis miembros y un maximo de doce.

2. Funciones:

a). La Comisién Estatal de Apoyo Permanente a la formacién profesional sera el 6rgano
de participacidon en la gobernanza ejecutiva y estratégica del Sistema de Formacion
Profesional en el &mbito estatal.

b). Sera responsabilidad de esta Comision:

i) Aportar una deteccion y prospeccion de las necesidades de formacién de la poblacion activa
gue oriente los trabajos de planificacion.

i) Realizar propuestas de actuaciones y estrategias respecto de la oferta formativa, la
acreditacion de competencias y la orientacion profesional del sistema de formacién profesional

iii) Validar el disefio de politicas, actuaciones y programas de formacioén de gestion
directa del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, asi como la propuesta de oferta
centralizada de formacion profesional anual coordinada y ajustada para las necesidades.

iv) Informar anualmente las politicas y estrategias del sistema, asi como la gestion y
ejecucion de fondos derivados de la cuota de formacion de trabajadores y empresarios
destinada al sistema de formacion profesional.
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V) Participar en la elaboracion del Informe de estado del sistema de formacion
profesional

Vi) Trasladar a informe a la Comisién Permanente y al Pleno del Consejo General de la
Formacién Profesional las propuestas y decisiones adoptadas.

c) A efectos de desarrollar las competencias descritas en el apartado anterior, la
Administracion podra determinar recursos de apoyo a esta Comision, en funciéon de la
disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final tercera Titulo competencial.

El presente Real Decreto tiene caracter basico y se dicta al amparo de la competencia que
corresponde al Estado conforme al articulo 149.1.1.2 de la Constitucion, que regula las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales; al articulo 149.1.7.2 de la
Constitucién, en lo que se refiere a elementos de la formacion profesional para el empleo y
otros aspectos que se incardinan en materia laboral; al articulo 149.1.18.2 de la Constitucion,
en lo que corresponde al régimen juridico de las administraciones publicas y del régimen
estatutario de los funcionarios que, en todo caso, garantizardn a los administrados un
tratamiento comun ante ellas; y al articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, en relacién con la
regulacién de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos académicos
y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final cuarta. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a dictar,
en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion
de este real decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».
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ANEXO I. ACTAS DE EVALUACION FINAL DE GRADO A, GRADO B Y

GRADO C

(ANVERSO)

ACCION FORMATIVA:
CENTRO DE FORMACION:

Direccién

(Denominacicn)

(Codigo y denominacion)

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO A

Fecha de la accion formativa:

Localidad Codigo Postal

Provincia

RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

BLOQUE FORMATIVO

NeDE | DNI/MIE/
ORDEN | PASAPORTE

BLOQUE
APELLIDOS Y NOMBRE FORMATIVO

(Codigo)

BLOQUE
FORMATIVO
(Codigo]

CALIFICACION
(Superado /
no superado)

Evaluacion final de

Esta acta comprende un total de .. alumnos y alumnas finalizando en.

de20__

OBSERVACIOMES:

ACCION FORMATIVA:

(Denominacidn y horas)

BLOQUE/S FORMATIVO/S
(Cédigo y denominacidn)

RESULTADO/S DE APRENDIZAJE
{Denominocicn)

Profesorfa / Formador/a f Experto/a

Edo:

V2 B2 Director/a

Fda-

Repliguese por cuantos profesores/as

[/ formadores/as [ expertos/as estén presentes en esta accidn formativa,
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{ANVERSO)

CERTIFICADO DE COMPETENCIA:

CENTRO DE FORMACION:

Direccion
]

(Cédigo y denominacidn)

(Cédigo y Denominacidn)

LACTA DE EVALUACION FINAL GRADO B

Fecha de la oferta formativa:

Localidad Codigo Postal Provincia

RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO
CALIFICACION *

Ne DE
ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/ NIE/ PASAPORTE

Evaluacion final

Esta acta comprende un total de

de

L calificacion numérica sin decimales

. alumnos y alumnas finalizando en

_ §s20_

OBSERVACIONES:

CERTIFICADO DE COMPETENCIA:

(Codigo, denominacion y horas)

Profesor/a [ Formador/a / Expertofa ?

Fdo-

{En su caso) Tutor/a en Iz Emprasa u
Organismo equiparadao

Fdo:

V2 B2 Director/a

Fdo:

*Superado/No Superado - calificacion numérica sin decimales.

INSCRIPCION

DESCRIPCION

5-Colificocion numérica (sin decimales)

Superado

N3

No superado

Ejemplo:
5-8

Superado con una calificacién de 8

? Repliguese por cuantos profesores/as / formadores/as [/ expertos/as estén presentes en esta accidn formativa.
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{ANVERSO)

L’-\CTA DE EVALUACION FINAL GRADO C

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

CENTRO DE FORMACION:

Direccion

(Codigo y Denominacidn)

Localidad

(Codigo, denominacidn y nivel)

Fecha de la accidn

formativa:

Codigo Postal

Provincia

RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

MODULOS PROFESIONALES *

CALIFICACION 2

N2 DE
ORDEN

DNI/ NIE/
PASAPORTE

APELLIDOS Y NOMBRE

MODULO
PROFESIONAL
(Codigo)

(Nota media con

MODULO dos decimales)

PROFESIONAL
(Cadigo)

PROPUESTA DE CERTIFICACION
(Si/ND)

0l

(Nota media sin
decimales)

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Evaluacidn final: de

Esta acta comprende un total de

(REVERSQ)

de 20

- alumnos y alumnas finalizando en.

MODULOS PROFESIONALES

coDIGo

DENOMINACION

HORAS

OBSERVACIONES:

NS

No superado

Ejemplo:
58

Superada con una czlificacion de B

* Repliquese por cuantos profesaresfas /

¢ Repliquese en el caso de haber realizado la

Profesor/a / Formador/a / Experto/a® [En su caso) Tutor/a en la Empresa u Tuter/a W2 B2 Director/a formadores/as / expertos/as estén
(Organismo equiparado’ presentes en esta accion formativa.
Fdo- Fdo Fda- Fdo: formacion en mas de una empresa u
organismo equiparado
*SuperadofNo Superado - calificacion numérica sin decimales * SuperadofMo Superado - calificacion numérica con decimales
INSCRIPCION DESCRIPCIGN INSCRIPCION DESCRIPCION
5-Colificacion numériea (sin decimales) | Superado 5-Colificacion numérica {con decimoles) Superado

N5

No superado

Ejemplo

5855

Superado con una calificacion de 8,55
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ANEXO II. INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO GRADO C

ANEXO Il

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO GRADO C

ALUMNO/A: (DNI/NIE/Pasaporte, nombre y apellidos)
CERTIFICADODEPROFESIONALIDAD: __ (Cddigo, denominacion y nivel)
CENTRO DE FORMACION: (Cédigo y denominacién)
Direccion Localidad Codigo Postal Provincia
MGDULOS - HORAS DE
(Cddigo, denominacion VALIDACION CUALITATIVA DEL PROCESO DEL ESTUDIANTE
ol ASISTENCIA

* Repliquese por cuantos profesores/as /
Profesor/a / Farmador/a { Expertofa’ | (En su caso) Tutar/a en Is Empresa u Tutorfa Ve B2 Director/s formadores/as / expertos/as estén
[Organismo equiparado * presentas en esta accion formativa.

2 Repliquese en el caso de haber realizado
Fdo: Fdo: Fdlo: Fdo- la formacién en més de una empresa u
organismo

ANEXO Ill. MODULO PROFESIONAL DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

Pendiente de incluir

Cédigo: 3159
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ANEXO IV. ESTRUCTURA MODULAR DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR

DURACION DURACION
CURRICULO BASICO CURRICULO C.A.

PARTE TRONCAL

Modulos -
profesionales

Mddulo de Itinerario 100
personal para la
Empleabilidad I y II

Digitalizacion aplicada 30
al sistema productivo.

Sostenibilidad 30
aplicada al sistema
productivo.

Inglés técnico. 50

Proyecto 50
intermodular

PARTE OPTATIVA

Un médulo optativo Maximo 160 horas
anual o dos maodulos de la duracidn del
cuatrimestrales CF
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ANEXO V. CURRICULO BASICO DE LOS MODULOS PROFESIONALES ITINERARIO

b)

c)

d)

PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD ly I
(CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR)

Modulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad |
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 50 horas

Cddigo: 1709

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en
el titulo.

Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en
el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con
las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector
privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de
técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado
y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
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f)

9)

h)

f)

)

b)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificAndolas en los principales tipos de contratos, cambios y
vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes
que se pueden dar en la relacién laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincién
de la relacion laboral.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
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)

K)

d)

f)
9)

h)

Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blusqueda de empleo.
Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercion profesional.

Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion
laboral.

Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las &reas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autébnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias.

Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptaciéon al entorno
laboral.

Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.
Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como éste
mejora la empleabilidad.

Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo para su desarrollo
personal y profesional.

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

184



a)

b)

d)

e)

f)

9)

Mdodulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad Il
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 50 horas

Cddigo: 1710

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso
de seleccidn de personal.

Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las
técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos
en el sector privado y en el sector publico.

Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado
actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales
y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en
la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las
actividades necesarias

Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud
flexible en las relaciones con otras personas.

Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
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d)

e)

f)

)
9)

h)

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un modelo
sostenible.

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccion de
una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovacion y como fuente de creaciéon de empleo y bienestar social.

Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos
de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector
productivo.

Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo
de un modelo econdmico y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

Se ha diseflado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.

Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando
modelos de balance social.

Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la
justicia social y la sostenibilidad.

Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su
impacto en la idea emprendedora.

Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las
personas destinatarias de la idea emprendedora.

Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el encaje
problema-solucion.

Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y venta.
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f)
9)

h)

ANEXO VI. CURRICULO BASICO DEL MODULO PROFESIONAL DE DIGITALIZACION

1.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica
aplicada en colaboracion con el entorno.

Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.
Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.

Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para
detectar necesidades sociales y medioambientales.

Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnoldgica.

Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en
el mismo.

APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS | (GM)

Médulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
| (GM)

Cdbdigo: 1664.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),

identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las etapas “tipicas” de los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el
medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto
medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
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2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.
Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software,
0T (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados
de las empresas.

Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento
de datos, intercambio de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el
conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube
en los sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

)
9)

h)

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre
otras.

Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacién de servicios.

Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas
gue conforman el sistema y el objetivo del mismo.

Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensoérica,
tratamiento de datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la
reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y
el acceso a los mismos desde cada unidad.

Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus
etapas.

188



5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos
humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa
clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.
c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de blogues del sistema digitalizado.
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.
g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y
los recursos empleados.

Duracioén: 30 horas.

ANEXO VII. CURRICULO BASICO DEL MODULO PROFESIONAL DE DIGITALIZACION
APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS Il (GS)

Moddulo Profesional: Digitalizacion aplicada al sistema productivo Il (GS).
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Cadigo: 1665.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusién en los sectores productivos teniendo
en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién)
caracteristicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacidn de la tecnologia digital con la organizacién de las
empresas.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir
entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a
extremo.
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2. Caracteriza las  tecnologias habilitadoras  digitales necesarias para la
adecuacién/transformacién de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

g)

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de
planta.

Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias
habilitadoras en relacién con los entornos ITy OT.

Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y dreas
de aplicacion.

3. ldentifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacidn en el conjunto.

Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacién.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su
optimizacion.

Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento
(andlisis) con la rentabilidad de las empresas.

Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

Se han identificado los sectores con implantaciéon mas relevante de IA.

Se han identificado los lenguajes de programacién en IA.

Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

5. Evalia la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales.
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Criterios de evaluacion:

Se ha establecido la diferencia entre dato e informacién.

Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning
e inteligencia artificial.

Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso.

Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

Se ha descrito la importancia del cloud computing.

Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes
empresas.

Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacidn con los datos.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado
con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos
de la empresa.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

Se han identificado y alineado las areas de produccidn/negocio y de comunicaciones.
Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias.

Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.

Se ha tenido en cuenta la integracidon entre datos, aplicaciones, plataformas que los
soportan, entre otros.

Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.

Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

Duracion: 30 horas.
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ANEXO VIII. CURRICULO BASICO DEL MODULO PROFESIONAL DE
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.

Moédulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Cddigo: 1708

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo

sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos

internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza
que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones

empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su

importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la

propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion
de cuentas que marca la legislaciéon vigente y las futuras regulaciones

en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los
analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento

de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores

productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo

de la actividad econémica.

c) Se haanalizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre

las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar

los impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de
manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos
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ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad
profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los
ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de
los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios
de la economia circular.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular
frente al modelo clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular
frente al modelo clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando

sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para
su gestion y medicion.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de
los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en
relacion con los objetivos empresariales.

Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos
negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los
principales aspectos ASG identificados.

Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de
la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas
ampliamente utilizados.
Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los
indicadores propuestos.

Duracién: 30 horas.

ANEXO IX. CURRICULO BASICO DEL MODULO PROFESIONAL DE
INGLES TECNICO (GM)

Moédulo Profesional: Inglés Técnico (GM)

Cddigo: 0156.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en
discursos orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el
contenido global del mensaje, y relacionandolo con los recursos linguisticos
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del andlisis de sus

caracteristicas textuales y contextuales.

Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado

los roles que aparecen en los mismos.

Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo,

telefénico o en cualquier otro medio auditivo.

Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua

estandar, relacionados con la vida social, profesional o académica.
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e)

f)

9)

h)

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso
sobre temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido
en lengua estandar.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones
siendo capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no
verbal.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.

Se ha servido del andlisis de la entonacién y de los elementos visuales para
identificar los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos,
analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

f)
9)
h)

Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la
informacién relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los
elementos de dicho texto.

Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras
gramaticales y demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.
Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material
de apoyo en caso necesario.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o
cualquier otro tipo de soporte.

Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte,
en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza,
relativos a su profesion y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.
Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos
y estrategias de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
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m)

Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de
normas de cortesia y de modales apropiados.

Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada
utilizando frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre
un tema dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.
Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mismo
cuando se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas
gramaticales con la finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

f)

9)
h)

5.

Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones
mas adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo
electrénico, entre otros.)

Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

Se ha organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional,
aplicando las férmulas establecidas y el vocabulario especifico.

Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linguisticas
aportadas.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

Se ha escrito correspondencia formal bésica en formato fisico o digital
destinada principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a
cabo una reclamacion u otra gestion sencilla, siempre atendiendo a las
convenciones de la tipologia textual.

Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos
propios de su labor profesional.

Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos
relacionados con su campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre
otros.)

Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de

comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de
la lengua extranjera.
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Criterios de evaluacion:

Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.
Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais
de la lengua extranjera.

Duracion: 50 horas.

ANEXO X. CURRICULO BASICO DEL MODULO PROFESIONAL DE
INGLES TECNICO (GS)

Maodulo Profesional: Inglés Técnico. (GS)

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cédigo: 0179.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende informacién, de indole profesional, académica y -cotidiana,
contenida en todo tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de
comunicacion en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del
mensaje.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar
relacionados con la vida social, profesional o académica.

Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier
soporte en lengua estandar.

Se ha extraido informacién especifica contenida en distintos discursos orales
en lengua estandar, relacionada con la vida social, profesional o académica.
Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los
roles que aparecen en dichos mensajes.

Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en
ambientes con contaminacion acustica.
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9)

h)

Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y
otras formas de presentacibn académica y profesional, linglisticamente
complejas.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y
cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

f)

9)
h)

Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social,
profesional o académico.

Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte,
en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

Se ha extraido informacion especifica de textos, de diferente naturaleza,

relativos a su profesion, y contenidos en distintos soportes.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
texto sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

Se han leido y comprendido, de manera autbnoma, textos relacionados con el
sector con la velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados 0 no
con su especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.
Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias,

articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesionales.
Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y
mensajes técnicos recibidos a través de soportes digitales.

Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en
caso necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido
de la situacion y adaptandose al registro lingiistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

b)

c)
d)

Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana,
utilizando nexos y estrategias de interaccion.

Se ha intercambiado con fluidez informacién especifica y detallada utilizando
estructuras de una complejidad acorde al nivel competencial.

Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del
mensaje, asi como protocolos y hormas de relacion social propios del pais.
Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito
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f)
9)
h)

K)

profesional, haciendo uso de los protocolos establecidos.

Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su
competencia.

Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de
temas generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad
la relacion entre las ideas.

Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas

las propias de una entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y
cotidiana, relacionando los recursos linglisticos con el propésito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

9)
h)

Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas
relacionados con su profesién, sintetizando y evaluando informacion y
argumentos procedentes de varias fuentes.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional,
utilizando vocabulario especifico y protocolos y normas de relacién social
propios del pais.

Se ha organizado la informacion con correccién, precisién, con cohesion y
coherencia, solicitando y/o facilitando informacién de tipo general o detallada.

Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linguisticas.

Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo
detalles relevantes que sirvan de apoyo.

Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las féormulas de
cortesia establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracién de las
mismas.

Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la
lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de
la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la procedencia regional.

Duracioén: 50 horas

ANEXO XI. TABLA DE RECONOCIMIENTO ENTRE TiTULOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y TiTULOS

UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO

(15% - 25% proporcion de créditos reconocibles del total de créditos del titulo al que se
pretende acceder en materias de caracter basico, obligatorio y optativo, relacionadas con los
conocimientos, competencias y habilidades propias de los titulos)

Familia
profesional
de Ambitos de conocimiento universitarios
Formacion
Profesional
Actividad fisica y ciencias del deporte
Ciencias de la educacidn.
Actividades Ciencias medioambientales y ecologia.
fisicasy Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
deportivas ciencia politica y relaciones internacionales.
Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia.
Ciencias econémicas, administracién y direccién de empresas, marquetin,
. ., comercio, contabilidad y turismo.
Administracién L . ; . .
estion Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
ye sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
Derecho y especialidades juridicas.
Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.
) Ciencias medioambientales y ecologia.
Agraria

Ciencias de la Tierra.
Veterinaria (Solo en Ganaderia y Asistencia sanitaria animal).

Artes graficas

Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccién
audiovisual.

Periodismo, comunicacidn, publicidad y relaciones publicas.

Artesy
artesanias

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.
Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccién
audiovisual.
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Comercio y
marketing

Ciencias econdmicas, administraciéon y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.
Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.

Edificacién y

Arquitectura, construccion, edificacidn y urbanismo, e ingenieria civil.

obra civil
Fisica y astronomia.
Electricidad y Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacidn.
electrénica Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la

organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.
Ingenieria informatica y de sistemas.

Energia y agua

Ciencias medioambientales y ecologia.

Ciencias de la Tierra.

Fisica y astronomia.

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion.
Ingenieria industrial, ingenieria mecdanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

Fabricacion
mecanica

Ciencias de la Tierra.

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacidn.
Ingenieria industrial, ingenierfa mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

Hosteleria y

Ciencias econdmicas, administraciéon y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.
Periodismo, comunicacidn, publicidad y relaciones publicas.

turismo . L . iy . . .
Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y producciéon
audiovisual.

Ciencias econdmicas, administraciéon y direccion de empresas, marquetin,
Imagen comercio, contabilidad y turismo.
persﬁnal Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccion
audiovisual.

Imagen y sonido

Ciencias econdmicas, administraciéon y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.

Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccién
audiovisual.

Ingenieria eléctrica, ingenierfa electrénica e ingenieria de la telecomunicacién
Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.

Industrias
alimentarias

Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

Quimica.

Informatica y
comunicaciones

Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccion
audiovisual.

Ingenieria informatica y de sistemas.

Matematicas y estadistica.

Instalaciéon y
mantenimiento

Arquitectura, construccidn, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil.
Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion.
Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenierfa de la navegacion.

Madera, mueble

Historia del arte y de la expresién artistica, y bellas artes.

y corcho Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.
Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.

Mar{timo Ciencias medioambientales y ecologia.

pesquera Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion.

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.
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Quimica

Bioquimica y biotecnologia.

Ciencias biomédicas.

Biologia y genética.

Ciencias medioambientales y ecologia.

Farmacia.

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.
Quimica.

Sanidad

Biologia y genética.

Bioquimica y biotecnologia.

Ciencias biomédicas.

Ciencias medioambientales y ecologia.

Enfermeria.

Farmacia.

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, éptica y
optometria y logopedia.

Medicina y odontologfa.

Veterinaria.

Seguridad y
medio ambiente

Bioquimica y biotecnologia.

Ciencias biomédicas.

Ciencias medioambientales y ecologia.

Derecho y especialidades juridicas.

Farmacia.

Quimica.

Ingenieria industrial, ingenierfa mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la navegacién.

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.

Ciencias del comportamiento y psicologia.
Ciencias de la educacidn.
Ciencias medioambientales y ecologia.

Servicios N . . . .
socioculturales C1er}c1as/ sot':lale.s, tra,b.a]o soc1a!, rela'cmnes !aborales y recursos humanos,
yala soc1019g1a, c1e,nc1a politica y relac1c.)n'es internacionales.
comunidad Estudios de género y estudios feministas.
Filologia, estudios clasicos, traduccidn y lingiiistica.
Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccion
audiovisual.
Ciencias econdmicas, administraciéon y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.
Textil, Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.
confeccidon y Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccién
piel audiovisual.

Ingenieria industrial, ingenierfa mecénica, ingenierfa automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

Transporte y
mantenimiento
de vehiculos

Ciencias medioambientales y ecologia.

Arquitectura, construccién, edificacién y urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdénica e ingenieria de la telecomunicacién.
Ingenieria industrial, ingenierfa mecénica, ingenierfa automatica, ingenieria de la
organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

Vidrio y
ceramica

Historia del arte y de la expresion artistica, y bellas artes.

Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccién
audiovisual.

Ingenieria industrial, ingenierfa mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de
la organizacién industrial e ingenieria de la navegacién.

* Con independencia de lo recogido en esta tabla, sigue vigente la posibilidad de reconocimiento y transferencia
bidireccional de créditos entre titulos de técnico superior de Formacién Profesional y de grado por otras vias y

resultante del analisis de programas.
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ANEXO Xll. CARACTERISTICAS DE LOS TITULOS, CERTIFICADOS Y
ACREDITACIONES DE FORMACION PROFESIONAL

Anexo XIl.1

LOGO

COMUNIDAD
AUTONOMA

ACREDITACION PARCIAL DE COMPETENCIA
(CARGO DE LA PERSONA FIRMANTE)

CERTIFICA:

Que, D/Dfia. (Nombre y apellidos) con DNI/NIE (nimero) ha superado con evaluacion positiva la accidn formativa (Mombre de la accién formativa),
codigo (....), gue ha sido cursada en el Centro de Formacion (denominacion) con codigo asignado en Registro (nimero registro del centro) entre el
(fecha de inicio) y el {fecha final), que faculta para ejercer los derechas que a esta acreditacion parcial otorgan las disposiciones vigentes

Y para que conste, se expide la presente Acreditacion Parcial de Competencia Nivel (1,2,3), cuyo contenido se relaciona al dorso, con validez en
todo el territorio espafiol, en la fecha de la firma.

(Nombre y Apellido de persona que firma y fecha)

Registro Estatal de Formacion Profesional

(Reverso)

BLOQUES FORMATIVOS CURSADOS Y REFERENTE AL QUE ESTAN LIGADOS:

Blogue formativo:
1. Codigo XX
2. Codigo XX

Resultados de Aprendizaje:

Esta Acreditacion parcial de competencia equivale de un modo parcial al estandar de competencia (XXX), codigo (XXX) del Catalogo Nacional de Estandares de Competencia.
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Anexo Xll.2

CERTIFICA:

LOGOD

COMUNIDAD
AUTONOMA

CERTIFICADO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

(CARGO DE LA PERSONA FIRMANTE)

Que, D/Dfia. (Nombre y apellidos) con DNI/NIE (nimero) ha superado con evaluacion positiva la accién formativa (Nombre de la accién formativa),
codigo (...), que ha sido cursada en el Centro de Formacion (denominacién) con cédigo asignado en Registro (nimero registro del centro) entre el
(fecha de inicio) y el (fecha final) con una duracion total de (niumero) horas, que faculta para ejercer los derechos que a este certificado otorgan las

disposiciones vigentes.

Y para que conste, se expide el presente Certificado de Competencia Profesional Nivel (1,2,3), cuyo contenido se relaciona al dorso, con validez en

todo el territorio espafiol, en la fecha de la firma.

(Reversa)

(Nombre y Apellido de persona que firma y fecha)

Registro Estatal de Formacion Profesional

MODULO PROFESIOMAL SUPERADO ¥ ESTANDAR DE COMPETENCIA ACREDITADD

Catdlogo Modular de Formacion Profesional

Catslogo Macional de Esténdares de Competencia

Codigo

lodulo profesional (denominacion)

Codigo

(Denominacion Estandar de competenc'lat
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Anexo XII.3

LOGO

COMUNIDAD
AUTONOMA

FELIPE VI REY DE ESPANA
y €n su nombre
FL CONSEJERQ/LA CONSEJERA DE EDUCACION

considerando que, conforme a las dispesiciones y circunstancias previstas por la legislacidn vigente

Don/Dofia (NOMBRE Y APF11IDOS)

Macida/Macido &l dia {ndmero) de [mes) de [afio) en [localidad) {(provincia)), de nacionzlidad (nacionalidad), con (DNI/MIE)
ha superado la formacion del Certificade Profesional establecida en el Real Decrete [ndmero RD y fecha) (BOE de (fechal).
Expide a su favor el presente

CERTIFICADO PROFESIONAL
de
(NOMBRE DEL CERTIFICADO)
Grado €, Mivel {1, 2 0 3} y Codigo/

Con cardcter oficizl v validez n todo el territoric espafiol que faculta para ejercer los derechos que & este certificado profesional otorgan las disposiciones vigentes

Otorgado en {lugar), v (fecha de atorgamienta).

Lz persona interesada El Consejero / La Consejera

(ribrica) (ribrica)

Registro Estatal de Formacion Profesional

Registro Estatal de Formacion Profesional

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS ¥ ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS

Catélogo Modular de Formacian Profesional Catdlogo Macional de Esténdares de Competencia

Cadigo | Modulo profesional (Denominacion) Codigo [Denominacion Estandar de competencia)
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Anexo Xll.4

[Lalcta)

COMUNIDAD
AUTENCMA

FELIPE VI REY DE ESPANA
' &n su nombre

EL CONSEJERQ / LA CONSEJERA DE EDUCACION

considerande que, conforme 3 las disposiciones y circunstancizs previstas por Iz legislacion vigents

Don/Dofia (NOMBRE Y APELLIDOS])

Macids/Nacido 2l dia (ndmera) de [mes) de (sfic) en |Localidad) (|provincia)), de nacicnalidad (nacionalidad), con [DNI/MIE]

na superado I3 farmacidn 2stablzcida en 2l Rezl Decrete (numera AD v fecho) (BOE de (fecholl

Expide a su favor el presents
TiTULOD
de
00 BASICO EN [NOMBRE DEL TITULO)
Grado D Nivel 1

Con caracter oficial v validez =n todo el territorio espafol que facults para ejercer los derechos que = =ste titulo otorgan las disposiciones vigentes

Ctorgado en [lugar), v (fecha de ctorgomizntc).

La persona interesada El Conssjerc / La Consejera

(ruibrica) (ribrica)

Registro Estatal de Formacién Profesional

Registro Estatzl de Formacion Profesional

MODULDS PROFESIONALES SUPERADOS ¥ ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS

g0 Macional de Estandares de Competencia

Cataloge Modular de Formacion Profesional

Codige | Médule profesional [denominzacidn) Cadige [Denominacidn Estdndar de competencial
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Anexo XII.5

[La]=a]
COMUNIDAD
AUTONOMA
w en sunombra
considerando que, conforme a |as disposiciones y circunstancias previstas por la legislacidn vigente
Don/Dofia (NOMBRE Y APELLIDOS)
Macidz/Macido 2l dia (nimero) da (mes) dz (afic) en [Localidad) (|provinciz)), de nacicnalidad (nacionalidad), con [DNI/MIE)
ha superado |a formacion establecida en el Resl Decrate (numera AC v fecho) (BOE de (feshall.
Expids g su favor el presents
TiTULD
de
TECNICO de (NOMBRE DEL TiTULO)
Grado D nivel 2
Con caracter oficial y validez en todo 2l territorio espafiol que faculta pars ejercer los derechos gue 3 este tlulo otorgsn las disposiciones wigentes
Gtorgado en [lugar], v (fecho de ororgomisntel.
La persona interesads El Conssjerc/ Ls Consejerz
{rubrica) (ribrica)
Registro Estatal de Formacion Profesional
Registro Estatzl de Formacian Profesional
MODULDS PROFESIONALES SUPERADOS ¥ ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS
Catalego Modular de Formacidn Profesional Catilogo Macional de Estindares de Competenciz

Codige | Médule profesional (denominacidn) Cadigo [denominacidn Estandar de competencia)
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Anexo XII.6

LOGO

COMUNIDAD
AUTONOMA

FELIPE VI REY DE ESPANA
W &N sunombre

EL CONSEJERQ/LA CONSEIERA DE EDUCACION

considerando que, conforme z las dispasiciones y circunstancias previstas por la legislacidn vigente

Don/Dofia (NOMBRE Y APELLIDOS)

Macida/Macido el dia (ndmero) de [mes) de (afio) en (localidad) ([provincia)), de nacionalidad (nacionalidad), con (DMI/MIE]
ha superade la formacidn establecida en el Real Decreto {ndmero RD y fecha) (BOF de (fechal)

Expide a su fovor el pressnte
TITULO
de
TECNICO SUPERIOR de (NOMBRE DEL TITULO),
Grado D Nivel 3

Con caracter oficizl y validez en todo el territorio espafial que faculta para ejercer los derechos que 3 este titulo otorgan las disposiciones vigentes

Otorgado en (lugar), v (fecha de otorgamiental.

L3 perzong interessda El Consejera / La Consejera
(ribrica) (ribrica)

Registro Estatal de Formacidn Profesional

Registro Estatal de Formacidn Profesional

MODULOS PROFESICNALES SUPERADOS Y ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS

Catélogo Modular de Formacian Profesional Catslogo Macional de Estandares de Competencia

Codigo | Madulo profesional (denominacion) Cadigo [Denominacion Estandar de competencia)

208




Anexo XII.7

LOGO

COMUNIDAD
AUTONOMA

FELIPE VI REY DE ESPANA
¥ £n su nombre

EL CONSEJERO/LA CONSEJERA DE EDUCACION

considerando gue, conforme a las disposiciones v circunstancias previstas por la legislacion vigente

\
Don/Dofia (NOMBRE Y APELLIDOS)

Nacide/Nacido el dis (nimero) de [mes) de (afic) en (Localidad) [{provincia)), de nacionalidad {nacionalidad), con (DNI/NIE)
ha superado |z formacicn del Curso de Especizlizzcicn establecida en el Real Decreto (numere fO v fechal [BOE de [fecha)).

FExpids a su favor el presente

TiTULO
de
ESPECIALISTA EN [NOMBRE DEL TITULO)
Grado E

Con caracter oficial y validez en todo el territorio espafiol que faculta para gjercer los dereches que a este titulo ctorgan las disposiciones vigentes

Otorgado en (lugar), v (fecha de otorgamienta).

La persona interesada El Consejero / La Consejera

(ribarica) (rifyciea)

Registro Estatal de Formacidn Profesional

Registro Estatal de Formacion Profesional

MODULOS PROFESIONALES SUPERADCS

Catélogo Modular de Formacian Profesional Cstalogo Nacional de Estandares de Competencia [ si proceds)

Cadigo

Madulo profesional (Denominacicn) Cadigo [Denominacién Estandar de competencia)
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Anexo XII.8

Loeo

COMUNIDAD
AUTONOMA

FELIPE VI REY DE ESPANA
' en 5u nombre
EL CONSEJERO/LA CONSEJERA DE EDUCACION

conziderands que, conforme 3 |as disposiciones v circunstanciss previstas por |z legizlacion vigents

Don/Dofia (NOMBRE Y APELLIDOS)

Macidz/Macido 2l dia (nimero) de (mes) de |afio) &n {Localidad) [{provincia)), de nacionalidad (nacionalidad), con (DNIFNIE)

ha superada la formacion del Curso de Especializacion establecida en 2l Real Decreto (numera AQ v fechal (BOE de (fesholl.

Expide a su favor el presente
TiTULD
de
MASTER FROFESIONAL EN (NOMBRE DEL TiTULO)
‘Grado E
Con caracter oficial y validez 2n todo el territorio espafiol que faculta para ejercer los derechos que 2 este titulo otergan las disposicionas vigentas

Otorgado en [iugar), v (fecha de ctorgomisntal.

Lz perzona interesada El Conssjere . La Cor'sejersl

{ribrica) (ribrica)

Registro Estatal de Formacién Profesional

Registro Estatzl de Formacion Profesional

MODULDS PROFESIONALES SUPERADDS

Cataloge Modular de Formacion Frofesional Catélogo Macional de Estd

ndares de Competancia (si procede]

Cadigo | Mddulo profesional (Denominacidn) Codigo [Denominacidén Estdndar de competencia)

210



ANEXO XIIl. MODELO DE CERTIFICACION DE GRADO C

CERTIFICACION

Certificacion de los médulos profesionales del Certificado de Profesionalidad

(Cédigo y denominacicn)

D/Dfa. , director/a del centro del Sistema

de Formacion Profesional , con codigo de centro
y direccion

CERTIFICA:

Que D/D?

con NIF/NIE/Pasaporte , Ssegun consta en el Acta de Evaluacion

Final, ha superado los siguientes mddulos profesionales incluidos en el Certificado de

Profesionalidad (Cédigo, denominacién, nivel y horas)

las siguientes calificaciones:

MODULO PROFESIONAL )
CALIFICACION?
Cédigo Denominacién Horas
En ,a de de

EL DIRECTOR/A

Fdo.

1Superado/No Superado - calificacion numeérica sin decimales.

INSCRIPCION DESCRIPCION
S-Calificacién numérica (sin decimales) Superado
NS No superado
Ejemplo:
S-8 Superado con una calificacién de 8

211



ANEXO XIV. MODELOS DE SOLICITUD DE CERTIFICADOS DE
COMPETENCIA Y DE CERTIFICADO PROFESIONAL

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE COMPETENCIA

ADMINISTRACION ANTE LA QUE SE SOLICITA:

ALUMNO/A: (DNI/NIE/Pasaporte, nombre y apellidos)
Fecha de nacimiento Teléfono
Direccidn Localidad
Cddigo Postal Provincia

SOLICITA le sea expedido el Certificado de Competencia:

(Codigo y denominacion)

por considerar que cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora al efecto.

Para lo que aporta la siguiente documentacién acreditativa, en su caso:

En ,a de de20

Firmado:
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

ADMINISTRACION ANTE LA QUE SE SOLICITA:

ALUMNO/A: (DNI/NIE/Pasaporte, nombre y apellidos)
Fecha de nacimiento Teléfono
Direccidon Localidad
Cdédigo Postal Provincia

SOLICITA le sea expedido el Certificado de Profesionalidad:

(Cédigo, denominacion y nivel)

por considerar que cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora al efecto.
Para lo que aporta la siguiente documentacién acreditativa:

En ,a de de 20

Firmado:
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ANEXO XV. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
ACREDITACIONES PARCIALES DE COMPETENCIA, CERTIFICADOS
DE COMPETENCIA, CERTIFICADOS PROFESIONALES

1. Las acreditaciones parciales de la competencia, certificados de
competencia profesional y certificados profesionales establecidos en este
real decreto seran expedidos de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

a) El soporte sera el material especificado en el apartado 2 de este anexo y
llevara incorporado determinadas marcas de seguridad. En el proceso de
impresion de atributos y en la personalizaciéon de las acreditaciones,
certificados y titulos se incorporaran, asimismo, marcas de seguridad contra
la falsificacion.

Por razones de seguridad, las caracteristicas basicas de los soportes que se
determinan en este anexo podran ser actualizadas por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional en coordinacién con las administraciones
autonémicas competentes.

b) Los soportes llevaran incorporado el Escudo de Espafia con las
caracteristicas definidas por la Ley 33/1981, de 5 de octubre, y el Real
Decreto 2964/1981, de 18 de diciembre.

c) Figuraran en el centro en el supuesto de ser emitidos por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, y en el caso de ser expedidos por las
Comunidades Auténomas figurara en el angulo superior izquierdo el escudo
del Ministerio Educacion y Formacion Profesional y en el angulo superior
derecho el escudo de la comunidad autbnoma competente.

d) Estaran numerados mediante series alfanuméricas.

e) La acreditacion parcial de la competencia, el certificado de competencia
profesional y el certificado profesional llevaran impreso todo su texto, asi
como las firmas de los cargos que tengan la competencia atribuida en la
Administracién de la Comunidad Auténoma respectiva.

Los certificados que corresponde expedir al Ministro/a de Educacion y
Formacion Profesional llevaran impresa la firma de dicha autoridad.

f) No se incorporard inscripcién alguna no impresa en el anverso, salvo la
firma del interesado.

g) El anverso llevara la referencia formativa correspondiente a cada una de
las acreditaciones, certificados de competencia profesional y titulos de
certificados profesionales

2. Los materiales de los soportes, caracteristicas minimas de seguridad,
formatos y tamafios de los certificados profesionales seran los siguientes:

I. Caracteristicas de los elementos a emplear:
a) Papel:
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1.° Composicion fibrosa: Sin pasta mecanica (o similares), ni pasta
semiquimica.

2.° Grado de blancura de 80 a 86 por 100 (norma UNE 57-062).
3.2 Opacidad: » 93 por 100 (UNE 57-063).

4.° Porosidad: entre 100 y 200 ml/min medido en aparato Bendtsen (UNE 57-
066).

5.0 Lisura: Entre 150 y 300 ml/min medio en aparato Bendtsen (UNE 57-080).
6.° Resistencia mecanica a la rotura (UNE 57-028):

Longitud de rotura, en sentido longitudinal, » 5,8 km.

Longitud de rotura, en sentido transversal, » 3 km.

7.° Alargamiento:

En sentido longitudinal » 2 por 100.

En sentido transversal » 3,5 por 100.

8.° Estabilidad dimensional, en sentido transversal > 2 por 100, por inmersion
al agua (UNE 57-049).

9.° Llevar perfectamente indicada la direccion de la fibra o sentido maquina.

10.° indice de rasgado: » al 70 media de las medidas en la direccion
longitudinal y transversal del papel (UNE 57 033).

11.° Tener un gramaje de 160 g/m2 (+ 4 por 100) (UNE 57-009).
12.° El soporte debe tener un pH entre 7 y 9.

13.° Carente de blanqueantes Opticos.

b) Tintas:

Las tintas utilizadas en la impresion han de ser fisico-quimicamente estables
y de forma especial frente a la abrasion y al efecto decolorante de la luz:

1.° Solidez a la luz: Minimo admisible «5» en la escala de lana.

2.° Tratamiento adicional de proteccion para elevar la solidez, especialmente
en los tonos del entorno del amarillo magenta.

3.° Proteccion de las tintas metalizadas contra la oxidacion.

4.° Las tintas invisibles, especialmente el azul, deben ser anclables y
resistentes a la migracion y corrimiento.

c) Colores:
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El Escudo de Espafia debera reunir los requisitos establecidos en la Ley
33/1981, de 5 de octubre, y en el Real Decreto 2964/1981, de 18 de
diciembre, si bien el rojo puede obtenerse de masas de magenta y amarillo,
y el verde de masas de cian y amarillo, manteniendo los demas colores al
objeto de aminorar la utilizacién de tintas.

El texto «Felipe VI, Rey de Espafia» ir4 impreso en azul cian.

El fondo de la cartela deberd ir estampado en una trama de 133 lineas por
centimetro cuadrado, a un 20 por 100 de color amarillo (pantone 130 U).

Los escudos de las Comunidades Autbnomas deberan reunir los requisitos
establecidos en sus respectivas normas reguladoras.

Il. Caracteristicas minimas de seguridad:
a) Papel:

1.° Atributos luminiscentes incluidos en la masa del soporte en dos
colores (a determinar).

2.° Reactivo contra borrado quimico.

3.° Marca al agua del escudo de Espafia de 2,5 centimetros de alto en el
angulo inferior izquierdo de la cartela, que se determina en el siguiente
apartado de formatos y tamarios.

b) Impresion:
1.° Tintas luminiscentes visibles.
2.° Tintas luminiscentes invisibles.

3.° Tintas metaméricas con un maximo de un 20 por 100 de diferencia de
intensidad. c) Atributos:

1.° Control alfanumérico.
2.° Numero de Registro.
3.2 Sello en seco.

lll. Formas y tamafios:

La impresion se realizard en un solo tamafio de papel UNE A-3 (297 x 420
milimetros en formato horizontal).

La cartela en los modelos ir4 centrada al eje vertical con un margen superior
de 97 milimetros y un margen inferior de 30 milimetros.parcial de la
competencia, certificados de competencia profesional y certificados
profesionales establecidos en este real decreto seran expedidos de acuerdo
con las siguientes caracteristicas:

a) El soporte sera el material especificado en el apartado 2 de este anexo y
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llevard incorporado determinadas marcas de seguridad. En el proceso de
impresiébn de atributos y en la personalizacién de las acreditaciones,
certificados y titulos se incorporaran, asimismo, marcas de seguridad contra
la falsificacion.

Por razones de seguridad, las caracteristicas basicas de los soportes que se
determinan en este anexo podran ser actualizadas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional en coordinacion con las administraciones
autonomicas competentes.

b) Los soportes llevardn incorporado el Escudo de Espafia con las
caracteristicas definidas por la Ley 33/1981, de 5 de octubre, y el Real
Decreto 2964/1981, de 18 de diciembre.

c) Figuraran en el centro en el supuesto de ser emitidos por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, y en el caso de ser expedidos por las
Comunidades Auténomas figurara en el angulo superior izquierdo el escudo
del Ministerio Educacion y Formacion Profesional y en el angulo superior
derecho el escudo de la comunidad autbnoma competente.

d) Estaran numerados mediante series alfanuméricas.

e) La acreditacion parcial de la competencia, el certificado de competencia
profesional y el certificado profesional llevaran impreso todo su texto, asi
como las firmas de los cargos que tengan la competencia atribuida en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma respectiva.

Los certificados que corresponde expedir al Ministro/a de Educacién vy
Formacion Profesional llevaran impresa la firma de dicha autoridad.

f) No se incorporara inscripcién alguna no impresa en el anverso, salvo la
firma del interesado.

g) El anverso llevara la referencia formativa correspondiente a cada una de
las acreditaciones, certificados de competencia profesional y titulos de
certificados profesionales

2. Los materiales de los soportes, caracteristicas minimas de seguridad,
formatos y tamafios de los certificados profesionales seran los siguientes:

|. Caracteristicas de los elementos a emplear:
a) Papel:

1.° Composicion fibrosa: Sin pasta mecanica (o similares), ni pasta
semiquimica.

2.9 Grado de blancura de 80 a 86 por 100 (norma UNE 57-062).
3.9 Opacidad: » 93 por 100 (UNE 57-063).

4.° Porosidad: entre 100 y 200 ml/min medido en aparato Bendtsen (UNE 57-
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066).

5.° Lisura: Entre 150 y 300 ml/min medio en aparato Bendtsen (UNE 57-080).
6.° Resistencia mecanica a la rotura (UNE 57-028):

Longitud de rotura, en sentido longitudinal, » 5,8 km.

Longitud de rotura, en sentido transversal, » 3 km.

7.° Alargamiento:

En sentido longitudinal » 2 por 100.

En sentido transversal » 3,5 por 100.

8.° Estabilidad dimensional, en sentido transversal > 2 por 100, por inmersion
al agua (UNE 57-049).

9.° Llevar perfectamente indicada la direccion de la fibra o sentido maquina.

10.° indice de rasgado: » al 70 media de las medidas en la direccion
longitudinal y transversal del papel (UNE 57 033).

11.° Tener un gramaje de 160 g/m2 (+ 4 por 100) (UNE 57-009).
12.° El soporte debe tener un pH entre 7 y 9.

13.° Carente de blanqueantes 6pticos.

b) Tintas:

Las tintas utilizadas en la impresion han de ser fisico-quimicamente estables
y de forma especial frente a la abrasion y al efecto decolorante de la luz:

1.° Solidez a la luz: Minimo admisible «5» en la escala de lana.

2.° Tratamiento adicional de proteccion para elevar la solidez, especialmente
en los tonos del entorno del amarillo magenta.

3.° Proteccion de las tintas metalizadas contra la oxidacion.

4.° Las tintas invisibles, especialmente el azul, deben ser anclables y
resistentes a la migracion y corrimiento.

c) Colores:

El Escudo de Espafia deberd reunir los requisitos establecidos en la Ley
33/1981, de 5 de octubre, y en el Real Decreto 2964/1981, de 18 de
diciembre, si bien el rojo puede obtenerse de masas de magenta y amarillo,
y el verde de masas de cidn y amarillo, manteniendo los demas colores al
objeto de aminorar la utilizaciéon de tintas.

El texto «Felipe VI, Rey de Espafia» ira impreso en azul cian.
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El fondo de la cartela deberd ir estampado en una trama de 133 lineas por
centimetro cuadrado, a un 20 por 100 de color amarillo (pantone 130 U).

Los escudos de las Comunidades Autbnomas deberan reunir los requisitos
establecidos en sus respectivas normas reguladoras.

Il. Caracteristicas minimas de seguridad:
a) Papel:

1.° Atributos luminiscentes incluidos en la masa del soporte en dos
colores (a determinar).

2.° Reactivo contra borrado quimico.

3.° Marca al agua del escudo de Espafia de 2,5 centimetros de alto en el
angulo inferior izquierdo de la cartela, que se determina en el siguiente
apartado de formatos y tamarios.

b) Impresion:
1.° Tintas luminiscentes visibles.
2.° Tintas luminiscentes invisibles.

3.° Tintas metaméricas con un maximo de un 20 por 100 de diferencia de
intensidad. c) Atributos:

1.° Control alfanumérico.
2.° Numero de Registro.
3.° Sello en seco.

lll. Formas y tamafios:

La impresion se realizara en un solo tamafio de papel UNE A-3 (297 x 420
milimetros en formato horizontal).

La cartela en los modelos ir4 centrada al eje vertical con un margen superior
de 97 milimetros y un margen inferior de 30 milimetros.
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ANEXO XVI. MODELO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO FORMATIVO Y LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION PROFESIONAL

DE GRADO C
ACUERDO / CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL ESCUDO
DESARROLLO DE PLANES DE COMUNIDAD
FORMACION PROFESIONAL DE AUTONOMA
GRADO C

CENTRO FORMATIVO:
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

En (municipio, provincia), a (fecha)
REUNIDOS

De una parte,

D/Dfia (nombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/a (centros formativos publicos)/
representante legal (centros formativos privados), del Centro de Formacién (denominacién) con
NIF (c6digo) y con codigo asignado en Registro (nimero registro del centro), localizado en
(municipio, provincia), direccién (calle, nimero), cédigo postal (nimero cddigo), correo
electrénico (direccion correo electrdénico) teléfono (nimero).

Y de otra,

D/Dfia (nombre y apellidos) con DNI: (nimero), actuando en representacion de la empresa
u organismo equiparado (denominacién), con NIF (c6digo), localizada en (municipio,
provincia), direccidn (calle, nimero), c6digo postal (numero c6digo), correo electrénico
(direccion correo electréonico) teléfono (numero).

EXPONEN

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de planes de Formacion Profesional de
Grado C, conducentes a Certificados Profesionales entre el centro formativo y la
empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento,
estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias
de formaciéon en empresa, en el marco del sistema de formacién profesional regulado
por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.
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2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones
nominales del alumnado acogido al mismo, el plan de formacién, que podra ser
modificado y adaptado en funcién de las necesidades del desarrollo del mismo, y los
documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA.

El alumnado seleccionado, hasta (nimero) estudiantes, del certificado de profesionalidad
(denominacioén), grado C, nivel (1, 2,3) y codigo (c6digo), desarrollaran el plan de formacion
y sus actividades, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las necesidades del
desarrollo de las mismas, en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo
equiparado, ubicadas en (denominacién del centro de trabajo), o en el lugar o lugares de
trabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique relacién laboral
alguna con la empresa u organismo equiparado (denominacion).

SEGUNDA

El centro formativo y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan

formativo para el alumnado y su desarrollo en régimen de alternancia entre el centro y la

empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez
autorizado el mismo por la administracién competente.

El plan formativo detallara:

e Datos identificativos

e Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de
la empresa u organismo equiparado y en el centro de formacion

e En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la
formacién del alumnado, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

e Distribucion horaria y jornada de participaciéon de los estudiantes en el centro formativo
y en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacién por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de

formacidn y el alumno o alumna.

TERCERA

La empresa u organismo equiparado designard, para cada alumno o alumna, como tutor o
tutora a una persona que posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada para
ejercer esta funcion.

El centro de formaciéon nombrara un tutor o tutora para cada alumno o alumna, que
realizara el acompafiamiento, garantizando su orientaciéon y consulta, facilitando las
relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del
recorrido formativo disefiado.

CUARTA

El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en el centro de trabajo
serd objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro de formacién, en
colaboracioén con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.
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QUINTA

El alumnado en ninglin caso tendra vinculaciéon laboral con la empresa u organismo
equiparado.

El periodo de estancia del alumno o alumna en la empresa u organismo equiparado no
interferird con el derecho y obligacién del mismo o de la misma a asistir a las actividades
lectivas en el centro de formacién que previamente se han planificado en el plan acordado.
Como norma general, la empresa establecera un calendario y una organizacién horaria para
el alumnado similar a la de sus trabajadores, procurando que, ademas, se ajuste al
calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que, para cumplir el
programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial, ésta debera solicitarse de
manera motivada a la administracién competente.

SEXTA

El centro formativo, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los
puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con
la actividad de la misma, que no supongan discriminacion.

SEPTIMA

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:

e Acuerdo entre las partes.

e Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

e Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacién pedagégica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,

por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por

decision unilateral del centro formativo, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta
de ambos, en los siguientes supuestos:

e Incumplimiento del plan formativo.

« Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

e Actitudes incorrectas.

o Falta de aprovechamiento por parte del alumno o alumna.

OCTAVA

En caso en los que el alumnado por la realizacion de las actividades de aprendizaje en la
empresa u organismo equiparado, recibieran una compensacion econémica, se hara constar
en un documento anexo las caracteristicas de la beca o condiciones del contrato de
formacidn, incluida la periodicidad de la compensacién y el importe, asi como condiciones
respecto al alta en la Seguridad Social que implica la estancia formativa.

NOVENA

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la administracién competente
contratard una poéliza de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad
civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad
civil del alumnado durante su actividad en la empresa en el marco del proyecto.

DECIMA
La empresa u organismo equiparado se compromete a:
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Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro
formativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revisién de la
programacidn, valoracién y supervision del proceso formativo del alumnado.

Cumplir la programaciéon de las actividades formativas acordadas con el centro
formativo.

Supervisar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso del alumno o
alumna que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.
Cumplir con todos los requisitos que en materia de prevencién de riesgos laborales le
sean exigibles y proporcionar al alumnado, cuando el puesto formativo lo requiera, los
equipos de proteccion correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan
vigentes en cada momento.

Informar a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u
organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacién y el
contenido de la actividad formativa.

UNDECIMA
Cada alumno o alumna que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado
en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario formativo en centro formativo y en empresa u organismo
equiparado acordado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la
empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la
programacién establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la
misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposiciéon.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible
cualquier ausencia.

Maxima confidencialidad durante su estancia en la empresa u organismo equiparado y
a la finalizacién de la misma. Ademads, no se le permite la reproduccién o
almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision,
cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora
de la empresa u organismo equiparado.

Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado.

DUODECIMA
Cada profesor o profesora del alumnado que desarrolle su actividad en la empresa en el
marco del presente convenio se compromete a:

Participar en el disefio y planificacién del plan formativo y en la programacién de los
modulos profesionales de su competencia que se desarrollen en el plan de alternancia,
en coordinacién con el equipo formativo del certificado profesional.

Asistir a las reuniones de coordinacién.

Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacidn descritos en la programacion
del certificado profesional que se desarrolla en alternancia y cumplimentar la
documentacion pertinente.

Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes
implicados y bajo la coordinacién que establezca la direcciéon del centro.
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DECIMOTERCERA

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

e (Coordinar las acciones necesarias para la puesta en marcha del plan, realizando las
visitas necesarias a la empresa.

e Realizar el seguimiento de la actividad formativa en alternancia.

e (olaborar con el profesorado del centro de formacién en la evaluacion de los resultados
de aprendizaje de los mddulos incluidos en el programa.

e Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes
implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro.

e Otros acordados entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

DECIMOCUARTA
En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y documento de
identificacion del centro formativo.

DECIMOQUINTA
Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacién del plan
de formacion.

DECIMOSEXTA

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento
General de Proteccidn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o
que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos
a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por
aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el
presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser necesarios para la
ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de duracion
del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben el
presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio

POR LA EMPRESA/ POR EL CENTRO DE FORMACION
ORGANISMO EQUIPARADO

Nota: cuando alguna de las partes firmantes del convenio tenga la condicién de administracion publica,
se atendra a la normativa que, a este respecto, prevé la de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico, asi como la que en el &mbito autonémico le fuera de aplicacion.

224



ANEXO XVII. PLAN DE FORMACION

ESCUDO
DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

PLAN DE FORMACION
Resultados de aprendizaje en periodos de formacién en empresa u organismo equiparado
Régimen [general/intensiva)

Fecha

JCurso 20__ / 20_

Certificado Profesionalidad

/Ciclo Formativo / Curso de Codigo:
Especializacion/

Alumno o Alumna Correo electrénico: Teléfono:
Centro de formacién Correo electronico: Codigo:
Tutor o tutora del centro de formacion Correo electrénico: Teléfono:
Empresa Correo electrénico: CIF:
Tutor o tutora de empresa Correo electrénico: Teléfono:
Requiere si Especificar: si Especificar:
medidas/adaptaciones Requiere autorizacion

e}l':traord}naﬂas por NO extraordinaria NO

discapacidad

Intervalo de formacion Diario Semanal Mensual Otros Varias empresas

PERIODOS DE FORMACION
EN EMPRESA

TOTAL HORAS |

Calendario y horario Periodo _:
Calendario y horario Periodo _:
Calendario y horario Periodo _:
Calendario y horario Periodo _:
Calendario y horario Periodo _:
Calendario y horario Periodo _:

Maodulo Profesional

Codigo

Resultados de Aprendizaje

en empresa
(Marcar con

Desarrollado | Desarrollado

en el centro
(Marcar con

x) x)

(DENOMINACION) RA 1:

RA 2:

RA 3:

Nimero de horas a desarrollar en la empresa: __ RA 4:
(DENOMINACION) RA1:

RA 2:

RA 3:

Nimero de horas a desarrollar en la empresa: RA 4:

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo de Certificado Profesionalidad /Ciclo Formativo / Curso de Especializacion:

Fdo: Tutor/a Dual centro de formacién

Fdo: Tutor/a Dual de la empresa

Fdo: Alumno o Alumna

225




226



