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La lectura de la LOMCE y del desarrollo normativo

de la Comunidad de Madrid puede conducirnos al
desanimo puesto que marca unas lineas basadas en
la estandarizacion, la desatencion a la diversidad,
y Su concrecion en unos curriculos academicistas,
acientificos y contrarios al aprendizaje inclusivo

y con sentido. Pero buenas practicas docentes,
medidas organizativas coherentes y ensefianzas
acordes con el desarrollo y caracteristicas de los
nifos y las nifias son posibles, y no podemos ni

debemos rendirnos y aun menos ahora. Para ello,

te proponemos 10 medidas
que se pueden realizar para
que las pongas en marcha en

tu aula y en tu centro. >
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MEDIDA 01
Los ciclos

Se puede programar la consecucion de los
objetivos por ciclos bianuales: permite ritmos
de aprendizaje y de maduracién distintos

en un marco mas amplio. Los elementos
curriculares figuran en los anexos del Real
Decreto 126/2014,
(http://tinyurl.com/oqr3fw?7)

o del Decreto 89/2014
(http://tinyurl.com/p8g2t8e), pero siempre se

pueden adaptar a la realidad del alumnado.
(Ver los documentos “Orientaciones para
realizar una programacion en el marco
LOMCE”

ANEXO 1 (pagina 13)

(http://tinyurl.com/nb3xw90)

y “Ejemplificacion de programacion didactica”

ANEXO 2 (pagina 17)
(http://tinyurl.com/q2vhf38)

Se pueden organizar los equipos docentes
por ciclos bianuales: permite una actuacion de
los equipos docentes coordinada, coherente

y progresiva. Hay comunidades autbnomas
(La Rioja), que en su normativa propia han
establecido los “Equipos de nivel”

ANEXO 3 (pagina 19)

(http://tinyurl.com/q8g99ss), en donde cada

nivel comprende dos cursos.

http://www.feccoo-madrid.org
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La organizacion por ciclos no es prescriptiva,
pero puede hacerse y no contradice a la
norma marco. Mientras no haya normativa
especifica desarrollada por la Comunidad de
Madrid (un Reglamento Organico actualizado),
algunos aspectos sobre la organizacién de la
etapa figuran en la ORDEN 3622/2014, de 3
de diciembre, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion y funcionamiento,
asf como la evaluacion y los documentos de
aplicacion en la Educacion Primaria.

<

ANEXO 4 (pagina 21)

(http://tinyurl.com/oxeojvm) Articulos 2 al 5

(http://tinyurl.com/oxeojvm)

En caso de tener dudas, propuestas
o reflexiones respecto de la
aplicacion de la LOMCE en Madrid y
de la normativa que afecta al sistema
educativo madrilefio, puedes participar
en el Grupo de Trabajo de Politica
Educativa que la Federacion de
Ensefianza de CCOO de Madrid ha
creado. Puedes ponerte en contacto
a través del correo electronico
ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es

& \/olver al indice 11
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ANEXO 1
Orientaciones para realizar una

programacion en el marco LOMCE

GUIA PARA DESCIFRAR LA CONCEPCION DEL CURRICULO LOMCE EN
EDUCACION PRIMARIA

CONCEPTO DE CURRICULO
(Segun el articulo 6 introducido en la LOE por la LOMCE)

CURRICULO: “regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para
cada una de las ensefianzas” y estara integrado por los siguientes elementos:

— Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

— Las competencias o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos.

— Los contenidos (conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes).

— La metodologia didactica (practica docente y organizacién del trabajo de los docentes).

— Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

— Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos.
1. OBJETIVOS

Objetivos: referentes relativos a los logros que el alumno debe alcanzar al finalizar el proceso educa-
tivo, como resultado de las experiencias de ensefanza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin

(art. 2.b del R.D. 126/2014).

Se formulan por etapas, y son generales, no por areas. Figuran en la LOMCE y en el Real Decreto
126/2014.

2. COMPETENCIAS

Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza
y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de pro-
blemas complejos (art. 2.c del R.D. 126/2014).

3. CONTENIDOS

Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de
los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los contenidos se
ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos, areas y médulos en funcién de las ense-

fianzas, las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado (art. 2.d del R.D. 126/2014).

Los contenidos, definidos como un elemento del curriculo, se ordenan en asignaturas (art. 6 c) que en
el caso de la Educacion Primaria se clasifican en Areas.

http://www.feccoo-madrid.org 4 \olver al indice [18
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ANEXO 1

4. METODOLOGIA DIDACTICA

Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas
por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alum-
nado y el logro de los objetivos planteados (art. 2.g del R.D. 126/2014).

'9 “Orientaciones metodoldgicas” recogidas en el Decreto 89/2014; Anexo | de las Areas troncales.

5. ESTANDARES

Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacién que permiten
definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber
hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento
o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables
(art. 2.e del R.D. 126/2014).

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen
aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competen-
cias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura (art. 2.f del R.D. 126/2014).

ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO
(art. 8 del Decreto 89/2014):

— Comprensién lectora, expresion oral y escrita.

— Comunicacion audiovisual, tecnologias de la informacién.

— Emprendimiento

— Educacion civica y constitucional.

— Fomento del habito de la lectura (se dedicara un tiempo diario a la misma)

— Educacion en los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos.

— Acciones para la mejora de la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo, la
empatia y la resolucién de conflictos.

— Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil:
practica diaria del ejercicio fisico por parte de los alumnos durante la jornada escolar.

— Contenidos de educacion vial y de primeros auxilios, y se promoveran acciones para la prevencion de
los accidentes.

¢ DONDE FIGURA CADA ELEMENTO DEL CURRICULO?

Depende de quién tiene la competencia para establecerlo. Aquellos sobre los cuales tiene competencia el
Gobierno, figuran en el Real Decreto 126/2014. Aquellos sobre los que tiene competencia la Comunidad
auténoma, estan en el Decreto 89/2014; no obstante, la Comunidad puede haber reproducido lo prefijado
por el Gobierno. La distribucién es la siguiente:

14 http://www.feccoo-madrid.org 4 \Volver al indice
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ANEXO 1

AREAS TROCALES

I ©7o] 01 (= a1 [0 1T SUTTRSO Gobierno. RD 126/2014.
- EStAndares evalUabIes..........cooveeeeeicieieecececeeee et sr e s nnene Gobierno. RD 126/2014.
- CriterioS de EVAIUACION ........c.ceeeeieeicieieececeeee et e e sae e eseessesae e sanenens Gobierno. RD 126/2014.
AREA ESPECIFICAS

L ©7e] 1 (= g11e [0 1O Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- EStAndares evalUabIes..........cooveeeeeicieieecececeeee et sr e s nnene Gobierno. RD 126/2014.
- Criterios de EVAlUACION...... ..c.coeeeeericeeeececeeee et ese e e saesaesnnesens Gobierno. RD 126/2014.

AREAS DE LIBRE CONFIGURACION

7001 7=" 0110 01T Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- Estandares evaluables. ..........cocoveeeeeecceeciee e Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- Criterios de evaluacion .........ccceeceeeeeeeceeciee e sae s Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.

Los objetivos y las competencias:
Tienen caracter general para toda la etapa y figuran en la LOMCE y en el RD 126/2014.

La metodologia didactica:
Figura como introduccion en los anexos del Decreto 89/2014.

DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE LA CONCRECION
CURRICULAR (CLAUSTRO)

— Laadecuacién de los objetivos generales de la educacion primaria y de las areas al contexto socioeco-
némico y cultural del centro y a las caracteristicas de los alumnos, segun lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

— Contribucién de las diferentes areas al desarrollo y la consecucién de las competencias.

— Las estrategias de animacion a la lectura y el desarrollo de la expresion y comprensién oral y escrita en
todas las areas de la etapa.

— Las estrategias para trabajar la comunicacion audiovisual y las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion en todas las areas.

— Las estrategias para trabajar el emprendimiento y la educacién civica y constitucional en todas las
areas.

— Los criterios y procedimientos para la promocién del alumnado.

— Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.
— Las directrices generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de los cursos.

— Los criterios y estrategias para la coordinacion entre cursos y etapas.

— El Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

— Plan de atencién a la diversidad.

http://www.feccoo-madrid.org 4 \olver al indice 15
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ANEXO 1

EN EL MARCO DE LA CONCRECION CURRICULAR: PROGRAMACIONES
DIDACTICAS (POR AREAS Y NIVELES)

— Los objetivos de cada una de las areas y su contribucion de cada area al desarrollo de las compe-
tencias.

— Incorporaciéon de la educacion en valores.
— Los contenidos de las areas de aprendizaje.

— Metodologia, estrategias didacticas y actividades: Los recursos didacticos que se vayan a utilizar,
incluidos los materiales curriculares y libros de texto para uso del alumnado.

— Los estandares de aprendizaje evaluables de cada éarea.

— Los criterios de evaluacién de cada una de las areas: procedimientos e instrumentos de evaluacién
del aprendizaje de los alumnos. Criterios de calificacion.

— Las medidas de atencién a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los alumnos que las
precisen (medidas adoptadas del alumno con algin area pendiente).

— Las estrategias y actividades de animacién a la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora y
de la expresién oral y escrita.

— Las medidas necesarias para trabajar la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion.

— Actuaciones para desarrollar el espiritu emprendedor y la educacion civica y constitucional.
— Las actividades complementarias y extraescolares.

— Los procedimientos para valorar la practica docente.

16 http://www.feccoo-madrid.org 4 \Volver al indice
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ANEXO 2

Ejemplificacion de programacion didactica

AREA: Ciencias de la Naturaleza

Primer ciclo: 12y 22

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVES

Bloque 1: Iniciacion a la actividad cientifica

- Iniciacion a la actividad
cientifica.

- Aproximacion experimental a
algunas cuestiones.

- Utilizacion de diferentes
fuentes de informacion
(directas, e indirectas).

- Utilizacién de las Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion para buscar

informacion de manera guiada.

- Habitos de prevencion de
enfermedades y accidentes, en

centro. Competencia matemdtica y
el aula y en el centro ) - i
. ., . 1.4. Consulta e interpreta imagenes y competencias bdsicas en
- Utilizacion de diversos . o .
graficos. ciencia y tecnologia.

materiales, teniendo en cuenta
las normas de seguridad.
- Trabajo individual y en grupo.

- Planificacion de proyectos y
presentacion de informes.

1. Obtener informacion relevante
sobre hechos o fenémenos
previamente delimitados, haciendo
predicciones sobre sucesos
naturales, integrando datos de
observacion directa e indirecta a
partir de la consulta de distintas
fuentes y comunicando los
resultados.

1.1. De manera muy guiada, busca, selecciona
y organiza informacion concreta y
relevante, la analiza, saca conclusiones,
comunica su experiencia, reflexionando
acerca del proceso seguido y
comunicandolo oralmente y por escrito.

1.2. Seinicia en el uso de las tecnologias de la
comunicacion y la informacién para
aprender a aprender y para comunicarse

1.3. Utiliza las bibliotecas, videotecas, etc. y
colabora en el cuidado y mejora de los
materiales bibliograficos y otros
documentos disponibles en el aulay en el

Comunicacion linguistica

Competencia digital.

Aprender a aprender

2. Establecer conjeturas, tanto
respecto de sucesos que ocurren de
una forma natural como sobre los
que ocurren cuando se provocan, a
través de un experimento o una
experiencia.

2.1 De manera muy dirigida realiza pequefios
experimentos o experiencias estableciendo
conjeturas respecto de hechos que suceden de
una forma natural como sobre los que ocurren
cuando se provocan.

Aprender a aprender

3. Comunicar los resultados
obtenidos tras la realizacion de
diversas experiencias.

4. Trabajar de forma cooperativa,
apreciando el cuidado por la
seguridad propia y de sus
compafieros, cuidando las
herramientas y haciendo uso
adecuado de los materiales.

3.1. Utiliza, de manera adecuada, el
vocabulario correspondiente a cada uno de los
bloques de contenidos.

3.2. Expone oralmente de forma claray
ordenada contenidos relacionados con el drea.

4.1 Conoce y explica actuaciones de primeros

auxilios y las representa en contextos de

simulacion.

4.2 Usa algunas estrategias para aprender a

aprender, preguntando para obtener

informacion y pidiendo aclaraciones.

4.3 Se inicia en el desarrollo de estrategias

para realizar trabajos de forma individual y en

equipo, mostrando habilidades para la

resolucidn pacifica de conflictos.

4.4. Conoce y respeta las normas de uso y de
seguridad de los instrumentos y de los
materiales de trabajo.

Comunicacidn lingtistica

Comunicacion linguistica

Competencias sociales y
civicas.

Comunicacion linglistica

Competencias sociales y
civicas.

Competencias sociales y
civicas.

5. Realizar un proyecto y presentar
un informe.

5.1 Se inicia en la utilizacién de medios propios
de la observacion, como instrumentos 6pticos
y de medida, consultando y utilizando
documentos escritos, imagenes, graficos.

Aprender a aprender.

5.2 Se inicia en la planificacion y ejecucion de
acciones y tareas manifestando autonomia e
iniciativa.

5.3 Presenta los trabajos de manera

ordenada, clara y limpia, en soporte papel y

digital.

5.4 De manera guiada realiza un proyecto y
presenta un informe, utilizando soporte
papel y/o digital, recogiendo informacidn
de diferentes fuentes (directas, libros,
Internet), con diferentes medios.

Aprender a aprender.

Aprender a aprender /
Competencia digital.

Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.
Competencia digital.
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Orden 8/2014, de 20 de agosto, de la
Consejeria de Educacioén, Cultura y Turismo

de La Rioja, Por LA QUE SE REGULA LA IMPLANTACION DE LA
EDUCAGION PRIMARIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Disposiciones transitorias.
Primera. Equipos de Nivel y competencias atribuidas

1. Para su adaptacion a lo dispuesto en el articulo 18-1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, segin
redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educati-
va, y en tanto no se proceda a la modificacién de la estructura organica de los centros docentes, los
Equipos de ciclo contemplados en el Reglamento organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria, aprobado por Decreto 49/2008,
de 31 de julio, pasan a considerarse Equipos de nivel y coordinadores de nivel, respectivamente, man-
teniendo sus funciones en los siguientes términos:

2. En cada centro docente de Educacion Primaria existiran tres Equipos de Nivel, uno para primer y
segundo cursos, otro para tercer y cuarto cursos y otros para quinto y sexto cursos. Los Equipos
de Nivel se constituiran con todos los profesores que impartan docencia en los cursos correspondien-
tes, con el fin de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las ensefianzas propias
de los cursos educativos.

3. Son competencias del Equipo de Nivel:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para la elaboracion del Proyecto Educativo,
de la Programacion General Anual y del Plan de Convivencia.

b) Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del curso educativo, analizar las competencias clave
conseguidas, proponer los criterios de promocién y medidas de mejora.

¢) Guiar la elaboracion de las programaciones didacticas por parte de los maestros, de acuerdo con
las directrices de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

d) Mantener actualizados los métodos pedagdgicos.

e) Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares, para dar respuesta a las nece-
sidades educativas especificas del alumnado en colaboracién con los profesores especialistas de
apoyo a la integracion y, a partir de un proceso de evaluacion, llevar a cabo las adaptaciones curri-
culares con el asesoramiento y apoyo del equipo psicopedagdgico correspondiente.

f) Organizary desarrollar de manera conjunta las actividades docentes, complementarias y extraesco-
lares, en el marco del Proyecto Educativo.

g) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas alo largo de la Educacion Primaria.

h) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.
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3. Los maestros especialistas se adscribiran a un Equipo de nivel concreto. El Equipo Directivo garantizara
que en cada uno de los Equipos de nivel haya, como minimo, un maestro especialista, siempre que las
condiciones del centro asi lo permitan.

Segunda. Coordinadores de Nivel y competencias atribuidas

1. Cada uno de los Equipos de Nivel actuara bajo la direcciéon de un Coordinador.

2. Los Coordinadores de Nivel deberan ser, preferentemente, maestros con destino definitivo en el centro
donde impartan docencia en ese curso y desempefaran su cargo durante dos cursos académicos.
Seran designados por el Director del centro, a propuesta del Equipo de Nivel.

3. Corresponde al Coordinador de Nivel:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del centro, formando parte de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica y trasladando a la misma las propuestas formuladas a este respecto por

el Equipo de Nivel.

b) Coordinar las ensefianzas en el correspondiente curso, de acuerdo con el Proyecto Educativo y con
la Programacién General Anual del centro.

c) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de los cursos e informar al Jefe de Estudios de
las incidencias mas importantes en la convivencia escolar de los cursos correspondientes.

d) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Nivel.
e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el ambito de sus compe-

tencias, especialmente las relativas al refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.

Tercera. Cese de los Coordinadores de Ciclo

Todos los Coordinadores de Ciclo cuyo mandato no haya terminado al finalizar el curso académico
2013/2014 cesaran en sus funciones el dia 31 de agosto de 2014.

20 http://www.feccoo-madrid.org 4 \olver al indice



EN LA ORGANIZA;T: D;I;‘Cj':zodz‘ A ‘
ANEXO 4

ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de
la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la
que se regulan determinados aspectos de
organizacion y funcionamiento, asi como la
evaluacion y los documentos de aplicacion
en la Educacion Primaria.

Articulo 2 Profesorado y coordinacion docente

1. La Educacion Primaria sera impartida por maestros que tendran competencia en todas las dreas excepto
Educacion Fisica, Musica y Lengua Extranjera, que seran impartidas por maestros con la correspondiente
especialidad. Tendran igualmente atribucion docente para el apoyo a los alumnos con necesidades educati-
vas especiales los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

2. Los colegios de Educacion Infantil y Primaria deberan tener:
a) Maestros tutores.
b) Equipos docentes.

¢) Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 3 Maestros tutores

1. Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por el director, a propuesta del jefe de estudios.
El nombramiento recaera, con caracter preferente, en aquel maestro que imparta mas horas de docencia en
el grupo.

2. El maestro tutor coordinara la accion educativa de todos los maestros que intervienen en la ensefianza
de un grupo, presidira las sesiones de evaluacién que celebren los maestros de dicho grupo, propiciara la
cooperacion de los padres o tutores legales en la educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha
del aprendizaje de sus hijos. Asimismo, orientara y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de
las normas de conducta establecidas por el centro.

3. Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor durante dos afos consecutivos, pro-
rrogables a un tercero, siempre con el visto bueno del director del centro.

Articulo 4 Equipos docentes

1. Los maestros que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacion Infantil formaran parte del equi-
po docente de Educacién Infantil. El coordinador sera un maestro del ciclo, preferentemente con destino
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definitivo y horario completo en el centro, designado por el director a propuesta del jefe de estudios. Su
nombramiento tendra una duracién de dos afios académicos prorrogables hasta cuatro afios a criterio de
la direccion del centro.

2. Los maestros que imparten Educacién Primaria constituiran dos equipos docentes: El primero estara inte-
grado por los maestros que impartan docencia en los tres primeros cursos y el segundo, en los tres Ultimos
cursos de la etapa. Los maestros especialistas que no ejerzan la funcién de maestros tutores se adscribiran
al equipo en el que impartan mas horas de docencia.

3. Cada uno de los dos equipos docentes de Educacion Primaria tendra un coordinador designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. Este coordinador sera un maestro preferentemente con destino
definitivo y horario completo en el centro. Su nombramiento tendra una duracién de dos afios académicos
prorrogables hasta cuatro afios a criterio de la direccion del centro.

4. El jefe de estudios podra organizar los equipos docentes en grupos mas reducidos para una mayor
eficiencia de los mismos, en virtud de la autonomia organizativa y del niUmero de unidades de cada centro.

5. Las funciones de los equipos docentes de Educacion Infantil y de Educacion Primaria son las siguientes:

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y competencias que debe
alcanzar el alumno para superar cada uno de los cursos.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad de los alumnos.
c) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa, y en su caso, establecer planes
de mejora.

€) Colaborarenlaelaboraciéndelasnormasdeconvivenciaydeconductadentrodel plan de convivencia.
f) Cualquier otra funcion asignada por el jefe de estudios en el ambito de su competencia.
6. Las funciones de los coordinadores de los equipos docentes son las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y levantar acta de los
acuerdos alcanzados.

b) Elevar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuestas organizativas y académicas formuladas
por €l equipo docente.

) Proponer planes de formacién al jefe de estudios.
d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.
€) Organizar actividades complementarias y extraescolares.

f) Cualquier otra funcion asignada por el jefe de estudios en el ambito de su competencia.
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Articulo 5 Comision de Coordinaciéon Pedagégica

1. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica es el 6rgano que coordina la actividad académica y lectiva el
centro.

2. La Comisién de Coordinacién Pedagogica estara formada por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

¢) Los coordinadores del segundo ciclo de Educacion Infantil, de los cursos primero a tercero y de cuarto a
sexto de Educacién Primaria.

d) El coordinador de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
e) El orientador que tenga asignado el centro.

3. En €l caso de existir proyecto bilingle, podra incorporarse a la Comision de Coordinacion Pedagogica el
coordinador del mismo.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica son las siguientes:
a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

¢) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencion a los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo.

e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.
f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.

5. Las funciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica en los centros con menos de doce unidades
seran asumidas por el claustro de profesores.
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ANEXO 4. Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién,
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MEDIDA 02
Los horarios

En las CCP permanecen 2 coordinadores/
as (1°a 3°y 4° a 6°). En los horarios
complementarios se puede reservar 1
periodo como labores de coordinacion
de ciclo bianual (o de Equipos de nivel por
cada dos cursos). ORDEN 3622/2014, de 3
de diciembre, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, por la que se regulan determinados
aspectos de organizacion y funcionamiento,
asf como la evaluacion y los documentos de
aplicacidn en la Educacidon Primaria.

ANEXO 4 (pagina 29)

(http://tinyurl.com/oxeojvm) Articulos 2 al 5

(http://tinyurl.com/oxeojvm)

La duracion de los periodos lectivos

esta regulada en el Articulo 11.2. de la
ORDEN 3622/2014 de 45’a 60’, si bien esta
mediatizada por el hecho de que haya areas
que tengan 1,5 horas semanales asignadas.
Puede solicitarse ampliacién de esos 60°por
periodo [Articulo 11.2.]

ANEXO 5 (pagina 33)

(http://tinyurl.com/m2xnmna) de la ORDEN

3622/2014 (http://tinyurl.com/m2xnmna)

http://www.feccoo-madrid.org
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La distribucién horaria para 2°, 4° y 6° no
puede ser otra que la derivada de la LOE:
no se puede anticipar la organizacion

de la LOMCE para estos cursos, siendo
Unicamente de aplicacion la que figura en el
Anexo | de la Orden 3319-01/2007

(http://tinyurl.com/kyntv7n) G

EXIGE CON CCOO Y DENUNCIA las
situaciones que conculquen la normativa
segun modelo a través de CCOO, tanto en los
horarios individuales, como en la organizacién
de los horarios de las areas: por ejemplo, no
tiene cobertura legal que se pueda anticipar
la organizacion LOMCE a los cursos 2°,

4° y 6° en 2014/2015, [Modelo de denuncia
horarios individuales y de organizacioén de las
areas en 2°, 4°y 6°

ANEXO 6 (pagina 35) e
(http://tinyurl.com/kvqgsy40)

Puedes contactar con tu delegado o
delegada de centro en el siguiente enlace de
nuestra pagina web: http://bit.ly/1zb116L
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ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de
la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la
que se regulan determinados aspectos de
organizacion y funcionamiento, asi como la
evaluacion y los documentos de aplicacion
en la Educacion Primaria.

Articulo 2 Profesorado y coordinacion docente

1. La Educacion Primaria sera impartida por maestros que tendran competencia en todas las dreas excepto
Educacion Fisica, Musica y Lengua Extranjera, que seran impartidas por maestros con la correspondiente
especialidad. Tendran igualmente atribucion docente para el apoyo a los alumnos con necesidades educati-
vas especiales los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

2. Los colegios de Educacion Infantil y Primaria deberan tener:
a) Maestros tutores.
b) Equipos docentes.

c) Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 3 Maestros tutores

1. Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por el director, a propuesta del jefe de estudios.
El nombramiento recaera, con caracter preferente, en aquel maestro que imparta mas horas de docencia en
el grupo.

2. El maestro tutor coordinara la accion educativa de todos los maestros que intervienen en la ensefianza
de un grupo, presidira las sesiones de evaluacion que celebren los maestros de dicho grupo, propiciara la
cooperacion de los padres o tutores legales en la educacion de los alumnos y les informara sobre la marcha
del aprendizaje de sus hijos. Asimismo, orientara y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de
las normas de conducta establecidas por el centro.

3. Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor durante dos anos consecutivos, pro-
rrogables a un tercero, siempre con el visto bueno del director del centro.

Articulo 4 Equipos docentes

1. Los maestros que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacién Infantil formaran parte del equi-
po docente de Educacién Infantil. El coordinador sera un maestro del ciclo, preferentemente con destino
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definitivo y horario completo en el centro, designado por el director a propuesta del jefe de estudios. Su
nombramiento tendrd una duracion de dos afos académicos prorrogables hasta cuatro afios a criterio de
la direccién del centro.

2. Los maestros que imparten Educacion Primaria constituiran dos equipos docentes: El primero estara
integrado por los maestros que impartan docencia en los tres primeros cursos y el segundo, en los tres
ultimos cursos de la etapa. Los maestros especialistas que no ejerzan la funcién de maestros tutores se
adscribiran al equipo en el que impartan mas horas de docencia.

3. Cada uno de los dos equipos docentes de Educacion Primaria tendra un coordinador designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. Este coordinador sera un maestro preferentemente con destino
definitivo y horario completo en el centro. Su nombramiento tendra una duracion de dos afios académicos
prorrogables hasta cuatro afios a criterio de la direccion del centro.

4. El jefe de estudios podra organizar los equipos docentes en grupos mas reducidos para una mayor
eficiencia de los mismos, en virtud de la autonomia organizativa y del niumero de unidades de cada centro.

5. Las funciones de los equipos docentes de Educacion Infantil y de Educacion Primaria son las siguientes:

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y competencias que debe
alcanzar el alumno para superar cada uno de los cursos.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad de los alumnos.
c¢) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa, y en su caso, establecer planes
de mejora.

€) Colaborarenlaelaboraciéndelasnormasdeconvivenciaydeconductadentrodel plan de convivencia.
f) Cualquier otra funcién asignada por el jefe de estudios en el ambito de su competencia.
6. Las funciones de los coordinadores de los equipos docentes son las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y levantar acta de los
acuerdos alcanzados.

b) Elevar a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica las propuestas organizativas y académicas formula-
das por el equipo docente.

c) Proponer planes de formacién al jefe de estudios.
d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.

€) Organizar actividades complementarias y extraescolares.
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f) Cualquier otra funcion asignada por €l jefe de estudios en el ambito de su competencia.

Articulo 5 Comision de Coordinacion Pedagdgica

1. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica es el érgano que coordina la actividad académica y lectiva el centro.
2. La Comisién de Coordinacion Pedagogica estara formada por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Los coordinadores del segundo ciclo de Educacién Infantil, de los cursos primero a tercero y de cuarto a sexto de
Educacioén Primaria.

d) El coordinador de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e) El orientador que tenga asignado el centro.

3. En el caso de existir proyecto bilingle, podra incorporarse a la Comision de Coordinacién Pedagdgica el coordinador
del mismo.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica son las siguientes:
a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar €l procedimiento a seguir en la deteccion y atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo edu-
cativo.

€) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.
f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.

5. Las funciones de la Comisién de Coordinacién Pedagogica en los centros con menos de doce unidades seran asumidas
por el claustro de profesores.
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ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de
la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la
que se regulan determinados aspectos de
organizacion y funcionamiento, asi como la
evaluacion y los documentos de aplicacion
en la Educacion Primaria.

Articulo 11 Horario semanal

2. Los centros escolares organizaran para cada curso de la Educacion Primaria el horario semanal establecido
en el apartado 1 de este articulo, excluidas las horas de recreo, en sesiones de duracion no inferior a cuarenta
y cinco minutos ni superior a una hora, de manera que el computo semanal de los tiempos que se asignen
a las sesiones de cada area debera coincidir con el numero de horas semanales atribuidas a la misma en el
Anexo IV del Decreto 89/2014, de 24 de julio. De forma excepcional, las Direcciones de Area Territoriales
podran autorizar, por razones justificadas, sesiones de una duracion de hasta una hora y treinta minutos para
determinadas areas.
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MODELO DE RECLAMACION DE
HORARIOS, TANTO INDIVIDUALES
COMO DE AREAS Y GRUPOS

SR./A. DIRECTOR/A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID -...

D./Dfia. (o colectivo u érgano colegiado)......ccocveveviiiiiieiiiiiii e , con destino en este
curso escolar en el/del C.E.LP. ..o ,conDNI.................. y domicilio a
efectos de notificaciones...........c.ccceevevinennnn..

PONGO EN SU CONOCIMIENTO QUE (elegir lo que proceda)

Mi horario individual no se ajusta a derecho (también se pueden argumentar razones pedagdgicas,
en cuyo caso no procede citar estas normas) conforme a lo establecido en el Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y en la Orden de 29 de junio de 1994,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, modificada por la Orden
de 29 de febrero de 1996, y en la Instruccion 4.2.1. Curriculo, organizacion de las ensefianzas,

y evaluacidn de las Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion, Juventud y Deportes, y
Organizacion Educativa, de 14 de julio de 2014, sobre comienzo del curso escolar 2014/2015, a
los centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

El horario del area.... en el curso, nivel o niveles..... (CASOS DE 1°, 3° Y 5°) no se ajusta a lo pre-
ceptuado en el Anexo IV a) (centros no bilinglies) 6 IV b) (centro bilinglies), del DECRETO 89/2014,
de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
Curriculo de la Educacion Primaria.

El horario del area.... en el curso, nivel o niveles.... (CASOS DE 2° 4° Y 6° O no se ajusta a lo
preceptuado en el Anexo | de la ORDEN 3319-01/2007, de 18 de junio, del Consejero de Educacion,
por la que se regulan para la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacion de la Educacion
Primaria derivada de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que es la normativa
de aplicacion, puesto que no es posible ajustandonos a derecho adoptar una distribucién horaria
distinta de la recogida en el mencionado anexo.

Y ello por las razones siguientes:

- En mi horario figura............... y deberia figurar............
- El area... tiene una distribucién horaria.... y deberia ser............

Por todo lo anterior, SOLICITO sea modificado mi horario en el sentido siguiente:

- ElemDIo Me sean atribuidos XXX Derlodos de . en lugar de
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MEDIDA 03

Las ratios _
y los espacios

Las ratios son las fijadas en el Real Decreto
132/2010

ANEXO 7 (pagina 41)

(http://tinyurl.com/pxravnz), que establece

los requisitos minimos de los centros: 25
alumnos/as por unidad. Articulos 10y 11

ANEXO 7b (pagina 45)

(http://tinyurl.com/nz3tydf).
El Real Decreto-Ley 14/2012
(http://tinyurl.com/neh4ykn) Articulo 2

ANEXO 8 (pagina 47)

(http://tinyurl.com/oyrpmt6),

que facultaba a las Comunidades auténomas
a ampliar las ratios hasta un 20%, no ha sido

desarrollado por la Comunidad de Madrid, por

tanto no es legalmente aplicable.

En cuanto a los espacios (y titulaciones del
profesorado en la ensefianza privada), son

igualmente los que figuran en el Real Decreto

132/2010 (http://tinyurl.com/kgnk4e5),
especialmente en el Prologo.

http://www.feccoo-madrid.org

' a e |

Las ratios y horas de apoyo para el alumnado
con necesidades educativas especiales
puedes encontrarla en la Orden ministerial de
18 de septiembre de 1990

ANEXO 9 (pagina 49) G

(http://tinyurl.com/Igsvijjw).

EXIGE CON CCOO Y DENUNCIA las
situaciones que conculquen la normativa
basica segin modelo a través de CCOO
[Modelo de denuncia ratios.

ANEXO 10 (pagina 55) G

(http://tinyurl.com/oy9e84a)

Modelo de denuncia espacios

ANEXO 11 (pagina 57) e

(http://tinyurl.com/Ilcwa5k?2).

Puedes contactar con tu delegado o
delegada de centro en el siguiente enlace

de nuestra pagina web: http://bit.ly/1zb116L

—
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ANEXO 7

REAL DECRETO 132/2010, DE 12 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS REQUISITOS MINIMOS DE LOS
CENTROS QUE IMPARTAN LAS
ENSENANZAS DEL SEGUNDO CICLO DE
LA EDUCACION INFANTIL, LA EDUCACION
PRIMARIA'Y LA EDUCACION SECUNDARIA.

Articulo 3. Requisitos de instalaciones comunes a todos los centros.

1.Todos los centros docentes que impartan las ensefianzas de educacion infantil de segundo ciclo,
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional se ajus-
taran a lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cion, en la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion y en las normas que las desarrollen, asi como a lo
dispuesto en el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de Edificacion.

2. Los centros docentes mencionados en el apartado anterior deberan cumplir, como minimo, los
siguientes requisitos relativos a las instalaciones:

a) Situarse en edificios independientes, destinados exclusivamente a uso escolar, si bien sus insta-
laciones podran ser utilizadas fuera del horario escolar para la realizacién de otras actividades de
caracter educativo, cultural o deportivo. En el caso de centros docentes que impartan el segundo
ciclo de educacion infantil, tendran, ademas, acceso independiente del resto de instalaciones.

b) Reunir las condiciones de seguridad estructural, de seguridad en caso de incendio, de seguridad
de utilizacion, de salubridad, de proteccion frente al ruido y de ahorro de energia que sefiala la
legislacion vigente. Asimismo, deberan cumplir los requisitos de proteccion laboral establecidos
en la legislacion vigente.

c) Tener, en los espacios en los que se desarrolle la practica docente ventilacion e iluminacion
natural y directa desde el exterior.

d) Disponer de las condiciones de accesibilidad y supresién de barreras exigidas por la legislacion
relativa a las condiciones basicas de accesibilidad universal y no discriminacion de personas con
discapacidad, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

e) Disponer como minimo de los siguientes espacios e instalaciones:

— Despachos de direccion, de actividades de coordinacién y de orientacion.

— Espacios destinados a la administracion.

— Sala de profesores adecuada al numero de profesores.

— Espacios apropiados para las reuniones de las asociaciones de alumnos y de madres y padres
de alumnos, en el caso de centros sostenidos con fondos publicos.

— Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al numero de puestos escolares, a las nece-
sidades del alumnado y del personal educativo del centro, asi como aseos y servicios higiéni-
co-sanitarios adaptados para personas con discapacidad en el niumero, proporcion y condicio-
nes de uso funcional que la legislacién aplicable en materia de accesibilidad establece.
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— Espacios necesarios para impartir los apoyos al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

3. Los centros docentes que impartan la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria
y/0 el bachillerato deberan contar, ademas con:

- Un patio de recreo, parcialmente cubierto, susceptible de ser utilizado como pista polideportiva,
con una superficie adecuada al nimero de puestos escolares. En ningln caso sera inferior 900
metros cuadrados.

— Biblioteca, con una superficie, como minimo, de 45 metros cuadrados en los centros que
impartan la educacién primaria, y 75 metros cuadrados en los centros que impartan la educa-
cién secundaria obligatoria o el bachillerato.

— Un gimnasio con una superficie adecuada al nimero de puestos escolares.

— Todos los espacios en los que se desarrollen acciones docentes, asi como la biblioteca, contaran
con acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en cantidad y calidad adecua-
das al numero de puestos escolares, garantizando la accesibilidad a los entornos digitales del
alumnado con capacidades diferentes.

4. Los requisitos de instalaciones podran flexibilizarse de acuerdo con lo establecido en el articulo
20 y la disposicion adicional tercera de este real decreto.

Articulo 9. Condiciones generales.

Los centros de educacién primaria tendran, como minimo, una unidad por cada curso, salvo lo
establecido en la disposicion adicional tercera del presente real decreto.

Articulo 10. Instalaciones y condiciones materiales de los centros.

Los centros de educaciéon primaria deberan contar, como minimo, con las siguientes instalaciones
y condiciones materiales:

a) Un aula por cada unidad con una superficie adecuada al nUmero de alumnos escolarizados auto-
rizados y en todo caso, con un minimo de 1,5 metros cuadrados por puesto escolar.

b) Un espacio por cada seis unidades para desdoblamiento de grupos y otro para actividades de
apoyo Yy refuerzo pedagdgico.

c) Una sala polivalente, con una superficie adecuada al nUmero de puestos escolares autorizados,
que podra compartimentarse con mamparas moéviles.

Articulo 11. Relaciéon de alumnos por unidad.
Los centros de educacion primaria tendran, como maximo, 25 alumnos por unidad escolar.

Articulo 12. Requisitos de titulacion académica del profesorado que imparte educacion pri-

maria.

1. Los centros de educacion primaria dispondran, como minimo, de un maestro por cada grupo
de alumnos y garantizaran, en todo caso, la existencia de graduados en educacioén primaria o
maestros con la cualificacién adecuada para impartir la ensefianza de la musica, la educacion
fisica y las lenguas extranjeras.

2. Ademas del personal docente que establecen los apartados anteriores, los centros de educa-
cién primaria que escolaricen a niflos que presenten necesidad especifica de apoyo educati-
VO contaran, en su caso, con los recursos humanos y materiales de apoyo que determine la
Administracién educativa competente, necesarios para garantizar la correcta atencién de este
alumnado. Los recursos humanos a que se refiere el parrafo anterior deberan disponer de la
titulacion o cualificacion adecuada.
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Articulo 20. Flexibilizacion de los requisitos de instalaciones para los centros docentes que
impartan distintas ensefianzas en el mismo edificio o recinto escolar.

1. En el caso de centros situados en el mismo edificio o recinto escolar, el patio de recreo y la sala
polivalente de los centros de educacién primaria cubren las exigencias correspondientes de los
centros de educacién infantil, siempre que se garantice, para los alumnos de educacién infantil el
uso de dicha dependencia en horario independiente, salvo que se trate de centros que agrupen
alumnos de distintas etapas en las mismas unidades.

Asimismo, el despacho de direccién, los espacios destinados a la administracion y la sala de
profesores de los centros de educacion primaria cubren las exigencias de estas instalaciones en
educacion infantil.

2. En el caso de centros de educacién primaria y de educacién secundaria obligatoria situados en
el mismo edificio o recinto escolar, se consideraran instalaciones comunes las siguientes:

a) La biblioteca.

b) El gimnasio.

c) El patio de recreo.

d) Los despachos de direccidn, los espacios destinados a la administracién y la sala de profe-
sores.

€) En los centros con hasta doce unidades de educacién primaria y hasta ocho unidades de edu-
cacion secundaria obligatoria, el aula taller para tecnologias y las aulas de musica y educacién
plastica y visual cubren la exigencia de la sala polivalente de educacion primaria.

3. En el caso de centros que impartan educacién secundaria obligatoria y bachillerato, deberan
reunir las condiciones que se especifican en los articulos 14 y 15 de este real decreto, con las
siguientes salvedades:

a) El gimnasio, la biblioteca, el patio de recreo, los espacios destinados a la administracion, los
despachos y la sala de profesores se consideraran instalaciones comunes.

b) Una de las aulas diferenciadas a las que hace referencia el articulo 15.2 apartado a) para la
ensefanza de las materias de bachillerato de la modalidad de artes, en la via de artes plasticas,
imagen y disefo, cubre la exigencia del aula de dibujo de la modalidad de ciencias y techo-
logia y viceversa. Asimismo cubre la exigencia del aula de educacién plastica y visual para la
educacion secundaria obligatoria.

c) El aula de musica para el bachillerato de artes en la via de artes escénicas, musica y danza,
cubre la exigencia del aula de musica para la educacion secundaria obligatoria.

d) Los laboratorios para el bachillerato de la modalidad de ciencias y tecnologia cubren la exi-
gencia del laboratorio de ciencias experimentales para la educacién secundaria obligatoria.
Del mismo modo, el aula de tecnologia para el bachillerato cubre la exigencia del aula taller de
tecnologias para la educacién secundaria obligatoria.

4. En los centros docentes que impartan educacién secundaria obligatoria o bachillerato y forma-
cién profesional podran disponer de recursos humanos e instalaciones comunes. A estos efectos,
se consideran instalaciones comunes aquellas que se destinen a usos similares en funcién del tiem-
po de utilizacion de los espacios respectivos, previstos para cada una de las ensefianzas.
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Disposicion adicional primera. Centros que ofrecen la educacion de personas adultas.

1. Los centros creados o autorizados al amparo de lo dispuesto en este real decreto podran ser
autorizados para impartir las correspondientes ensefianzas a personas adultas, de acuerdo con
los programas que al efecto se establezcan, si de ello no resulta menoscabo para las ensefian-
zas cursadas por los alumnos escolarizados en el centro, especialmente en cuanto a su régimen
horario.

2. Los centros especificos de educacion de personas adultas que impartan la educaciéon secun-
daria obligatoria y/o el bachillerato se rigen por lo dispuesto en este real decreto en lo relativo a
las instalaciones vy la titulacion de los docentes. Los requisitos de instalaciones se adecuaran a
la organizacién especifica de las ensefianzas de adultos.
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LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE
MAYO, DE EDUCACION, MODIFICADA
POR LA LEY ORGANICA 8/2013, DE

9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Articulo 157. Recursos para la mejora de los aprendizajes y apoyo al profesorado.

1. Corresponde a las Administraciones educativas proveer los recursos necesarios para garantizar, en
el proceso de aplicacién de la presente Ley:

a) Un nimero maximo de alumnos por aula que en la ensefianza obligatoria sera de 25 para la
educacion primaria y de 30 para la educacién secundaria obligatoria.
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REAL DECRETO-LEY 14/2012, DE 20
DE ABRIL, DE MEDIDAS URGENTES
DE RACIONALIZACION DEL GASTO
PUBLICO EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Articulo 2. Ratios de alumnos por aula.

Cuando, por razones de limitacion del gasto publico, la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do no autorice la incorporacion de personal de nuevo ingreso mediante Oferta de Empleo Publico
o establezca, con cardcter basico, una tasa de reposicion de efectivos inferior al 50 por 100, las
Administraciones educativas podran ampliar hasta un 20 por 100 el nimero maximo de alum-
nos establecido en el articulo 157.1.a) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para
la educacion primaria y secundaria obligatoria.

Este porcentaje de ampliacién resultara asimismo aplicable a los limites maximos de numero de
alumnos fijados mediante norma reglamentaria para las restantes ensefianzas reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Lo dispuesto en este articulo resulta de aplicacion tanto a los centros docentes publicos como a los
privados sostenidos con fondos publicos.
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ORDEN DE 18 DE SEPTIEMBRE DE
1990 POR LA QUE SE ESTABLECEN
LAS PROPORCIONES

DE PROFESIONALES/ALUMNOS
EN LA ATENCION EDUCATIVA
DE LOS ALUMNOS CON

NECESIDADES ESPECIALES

(BOE de 2 de octubre de 1990)

La disposicion final primera del Real Decreto 334/1985. de 6 de marzo, de ordenacién de la Educa-
cion Especial, autoriza a desarrollar por via reglamentaria determinados aspectos de la organizacion
de la educacién de los alumnos con necesidades educativas especiales, entre las que destaca el
establecimiento de las proporciones entre alumnos y personal docente y otros especialistas.

En cumplimiento de esta mandato, la orden de 30 de enero de 1986 (BOE 4 febrero). concreté las
referidas proporciones segun las caracteristicas, gravedad y heterogeneidad de las disminuciones
de los alumnos, naturaleza y ubicacion de los centros y en el caso de personal de apoyo, segun que
su actuacién se desarrolle con caracter fijo o itinerante.

El apartado quinto de la citada Orden contempla la posibilidad de que las proporciones estable-
cidas puedan ser revisadas y en su caso, corregidas al finalizar los cursos que, de acuerdo con la
disposicién adicional segunda del Real Decreto 34/1985, de 6 de marzo, eran considerados como
experimentales.

A esta finalidad se orienta la presente disposicién, que tiene como objetivo fundamental actualizar
las referidas proporciones, de acuerdo con las necesidades educativas de los alumnos y la diver-
sidad de formas que puede revestir la respuesta educativa. En efecto, la provisiéon de servicios por
parte del MEC contempla distintas posibilidades, ya sea en el mareo de los Centros ordinarios, ya
sea en los Centros de Educacion Especial, todas ellas tendentes a garantizar la respuesta educativa
mas adecuada en el entorno mas normalizado posible. Ello lleva consigo la necesidad de acomodar
en todos los casos la proporcion profesional/alumno, habida cuenta de que. por un lado, en los
Centros especificos de Educacion Especial se escolarizan, cada vez en mayor medida, alumnos con
necesidades mas graves, que exigen adaptaciones curriculares altamente significativas con res-
pecto al curriculo ordinario y por otro, que es imprescindible completar la accién del Profesor tutor
mediante el concurso de diversos profesionales, con vistas a proporcionar una respuesta educativa
mas flexible y personalizada.

Es pues necesario establecer en cada caso cuales son los servicios y cudles las proporciones sin
perjuicio de que en un futuro y como fruto de la experiencia, se proceda a su revisiéon y ajuste pos-
terior.

En consecuencia.
Este Ministerio dispone:

Primero—La determinacién, en cada caso concreto, de la necesidad o procedencia de los servicios
establecidos en la presente disposicién se efectuara por la Direccidn Provincial correspondiente del
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Ministerio de Educacién y Ciencia a partir de la valoracion de las necesidades especiales de los
alumnos realizada por los Equipos Interdisciplinares de este Ministerio.

Cuando se trate de alumnos escolarizados en un Centro que dispongan ya de la oportuna valora-
cién, cualquier propuesta de modificacion de grupos que genere nuevas necesidades de atenciéon
educativa debera contar con el informe del Equipo Interdisciplinar del sector, o bien con su confor-
midad en el caso de que el Centro disponga de Departamento de Orientacién Educativa.

Segundo—Los servicios que a raiz de la presente Orden se facilitan a los alumnos con necesidades
educativas especiales estaran siempre en funcién de dichas necesidades, independientemente de
que los alumnos estén escolarizados en Centros ordinarios o en Centros de Educacion Especial.

Las proporciones profesional/alumno con necesidades educativas especiales. tanto en Centros
ordinarios como en Centros de Educacién Especial, quedaran establecidas de acuerdo con lo indi-
cado en los apartados siguientes:

2.1. Alumnos que requieren adaptaciones muy significativas de los elementos del curriculo ordi-
nario, las cuales exigen la presencia de medios personales y materiales complementarios; dichas
adaptaciones implican, en la practica totalidad de los casos, por un lado, cambios significativos
en la organizacién de los Centros y en la metodologia, y, por otro, la sustituciéon o introduccién de
nuevas areas, contenidos y objetivos. Para estos alumnos, las proporciones seran:

2. 1.1. Profesores tutores en unidades de Educacion Especial, tanto en Centros ordinarios como en
Centros de Educacién Especial

Alumnos Educacion Basica F.P (Aprend.tareas)
Con deficiencias fisica 1/6-8 1/6-8
Con plurideficiencias 1/4-6 1/4-6
Con problemas graves de 1/3-5 1/3-5

Personalidad o autismo

La unidad basica de organizacién en Formacién Profesional (Aprendizaje de tareas) contempla la
existencia de dos grupos de alumnos en cada uno de los tres apartados sefialados: de los tutores,
uno se ocupara de los aspectos mas vinculados al desarrollo personal y social, y el otro, de los
aspectos propiamente tecnolégicos.

2.1.2. Fisioterapeutas

Alumnos Educacion Basica F.P (Aprend.tareas)
Con deficiencias fisica 1/35-40 1/45-20
Con plurideficiencias 1/12-15 1/15-20

2.1.3. Logopedas

Alumnos Educacion Basica F.P (Aprend.tareas)
Con deficiencias fisica 1/20-25 1/45-50
Con plurideficiencias 1/15-20 1/25-30
Con problemas graves de 1/15-20 1/20-25

Personalidad o autismo
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2.1.4. Auxiliares Técnicos Educativos

Alumnos

Con deficiencias fisica
Con plurideficiencias
Con problemas graves de

Educacion Basica

1/15-20
1/10-12
1/10-12

.

ANEXO 9

F.P (Aprend.tareas)

1/20-25
1/12-15
1/12-15

Personalidad o autismo

Cuando los alumnos no tengan autonomia, debido a la naturaleza de su plurideficiencia, la propor-
cién establecida para disponer de un Auxiliar Técnico Educativa podra reducirse hasta aproxima-
damente seis alumnos.

2.2. Alumnos que requieren adaptaciones significativas de los elementos del curriculo ordinario, las
cuales conllevan la presencia de medios personales y materiales complementarios; dichas adapta-
ciones afectan por lo general, por un lado, a la organizacion de los Centros y a la metodologia, y, por
otro, a la priorizacion de algunas areas y contenidos. Para estos alumnos, las proporciones seran:

2.2.1. Profesores de apoyo para la Educacion Espacial en Centros ordinarios y Profesores tutores
en Unidades de Educacién Especial, tanto en Centros ordinarios como en Centros de Educacion

Especial
Alumnos

Con deficiencias motérica
Con deficiencia psiquica
Con problemas emocionales
de caracter grave

Con deficiencias auditivas o
Visuales

2.2.2. Fisioterapeutas
Alumnos

Con deficiencias motérica
Con deficiencia psiquica

2.2.3. Logopedas
Alumnos

Con deficiencias motérica
Con deficiencia psiquica
Con problemas emocionales
de caracter grave

Con deficiencias auditivas o
Visuales

2.2.4 Auxiliares Técnicos Educativos

Alumnos

Con deficiencias motdrica
Con problemas emocionales
de caracter grave

http://www.feccoo-madrid.org

Educacion Basica

1/8-12
1/9-12

1/6-8

1/9-12

Educacion Basica

1/15-20
1/70-75

Educacion Basica

1/20-25
1/30-35

1/20-25

1/115-20

Educaciéon Basica
1/15-20

1/15-20

F.P (Aprend.tareas)

1/8-12
1/9-15

1/6-8

1/9-12

F.P (Aprend.tareas)

1/15-20
1/70-75

F.P (Aprend.tareas)

1/35-40
1/70-75

1/35-40

1/30-35

F.P (Aprend.tareas)
1/15-20

1/15-20
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Cuando los alumnos no tengan autonomia, debido a la gravedad de su déficit motor, la proporcién
establecida de un Auxiliar Técnico Educativo podra reducirse hasta aproximadamente seis alumnos:

asimismo, los Centros de Educacién Especial que atiendan alumnos por deficiencia psiquica podran
disponer de un Auxiliar Técnico Educativo por cada 30/35 alumnos, tanto en Educacion Basica
como en Formacion Profesional (Aprendiz. tareas).

Tercero.—Los Centros de Educacién Especial dispondran, asimismo, de los siguientes profesio-
nales:

3.1. Psicélogo/Pedagogo —Los centros de Educacién Especial que cuenten con un nimero de
alumnos entre 90 y 100 dispondran de un Psicologo/Pedagogo; si estos Centros atienden a alum-
nos con problemas graves de personalidad o autismo, el nimero de alumnos exigidos para disponer
de este profesional sera de 15/20.

Los Centros que cuenten con un numero de alumnos menor al indicado en las proporciones ante-
riores podran contar con uno de estos profesionales a tiempo parcial cuando tengan escolarizados
al menos 40 alumnos, o bien 10 en el caso de Centros que atiendan alumnos con problemas graves
de personalidad o autismo. La dotacion de Psicologo/Pedagogo, a tiempo parcial. se atendra a las
siguientes proporciones:

Centros con 70-90 alumnos, veinte horas semanales.
Centros con 40-70 alumnos, quince horas semanales.

Centros con 10-14 alumnos con problemas graves de personalidad o autismo, quince horas sema-
nales.

A partir de 160-180 alumnos, los Centros contaran con dos de estos profesionales.

3.2. Trabajador Social—Los Centros que cuenten con un nimero de alumnos entre 90 y 100, dis-
pondran de un Trabajador Social.

En el caso de que el numero de alumnos sea inferior, la dotacion de este profesional serd a tiempo
parcial, de acuerdo con las siguientes proporciones:

Centros con 70-90 alumnos, veinte horas semanales.
Centros con 40-70 alumnos, quince horas semanales.
A partir de 160-180 alumnos, los Centros contaran con dos de estos profesionales.

Cuarto—En las aulas de los Centros ordinarios en los que haya escolarizados dos alumnos con
necesidades especiales, contemplados en los apartados 2.1 y 2.2 de esta Orden, durante la mayor
parte del horario escolar y participando en la mayoria de las actividades educativas que se desarro-
llan en estas aulas, el numero total de alumnos se establece entre 20 y 25.

Quinto—Cuando la aplicacién de las proporciones que se establecen en la presente Orden a la
realidad concreta de determinados Centros requiriera la dedicacion a tiempo parcial de algun o
algunos profesionales, el Centro, al acogerse al régimen de conciertos educativos, podra proponer
acumular estas dedicaciones parciales en favor de uno de los profesionales previstos en detrimento
de los otros, siempre que sean de la misma o inferior categoria laboral.
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Sexto—Cuando la atencién a alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en dife-
rentes Centros haga necesario el trabajo de un profesional especialista, éste podra desarrollarlo de
forma itinerante. En este caso, la Direccién Provincial fijara el nimero de alumnos a atender, teniendo
en cuenta la distancia de los Centros, asi como las particulares necesidades de los alumnos.

En ningun caso, el numero de alumnos a atender en régimen itinerante podra ser inferior a seis u
ocho alumnos en una misma localidad o a cinco en diferentes localidades.

Séptimo- Siempre que se considere necesario por la especificidad de las necesidades educativas
de los alumnos o por las caracteristicas del entumo social y geografico, las Direcciones Provincia-
les podréa proponer a la Direccién General de Renovacién Pedagdgica, debidamente razonada, una
proporcion diferente a la contemplada en esta Orden, siempre que no se supere lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Octavo—Los medios personales contemplados en la presente Orden seran provistos de forma
progresiva a lo largo de los préximos tres afios hasta su total cumplimiento.

Noveno—La presente Orden no sera de aplicacion en las Comunidades Auténomas que, en materia
educativa, hayan recibido los traspasos de funciones y servicios de acuerdo con los correspondien-
tes Reales Decretos.

Décimo—La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

Madrid, 18 de septiembre de1990.
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ANEXO 10

MODELO DE DENUNCIA SOBRE RATIOS

SR./A. DIRECTOR/A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad de Madrid

D./Dha.(o colectivo u 6rgano colegiado)........c.ovveieiiiiiiiiiiiii e , con destino en este
curso escolaren el/del C.E.LP. ..................... ,conDNl.................. y domicilio a efectos de noti-
ficaciones........coeeieiiiii

PONGO EN SU CONOCIMIENTO QUE (elegir lo que proceda)

Enelcentro ................ , S€ encuentran escolarizados en los grupos de Educacién Primaria:
1° A, XX alumnos/as

2° B, XX alumnos/as

3° D, XX alumnos/as

siendo el maximo establecido de conformidad con el Articulo 11 del Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ense-
fanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria,
de 25 alumnos/as por unidad escolar; y, de otra parte, no resultando de aplicacién lo contemplado
en el Articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, por no haber sido establecido en norma alguna por la
Consejeria de Educacién, Juventud y Departes de la Comunidad de Madrid.

Por lo anterior, SOLICITO se dispongan a la mayor brevedad los medios necesarios para que la
ratio maxima en la aulas de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid sea de 25 alum-
nos/as por unidad, de conformidad con el Articulo 157.1 a) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de
la Calidad educativa, que insta explicitamente a las Administraciones educativas a proveer los
recursos necesarios, para garantizar que el maximo de alumnos/as por unidad escolar en la
Educacion Primaria sea de 25.

En Madrid, a ... de ........... de .....
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MODELO DE DENUNCIA SOBRE ESPACIOS

SR./A. DIRECTOR/A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID -...
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad de Madrid

D./Dha.(o colectivo u 6rgano colegiado)........c.ovveieiiiiiiiiiiiii e , con destino en este
curso escolaren el/del C.E.ILP. ..................... ,conDNl.................. y domicilio a efectos de noti-
ficaciones........coeeieiiiii

PONGO EN SU CONOCIMIENTO QUE (elegir lo que proceda)

Elcentro................ no dispone de (la sala de que se trate), o el aula de... no tiene XXX metros cua-
drados , lo cual es preceptivo de conformidad con los Articulos 3, 9, 10, 20, Disposicion Adicional
primera (segun corresponda: consultar también el Predmbulo) del Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria.

Por lo anterior, SOLICITO sean subsanadas las deficiencias sehaladas a la mayor brevedad, en
el sentido siguiente:

- Ejemplo: Se dote al centro de un patio/biblioteca/etc. de XXX metros cuadrados.

- Ejemplo: Se amplien las dimensiones de las aulas....hasta alcanzar los XXX metros cuadrados.
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MEDIDA 04

Los elementos del
curriculo

Articulos 6 y 6 bis

ANEXO 12 (pagina 63)
(http://tinyurl.com/nbeau3b)
LOE-LOMCE (http://tinyurl.com/njficxe)]
La Comunidad de Madrid no ha fijado los

objetivos de las areas, ni concretado por
niveles las competencias o capacidades, ni
complementado los criterios de evaluacién del
Ministerio, y s6lo formula de forma nada clara
bloques de contenidos mezclados con series
de, al parecer, “estandares evaluables” (su
redaccion la encabeza un verbo).

Dada la situacion de falta de concrecion
curricular adecuada por parte de la Consejeria
y la precipitacion e improvisacion que supuso
el presentar la programaciones en octubre,
CCOO registré el 30 de septiembre de 2014
en la Consejeria una carta dirigida a la
Consejera, Directora General de Educacion
Infantil y Primaria y a todo/as los/as
Directores/as de Area Territoriales en la
que se ponian de manifiesto estos extremos,
y se solicitaba su subsanacion y ampliacion
del plazo para presentar la programaciones
didacticas: Escrito a la Consejeria sobre las
Programaciones didacticas en Primaria

ANEXO 13 (pagina 65)
(http://tinyurl.com/nggejc2).

Por lo tanto, todos los elementos no
concretados los pueden establecer los
centros educativos, partiendo de los que
estén recogidos en el Real Decreto 126/2014
(http://tinyurl.com/oqr3fw7) y directamente

http://www.feccoo-madrid.org
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estableciendo los que no lo estén por niveles
bianuales.

Ademas, se especifica en el Articulo 18 del
Decreto 89/2014 que los centros educativos
podran complementar los bloques de
contenidos y disefar e implantar métodos
pedagdgicos y didacticos propios.

(Articulo 18)

ANEXO 14 (pagina 67)
(http://tinyurl.com/pvopp6u)

del Decreto 89/2014
(http://tinyurl.com/p8g2t8e)

Concrecion de lo anterior en los documentos

“Orientaciones para realizar una programacion

en el marco LOMCE”

ANEXO 1 (pagina 69)
(http://tinyurl.com/nb3xw90) y

“Ejemplificaciéon de programacion didactica”

ANEXO 2 (pagina 73)
(http://tinyurl.com/q2vh{38)

Consulta el voto particular contra el

Decreto del Curriculo de Primaria ante el
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
elaborado por la Federacién de Ensefanza de
CCOO de Madrid con todas las aportaciones
que el profesorado en los centros nos hizo
llegar: http://bit.ly/13TSk94
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LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE
MAYO, DE EDUCACION, MODIFICADA
POR LA LEY ORGANICA 8/2013, DE

9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley Organica, se entiende por curriculo la regulacién de
los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las
ensefianzas.

2. El curriculo estara integrado por los siguientes elementos:
a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades
y la resolucién eficaz de problemas complejos.

¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que con-
tribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de
competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambi-
tos, areas y médulos en funcion de las ensefianzas, las etapas educativas o los programas en
que participen los alumnos y alumnas.

d) La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas docentes
como la organizacién del trabajo de los docentes. e) Los estandares y resultados de aprendi-
zaje evaluables. f) Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y
del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Articulo 6 bis. Distribucion de competencias.
1. Corresponde al Gobierno:
a)yb)(..)

2. En Educacion Primaria, en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato, las asignaturas
se agruparan en tres bloques, de asignaturas troncales, de asignaturas especificas y de asig-
naturas de libre configuracion autonémica, sobre los que las Administraciones educativas y los
centros docentes realizaran sus funciones de la siguiente forma:

a) Correspondera al Gobierno:

1.° Determinar los contenidos comunes, los estandares de aprendizaje evaluables y el horario
lectivo minimo del bloque de asignaturas troncales.

2.° Determinar los estandares de aprendizaje evaluables relativos a los contenidos del bloque de
asignaturas especificas.
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3.° Determinar los criterios de evaluacién del logro de los objetivos de las ensefianzas y etapas
educativas y del grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como las
caracteristicas generales de las pruebas, en relacion con la evaluacion final de Educacion
Primaria.

b) Correspondera al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, en relacion con las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato:

1.° Determinar los criterios de evaluacion del logro de los objetivos de las ensefianzas y etapas
educativas y del grado de adquisicion de las competencias correspondientes, en relaciéon con
los contenidos de los bloques de asignaturas troncales y especificas.

2. ° Determinar las caracteristicas de las pruebas.
3.° Disefiar las pruebas y establecer su contenido para cada convocatoria.

c) Dentro de la regulacion y limites establecidos por el Gobierno, a través del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte, de acuerdo con los apartados anteriores, las Administraciones educativas
podran:

1.° Complementar los contenidos del bloque de asignaturas troncales.

2.° Establecer los contenidos de los bloques de asignaturas especificas y de libre configuracion
autonomica.

3.° Realizar recomendaciones de metodologia didactica para los centros docentes de su com-
petencia.

4.° Fijar el horario lectivo maximo correspondiente a los contenidos de las asignaturas del bloque
de asignaturas troncales.

5.° Fijar el horario correspondiente a los contenidos de las asignaturas de los bloques de asig-
naturas especificas y de libre configuracién autonémica.

6.° En relacién con la evaluacion durante la etapa, complementar los criterios de evaluacion
relativos a los bloques de asignaturas troncales y especificas, y establecer los criterios de
evaluacion del bloque de asignaturas de libre configuraciéon autonémica.

7.° Establecer los estandares de aprendizaje evaluables relativos a los contenidos del bloque de
asignaturas de libre configuracién autonémica.

d) Dentro de la regulacion y limites establecidos por las Administraciones educativas de acuerdo
con los apartados anteriores, y en funcion de la programacién de la oferta educativa que establezca
cada Administracion educativa, los centros docentes podran:

1.° Complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autonémica y configurar su oferta formativa.

2.° Disefiar e implantar métodos pedagdgicos y didacticos propios.

3.° Determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes asignaturas.
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CARTA A LA CONSEJERA, A
LA DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION INFANTIL Y

PRIMARIA 'Y A LOS/LAS DAT
SOBRE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS EN EDUCACION

PRIMARIA

CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
DIRECTORES/AS DE LAS AREAS TERRITORIALES DE MADRID

Mediante el presente escrito, la Federacion Regional de Ensefianza de Madrid, de Comisiones
Obreras, con relacién a la implantacion del curriculo de la educacion primaria derivado de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE-LOMCE),

MANIFIESTA
PRIMERO.- SOBRE LA DEFINICION DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

En el Articulo 6 de la LOE-LOMCE se definen los siguientes elementos del curriculo para cada una
de las ensenanzas, los cuales son:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los objetivos.

c) Los contenidos, los cuales se ordenan en asignaturas, que en el caso de la Educacién Pri-
maria se denominan areas.

d) La metodologia didactica.

e) Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

f) Los criterios de evaluacion de cada ensefianza y etapa educativa.

SEGUNDO.- SOBRE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS PARA LA ELABORACION DE
LOS MISMOS

En el Articulo 6 bis del mismo cuerpo legal se establece la distribucién de competencias con rela-
cién al establecimiento del curriculo entre el Gobierno, las Administraciones educativas y los centros
docentes.

Encontramos en este punto que respecto de la definicién de los objetivos no existe mencion acerca
de quién debe elaborarlos, como tampoco aparece en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria, si bien en el Articulo 7 de esta
norma fijan 14 objetivos generales para el conjunto de la referida etapa.

Por otra parte, las competencias vienen dictadas por el Articulo 5 del Decreto 89/2014, de 24 de

julio, del Consejo de gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de
la Educacidn Primaria, para el conjunto de la etapa.
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Respecto de los contenidos de cada area, en el Articulo 7 del Decreto 89/2014 se indica que se
han establecido en el Anexo Il los de las areas especificas se han elaborado propios, pues los de
las troncales vienen dados por el Real Decreto 126/2014. Sin embargo, nos encontramos con que
en dicho Anexo Il aparecen para cada area unas orientaciones metodolégicas y seguidamente,
sin titulo de epigrafe, una distribucién por cursos de algo acerca de lo que se desconoce de qué
elemento curricular se trata, pues la redaccion de cada frase se inicia con un verbo en tercera per-
sona del singular, luego designa una accion, lo cual es propio de la tipificacion de los criterios de
evaluacion, no de los contenidos.

TERCERO.- FALTA DE DEFINICION DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

En cualquier caso, entendemos que el curriculo que le corresponde establecer a la Administracion
educativa de la Comunidad de Madrid constituye el segundo grado de concrecién curricular de los
elementos del curriculo tipificados en el Articulo 6 de la LOE-LOMCE, pero éstos no figuran en el
Decreto 89/2014, y el unico elemento del curriculo que aparece lo hace de forma confusa hasta el
punto de no poder dirimir de cual se trata.

CUARTO.- NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR Y CONFUSION NORMATIVA

Entendemos también, en concordancia con lo establecido en las normas citadas y aceptado por la
teoria general del curriculo, que corresponde a los centros educativos el tercer nivel de concrecién
curricular, la cual para ser llevada a cabo necesita ineludiblemente que los niveles anteriores de
concrecion curricular estén bien definidos y recopilados en la norma que concrete el segundo nivel,
esto es, en aquella que establezca el curriculo para la Comunidad de Madrid, porque de lo contrario
los centros educativos, los y las docentes, carecen de base sobre la que construir su concrecion
curricular que son las Programaciones didacticas.

Es evidente que el reparto de competencias en materia de curriculo, la dispersién de los elementos
entre diferentes normas, el que se establezcan para el conjunto de la etapa y la mas que confusa
redaccion de lo que figura en el Anexo Il del Decreto de la Comunidad de Madrid, hace inviable que
los y las docentes puedan elaborar unas Programaciones didacticas por cursos (que es como pasa
a ordenarse la etapa de la Educacién Primaria segun la LOE-LOMCE), realmente propias y adapta-
das a las caracteristicas de su alumnado y en las que figuren todos los elementos del curriculo, cual
es el deseo de los y las profesionales de la ensefianza a fin de cumplir con sus funciones y sobre
todo de ofrecer una educacion de calidad a su alumnado.

Por todo ello, la Federacion Regional de Ensefianza de Madrid, de Comisiones Obreras, SOLICITA/
RUEGA:

1. Se definan y publiquen todos los elementos del curriculo a los que se refiere el Articulo 6 de la
LOE-LOMCE.

2. Se publiquen y difundan unas orientaciones a los centros acerca de como elaborar las Progra-
maciones didacticas propias realmente adaptadas a las caracteristicas del alumnado de cada
centro y no a las editoriales de los libros de texto.

3. Teniendo en cuenta lo anterior y el poco tiempo que han tenido los centros para estudiar el con-
tenido del curriculo establecido por el Decreto 89/2014 el cual se publicé el pasado 25 de julio,
se posponga el plazo para presentar la Programaciones didacticas dos meses tras recibir
las orientaciones y guias necesarias, dado que el senalado por la Instrucciéon 232 de las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria aprobadas por la Orden de 29 de junio de
1994, expira el 15 de octubre.

En Madrid, a 30 de septiembre de 2014
Fdo.: Isabel Galvin Arrivas
Secretaria general de la FREM-CCOO
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ANEXO 14

DECRETO 89/2014, DE 24 DE JULIO,

DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR

EL QUE SE ESTABLECE PARA LA
COMUNIDAD DE MADRID EL CURRICULO
DE LA EDUCACION PRIMARIA.

Articulo 18
Autonomia de los centros

1. Dentro de la regulacion y limites establecidos en la presente norma, los centros docentes podran:

a) Complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autonémica y configurar su oferta formativa. En su caso, elaborar el curriculum
de las a signaturas de libre configuraciéon autonémica a que se refiere el articulo 6.6.

b) Disefiar e implantar métodos pedagdgicos y didacticos propios.
c) Determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes asignaturas.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion fomentara la autonomia pedagégica y
organizativa de los centros, favorecera el trabajo en equipo de los maestros y estimulara la actividad
investigadora a partir de su practica docente. Ademas, velara porque los maestros reciban el trato,
la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacion o ampliacién del horario escolar en los términos que establezca
la Consejeria con competencias en materia de educacién, sin que, en ningln caso, se impongan
aportaciones de las familias ni exigencias para la Consejeria.

4. La Consejeria con competencias en materia de educacion regulara las condiciones y el procedi-
miento para que los centros puedan modificar la distribucion horaria y adecuar los contenidos de
las areas del curriculo establecidos en este decreto, asi como para que puedan impartir una parte
de las asignaturas en lenguas extranjeras, siempre que el horario lectivo minimo correspondiente
a las asignaturas del bloque de asignaturas troncales, computado de forma global para toda las
Educacién Primaria, no sea inferior al 50 por 100 del total del horario lectivo fijado y que ello no
suponga modificacion de sus aspectos basicos regulados por el Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.

5. Los centros docentes desarrollaran y completaran las medidas de atencién a la diversidad que
establezca la Comunidad de Madrid, adaptandolas a las caracteristicas de los alumnos y a su
realidad educativa. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el
trabajo en equipo
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ANEXO 1
Orientaciones para realizar una

programacion en el marco LOMCE

GUIA PARA DESCIFRAR LA CONCEPCION DEL CURRICULO LOMCE EN
EDUCACION PRIMARIA

CONCEPTO DE CURRICULO
(Segun el articulo 6 introducido en la LOE por la LOMCE)

CURRICULO: “regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para
cada una de las ensefianzas” y estara integrado por los siguientes elementos:

— Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

— Las competencias o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos.

— Los contenidos (conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes).

— La metodologia didactica (practica docente y organizacién del trabajo de los docentes).

— Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

— Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos.
1. OBJETIVOS

Objetivos: referentes relativos a los logros que el alumno debe alcanzar al finalizar el proceso educa-
tivo, como resultado de las experiencias de ensefanza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin

(art. 2.b del R.D. 126/2014).

Se formulan por etapas, y son generales, no por areas. Figuran en la LOMCE y en el Real Decreto
126/2014.

2. COMPETENCIAS

Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza
y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de pro-
blemas complejos (art. 2.c del R.D. 126/2014).

3. CONTENIDOS

Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de
los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los contenidos se
ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos, areas y médulos en funcién de las ense-

fianzas, las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado (art. 2.d del R.D. 126/2014).

Los contenidos, definidos como un elemento del curriculo, se ordenan en asignaturas (art. 6 c) que en
el caso de la Educacion Primaria se clasifican en Areas.
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ANEXO 1

4. METODOLOGIA DIDACTICA

Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas
por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alum-
nado y el logro de los objetivos planteados (art. 2.g del R.D. 126/2014).

'9 “Orientaciones metodoldgicas” recogidas en el Decreto 89/2014; Anexo | de las Areas troncales.

5. ESTANDARES

Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacién que permiten
definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber
hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento
o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables
(art. 2.e del R.D. 126/2014).

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen
aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competen-
cias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura (art. 2.f del R.D. 126/2014).

ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO
(art. 8 del Decreto 89/2014):
— Comprensién lectora, expresion oral y escrita.
-~ Comunicacién audiovisual, tecnologias de la informacion.
— Emprendimiento
- Educacion civica y constitucional.
— Fomento del habito de la lectura (se dedicara un tiempo diario a la misma)
— Educacion en los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos.

— Acciones para la mejora de la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo, la
empatia y la resolucién de conflictos.

— Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil:
practica diaria del ejercicio fisico por parte de los alumnos durante la jornada escolar.

- Contenidos de educacion vial y de primeros auxilios, y se promoveran acciones para la prevencion de
los accidentes.

¢ DONDE FIGURA CADA ELEMENTO DEL CURRICULO?

Depende de quién tiene la competencia para establecerlo. Aquellos sobre los cuales tiene competencia el
Gobierno, figuran en el Real Decreto 126/2014. Aquellos sobre los que tiene competencia la Comunidad
auténoma, estan en el Decreto 89/2014; no obstante, la Comunidad puede haber reproducido lo prefijado
por el Gobierno. La distribucion es la siguiente:
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ANEXO 1

AREAS TROCALES

07 01 (= g1 1 o1 OO Gobierno. RD 126/2014.
- EstAndares evaluabIEs..........cooueueeieeecee ettt s sr s enene Gobierno. RD 126/2014.
- CriterioS de EVAIUAGCION ........oeeeeeeeeericeecee ettt e e e ese s e s eaesnssssesneens Gobierno. RD 126/2014.
AREA ESPECIFICAS

O] 01 (=1 g11e 01O Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- EstAndares evaluabIes..........coouecueeieeecee ettt s ae s e enene Gobierno. RD 126/2014.
- CriterioS de EVAlUACION...... ..coeeeeeeeeerieiecee et e e e seesse s saessesssesneens Gobierno. RD 126/2014.

AREAS DE LIBRE CONFIGURACION

70101 =1 010 (o1 J Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- Estandares evaluables. ...........ocoviveeeeeeeieeceeeeeecee e Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- Criterios de evaluacion ........ccccceieeeeeeeeeeereeeceeeeee s Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.

Los objetivos y las competencias:
Tienen caracter general para toda la etapa y figuran en la LOMCE y en el RD 126/2014.

La metodologia didactica:
Figura como introduccion en los anexos del Decreto 89/2014.

DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE LA CONCRECION
CURRICULAR (CLAUSTRO)

- Laadecuacion de los objetivos generales de la educacion primaria y de las areas al contexto socioeco-
némico y cultural del centro y a las caracteristicas de los alumnos, segun lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

— Contribucién de las diferentes areas al desarrollo y la consecucion de las competencias.

- Las estrategias de animacién a la lectura y el desarrollo de la expresion y comprension oral y escrita en
todas las areas de la etapa.

— Las estrategias para trabajar la comunicacion audiovisual y las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en todas las areas.

- Las estrategias para trabajar el emprendimiento y la educacién civica y constitucional en todas las
areas.

— Los criterios y procedimientos para la promocién del alumnado.

— Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.
— Las directrices generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de los cursos.

- Los criterios y estrategias para la coordinacién entre cursos y etapas.

— El'Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

— Plan de atencioén a la diversidad.
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ANEXO 1

EN EL MARCO DE LA CONCRECION CURRICULAR: PROGRAMACIONES
DIDACTICAS (POR AREAS Y NIVELES)

— Los objetivos de cada una de las areas y su contribucion de cada area al desarrollo de las compe-
tencias.

— Incorporacién de la educacién en valores.
— Los contenidos de las areas de aprendizaje.

— Metodologia, estrategias didacticas y actividades: Los recursos didacticos que se vayan a utilizar,
incluidos los materiales curriculares y libros de texto para uso del alumnado.

— Los estandares de aprendizaje evaluables de cada éarea.

— Los criterios de evaluacién de cada una de las areas: procedimientos e instrumentos de evaluacién
del aprendizaje de los alumnos. Criterios de calificacion.

— Las medidas de atencién a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los alumnos que las
precisen (medidas adoptadas del alumno con algun area pendiente).

— Las estrategias y actividades de animacién a la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora 'y
de la expresion oral y escrita.

— Las medidas necesarias para trabajar la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion.

— Actuaciones para desarrollar el espiritu emprendedor y la educacion civica y constitucional.
— Las actividades complementarias y extraescolares.

— Los procedimientos para valorar la practica docente.
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ANEXO 2

Ejemplificacion de programacion didactica

AREA: Ciencias de la Naturaleza

Primer ciclo: 12y 22

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVES

Bloque 1: Iniciacion a la actividad cientifica

Iniciacion a la actividad

cientifica.

- Aproximacion experimental a
algunas cuestiones.

- Utilizacion de diferentes
fuentes de informacion
(directas, e indirectas).

- Utilizacién de las Tecnologias

de la Informacion y la

Comunicacion para buscar

informacion de manera guiada.

- Habitos de prevencion de
enfermedades y accidentes, en

centro. Competencia matemdtica y
el aula y en el centro ) - i
. ., . 1.4. Consulta e interpreta imagenes y competencias bdsicas en
- Utilizacion de diversos . o .
graficos. ciencia y tecnologia.

materiales, teniendo en cuenta
las normas de seguridad.
- Trabajo individual y en grupo.

- Planificacion de proyectos y
presentacion de informes.

1. Obtener informacion relevante
sobre hechos o fenémenos
previamente delimitados, haciendo
predicciones sobre sucesos
naturales, integrando datos de
observacion directa e indirecta a
partir de la consulta de distintas
fuentes y comunicando los
resultados.

1.1. De manera muy guiada, busca, selecciona
y organiza informacion concreta y
relevante, la analiza, saca conclusiones,
comunica su experiencia, reflexionando
acerca del proceso seguido y
comunicandolo oralmente y por escrito.

1.2. Seinicia en el uso de las tecnologias de la
comunicacion y la informacién para
aprender a aprender y para comunicarse

1.3. Utiliza las bibliotecas, videotecas, etc. y
colabora en el cuidado y mejora de los
materiales bibliograficos y otros
documentos disponibles en el aulay en el

Comunicacion linguistica

Competencia digital.

Aprender a aprender

2. Establecer conjeturas, tanto
respecto de sucesos que ocurren de
una forma natural como sobre los
que ocurren cuando se provocan, a
través de un experimento o una
experiencia.

2.1 De manera muy dirigida realiza pequefios
experimentos o experiencias estableciendo
conjeturas respecto de hechos que suceden de
una forma natural como sobre los que ocurren
cuando se provocan.

Aprender a aprender

3. Comunicar los resultados
obtenidos tras la realizacion de
diversas experiencias.

4. Trabajar de forma cooperativa,
apreciando el cuidado por la
seguridad propia y de sus
compafieros, cuidando las
herramientas y haciendo uso
adecuado de los materiales.

3.1. Utiliza, de manera adecuada, el
vocabulario correspondiente a cada uno de los
bloques de contenidos.

3.2. Expone oralmente de forma claray
ordenada contenidos relacionados con el drea.

4.1 Conoce y explica actuaciones de primeros

auxilios y las representa en contextos de

simulacion.

4.2 Usa algunas estrategias para aprender a

aprender, preguntando para obtener

informacidn y pidiendo aclaraciones.

4.3 Se inicia en el desarrollo de estrategias

para realizar trabajos de forma individual y en

equipo, mostrando habilidades para la

resolucidn pacifica de conflictos.

4.4. Conoce y respeta las normas de uso y de
seguridad de los instrumentos y de los
materiales de trabajo.

Comunicacion lingtistica

Comunicacion linguistica

Competencias sociales y
civicas.

Comunicacion linglistica

Competencias sociales y
civicas.

Competencias sociales y
civicas.

5. Realizar un proyecto y presentar
un informe.

5.1 Se inicia en la utilizacién de medios propios
de la observacion, como instrumentos 6pticos
y de medida, consultando y utilizando
documentos escritos, imagenes, graficos.

Aprender a aprender.

5.2 Se inicia en la planificacion y ejecucion de
acciones y tareas manifestando autonomia e
iniciativa.

5.3 Presenta los trabajos de manera

ordenada, clara y limpia, en soporte papel y

digital.

5.4 De manera guiada realiza un proyecto y
presenta un informe, utilizando soporte
papel y/o digital, recogiendo informacidn
de diferentes fuentes (directas, libros,
Internet), con diferentes medios.

Aprender a aprender.

Aprender a aprender /
Competencia digital.

Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.
Competencia digital.
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Medida 05
Contenidos:
seleccion,
organizacion y
secuenciacion

ANEXO 15. DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacién Primaria.

Articulo 8.1. 79
ANEXO 1. Orientaciones para realizar una programacion en el marco LOMCE 81

ANEXO 2. Ejemplificacién de programacion didactica 85
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MEDIDA 05
Contenidos:
seleccion,
organizacion y
secuenciacion

En el marco descrito, minimizar o dar amplitud

a los “contenidos” del Decreto 89/2014

(http://goo.gl/G4A5Q0) que se estime

convenientes y secuenciarlos de la manera
oportuna. Nada limita hacer esto.

El tratamiento de la Educacion civica y
constitucional es transversal [Articulo 8.1

ANEXO 15 (pagina 79)
(http://tinyurl.com/nsek449)

del Decreto 89/2014

(http://goo.gl/G4A5Q0).

La abolida area de Educacién para la
Ciudadania tenia este fundamento, lo que nos

permite mantener los contenidos propios de
ésta [Decreto 22/2007
(http://tinyurl.com/nmazu3s), ver Anexo]

insertos en las diferentes areas del curriculo.

http://www.feccoo-madrid.org

l o ¥ —

Como guia para elaborar las orientaciones
puedes consultar los documentos
“Orientaciones para realizar una programacion
en el marco LOMCE”

ANEXO 1 (pagina 81)
(http://tinyurl.com/nb3xw90)

y “Ejemplificacion de programacion didactica”

ANEXO 2 (pagina 85)
(http://tinyurl.com/q2vhf38)

En caso de tener dudas, propuestas o
reflexiones respecto de la aplicacion de
la LOMCE en Madrid y de la normativa
que afecta al sistema educativo
madrileno, puedes participar en el
Grupo de Trabajo de Politica Educativa
que la Federacién de Ensefianza de
CCOO de Madrid ha creado. Puedes
ponerte en contacto a través del correo
electronico
ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es
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ANEXO 15

DECRETO 89/2014, DE 24 DE JULIO,

DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR

EL QUE SE ESTABLECE PARA LA
COMUNIDAD DE MADRID EL CURRICULO
DE LA EDUCACION PRIMARIA.

Articulo 8
Elementos transversales del curriculo

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran en
todas las areas.
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ANEXO 1
Orientaciones para realizar una

programacion en el marco LOMCE

GUIA PARA DESCIFRAR LA CONCEPCION DEL CURRICULO LOMCE EN
EDUCACION PRIMARIA

CONCEPTO DE CURRICULO
(Segun el articulo 6 introducido en la LOE por la LOMCE)

CURRICULO: “regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para
cada una de las ensefianzas” y estara integrado por los siguientes elementos:

— Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

— Las competencias o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos.

— Los contenidos (conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes).

— La metodologia didactica (practica docente y organizacién del trabajo de los docentes).

— Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

— Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos.
1. OBJETIVOS

Objetivos: referentes relativos a los logros que el alumno debe alcanzar al finalizar el proceso educa-
tivo, como resultado de las experiencias de ensefanza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin

(art. 2.b del R.D. 126/2014).

Se formulan por etapas, y son generales, no por areas. Figuran en la LOMCE y en el Real Decreto
126/2014.

2. COMPETENCIAS

Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza
y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de pro-
blemas complejos (art. 2.c del R.D. 126/2014).

3. CONTENIDOS

Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de
los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los contenidos se
ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos, areas y médulos en funcién de las ense-

fianzas, las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado (art. 2.d del R.D. 126/2014).

Los contenidos, definidos como un elemento del curriculo, se ordenan en asignaturas (art. 6 c) que en
el caso de la Educacion Primaria se clasifican en Areas.

http://www.feccoo-madrid.org 4 \olver al indice | 81


http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/01/pdfs/BOE-A-2014-2222.pdf

‘ - EN LA ORGANIZACION DEL CENTRO
5 ot P"‘W‘

ANEXO 1

4. METODOLOGIA DIDACTICA

Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el
profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el
logro de los objetivos planteados (art. 2.g del R.D. 126/2014).

'} “Orientaciones metodoldgicas” recogidas en el Decreto 89/2014; Anexo | de las Areas troncales.

5. ESTANDARES

Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacién que permiten definir los
resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su
disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables (art. 2.e del R.D. 126/2014).

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello
que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden
a lo que se pretende conseguir en cada asignatura (art. 2.f del R.D. 126/2014).

ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO
(art. 8 del Decreto 89/2014):
— Comprensién lectora, expresion oral y escrita.
— Comunicacion audiovisual, tecnologias de la informacién.
—  Emprendimiento
— Educacion civica y constitucional.
— Fomento del habito de la lectura (se dedicara un tiempo diario a la misma)
— Educacion en los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos.

— Acciones para la mejora de la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo, la empatia
y la resolucién de conflictos.

— Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil: practica
diaria del ejercicio fisico por parte de los alumnos durante la jornada escolar.

— Contenidos de educacion vial y de primeros auxilios, y se promoveran acciones para la prevencion de los
accidentes.

¢ DONDE FIGURA CADA ELEMENTO DEL CURRICULO?

Depende de quién tiene la competencia para establecerlo. Aquellos sobre los cuales tiene competencia el
Gobierno, figuran en el Real Decreto 126/2014. Aquellos sobre los que tiene competencia la Comunidad auté-
noma, estan en el Decreto 89/2014; no obstante, la Comunidad puede haber reproducido lo prefijado por el
Gobierno. La distribucién es la siguiente:
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AREAS TROCALES

071 01 (= g11e 01O Gobierno. RD 126/2014.
- Estandares evaluabIes..........coceueeieeeceecececeecte ettt sa e bene Gobierno. RD 126/2014.
- CriterioS de EVAIUACION ........ceeeeeeeteceecte ettt se s sae e esse s e sae s s s sennens Gobierno. RD 126/2014.
AREA ESPECIFICAS

O] 01 (= g11e (01O Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- Estandares evaluabIes..........coceueeieeeceecececeecte ettt sa e bene Gobierno. RD 126/2014.
- Criterios de EVAlUACION...... ..ceeeeeceeereceecee et ses e e esee s e saessessessens Gobierno. RD 126/2014.

AREAS DE LIBRE CONFIGURACION

70101 =1 0116 (o3 Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- Estandares evaluables. .........c.cocoevieeeeeeeeeeceeeceeeeee e Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.
- Criterios de evaluacion ........cccccceceeeeeeeeeeeceee e Comunidad de Madrid. Decreto 89/2014.

Los objetivos y las competencias:
Tienen caracter general para toda la etapa y figuran en la LOMCE y en el RD 126/2014.

La metodologia didactica:
Figura como introduccion en los anexos del Decreto 89/2014.

DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE LA CONCRECION
CURRICULAR (CLAUSTRO)

— Laadecuacién de los objetivos generales de la educacion primaria y de las areas al contexto socioeconémi-
co y cultural del centro y a las caracteristicas de los alumnos, segun lo establecido en el proyecto educativo
del centro.

— Contribucién de las diferentes areas al desarrollo y la consecucién de las competencias.

— Las estrategias de animacion a la lectura y el desarrollo de la expresién y comprension oral y escrita en todas
las areas de la etapa.

— Las estrategias para trabajar la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informacioén y la comuni-
cacion en todas las édreas.

— Las estrategias para trabajar el emprendimiento y la educacién civica y constitucional en todas las areas.
— Los criterios y procedimientos para la promocién del alumnado.

— Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente.

— Las directrices generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de los cursos.

— Los criterios y estrategias para la coordinacion entre cursos y etapas.

— El Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

— Plan de atencién a la diversidad.
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ANEXO 1

EN EL MARCO DE LA CONCRECION CURRICULAR: PROGRAMACIONES
DIDACTICAS (POR AREAS Y NIVELES)

— Los objetivos de cada una de las areas y su contribucion de cada area al desarrollo de las competencias.
— Incorporacién de la educacioén en valores.
— Los contenidos de las areas de aprendizaje.

— Metodologia, estrategias didacticas y actividades: Los recursos didacticos que se vayan a utilizar, inclui-
dos los materiales curriculares y libros de texto para uso del alumnado.

— Los estandares de aprendizaje evaluables de cada éarea.

— Los criterios de evaluacién de cada una de las areas: procedimientos e instrumentos de evaluacién del
aprendizaje de los alumnos. Criterios de calificacion.

— Las medidas de atencién a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los alumnos que las pre-
cisen (medidas adoptadas del alumno con algun area pendiente).

— Las estrategias y actividades de animacién a la lectura y el desarrollo de la comprension lectoray de
la expresion oral y escrita.

— Las medidas necesarias para trabajar la comunicacion audiovisual y las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

— Actuaciones para desarrollar el espiritu emprendedor y la educacion civica y constitucional.
— Las actividades complementarias y extraescolares.

— Los procedimientos para valorar la practica docente.
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Ejemplificacion de programacion didactica

AREA: Ciencias de la Naturaleza

Primer ciclo: 12y 22

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVES

Bloque 1: Iniciacion a la actividad cientifica

- Iniciacion a la actividad
cientifica.

- Aproximacion experimental a
algunas cuestiones.

- Utilizacion de diferentes
fuentes de informacion
(directas, e indirectas).

- Utilizacion de las Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion para buscar

informacion de manera guiada.

- Habitos de prevencion de
enfermedades y accidentes, en

centro. Competencia matemdtica y
el aula y en el centro ) - i
. ., . 1.4. Consulta e interpreta imagenes y competencias bdsicas en
- Utilizacion de diversos . o .
graficos. ciencia y tecnologia.

materiales, teniendo en cuenta
las normas de seguridad.
- Trabajo individual y en grupo.

- Planificacion de proyectos y
presentacion de informes.

1. Obtener informacion relevante
sobre hechos o fenémenos
previamente delimitados, haciendo
predicciones sobre sucesos
naturales, integrando datos de
observacion directa e indirecta a
partir de la consulta de distintas
fuentes y comunicando los
resultados.

1.1. De manera muy guiada, busca, selecciona
y organiza informacion concreta y
relevante, la analiza, saca conclusiones,
comunica su experiencia, reflexionando
acerca del proceso seguido y
comunicandolo oralmente y por escrito.

1.2. Seinicia en el uso de las tecnologias de la
comunicacion y la informacién para
aprender a aprender y para comunicarse

1.3. Utiliza las bibliotecas, videotecas, etc. y
colabora en el cuidado y mejora de los
materiales bibliograficos y otros
documentos disponibles en el aulay en el

Comunicacion linguistica

Competencia digital.

Aprender a aprender

2. Establecer conjeturas, tanto
respecto de sucesos que ocurren de
una forma natural como sobre los
que ocurren cuando se provocan, a
través de un experimento o una
experiencia.

2.1 De manera muy dirigida realiza pequefios
experimentos o experiencias estableciendo
conjeturas respecto de hechos que suceden de
una forma natural como sobre los que ocurren
cuando se provocan.

Aprender a aprender

3. Comunicar los resultados
obtenidos tras la realizacion de
diversas experiencias.

4. Trabajar de forma cooperativa,
apreciando el cuidado por la
seguridad propia y de sus
compafieros, cuidando las
herramientas y haciendo uso
adecuado de los materiales.

3.1. Utiliza, de manera adecuada, el
vocabulario correspondiente a cada uno de los
bloques de contenidos.

3.2. Expone oralmente de forma claray
ordenada contenidos relacionados con el drea.

4.1 Conoce y explica actuaciones de primeros

auxilios y las representa en contextos de

simulacion.

4.2 Usa algunas estrategias para aprender a

aprender, preguntando para obtener

informacion y pidiendo aclaraciones.

4.3 Se inicia en el desarrollo de estrategias

para realizar trabajos de forma individual y en

equipo, mostrando habilidades para la

resolucidn pacifica de conflictos.

4.4. Conoce y respeta las normas de uso y de
seguridad de los instrumentos y de los
materiales de trabajo.

Comunicacidn lingtistica

Comunicacion linguistica

Competencias sociales y
civicas.

Comunicacion linglistica

Competencias sociales y
civicas.

Competencias sociales y
civicas.

5. Realizar un proyecto y presentar
un informe.

5.1 Se inicia en la utilizacién de medios propios
de la observacion, como instrumentos 6pticos
y de medida, consultando y utilizando
documentos escritos, imagenes, graficos.

Aprender a aprender.

5.2 Se inicia en la planificacion y ejecucion de
acciones y tareas manifestando autonomia e
iniciativa.

5.3 Presenta los trabajos de manera

ordenada, clara y limpia, en soporte papel y

digital.

5.4 De manera guiada realiza un proyecto y
presenta un informe, utilizando soporte
papel y/o digital, recogiendo informacidn
de diferentes fuentes (directas, libros,
Internet), con diferentes medios.

Aprender a aprender.

Aprender a aprender /
Competencia digital.

Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.
Competencia digital.

http://www.feccoo-madrid.org

= \/olver al indice

85






EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Medida 06
Metodologia:
materiales,
libros de texto,
proyectos

ANEXO 12. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Articulo 6 y 6 bis 91
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CON LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS A A
&, o0 puede: '

M E DI D A 6 (unidades didacticas, prensa educativa, animacion

a la lectura,...), quedando los libros como una
herramienta méas dentro del aula.

M etOdOIOQ |a . Seleccionar cuidadosamente los materiales curriculares
materi al es Iibros de a la vista del nuevo Decreto de curriculo, evitando
)

aquellos que no favorezcan un pensamiento complejo

tQXto! proyectOS y se limiten a la reproduccion del conocimiento en lugar

de propiciar su construccién.

El Articulo 6 bis Crear bancos de libros en los centros, no

e ANEXO 12 (pagina 91) comprando aquellos materiales que no se puedan

(http://tinyurl.com/nbeau3b)
de la LOE-LOMCE

reutilizar.

Utilizar materiales colgados en la red de libre
acceso, evitando los sobrecostes afadidos propios
(http://tinyurl.com/njfjcxe) especifica que seran del negocio editorial poco sostenible. ..

los centros educativos los que podran disehar e

implantar métodos pedagdgicos y didacticos

propios, por lo tanto...

Puedes ponerte en contacto

a través del correo electrénico
ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es

Elegir el trabajo por proyectos como una de
las opciones metodoldgicas del centro, que
se puede combinar con otras metodologias

Materiales y libros de texto de uso libre, disponibles > Blog de Dacil Velazquez con
en la red: (Informacién recogida de la web ‘Apuntes cuadernillos de ejercicios para la ESO:
Marea Verde’) http://mesaylapiz.blogspot.com.es/
> Apuntes Marea Verde: > Recursos de Oscar Mufioz para Educacion Fisica en
http://www.apuntesmareaverde.org.es la ESO: http://tinyurl.com/ogfezc3
> Libros Marea Verde: http://tinyurl.com/m4ksvr2 > Blog de Javier Cifuentes con recursos
de tecnologia bilinglies para 1° de ESO:
> Recursos del proyecto edad (educacion digital a http://techeso1atenea.wordpress.com
distancia) del MEC. Tiene libros de texto para la
ESO con licencia Creative Commons: > Pégina de Luis Pérez, profesor de IES Miguel
http://tinyurl.com/n2knag Hernandez de Mostoles, con recursos de
Educacion Plastica y Visual para secundaria con
> Libros en inglés. Proyecto de EEUU, no estara licencias - Creative Commons. http://uno618.es
adaptado al curriculum espanol, pero se pueden
editar: http://www.ck12.org/ Enlaces a experiencias docentes de referencia
> Recursos de Fisica y Quimica adaptados al > Xl FORUM de la ensefianza madrilefia (CCOO):
curriculo de Asturias: http://tinyurl.com/4ksl2q "Resistiendo. Lo individual y lo colectivo".
Experiencias educativas desarrolladas en los
Enlaces a web, blog... de profesores y profesoras con centros de Madrid. http://tinyurl.com/Ibd39zr
materiales: (Informacion recogida de la web ‘Apuntes
Marea Verde’) > BLOG ‘ESCUELAS EN RED’

http://blogs.elpais.com/escuelas-en-red

> El Rincon del Maestro. Recursos para educaciéon
primaria. http://www.rinconmaestro.es
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LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE
MAYO, DE EDUCACION, MODIFICADA
POR LA LEY ORGANICA 8/2013, DE

9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley Organica, se entiende por curriculo la regulacién de
los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las
ensefianzas.

2. El curriculo estara integrado por los siguientes elementos:
a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades
y la resolucién eficaz de problemas complejos.

¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que con-
tribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de
competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambi-
tos, areas y médulos en funcion de las ensefianzas, las etapas educativas o los programas en
que participen los alumnos y alumnas.

d) La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas docentes
como la organizacién del trabajo de los docentes. e) Los estandares y resultados de aprendi-
zaje evaluables. f) Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y
del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Articulo 6 bis. Distribucion de competencias.
1. Corresponde al Gobierno:
a)yb)(..)

2. En Educacion Primaria, en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato, las asignaturas
se agruparan en tres bloques, de asignaturas troncales, de asignaturas especificas y de asig-
naturas de libre configuracion autonémica, sobre los que las Administraciones educativas y los
centros docentes realizaran sus funciones de la siguiente forma:

a) Correspondera al Gobierno:

1.° Determinar los contenidos comunes, los estandares de aprendizaje evaluables y el horario
lectivo minimo del bloque de asignaturas troncales.

2.° Determinar los estandares de aprendizaje evaluables relativos a los contenidos del bloque de
asignaturas especificas.
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3.° Determinar los criterios de evaluacién del logro de los objetivos de las ensefianzas y etapas
educativas y del grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como las
caracteristicas generales de las pruebas, en relacion con la evaluacion final de Educacion
Primaria.

b) Correspondera al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, en relacion con las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato:

1.° Determinar los criterios de evaluacion del logro de los objetivos de las ensefianzas y etapas
educativas y del grado de adquisicion de las competencias correspondientes, en relaciéon con
los contenidos de los bloques de asignaturas troncales y especificas.

2. ° Determinar las caracteristicas de las pruebas.
3.° Disefiar las pruebas y establecer su contenido para cada convocatoria.

c) Dentro de la regulacion y limites establecidos por el Gobierno, a través del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte, de acuerdo con los apartados anteriores, las Administraciones educativas
podran:

1.° Complementar los contenidos del bloque de asignaturas troncales.

2.° Establecer los contenidos de los bloques de asignaturas especificas y de libre configuracion
autonomica.

3.° Realizar recomendaciones de metodologia didactica para los centros docentes de su com-
petencia.

4.° Fijar el horario lectivo maximo correspondiente a los contenidos de las asignaturas del bloque
de asignaturas troncales.

5.° Fijar el horario correspondiente a los contenidos de las asignaturas de los bloques de asig-
naturas especificas y de libre configuracién autonémica.

6.° En relacién con la evaluacion durante la etapa, complementar los criterios de evaluacion
relativos a los bloques de asignaturas troncales y especificas, y establecer los criterios de
evaluacion del bloque de asignaturas de libre configuraciéon autonémica.

7.° Establecer los estandares de aprendizaje evaluables relativos a los contenidos del bloque de
asignaturas de libre configuracién autonémica.

d) Dentro de la regulacion y limites establecidos por las Administraciones educativas de acuerdo
con los apartados anteriores, y en funcion de la programacién de la oferta educativa que establezca
cada Administracion educativa, los centros docentes podran:

1.° Complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autonémica y configurar su oferta formativa.

2.° Disefiar e implantar métodos pedagdgicos y didacticos propios.

3.° Determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes asignaturas.
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Articulo 8.1. 99
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Comunidad de Madrid 103




610’ pLpeWw-00008)MMM//:d1Yy


http://www.feccoo-madrid.org

EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
! r - L .
5(, 3 10“2112. ,

M E D I D A 7 El tratamiento de la Educacién civica y

constitucional es transversal (Articulo 8.1)

Convivencia e

ANEXO 17 (pagina 99)

Realizar planes de convivencia preventivos: (http://tinyurl.com/konbted)

acogida de alumn@s, reuniones de madres/ del Decreto 89/2014

padres, resolucion de conflictos, mediacion, (http://goo.gl/jp4WC5). G
asambleas,... El Decreto 15/2007, que La abolida area de Educacién para la

establece el marco regulador de la convivencia Ciudadania tenia este fundamento, lo que

en los centros, sélo recoge las sanciones nos permite mantener los contenidos de ésta

y no establece lineas de como trabajar la insertos en las diferentes areas del curriculo.
convivencia en los centros. del Decreto 22/2007

(http://tinyurl.com/nmazu3s), (ver Anexo)

Impulsar la accién tutorial como proceso de
didlogo que garantice el compartir objetivos,
criterios, realizar acuerdos y evaluar los

Base normativa general de aplicacién sobre
Educacion Primaria-LOMCE en la Comunidad

o de Madrid
avances con el alumnado y con sus familias.
Explicar a las familias por qué es importante ANEXO 18 (pagina 101)
dentro de la formacién del alumnado el area (http://goo.gl/UOLtO8).

de Valores Sociales y Civicos, como base de
una formacién ética comun para la ciudadania
de un pais, dejando la formacién religiosa

al entorno familiar donde le podran dar un
enfoque mas adecuado segun sus creencias
(Articulo 6.3)

e ANEXO 16 (pagina 97)

Relacién de enlaces web de fondos
documentales de actividades y referencias
para la promocion de una convivencia

democrética en los centros docentes...

(http://tinyurl_com/phajgas) Puedes Consu|tar Ia Iniciativa
Legislativa Popular que puso en marcha
del Decreto 89/2014 la Federacion de Ensefianza de CCOO de
e (http://go0.gl/jp4WC5) y Anexo. Madrid en el
ANEXO 19 (pagina 103)
http://goo.gl/09j03z
> Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion: > Maria José Diaz-Aguado: Convivencia
Guia para la elaboracién del Plan de Convivencia. escolar y Prevencioén de la violencia
http://tinyurl.com/ou6glut http://tinyurl.com/q8y3sdn
> Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion: > Departamento de Educacion de la Comunidad Foral
Protocolos de actuacion e intervencion ante de Navarra. Documentos de Apoyo al Profesorado.
situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, http://tinyurl.com/q92jqgnt
de violencia de género en el ambito educativo, o
agresiones. http://tinyurl.com/nrhvhyz > Concejo Educativo de Castilla y Leén: Convivencia
y conflicto: Experiencias, ideas, herramientas y
> Convives: Asociaciéon que trabaja la convivencia en reflexiones: http://www.concejoeducativo.org

positivo. http://convivenciaenlaescuela.es

> PROYECTO ATLANTIDA. La convivencia
democratica y la disciplina escolar
http://tinyurl.com/pjauhs5
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ANEXO 16

DECRETO 89/2014, DE 24 DE JULIO,

DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR

EL QUE SE ESTABLECE PARA LA
COMUNIDAD DE MADRID EL CURRICULO
DE LA EDUCACION PRIMARIA.

Articulo 6
Organizacion de la etapa de Educacion Primaria

1. La etapa de Educacién Primaria comprende seis cursos académicos y se organiza en areas.
Estas areas se agrupan en tres bloques de asignaturas: asignaturas troncales, asignaturas
especificas y asignaturas de libre configuracion autonémica. La organizacion de los conteni-
dos en areas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa.

2. Los alumnos deben cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas troncales en cada
uno de los cursos:

a) Ciencias de la Naturaleza.

b) Ciencias Sociales.

c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Matematicas.

e) Primera Lengua Extranjera.

3. Los alumnos cursaran, ademas, las siguientes areas del bloque de asignaturas especifi-
cas en cada uno de los cursos:

a) Educacién Fisica.

b) Religién o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres o tutores legales.
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ANEXO 17

DECRETO 89/2014, DE 24 DE JULIO, DEL
CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE

ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD
DE MADRID EL CURRICULO
DE LA EDUCACION

PRIMARIA.

Articulo 8

Elementos transversales del curriculo

1. La etapa de Educacién Primaria comprende seis cursos académicos y se organiza en areas.
1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la compren-
sion lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, el emprendimiento y la educacién civica y constitucional
se trabajaran en todas las areas.
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ANEXO 18

BASE NORMATIVA GENERAL DE
APLICACION A LA EDUCACION
PRIMARIA-LOMCE EN EL CURSO 2014/2015
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

— LOE-LOMCE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013, de 9
de diciembre para la Mejora de la Calidad educativa. Articulos 6 y 6 bis, 16 a 20, 126 a 129, 144 a 147.

— Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria.

— DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacion Primaria.

— Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion, Juventud y Deportes, y Organizacion Educativa,
de 14 de julio de 2014, sobre comienzo del curso escolar 2014/2015, a los centros publicos docentes
no universitarios de la Comunidad de Madrid. Instruccion 4.2.1. Curriculo, organizacion de las
ensefianzas, y evaluacion.

— ORDEN 3319-01/2007, de 18 de junio, del Consejero de Educacion, por la que se regulan para la
Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacion de la Educacion Primaria derivada de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 6.2 y 14.

— ORDEN 1028/2008, de 29 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan para la
Comunidad de Madrid la evaluacion en la Educacion Primaria y los documentos de aplicacion. En los
aspectos que no contradiga a la LOMCE, al Decreto 89/2014 ni a la Orden 3622/2014.

— ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y funcionamiento,
asi como la evaluacion y los documentos de aplicacion en la Educacion Primaria. Esta Orden deroga a
la ORDEN 3319-01/2007 y a la ORDEN 1028/2008, pero entendemos que en los cursos 2° 4°y 6°no
es ajustado a derecho tal derogacion en tanto no se implanten.

— Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo. Articulo 2.

— Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

— Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion

y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.
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— Orden de 18 de septiembre de 1990, por la que se establecen las proporciones de profesionales/
alumnos en la atencidn educativa de los alumnos con necesidades especiales.

— Real Decreto 696/1995. de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

— Circular de 27 de julio de 2012 de las Direcciones Generales de Educacion Infantil y de Educacion
Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial para la organizacion de la atencion educativa de
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo que presentan necesidades educativas
especiales y de los alumnos con necesidad de compensacion educativa en centros de educacion
infantil y primaria y en institutos de educacion secundaria de la Comunidad de Madrid.

— Instrucciones conjuntas de 12 de diciembre de 2014 de las Direcciones Generales de Educacion
Infantil y de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, sobre
la aplicacion de medidas para la evaluacion de los alumnos con dislexia, otras dificultades especificas
de aprendizaje o trastorno por déficit de atencion e hiperactividad en las ensefianzas de Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.
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ANEXO 19

FALTAs 7'.(/

INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD
DEMADRID

EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad politica, social y cultural diversa en la que
vivimos necesita profundizar en la igualdad real de oportunida-
des, el respeto de las normas democraticas en los diferentes
ambitos sociales, el desarrollo de los rasgos inherentes al con-
cepto de ciudadania y las actitudes de tolerancia ante el
diferente, asi como la ampliacién de los espacios de conviven-
cia.

Para alcanzar mejoras en el clima general de convivencia
social, es preciso proponerse como elemento prioritario la
mejora de la convivencia en los centros escolares, puesto que la
educacién es el instrumento basico para desarrollar los valores
de pluralismo y compresién, y para hacer posible la resolucién
pacifica de conflictos. Son los centros educativos los espacios
apropiados para “aprender a vivir" (Informe Delors), y para des-
arrollar la comprensién del otro y la percepcién de las formas de
interdependencia

En las dltimas sociedad espafola ha
evolucionado de manera decidida hacia una convivencia demo-
cratica. Este hecho se hareflejado en los centros educativos, en
los que se han modificado las relaciones y a los que se les recla-
man nuevas demandas del alumnado, las familias y la sociedad
en general. La participacién de todos los miembros de la comu-
nidad educativa, y aun de la sociedad entera, en el funciona-
miento de los centros es una de esas transformaciones emanadas
directamente de la Constitucién de 1978.

Enlaactualidad, a las escuelas, institutos y universidades se
les exigen respuestas y actuaciones para las que, a veces, no dis-
ponen de referencias claras. Por ello parece imprescindible
hacer una reflexién colectiva sobre este asunto, para generar
consensos y sinergias que contribuyan a que las instituciones
educativas acompasen su funcionamiento con las nuevas reali-
dadesy demandas de una sociedad que, siendo plural y diversa
enlo local, se encuentra enmarcada en espacios planetarios glo-
balizados. Y la experiencia pasada y presente de los diferentes
contextos sociales, a veces muy alejados entre si, avala los
modelos democraticos como sistemas de organizacién social que
pueden garantizar la igualdad de oportunidades y la cohesién
social.

décadas, la

Los mensajes que se emiten desde los medios de comunica-
cién de masas y los que se transmiten en las instituciones escola-
res o en las propias familias son, en muchas ocasiones, opuestos.
Esta realidad compleja y en continuo cambio produce, a veces,
situaciones desconocidas que reciben respuestas contradictorias
desde diferentes instituciones sociales.

La sociedad madrilefia es un claro ejemplo de estas transfor-
maciones. Asi, presenta una alta tasa de renovacién y movilidad
ensu poblaciény, porello, la tradicién de una sociedad mono-
cultural se dirige hacia una realidad multicultural donde la diver-
sidad es un factor esencial. La familia madrilefia se ha hecho més
pequefia en extensién, puesto que ha crecido el modelo mono-
parental. Cada vez es mds comtin que padres y madres estén
incorporados por igual al mercado de trabajo. La generalizacién
del uso de las nuevas tecnologias por parte de los menores ha
evolucionado pareja a nuevas formas de ocio en las que el con-
sumo y la diversién en solitario son elementos que se potencian
de forma creciente.

No obstante, aunque la Comunidad de Madrid se encuentra
entre las de mayor renta per capita de Espaiia, estariqueza no se
reparte de forma equitativa entre todos los madrilefios. El coste
de la vida es superior a la media nacional y el nivel de renta de
cada miembro de los hogares ha descendido en términos reales
en todos los tramos de renta y, en especial, en los niveles més
bajos. Estas fuertes diferencias socioeconémicas de los madrile-
fios y madrilefias se manifiestan en una realidad escolar desequi-
librada. Uno de cuyos ejemplos mas claros es la escolarizacién
desequilibrada del alumnado entre los distintos tipos de titulari-
dad de centros: Hay més nifios y jévenes escolarizados en la

ensefanza no universitaria, hay mas diversidad de alumnado
tanto por su procedencia social o cultural, como por sus necesi-
dades educativas, y , sobre todo, es llamativa la ubicacién del
alumnado en los centros publicos, los concertados o los
privados segtin una correlacién directa con la renta de sus fami-
lias.

Estas circunstancias, compartidas con el entorno europeo y
espafiol, unas, y especificamente regionales, otras, inciden sig-
nificativamente en los centros educativos. Y, aunque muchos de
ellos afrontan estas realidades muy satisfactoriamente, para
generalizar estas actuaciones a todos los centros y alcanzar los
objetivos que la sociedad actual demanda, es preciso avanzar en
la mejora de la convivencia y desarrollar medidas educativas,
tanto preventivas como correctoras, que persigan resolver los
conflictos escolares existentes. Y ello requiere el compromiso de
toda la ciudadanfa, asi como un pronunciamiento explicito y
juridicamente adecuado.

Por todo lo anterior, cabe considerar que el ejercicio del
derecho ala educacién en la Comunidad de Madrid debe acom-
pafiarse necesariamente de actuaciones educativas, integrales,
preventivas y participativas, disefiadas y ejecutadas con la sufi-
ciente antelacién, y de los recursos suficientes para mejorar las
condiciones de convivencia y seguridad en los centros.

Estas actuaciones deben tener en cuenta que los nifios y
jévenes son sujetos de derechos y deberes, que deben ser prote-
gidos y que deben desarrollarse como ciudadanos en
condiciones de libertad y seguridad personal y colectiva.
Asimismo, dichas actuaciones deben apoyar a los trabajadores
de los centros y reconocer la funcién social que éstos
desarrollan, al estar encargados de hacer efectivo un derecho
social basico. Igualmente, estas actuaciones deben planificarse,
desde las Administraciones, desarrollando medidas que corrijan
los desequilibrios del sistema educativo, respetando y promo-
viendo la autonomia de los centros, apoyando a todos los
sectores de la comunidad educativa y garantizando, desde los
presupuestos regionales, los costes econémicos necesarios para
suaplicacién.

El Art. 7.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid manifiesta que “corresponde a los poderes pitblicos de la
Comunidad de Madrid, en el dmbito de su competencia, promover las condi-
ciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas, eliminar los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social”. Estos deben ser los
principios que impulsen la consecucién de los siguientes objetivos
generales:

-Promovery facilitar el desarrollo de actuaciones por parte
de los centros para formar al alumnado en el marco de los prin-
cipios y valores democréticos reconocidos en la Constitucién
Espanola.

-Distribuir equilibradamente el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo entre todos los centros financia-
dos con fondos publicos.

-Potenciar el desarrollo de actuaciones que favorezcan la
convivenciay el respeto mutuo, asi como la resolucién pacifica
de conflictos.

Esta proposicién de Ley se ha estructurado en cinco Titulos,
ademis del Titulo Preliminar: Titulo I, sobre medidas de sensi-
bilizacién; Titulo II, sobre medidas de apoyo al sistema educati-
vo; Titulo I, sobre medidas de proteccién a la comunidad edu-
cativa, y Titulo IV, sobre la tutela institucional. Ademds, se
incorporan cinco Disposiciones Adicionales, que regulan la
competencia en la satisfaccién de los recursos y en su transferen-
cia a los Municipios y centros educativos de titularidad publica,
la escolarizacién, las ratios, las actuaciones de cardcter inmediato
ante los conflictos escolares y la tutela judicial. Por dltimo, se
anaden dos Disposiciones Transitorias, una sobre la puesta en
marcha de un Plan de Convivencia Escolar en todos los centros
educativos madrilefios y otra sobre salud laboral en los mismos.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley

Esta Ley tiene por objeto desarrollar medidas educativas,
tanto preventivas como correctoras, que promuevan la mejora
de la convivencia escolar en la Comunidad de Madrid y actien
para solucionar los conflictos que puedan dificultar la
convivencia en los centros y, en los casos extremos, contra la
violencia que, por diferentes causas, se llegue a producir en los
mismos.

Articulo 2. Principios rectores

A través de esta Ley se articula un conjunto de medidas
encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer la sensibilizacién ciudadana en aras a la pre-
vencién de conflictos.

b) Promover la participacién de todos los sectores de la
comunidad educativa para lograr el buen desarrollo de la convi-
vencia escolar, garantizando el conocimiento y el ejercicio de
los derechos y deberes de todos los implicados en el aprendizaje
y laaplicacién de la convivencia democratica.

c) Establecer un sistema integral de tutela institucional que
promueva medidas y actuaciones para la mejora de la
convivencia escolar en la Comunidad de Madrid.

d) Fomentar la formacién especializada de los trabajadores
de la ensefianza en esta materia.

¢) Impulsar la competencia y responsabilidad de cada miem-
bro de la comunidad educativa, los centros escolares y las distin-
tas administraciones en el aprendizaje y la praxis de la conviven-
cia democrética.

f) Desarrollar la autonomfa pedagégica y de gestién de
todos los centros educativos, para que puedan dar respuesta a las
nuevas realidades y necesidades sociales del alumnado y de sus
familias.

g) Coordinar los diversos recursos e instrumentos de los dis-
tintos poderes publicos y dmbitos de la Administracién para
prevenir posibles situaciones de conflictividad y violencia esco-
lar.

h) Desarrollar medidas que protejan a las victimas de violen-
cia escolar en cualquiera de sus manifestaciones.

TITULO I. MEDIDAS DE SENSIBILIZACION
Articulo 3. Planes de sensibilizacién

Se definiran planes de sensibilizacién:

Que incluyan en toda la escala social valores basados en el res-
peto de los derechos y libertades fundamentales, en laigualdad, la
tolerancia y la democracia como principios de convivencia.

Que promuevan la resolucién pacifica de conflictos y des-
carten la violencia como patrén de conducta y de respuesta a
situaciones complejas.

Que vayan dirigidos a los diferentes sectores de la
comunidad educativa implicados en el fomento de la
convivencia democrética. Estos planes se concretardn en los
centros.

Que implementen un plan de formacién para los profesio-
nales que intervienen en las distintas situaciones de conflicto.

Que sean desarrollados en el seno del Consejo Escolar de la

Comunidad de Madrid

CAPITULO 1. AMBITO DE LA PUBLICIDAD Y DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION
Articulo 4. Medios de comunicacién

El Gobierno regional:

1. Velara por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo
relativo a la prevencién y salvaguarda de los derechos funda-
mentales, con especial atencién a la erradicacién de las
conductas violentas y vejatorias en todos los medios de comuni-
cacién social, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Desarrollara las actuaciones necesarias para que en los
medios de comunicacién se den a conocer las buenas précticas
de convivencia que se lleven a cabo en los centros educativos.

TITULO II. MEDIDAS DE APOYO
AL SISTEMA EDUCATIVO

CAPITULO I. MEDIDAS SOBRE EL ORDENAMIENTO
Articulo 5. Escolarizacién

1. La Comunidad de Madrid se dotard de un Decreto que
garantice los mecanismos para la escolarizacién equilibrada del
alumnado con desfase curricular entre todos los centros sosteni-
dos con fondos ptblicos.

2. La Administracién educativa adoptard las medidas nece-
sarias para garantizar los cambios de escolarizacién de forma
inmediata en los casos de violencia escolar cuando sea preciso.

Articulo 6. Autonomia de los centros

1. La Administracién educativa desarrollaréd la autonomfa
pedagégica, de organizacién y de gestién de los centros educa-
tivos en el marco de la normativa vigente.

2. Los centros dispondran de autonomia para elaborar y
aprobar su propio proyecto educativo y un proyecto de gestién,
asf como las normas de organizacién y funcionamiento que pue-
dan dar respuesta a las nuevas realidades sociales y necesidades
educativas.

3. La Administracién educativa favoreceré la autonomia de
los centros de forma que sus recursos econémicos, materiales y
humanos puedan adaptarse a los planes de trabajo y
organizacién que elaboren.

4. Laautonomfa de los centros podré desarrollarse a través
de medidas organizativas y curriculares, de tal manera que los
Proyectos Educativos de Centro recojan las realidades y situa-
ciones de cada centro, con objeto de mejorar la rapidez y
eficacia de su capacidad de respuesta.
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CAPITULO II. MEDIDAS DE ORGANIZACION DE
LOS CENTROS
Articulo 7. Resolucién pacifica de conflictos y desarrollo de
habilidades para la resolucién pacifica de conflictos

1. La Consejerfa de Educacién desarrollard programas y
actuaciones de formacién para adquisicién de la competencia
social y las habilidades necesarias para la resolucién pacifica de
conflictos. Estas competencias deberédn incluirse en las progra-
maciones de todos los cursos.

2. La Consejeria promoverd el desarrollo de materiales curri-
culares a través de la promocién de seminarios y grupos de trabajo
en los centros, premios, convocatorias extraordinarias, etc.

Articulo 8. Plan de Convivencia

Todos los centros educativos madrilefios contardn con una
Comisién de Convivencia, constituida en el seno del Consejo
Escolar del centro educativo, que serd la encargada el Plan de
Convivencia. Este se realizard dentro del marco establecido
para todos los centros educativos de la Comunidad de Madrid y
constard, al menos, de las siguientes fases:

Diagnéstico de la situacién.

Propuestas de mejora.

Seguimiento.

Evaluacién

Todo ello deberd ser aprobado en el Consejo Escolary des-
arrollado a través del Plan Tutorial, que serd implementado por
el profesorado tutor en las tutorfas con el alumnado, por la
Comisién de Convivenciay por el Equipo de Mediacién.

Articulo 9. Mediacién escolar

1. En todos los centros se constituirin Comisiones de
Mediacién.

2. La Consejeria promoverd la puesta en marcha de progra-
masy actuaciones de mediacién escolar con los que se pueda dar
solucién alos conflictos entre iguales.

Articulo 10. Recursos humanos en los centros educativos,
zonas escolares y localidades:

Profesor coordinador del Plan de Convivencia del Centro.

Grupo de Mediacién en conflictos, constituido por repre-
sentantes de toda la comunidad educativa del centro.

Potenciar la red de orientacién en todas las zonas, en
especial en aquéllas que presenten mayor riesgo de exclusién
social del alumnado.

Incremento del nimero de orientadores en las zonas que
tengan una proporcién mayor o igual al 10 % de alumnado con
desfase curricular o necesidades especificas de apoyo educativo,
hasta llegar a un orientador por centro.

Dotacién a todos los centros con alumnado en riesgo de exclu-
sién social de profesores técnicos de servicios a la comunidad.

Educadores, asistentes sociales, etc., coordinados desde las
Concejalfas de Educacién y con dedicacién directa a la atencién
demandada desde los centros escolares.

Servicios piblicos de seguridad locales, sanitarios, etc.,
coordinados desde las Concejalias respectivas y con dedicacién
directa alaatencién demandada desde los centros escolares.

Tutores: se potenciard la figura del profesor-tutor, que
deberd permanecer con su grupo al menos una hora diaria y dis-
poner de tiempo lectivo para desarrollar su labor de tutorfa.

TITULO 111. MEDIDAS DE PROTECCION ALA
COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO I. PARA TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 11. De proteccién a las victimas.

1. La Consejeria de Educacién desarrollard medidas para
apoyar a las victimas de violencia escolar, que, para ello,
contaran con:

-El apoyo psicolégico y médico necesario cuando asi lo
requieran.

-La proteccién necesaria para que se garantice su derecho a
laintimidad.

CAPITULO II. PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS
Articulo 12. Asistencia letrada gratuita

Asistencia letrada gratuita para el profesorado y personal de
administracién y servicios de la ensefianza que pueda ser victima
de violencia escolar, desde su solicitud y durante todo el proceso.

Articulo 13. Proteccién a los trabajadores de los centros edu-
cativos victimas de violencia

El Gobierno regional potenciard las siguientes medidas juridicas:

a) Realizar los cambios normativos correspondientes para
que la agresion a los trabajadores de los centros educativos por
parte de adultos, cuando esté vinculada al ejercicio de sus fun-
ciones, sea tipificada de tal manera que la victima de cualquier
tipo de agresion esté protegida.

b) Para las agresiones realizadas por menores, cuando hayan
fracasado las medidas educativas correctoras o de resolucién de
conflictos, serd de aplicacién lo determinado en la legislacion
correspondiente.

CAPITULO III. PARA EL ALUMNADO
Articulo 14. Proteccién de las victimas de violencia escolar

1. Se produciran los cambios normativos necesarios para
que queden regulados los distintos tipos de violencia escolar en
los Reglamentos de Régimen Interno y en los Reglamentos de
Derechos y Deberes del Alumnado. Este tipo de actuaciones
deberédn considerarse como faltas graves y habrin de
desarrollarse medidas dgiles de respuesta ante ellas.

2. La Consejerfa desarrollard, en colaboracién con las fami-
lias, medidas que permitan dar respuesta desde los centros esco-
lares, de manera inmediata, a las situaciones de acoso u otro tipo
de violencia.

3. Cuando sea necesario, se podrdn poner en marcha
medidas extraordinarias de escolarizacién.

CAPITULO IV. MEDIDAS DE APOYO A LAS FAMILIAS
Articulo 15. Apoyo a las familias

1. La Administracién Educativa garantizard a las familias de
las victimas de violencia escolar el apoyo y el asesoramiento
especializado necesarios.

TITULO IV. TUTELA INSTITUCIONAL
CAPITULO 1. OBSERVATORIO REGIONAL DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 16. Regulacién

1. E1 Observatorio Regional de la Convivencia Escolar debe
constituirse como 6rgano consultivo, y serd regulado teniendo
en cuenta lo establecido en la Ley de Derechos Sociales de la
Comunidad y en la normativa estatal reguladora del
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

2. Este Observatorio estard vinculado al Consejo Escolar de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 17. Composicién

Este Observatorio estard compuesto por representantes de
la Administracién educativa, sindicatos més representativos de
la Comunidad de Madrid, organizaciones estudiantiles, patro-
nales, federaciones autonémicas de asociaciones de padres y
madres del alumnado, Federacién Madrilefa de Municipios,
Defensor del Menory Consejo de la Juventud.

Asimismo, este Observatorio contard con la participacién
de representantes de las Consejerfas de Asuntos Sociales,
Familia y Bienestar Social, Mujer, Juventud, Justicia y Sanidad.

Articulo 18. Funciones

a) Asesorar, analizar y difundir informacién periédica sobre
la situacién de la convivencia en los centros escolares.

b) Recogery analizar informacién sobre medidas y actua-
ciones puestas en marcha desde distintas instancias para
prevenir, detectar, evitar e intervenir en las situaciones de con-
flictividad escolar.

c) Difundir buenas practicas.

d) Promover la colaboracién entre instituciones.

e) Elaborar informes periédicos.

f) Proponer actuaciones a la Administracién educativa.

g) Informary asesorar a los centros educativos y a los dife-
rentes sectores de la comunidad educativa

h) Promover encuentros interdisciplinares,

CAPITULO Il. COMISION REGIONAL DE CONVIVENCIA
Articulo 19. Composicién de la Comisién Regional de
Convivencia

Estaré constituida por expertos representantes del Gobierno
regional, sindicatos més representativos de la Comunidad de
Madrid, organizaciones estudiantiles, patronales, federaciones
autonémicas de asociaciones de padres y madres del alumnado,
Federacién Madrilefia de Municipios, Defensor del Menor y
Consejo de la Juventud.

Articulo 20. Sobre el régimen de la Comisién Regional de
Convivencia

Esta comisién depende del Observatorio Regional de
Convivencia.

Articulo 21. Funciones de la Comisién Regional de
Convivencia

a) Ser consultada sobre el Plan Regional de Convivencia
Escolar.

b) Seguimiento del Plan Regional.

b) Propuestas de mejora

c) Asesoramiento y apoyo a los centros.

CAPITULO III. SERVICIO REGIONAL DE RECURSOS
PARA LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS PLA-
NES LOCALES Y DE CENTRO

Articulo 22. Regulacién del Servicio Regional de Recursos para la
Elaboracién y Aplicacién de los Planes Locales y de Centro

1. Estard dotado con recursos materiales y humanos y
pondrd en marcha pdginas web, publicaciones periédicas,
cursos de formacién, etc.

2. En él habrd una seccién, dotada con profesionales de dis-
tintas especialidades, para la atencién urgente ante las posibles
situaciones de emergencia por conflictos escolares en toda la
Comunidad.

3. Igualmente, ofrecerd un servicio de asistencia letrada gra-
tuita para todos los trabajadores de los centros educativos en
caso de ser denunciados o actuar como acusacién particular en
cualquier via jurisdiccional como consecuencia de ser victimas
de conflictos escolares.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Financiacién

Todos los costes de personal, materiales, formacién, etc.,
estardn recogidos en una Memoria Econémica que deberd con-
cretar las cuantfas que supondrén la elaboracién, aplicacién y
seguimiento del Plan en cada centro de ensefianza, tales como:

Crédito de 12 horas lectivas semanales para el profesor
coordinador del Plan.

Disponibilidad de horario complementario semanal para
que todo el profesorado y personal de administracién y servicios
pueda participar en la elaboracién, aplicacién y seguimiento del
Plan.

Crédito horario y dedicacién efectiva de 2 horas semanales
minimas por centro, aunque esta dedicacién se incrementara en
funcién del tamafio y las necesidades de los centros- de agentes
externos (psic6logos, educadores, asistentes sociales, personal
sanitario, personal de seguridad) dependientes de los
Municipios para la aplicacién de actuaciones propias del Plan de
Convivencia

Recursos materiales y econémicos suficientes para que
todos los 6rganos, objetivos, procedimientos y acciones que se
prevén en los Planes de Mejora de la Convivencia -regional,
locales y de centro- se puedan llevar a cabo en condiciones de
igualdad y gratuidad en todos los centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Escolarizacién

En cada uno de los centros sostenidos con fondos publicos,
el alumnado con necesidades educativas especificas o desfase
curricular no superard, por exceso o defecto, en un margen
méximo del 10 %, a la proporcién del mismo existente en los
centros del entorno donde estén ubicados.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Ratio

1. La ratio maxima en Educacién Infantil quedara fijada en 20
alumnos poraula,

2. La Administracién educativa regulara la bajada de ratio en
las diferentes etapas del sistema educativo madrilefio, y en espe-
cial en aquellos centros y zonas cuyas caracterfsticas exigen
medidas preventivas para el mejor desarrollo del proceso educa-
tivo, segtin los siguientes criterios:

Cuando exista en un grupo alumnado con desfase curricular
o necesidades especificas de apoyo educativo, se efectuard una
reduccién de la ratio en los siguientes términos:

Del 10% al 20%, 2 alumnos.

Del 20% al 30%, 5 alumnos.

Del 30% al 40%, 8 alumnos.

En mas del 40%, la ratio ordinaria se reducirfa a la mitad.

Independientemente de otro tipo de reducciones, por cada
ACNEE (alumnado con necesidades educativas especiales)
escolarizado se reduciré el alumnado del grupo en un niimero de 2.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Actuaciones educativas de cardcter inmediato ante los con-
flictos escolares

Los centros educativos aplicardn con cardcter inmediato
medidas educativas que den respuesta a los conflictos escolares
que se puedan producir. Habrén de tener en cuenta todas las
actividades que se realicen en el tiempo de apertura del centro.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Tutela judicial

Se desarrollarén las medidas de tutela judicial que se requie-
ran para la adecuada aplicacion de esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Planes de Convivencia de Centro

En el plazo de un afio desde la aprobacién de esta Ley, todos
los centros educativos madrilefios contardn con un Plan de
Convivencia que incorporard lo regulado en la presente ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

En el plazo de un afio, en cumplimiento de la Ley de Riesgos
Laborales, en los centros educativos madrileios se pondrén en
marcha las siguientes medidas:

a/Realizar, a través de los cauces recogidos en la normativa
de prevencién, la evaluacién de riesgos psicosociales en todos
los centros y poner en marcha medidas adecuadas de deteccién,
prevencién y proteccion de accidentes, y enfermedades fisicas
y/o psiquicas, que, a consecuencia de conflictos en los centros,
puedan sufrir los trabajadores y trabajadoras.

b/Reconocer como riesgo laboral, cualquier posible
agresién a un trabajador o trabajadora, ocurrida fuera del recinto
escolar, siempre que esta esté relacionada con el ejercicio de su
tarea en el centro educativo.
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MEDIDA 08 ESCOLARES Y DE CLAUSTROS EXIGIENDO

A LA CONSEJERIA QUE MANTENGA LAS

El Consejo escolar COMPETENCIAS DE ESTOS ORGANOS.
y el Claustro Modelo acuerdo-resolucion exigiendo

competencias Consejo escolar/Claustro

Articulos 126, 127, 128 y 129 ANEXO 22 (pagina 115) G
(http://goo.gl/xwxZhN).

ANEXO 20 (pagina 109)
(http://goo.gl/XknzMG) Carta de compromiso democratico de Marea

de la LOE-LOMCE Verde. (http://tinyurl.com/kfz8wzn)

(http://tinyurl.com/njfjcxe)

Pueden participar en la elaboracion de

los documentos institucionales y en su

aprobacioén, nada lo limita. Las direcciones de

los centros deben contar con estos érganos

que tienen que ser de participacion: ninguna

norma aprobada sin consenso funciona.

Las Comunidades Autbnomas, en el desarrollo

de sus competencias, pueden establecer el

marco legal de forma que el Consejo escolar y En caso de tener dl.‘das’
propuestas o reflexiones respecto

el Claustro mantengan sus competencias. Asi de la aplicacién de la LOMCE en

lo ha hecho el Pais Vasco, de modo que las Madrid y de la normativa que afecta
al sistema educativo madrilefo,

competencias de los Consejos Escolares puedes participar en el Grupo
se mantienen en Euskadi en el marco de de Trabajo de Politica Educativa
la LOMCE; dado que nuestra Comunidad que la Federacion de Ensefianza

. de CCOO de Madrid ha creado.
no ha regulado en este sentido, podemos Puedes ponerte en contacto a

tomar como referencia al Pais Vasco con sus través del correo electronico
Organos de Maxima Representacién: OMR ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es

e ANEXO 21 (pagina 113)
(http://tinyurl.com/pucyn92).
[Acuerdo Bilateral Estado-Pais Vasco sobre la
LOMCE]
PROPUESTAS DE ACUERDOS/
RESOLUCIONES DE CONSEJOS
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ANEXO 20

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE
MAYO, DE EDUCACION, MODIFICADA
POR LA LEY ORGANICA 8/2013, DE

9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 126. Composicién del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion
de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que establezcan las
Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los centros
que impartan las ensefianzas de formacion profesional o artes plasticas y disefio puedan
incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones empresariales
o instituciones laborales presentes en el ambito de accién del centro.

5. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer curso de
la educacién secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de
la educacion secundaria obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese del director.
Los alumnos de educacién primaria podran participar en el Consejo Escolar del centro en los
términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de miembros del
Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion primaria,
en los de educaciéon secundaria con menos de ocho unidades, en centros de educacion
permanente de personas adultas y de educacién especial, en los que se impartan ensefianzas
artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de
caracteristicas singulares, la Administracion educativa competente adaptara lo dispuesto en este
articulo a la singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del personal de
atencioén educativa complementaria.
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Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente
Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservaciéon y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtenciéon de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
Claustro de profesores

Articulo 128. Composicion.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participaciéon de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.
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Articulo 129. Competencias.
El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagoégica y en
la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.
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ANEXO 21

ORDEN QUE ABRE EL PERIODO
ELECTORAL PARA RENOVAR A LOS
MIEMBROS QUE FORMARAN PARTE DE
LOS CONSEJOS ESCOLARES DE LOS
COLEGIOS PUBLICOS EN EL PAIS VASCO.

El Departamento de Educacion del Gobierno Vasco ha publicado el lunes 15 de septiembre de
2014 en el Boletin Oficial del Pais Vasco (BOPV) la Orden que abre el periodo electoral para renovar
a los miembros que formaran parte de los consejos escolares de los colegios publicos. Y lo ha
hecho al amparo de la Ley de la Escuela Publica Vasca (1993) y no de la LOMCE, con lo que se
mantendra como hasta ahora tanto la composicién como las funciones de los Organos Maximos de
Representacién de los centros publicos, OMR en adelante.

Segun la legislacién vasca que regira las proximas elecciones que tendran lugar del 20 al 23 de
noviembre (Decreto 11/2007), la duracién del mandato del OMR de centro se prolonga por cuatro
afos aunque debe renovarse por mitades cada dos afnos. Las Ultimas elecciones a los consejos
escolares fueron el curso 2012-2013, por lo que este curso toca reponer a la mitad de los miembros
de cada uno de los OMR. Este érgano de gobierno colegiado esta formado por el director o directora
del centro, jefe de estudios, representante del ayuntamiento, una representacion del profesorado
y del personal de administracion, un determinado ndmero de padres y madres, alumnado y el
secretario del centro, que tiene voz pero no voto.

Juntos toman de forma colegiada las decisiones que afectan al dia a dia del centro, incluso elegir y
cesar a un director. La Ley de la Escuela Publica Vasca atribuye a los OMR la capacidad de aprobar
el proyecto educativo del centro, el reglamento interno y su proyecto de gestion. Ademas, son
los encargados de aprobar el plan anual del centro, asi como todas las actividades de formacion,
extraescolares y complementarias. También deciden sobre la admision de estudiantes y toman
parte en los procesos para resolver conflictos o imponer sanciones en materia de disciplina... En
definitiva, sus atribuciones les llevan a aprobar y supervisar toda la actividad general del centro,
desde los aspectos administrativos a los docentes.

Con la LOMCE (en vigor desde diciembre de 2013), todo esto desaparece y los consejos se
convierten en meros entes consultivos. Son las direcciones y la Administracion educativa las que
se reparten la capacidad de decision. Este nuevo paradigma choca de lleno con la filosofia de
la Ley de la Escuela Publica Vasca que en su Ultima modificacion (BOE, 10 de febrero de 2012)
consagra, precisamente, las funciones de los OMR “en el convencimiento de que la ensefianza
ganara calidad con unos centros que tengan mayores facultades que los actuales para autorregular
su organizacioén”.

La decision del Departamento de Educacion de aplicar la normativa anterior a la LOMCE (ya que
aun no ha elaborado los decretos autondmicos) para proceder a la renovacion de los OMR de los
colegios publicos ha satisfecho a medias las reivindicaciones de la Confederacion de Padres y
Madres de la Escuela Publica Vasca (EHIGE), que representa a mas del 90% de las AMPAS vascas.
En la vispera del inicio de curso, el presidente de EHIGE, Carlos Lopez Losada, manifestaba su
desasosiego “porque toca renovar los consejos y todavia no ha salido la normativa”. Una semana
después, el Gobierno Vasco ha aprobado la normativa y se mantienen intactas las funciones de los
OMR.
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ANEXO 22

RESOLUCION ADOPTADA
POR EL CONSEJO ESCOLAR/
CLAUSTRO DEL CEIP/IES

.............................................................. . EN REUNION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA.......ccccceiiinne
SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Dentro del marco general establecido en el Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, recien-
temente modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, el Articulo 118 que fija los princi-
pios generales en cuanto a la participacion, la autonomia y el gobierno de los centros, recoge que la
participaciéon es un valor basico para la formacién de ciudadanos autbnomos, libres, responsables y
comprometidos con los principios y valores de la Constitucion, que las Administraciones educativas
fomentaran el ejercicio efectivo de la participacién de alumnado, profesorado, familias y personal de
administracion y servicios en los centros educativos, y ademas que a fin de hacer efectiva la corres-
ponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacion de sus hijos, las Administraciones
educativas adoptaran medidas que promuevan e incentiven la colaboracién efectiva entre la familia
y la escuela. Por tanto, entendemos que corresponde a las Administraciones educativas, en el ejer-
cicio de su potestad de auto organizacién, determinar el modelo de gestion de los centros publicos
y articular las relaciones entre su direc—cidn y los érganos colegiados de participacion.

Asimismo, el Articulo 119 del mismo cuerpo legal, establece que las Administraciones educativas
garantizaran la intervencién de la comunidad educativa en el control y gestién de los centros sos-
tenidos con fondos publicos a través del Consejo Escolar, que el profesorado participara también
en la toma de decisiones pedagoégicas que corresponden al Claustro, a los 6rganos de coordina-
cién docente y a los equipos de profesores y profesoras que impartan clase en el mismo curso, y
que corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacién del alumnado en el
funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y curso, asi como de sus repre-
sentantes en el Consejo Escolar.

Sin embargo, a la hora de concretarse las funciones de uno y otro érgano, la propia Ley Organica en
vigor desde diciembre de 2013, LOMCE, hace desaparecer las competencias del Consejo Escolar
en cuanto a tomar parte en los procesos para resolver conflictos o imponer sanciones en materia
de disciplina, en la admisiéon del alumnado, en la aprobacién de los documentos institucionales
como la Programacién General Anual, o en la seleccidn de directores y directoras. Asi, en este
nuevo escenario los Consejos se convierten en meros entes consultivos. Son las direcciones y la
Administracién educativa quienes se reparten la capacidad de decision. Este nuevo paradigma
choca de lleno con la filosofia tendente a conceder mayor autonomia a los centros -aspecto que se
considera por la comunidad internacional factor clave de calidad-, o a fomentar la participacion de
los miembros de la comunidad educativa, entrando por tanto en colision lo que se expone como
principios en la propia Ley con lo que en pocos articulos mas adelante se reglamenta. Es esta, no
obstante, una caracteristica presente en la LOMCE y en sus normas de desarrollo: el preconizar
unos principios y establecer medidas en su contra.
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Con estas simples consideraciones, pues a menudo lo mas simple nos centra en el asunto, en
el convencimiento de que la ensefianza ganard calidad con unos centros que tengan mayores
facultades para auto regular su organizacion, gestionar su autonomia y lograr una verdadera impli-
cacion de la comunidad educativa, demandamos al Ministerio de Educacién que devuelva las
competencias al Consejo Escolar en cuanto a la admisién del alumnado, a la aprobacion de los
documentos institucionales del centro y a la seleccidn de directores y directoras y especialmente
en este ultimo caso con el fundamento del valor prioritario del conocimiento del contexto, razén
por la cual la direccion debe ser asumida por un miembro del propio Claustro en cuya eleccion
participe de forma preeminente dicho érgano.

En cuanto a la Administracion educativa que recae en la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad
de Madrid, la instamos a que en el &mbito de sus competencias articule las formulas que garan-
ticen el ejercicio efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias, como han hecho
otras Administraciones educativas dentro del mismo marco legal. Este es un cierto y verdadero
camino para alcanzar la tan aludida excelencia, entendiéndola como un salto cualitativo en la
educacion del pais, que no puede ser sino democratica: la excelencia pasa por la democracia real
en los centros, imposible de practicar si la participacion no es efectiva.

Firman la presente Resolucidn:

- (Nombre y cargo, atribucién docente o calidad por la que es representante: madre, personal de
administracién y servicios, profesor/a....)

- Firma con pie de firma del o la secretaria y sello.
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en la organizacién del centro, en los horarios,
en la asignacién de los grupos al profesorado
(contemplar la asignaciéon de grupos mas
complejos y con necesidades de aprendizaje
mas acusadas que requieran la mayor
capacidad y experiencia profesionales).

MEDIDA 09

El compromiso
democratico

Favorecer la participaciéon del alumnado
(atendiendo a su edad), y de las familias
mediante representantes, en la elaboracion

y revision de los Proyectos educativos y
especialmente en materia de convivencia
[consultar Medida 7], en la gestién de

tareas de aula, de salidas extraescolares, de
consumo de fruta en los tiempos de recreo...

Valorar las necesidades de formacion y
actualizacidén sobre la base de las dificultades
del desempefio de la tarea docente

en el centro, segln sus peculiaridades

y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Considerar al entorno como un verdadero
recurso del centro: bibliotecas de barrio,
foros vecinales, asociaciones de barrio,
centros culturales, civicos... participando y
colaborando en iniciativas conjuntas para la
mejora de las condiciones de vida del barrio:
Programas de Aprendizaje y Servicio, Eventos,
actos solidarios...

Fortalecer las estructuras de funcionamiento
horizontal de los centros: Consejo escolar,
Claustro, ciclos, nivel... poniendo en

marcha, ademas, otras nuevas en torno a
proyectos globalizados e interdisciplinares de
aprendizaje.

Aprobar los documentos institucionales
contando con el consenso de las referidas
estructuras horizontales: reiteramos que
ninguna norma aprobada sin consenso
consigue implantarse en la vida del centro.

(Consultar Xlll FORUM de la ensefianza
madrilefia (CCOQ): “Resistiendo. Lo individual
y lo colectivo”. Experiencias educativas
desarrolladas en los centros de Madrid.

Fijar tiempos y espacios de coordinacién
docente para analizar los resultados

de aprendizaje, adoptando acuerdos de
modificaciéon de contenidos, estableciendo
apoyos dentro y fuera del aula, contando con
alumnado voluntario (estudiantes de ayuda),
familiares voluntarios de apoyo y ayuda...

Incorporar como principio de referencia

en el Proyecto educativo la busqueda y
promocion del éxito educativo para todo
el alumnado, configurandose como referente

http://www.feccoo-madrid.org

http://tinyurl.com/lbd39zr

Establecer jornadas de acogida y de
acompafamiento en los primeros dias
laborales para los profesores y profesoras
noveles.
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Medida 10
La evaluacion
en el centro

ANEXO 23. ORDEN 3319-01/2007, de 18 de junio, del Consejero de Educacion,

por la que se regulan para la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacién
de la Educacién Primaria derivada de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén. Articulo 14 125

ANEXO 23B. Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada por
la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Articulo 73 127
ANEXO 18. Base normativa general de aplicacién a la Educacion Primaria en el curso
2014/2015 en la Comunidad de Madrid. 129
ANEXO 24. Modelo de Resolucién adoptada por el Consejo escolar/Claustro del
CEIP/IES sobre las pruebas externas. 131
ANEXO 25. Posiciéon CCOO frente a las pruebas externas 133
ANEXO 26. La Consejeria de educacion se gasta 136.372 Euros para hacer
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ANEXO 27. Junta de personal docente no universitario Resolucién n° 22/2012 145
ANEXO 28. Junta de personal docente resoluciéon n® 148/2010 147
ANEXO 29. Junta de personal docente no universitario

Resolucion n® 135/2009 149
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ANEXO 31. Carta-manifiesto a la Consejera sobre pruebas de evaluacion externa 153

ANEXO 32. Campana de reflexion sobre la prueba de inglés del Trinity
de segundo y cuarto de Primaria 157
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MEDIDA 10
La evaluacion que
realiza el centro

Establecer en los centros sistemas de
evaluacion internos que permitan valorar
el avance del alumnado segun su nivel
inicial y el contexto, también evaluar al
equipo docente y el funcionamiento de

la propia organizacion, que sirvan para
mejorar el aprendizaje escolar realmente

y ver los resultados de unas pruebas
externas descontextualizadas, meramente
conceptuales, homogeneizadoras, excluyentes
y que no consideran a los entornos menos
favorecidos, como algo puramente externo.

La evaluacion y la promocidn en los
centros contindan basicamente igual, si
bien considerando lo que ha establecido

la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre,

de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la
que se regulan determinados aspectos de
organizacién y funcionamiento, asi como la
evaluacién y los documentos de aplicacién
en la Educacién Primaria; pero respecto de
la de acnee no se ha regulado en la nueva
Orden de evaluacion, por lo que lo razonable
es continuar atendiendo a que /a evaluacion
y la promocidn tomarén como referente los
objetivos y criterios de evaluacion fijados en
dichas adaptaciones. Articulo 14.1

ANEXO 23 (pagina 125)
(http://goo.gl/mnRCSs)

ANEXO 23B (pagina 127)
http://tinyurl.com/n6f8wpp)

http://www.feccoo-madrid.org

de la Orden 3319-01/2007
(http://tinyurl.com/kyntv7n)

Puede acordarse en los 6rganos de
participacién de los centros que la decisién
sobre promocién de adopte en 2°, 4° 6 6°.
Nada obliga a que deba producirse en 1°, 6
5°, ni siquiera en 3° pese a la existencia de
evaluacion externa.

Todas estas acciones y enfoques son factibles
y legales en el marco normativo actual.

Base normativa general de aplicacion sobre
Educacion Primaria-LOMCE en la Comunidad
de Madrid.

ANEXO 18 (pagina 129)
(http://goo.gl/'YW87bS)

CCOO rechaza las
pruebas externas
actuales

<

&

Debemos rechazar que las pruebas externas

censales marquen la organizacién por
ciclos, las decisiones sobre la promocion
0 sirvan para realizar competiciones entre
centros: no debe darseles un sentido
sumativo ni valorativo (que lleva a la
calificacion, seleccién y competicion entre el
alumnado y los centros), sino diagnéstico y
orientador. La prueba externa de tercero,
que es la primera que se prevé aplicar, en

la situacién actual tiene solo el impacto real

que se le conceda en los centros.

Habra que esperar a que se apliquen, ver qué
entran a evaluar para hacer un andlisis. No

obstante, y tras la experiencia acumulada en la

Comunidad de Madrid con pruebas similares,
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10 Medidas
PARA RESISTIR
£, oo pudt

podemos anticipar que seran utilizadas para — Resolucién 148-2010 pruebas CDI
elaborar un ranking de centros. ANEXO 28 (pgina 147) G

PROPUESTA DE ACUERDO/RESOLUCION DE (http://goo.gl/PMnm55)
CLAUSTROS Y DE CONSEJOS ESCOLARES

RECHAZO A ESTAS PRUEBAS. Modelo de — Resolucién 135-2009 pruebas CDI
acuerdo-resolucién contra pruebas externas del ANEXO 29 (pagina 149) G
Claustro/Consejo escolar

(http://goo.gl/itNOyn)

e ANEXO 24 (pagina 131)
(http://goo.gl/CJ8J2K). - Ranking y CDI 3° ESO 2011

ANEXO 30 (pagina 151) e
(http://goo.gl/’YUgHVa)

CCOO se ha opuesto desde el afio 2006 a
la elaboracion de estas pruebas externas
en la Comunidad de Madrid. A continuacién
recogemos algunos de los documentos y

— Carta Consejera prueba Educacién Infantil

actuaciones de CCOO mas recientes sobre 25-2-2013
este tema. ANEXO 31 (pagina 153) e
— Posicién de CCOO ante las pruebas (http://goo.gl/ikTER9)
externas 2014
— Carta campana reflexion pruebas externas
ANEXO 25 (pagina 133) N o
de inglés en Primaria

(http://goo.gl/4Vx2rH) ANEXO 32 (pagina 157) e

(http://goo.gl/wEIhdB)

— Nota de prensa sobre rechazo gasto en
pruebas CDI

ANEXO 26 (pagina 143)
(http://goo.gl/BKNgY9)

— Resolucién 22-2012 pruebas CDI
En caso de tener dudas,

ANEXO 27 (pagina 145 propuestas o reflexiones respecto
e (pégina ) de la aplicacion de la LOMCE en
(http://goo.gl/SQ5XDL) Madrid y de la normativa que afecta

al sistema educativo madrilefio,
puedes participar en el Grupo
de Trabajo de Politica Educativa
que la Federacion de Ensefanza
de CCOO de Madrid ha creado.
Puedes ponerte en contacto a
través del correo electrénico
ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es
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ANEXO 23

ORDEN 3319-01/2007, DE 18 DE JUNIO,
DEL CONSEJERO DE EDUCACION,

POR LA QUE SE REGULAN PARA

LA COMUNIDAD DE MADRID LA
IMPLANTACION Y LA ORGANIZACION

DE LA EDUCACION PRIMARIA DERIVADA
DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE

3 DE MAYO, DE EDUCACION.

Articulo 14

Medidas de apoyo especifico para el alumnado con necesidades educativas especiales

1. Para los alumnos con necesidades educativas especiales a los que se refiere el articulo 73 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, podran efectuarse, en aquellos casos que
las precisen, adaptaciones del curriculo que se aparten significativamente de los contenidos
y criterios de evaluacion del mismo, previa evaluacién psicopedagogica del alumno realizada
por el equipo de orientacion educativa y psicopedagoégica del sector. Estas adaptaciones se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales, en todo caso
el de las competencias basicas, y la consecucién de los objetivos establecidos con caracter
general para todo el alumnado. La evaluaciéon y la promocion tomaran como referente los
objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.
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ANEXO 23b

LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE
EDUCACION, MODIFICADA POR LA LEY
ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE,
PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales
Articulo 73. Ambito.

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera,
por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.
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ANEXO 18

BASE NORMATIVA GENERAL DE
APLICACION A LA EDUCACION
PRIMARIA-LOMCE EN EL CURSO 2014/2015
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

— LOE-LOMCE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013,
de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad educativa. Articulos 6 y 6 bis, 16 a 20, 126 a 129,
144 a 147.

— Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacion Primaria.

— DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacion Primaria.

— Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion, Juventud y Deportes, y Organizacion
Educativa, de 14 de julio de 2014, sobre comienzo del curso escolar 2014/2015, a los centros
publicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid. Instruccion 4.2.1. Curriculo,
organizacion de las ensefianzas, y evaluacion.

— ORDEN 3319-01/2007, de 18 de junio, del Consejero de Educacion, por la que se regulan para
la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacion de la Educacion Primaria derivada de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 6.2 y 14.

— ORDEN 1028/2008, de 29 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan para
la Comunidad de Madrid la evaluacion en la Educacion Primaria y los documentos de aplicacion.
En los aspectos que no contradiga a la LOMCE, al Decreto 89/2014 ni a la Orden 3622/2014.

— ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de aplicacion en la Educacion Primaria.
Esta Orden deroga a la ORDEN 3319-01/2007 y a la ORDEN 1028/2008, pero entendemos que
en los cursos 2° 4°y 6°no es ajustado a derecho tal derogacion en tanto no se implanten.

— Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo. Articulo 2.

— Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

— Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion

y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.
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— Orden de 18 de septiembre de 1990, por la que se establecen las proporciones de profesionales/
alumnos en la atencion educativa de los alumnos con necesidades especiales.

— Real Decreto 696/1995. de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

— Circular de 27 de julio de 2012 de las Direcciones Generales de Educacion Infantil y de Educacion
Secundaria y Ensenanzas de Regimen Especial para ia organizacion de ia atencion educativa de
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo que presentan necesidades educativas
especiales y de los alumnos con necesidad de compensacién educativa en centros de educacion infantil
y primaria y en institutos de educacion secundaria de la Comunidad de Madrid.

— Instrucciones conjuntas de 12 de diciembre de 2014 de las Direcciones Generales de Educacion
Infantil y de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, sobre
la aplicacion de medidas para la evaluacion de los alumnos con dislexia, otras dificultades especificas
de aprendizaje o trastorno por déficit de atencion e hiperactividad en las ensefianzas de Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.
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RESOLUCION ADOPTADA
POR EL CONSEJO

ESCOLAR/CLAUSTRO DEL CEIP/IES
.............................................................. . EN REUNION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA...........ccovcuoneee.
SOBRE LAS PRUEBAS DE EVALUACION EXTERNAS

La reciente Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, viene a modificar los Articulos 20 y 21 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, estableciendo las pruebas externas censales estandarizadas
en 3°y 6° curso de la Educacion Primaria.

Ante estas pruebas, venimos a manifestar nuestro total rechazo, tanto por argumentacién
pedagodgica, como por evidencia factica, sobre la base de estudios y conclusiones de reconocido
prestigio internacional. Empezamos, por supuesto, por el hecho de que no hay nifios ni nifias
estandar, ni las condiciones que los rodean lo son, y que este tipo de evaluacién no tiene caracter
formativo (que es el propdsito para el que deberia servir la evaluacion educativa), sino que esta
impulsado por una ideologia mercantil, basada en el principio de la competencia, servidora de
intereses politicos en los que a menudo subyace el interés de colocar toda la responsabilidad de
los resultados educativos sobre el profesorado.

Las pruebas estandarizadas no son sinénimo de calidad educativa, ya que si bien aportan
informacion sobre una parte de la “calidad educativa”, es decir, sobre el logro de un conjunto de
saberes y capacidades considerados fundamentales, no se tratan de indicadores completos de
la misma, ya que la calidad educativa involucra otros aspectos igualmente importantes que
no pueden ser evaluados a través de pruebas estandarizadas. Ademas, tampoco puede ser el
indicador principal de calidad del trabajo docente o de la escuela si no se ha relacionado el efecto
de otros factores internos y externos al propio sistema educativo. Podriamos afiadir que es desde
las esferas de poder econémico y politico desde donde se decide lo que se consideraran saberes
fundamentales para ser exigidos.

La evaluacion estandarizada se muestra como un mecanismo de disciplinamiento y control
de maestros y maestras, al margen de las necesidades reales de la vida escolar, ya que la
estandarizacion requiere que se descontextualice el trabajo docente. Conectadas con mecanismos
de premios y castigos, fragmentan al sistema educativo, al cuerpo docente y estudiantes,
categorizandolos en ganadores y perdedores, con un fuerte impacto emocional.

El debate pedagdgico-filoséfico, que ya en los 80 y 90 que se redujo al curriculo e incluso a la forma
de aplicar un esquema de organizacién curricular por competencias, se ha visto aun mas reducido
a la preparacion para los examenes: se necesita mas tiempo para educar y no sélo para adiestrar
para los examenes, que es a lo que nos conduce la multiplicacion de este tipo de pruebas externas.

Al analizar la evaluacién se pone en cuestion el contenido de lo que llamamos calidad educativa.
Si buscamos una calidad social, lo fundamental sera considerar en qué medida la educacién
contribuye a un cambio social positivo y a una mayor autonomia de los educandos como
personas criticas, libres y, en suma, felices. Para ello no sirven las evaluaciones estandarizadas,
menos aun las que se concentran solo en resultados finales de aprendizaje -olvidando que la
educacion es un proceso y no un resultado-. Pero, al aplicarse y colocar a maestros y maestras e
instituciones a trabajaren pos de los méritos y premios, la evaluacién deja de lado el por qué y para
qué de la educacion, y lleva a un trabajo méas parecido a una factoria de productos.
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Asi, unas pruebas similares, las del llamado Sistema de la Calidad de la Educacion (SIMCE) en
Latinoamérica, en lugar de un instrumento para la medicion de los aprendizajes, han llegado a
convertirse en el centro del sistema escolar (todo en funcién de las pruebas) con unos efectos
perversos para el sistema educativo: segregacién de escuelas, seleccion de alumnos segun sus
logros académicos, reduccién del curriculo a lo que miden las pruebas, desigualdad educativa,
presién a las escuelas para conseguir buenos puntuaciones, estrés y desmoralizacién de los y las
docentes, etc.

Es imperativo hablar del uso de los datos de las pruebas para clasificar a las escuelas, vinculado
a su vez con politicas de incentivos a los resultados. En un cierto efecto perverso (a quien mas tiene
se le dara mas), provoca una creciente segregacién en perjuicio de la educacién publica (reducida
al minimo en cuanto a los recursos en tendencia creciente) y de los contextos mas vulnerables.

Asimismo, también es ineludible alertar que los contenidos de estas pruebas estandarizadas
se transformaran de facto en el curriculo nacional. Es decir: el curriculo se reducira a lo que las
pruebas pregunten.

Por todo lo anterior, instamos al Ministerio de Educacién y a la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid, a que piensen seriamente la estrategia que en Espafna se quiere
impulsar a través de la LOMCE y no apliquen las pruebas externas estandarizadas recogidas
en esta Ley, sencillamente para no recaer en politicas educativas ya fracasadas. Es evidente que
se impone la ideologia: mercantilizar la educacién publica.

Como ya establecié magistralmente Elmore, si se desea mejorar las escuelas, en lugar de presionar
para que rindan externamente cuentas, mejor es invertir en capacitar, formar, ilusionar, apoyar,
incentivar y reconocer a los y las docentes que trabaja en ellas para que se puedan alcanzar altas
cotas de calidad educativa que son indisolubles de los altos logros en calidad social.

Firman la presente Resolucién:
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POSICION CCOO FRENTE A
LAS PRUEBAS EXTERNAS

1. Prueba Educacion Infantil.............coo e 129
2. Prueba en el programa bilingUe.........coeviiiuiiiiiie e 131
3. Prueba CDI (Educacién primaria y Secundaria) ..........ccccoeeeeieei e, 133
4. Pruebas en 12 LOMUGE .........oooiiiiiiiiiie e 136

Prueba Educacion Infantil

CCOO RECHAZA LA PRUEBA AL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL APLICADA EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

CCOO considera muy grave la realizacion por parte de la Consejeria de esta prueba que pretende
evaluar al alumnado en una etapa no obligatoria. CCOO no lo considera justificable y denuncia la
actitud de la Consejeria que una vez mas no escucha a la Comunidad Educativa. CCOO ya sefal6
cuando tuvo conocimiento de la realizacion de esta prueba, que se evalian contenidos como el
célculo, lectura y escritura, los cuales no aparecen en los objetivos del segundo ciclo de infantil en
el Decreto 17/2008 de la Comunidad de Madrid.

CCOO considera que esta medida, como las pruebas CDI, suponen la anticipacién de la aplicaciéon
de la LOMCE a la Comunidad de Madrid con la elaboracién de rankings de centros.

En lo referido a la evaluacidn externa, esta prueba incumple la normativa de evaluacién de esta
etapa, y una vez mas, no incorpora aspectos a la evaluacion otros factores como el contexto
familiar o el centro. CCOO seiiala que, aspectos como ratios, estabilidad del profesorado, perfiles
profesionales que apoyan y orientan al alumnado y a los centros, inciden directamente en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, por lo que también deben ser tenidos en cuenta.

Ante el hecho de que la evaluacién sea llevada a cabo por agentes externos, CCOO recuerda que
segun la normativa vigente son los tutores o tutoras los encargados de la evaluacion en esta etapa.
Ademas, consideramos que esta intencion supone un agravio y una desconfianza mas hacia los
profesionales de Educacion Infantil. Para CCOOQO, esta evaluacién es una desconsideracion y un
desprecio al trabajo de estos profesionales y les afiade una presion mas.

CCOO vuelve a exigir a la Consejeria que se deje de elaborar pruebas cuya intencion es distraer a
la opinién publica y se centre en abordar los temas que realmente son importantes para el sistema
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educativo como son los recursos, la formacion del profesorado, las ratios, las condiciones laborales
entre otras cosas. CCOO denuncia que una vez mas la Consejeria de Educacién pone en marcha

medidas de caracter ideoldgico que no solucionan los problemas de la educaciéon madrilefia.

CCOO EXIGE A LA CONSEJERIA DE EDUCACION QUE ESTE CURSO NO REALICE LA
PRUEBA EN EDUCACION INFANTIL

CCOO exige a la Consejeria de Educacién que no evalle a parte del alumnado de Educacién
Infantil.

El curso pasado realizé una prueba “piloto” a alumnado de Educacion Infantil, desde CCOO
consideramos muy grave la intencion y le recuerda a la Consejeria que no es una etapa obligatoria.

Exigimos que este curso no se realice dicha prueba por los siguientes motivos:

Es de dudosa legalidad y no resuelve ni un solo problema del sistema educativo.
- La Etapa de Infantil no es una etapa obligatoria

- Se plantea evaluan contenidos como el célculo, lectura y escritura, los cuales no aparecen en
los objetivos del segundo ciclo de infantil en el Decreto 17/2008 de la Comunidad de Madrid.

- Esta prueba incumple la normativa de evaluacion de esta etapa, y una vez mas, no incorpora
aspectos a la evaluacion otros factores como el contexto familiar o el centro. CCOO sefiala que,
aspectos como ratios, estabilidad del profesorado, perfiles profesionales que apoyan y orientan
al alumnado y a los centros, inciden directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por
lo que también deben ser tenidos en cuenta.

- Segun la normativa vigente son los tutores o tutoras los encargados de la evaluacién en esta
etapa. Ademas, CCOO considera que esta intencién supone un agravio y una desconfianza
mas hacia los profesionales de Educacién Infantil. Para CCOO, esta evaluacién es una
desconsideracién y un desprecio al trabajo de estos profesionales y les aflade una presién mas.

- La prueba habla de evaluar capacidades.

- La propia instruccidn se refiere a un aspecto muy concreto de los aprendizajes que ha de
alcanzar el alumnado en esta etapa, ni si quiera los mas importantes en esta etapa, excluyendo
otros como la competencia expresiva oral, la autonomia, el trabajo cooperativo y el desarrollo
social, o la aproximacion a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Los contenidos de calculo, lectura y escritura como tales. no aparecen en los objetivos del
segundo ciclo de la Educacion Infantil. Asi, en el Decreto 17/2008 de la Comunidad de Madrid.-
Por otro lado la evaluacién que se pretende incumple la ORDEN 680/2009, de 19 de febrero,
por la que se regulan para la Comunidad de Madrid la evaluacién en la Educacion Infantil. El
proceso de evaluacion del segundo ciclo de la Educacion Infantil debe servir para identificar los
aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucién de cada alumno.

- Este “examen” no respeta los procesos evolutivos de los nifios y nifias de la etapa de Educacién

Infantil. El proceso de lectoescritura requiere de una madurez perceptiva especialmente en las
areas visual-auditivas, que no desarrollan hasta los 5-6 afios de edad
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La Comunidad de Madrid sigue evitando la evaluacién de su programa bilinglie, después de afos
de 10 anos de aplicacién, carece de evaluacion alguna ni interna ni externa. El informe de FEDEA
demuestra en su investigacion problemas en la prueba de CDI en conocimiento del medio para los
alumnos de los centros bilingues. Segun este estudio el programa de bilingliismo de la Consejeria
de Educacion tiene aspectos concretos negativos para el aprendizaje (no compensados por la
mejora del aprendizaje de la segunda lengua). El estudio se centra en un andlisis a partir de la CDI
de 6°, y por tanto es un analisis del programa bilinglie en los CEIP, pero tiene comentarios y conse-
cuencias para Secundaria también. Ha sido elaborado por FEDEA, una entidad que realiza estudios
para fomento de la Economia y la Empresa'. Las consecuencias mas importantes del estudio son:

Prueba de inglés en centros bilinglies

1. No se ha introducido el programa de forma que sea evaluable (ademas de que se hizo sin
diagnéstico ni dialogo previo con la comunidad educativa).

2. Los programas de educacion bilinglie tienen “coste” en términos de ralentizar el aprendi-
zaje en las asignaturas aprendidas en inglés; en concreto el estudio muestra consecuencias
negativas para el aprendizaje de la materia de “Conocimiento del Medio” segun la CDI y no
pueden contrastar y comprobar los efectos sobre Plastica y Educacién Fisica”.

3. Los efectos sobre el alumnado correlacionan con el nivel socioeducativo de los/a padres,
de forma que el alumnado con padres/madres que no tienen titulacion mayor de secundaria,
sufren efectos mas nocivos por el bilingtismo.

4. El nivel de inglés del profesorado es una variable clave para la calidad del aprendizaje del
alumnado del programa bilingtie. Esto plantea dos valoraciones: a)La falta de oferta de forma-
cidén del profesorado incide en un deterioro del servicio educativo. (y esto es lo que la Consejeria
viene haciendo desde hace varios cursos; restringir la oferta formativa). b)Si no hay profesorado
con suficiente conocimiento del inglés como herramienta didactica y de ensefianza, y tampoco
la formacion para el profesorado es la suficiente, la consecuencia es que se deberia secuenciar
la implantacion del programa conforme a la existencia del profesorado suficiente para ello.

5. Los investigadores tienen duda de si deberia implantarse en secundaria y sobre los efectos
segregadores sobre el alumnado de los centros bilingiies, especialmente en secundaria en
las secciones.

Actualmente sélo existen pruebas en inglés y son de nivel en referencia al MCRL, realizados por
instituciones externas privadas que evaltan el nivel de inglés sélo en los centros bilingues y no en
el conjunto de centros publicos de Madrid. No tenemos datos de si esta medida afecta también a
los colegios concertados bilinglies de la Comunidad de Madrid. Estos certificados se realizan en 2,
4y 6 de Primaria por dos instituciones: el Trinity Collegue en 2 y 4 y el British Council? en 6. Todos
ellos son niveles muy bajos del MCRL?: a1, a2 y b1 por lo que CCOO considera que es un gasto
innecesario que se afnade a la mayor dotacién de recursos de los centros bilingues frente al resto
de centros de la Comunidad de Madrid.

El precio de los examenes lo costea la secretaria de cada centro que recibe el dinero de la
Consejeria. Aproximadamente cada certificado cuesta 70 euros por cada alumno. La Consejeria
obliga a matricular a todos y hay problemas con los ACNEES porque SICE no permite eximirles. Si
calculamos que cada centro bilingie tiene 2 lineas bilinglies como minimo y que tenemos en Madrid
a dia de hoy 318 colegios bilingles, la estimacién de gasto es de 4.200 euros por dos grupos que
se examinan. Si hay tres pruebas de nivel eso se eleva a 12,600 euros que multiplicado por los coles
de Madrid hace un total de 4 millones de euros para el Trinity y el British.

1 Accesible en: http://www.fedea.net/panorama-de-la-educacion-2013-informe-espanol/
2 Respecto al MCRL Marco Comun Referencia Lenguas es solo un doc orientativo de los niveles que existen de aprendizaje
y dominio lenguas. Es un doc del CE para todos los estados miembros.
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Este convenio es del todo desproporcionado con los que Espafa firma en el exterior. Espana tiene
una institucién publica en el exterior encargada de impartir y certificar el idioma espafiol como len-
gua extranjera: el Instituto Cervantes a través de sus certificados DELE. Sus convenios con centros
escolares son de rebaja de las tasas pero lo pagan los alumnos que quieren el certificado. CCOO
considera razonable que la Administracion firme convenios para certificados muy exigidos como
el FCE o el CAE pero no para niveles inferiores y que no tiene ninguna potestad para obligar a los
alumnos y por todo ello CCOO anima a la objecién a estas pruebas. CCOO considera que esta
medida es completamente desproporcionada y es una externalizacion y una desviacion de recursos
como ya ocurre con el plan de formacion para profesores en lengua inglesa y alemana que se encar-
ga integramente a instituciones privadas (convocatoria 2014). De hecho, no es casual que ambas
iniciativas nazcan de la Direccién General de la Mejora de la Calidad Educativa.

El problema radica en que las dos 6rdenes de la Consejeria en materia de bilinguismo el apartado
“evaluacion externa” esta por desarrollar. Cada afo la Consejeria improvisa con este temay parece
que se decanta por fomentar la presencia del Trinity®.

Segun CCOO, los alumnos deberian obtener automaticamente estos niveles ya que por ese motivo
se les exime en las EEOOQII de la red espafiola y entran directamente en el nivel b1 sin realizar prueba
alguna. Es un contrasentido que deban hacer una prueba externa dentro del centro obligatoria mien-
tras tienen reconocido el nivel en el resto de instituciones de la red nacional de educacién publica. El
problema es que la Consejeria favorece la desviacion de recursos publicos mientras recorta en cosas
mucho mas importante con el fin de dotar al programa bilinglie del prestigio que no tiene.

Trinity de 2° y 4° de Primaria

CCOO rechaza la prueba de inglés del Trinity (ESOL) e insta a la Administracién a que la elimine por
los siguientes motivos:

1. La prueba se realiza por el Trinity School of London, una institucién privada y extranjera. La
Administracion intenta justificar su ataque a la Escuela Publica a través de los recortes y la
supresion de becas, con la excusa del ahorro y la eficiencia, y en paralelo, realiza estas pruebas
que suponen un auténtico derroche econémico.

2. Es un examen innecesario. No tiene ningun valor curricular ni pedagdégico, caduca en dos cursos.
Solo se evaluan competencias en inglés. Solo sirve para certificar que el alumnado se ha iniciado
en el idioma inglés, los grados 3 y 4 del Trinity que se alcanzan son equivalentes a los niveles A1
y A2 del MCRL y la prueba de grado 3 se realiza s6lo oralmente. http://www.trinitycollege.co.uk/
site/?id=263

3. Este examen es una prueba externa que cuestiona la valia de nuestros profesores. Ellos ya han
sido habilitados por la Comunidad para ensefar en el programa.

4. El profesorado realiza una evaluacion competente y continua de los conocimientos de los alum-
nos y alumnas a lo largo de los ciclos (1° y 2°, 3° y 4°). Esta evaluacion formativa es mas util y
real que la resultante de una entrevista que un desconocido realiza en menos de siete minutos.

5. Una vez mas, se impone esta prueba sin consultar a la Comunidad Educativa. Se obliga a los
alumnos a matricularse, sin consultar a las familias.

6. En esta prueba del Trinity /o importante no es el proceso evaluador, ni el diagndstico, ni las mejo-
ras a desarrollar, sino que su puro objetivo es el negocio.

Por tanto exigimos que se elimine esta prueba innecesaria, que supone un grave coste econémico,
que deberia invertirse en recursos para la mejora real de la Educacién Publica y que se fomenten
las pruebas orientadoras de diagnostica a través de la red de las EEOQII.

3 http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application/pdf&blobheadername1=Content-Disposi-
tion&blobheadervalue1=filename=ProgramasEBiling% C3%BCe_Madrid_3Cap1.pdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&-
blobwhere=1271829031798&ssbinary=true
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La informacion sobre este tema es todavia méas borrosa porque la Consejeria no da informacién y
parece haber advertido a los centros. Al parecer primero se realiza el placement test que es un exa-
men para ver el nivel y decidir si hacer el ket o el PET. El placement es un examen del I. Cambridge
que suministra el British Council*. En base a estos resultados los alumnos realizan el ket (key english
test) o el pet (preliminary english test) ambos son del I.Cambridge y los realiza el British Council. Al
parecer en marzo habia 500 examinadores nativos del Cambridge en hoteles de cinco estrellas de
Madrid para examinar.

Placement test, PET Y KET en 6 de primaria.

Lo peor de todo es que en base a este resultado los alumnos pasan a seccion o programa bilingle
en el instituto sin tener en cuenta sus resultados en otras asignaturas. Un ejemplo: http://www.
educa.madrid.org/web/cp.blasdeotero.coslada/BLOG/padres %20ies2012.pdf

Pruebas externas en otros programas bilingues:

La Comunidad de Madrid en su apuesta por su modelo bilinglie a la madrilefia ha marginado tanto
el proyecto MEC que data de 1996 y que se implantd en toda Espafia con buenos resultados como
otras lenguas extranjeras. Ademas no realiza pruebas externas en las secciones de aleman y fran-
cés que, a efectos de normativa, también forman parte del programa bilingle.

Prueba CDI (Educacién primaria y Secundaria)

1. CCOO RECHAZA LA PRUEBA CDI, EXIGE SU RETIRADA Y QUE SE DEPUREN
RESPONSABILIDADES POR LA INEFICACIA DE LA MISMA

La disparidad de resultados que, afo tras afio, obtienen las pruebas ratifica lo que CCOO ha venido
denunciado sobre el disefio de una prueba que no sirve para evaluar al alumnado, ni a los centros,
ni al sistema educativo. Los resultados de cada centro y las medias, suben y bajan sin que se pueda
conocer las razones. Se trata de una prueba que carece de contraste y los propios centros desco-

nocen cual ha sido el procedimiento utilizado para realizar el trasvase de las calificaciones.

Para CCQOOQO, después de 6 anos de aplicacion queda ratificada la ineficacia de la prueba. Se cons-
tata la falta de rigor del modelo de evaluacion externa que realiza la Comunidad de Madrid del
que tanto presumen los responsables de la Consejeria. Queda claro que las Pruebas de Destrezas
Indispensables (CDI) carecen de fiabilidad, entre otras razones, porque sus items no estan basados
ni en las competencias basicas que regula la normativa ni en el propio curriculo de la Comunidad
de Madrid ademas de no ser tratados, desde el punto de vista técnico, de forma correcta.

Esto que se hace no es una evaluacién es sélo un instrumento para clasificar a los centros y hacer
publico el ranking para que exista en la practica lo que en las mentes de los responsables educati-
vos madrilefios debe existir: un mercado educativo donde los centros compitan como si de centros
comerciales se tratase.

4 http://www.cambridge.org/us/esl/catalog/subject/project/custom/item6039738/English-Unlimited-Placement-test/

site_locale=en_US&currentSubjectID=
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Motivos:

Esta prueba de evaluaciéon no esta realizada por la Direccion General de Mejora de la calidad de la
ensefianza (Consejeria de Educacion), que es el érgano técnico que debe tener los conocimientos,
personal y competencias para la evaluaciéon educativa en Madrid, sino que esta prueba esta direc-
tamente dirigida por una de las Viceconsejerias, con lo que a nuestro juicio determina su caracter
claramente “politico” (establecer un ranking para generar una sensacion y practica de “mercado de
la ensefianza”). Es mas, es sabido que la citada Direccién General no valora positivamente dicha
prueba y se “desentiende” cuando se le critica ya que conocen las graves deficiencias técnicas
que esta prueba CDI tiene, entre otras:

1. No permite comparaciones temporales,

2. No permite comparaciones internacionales.

3. No considera el contexto socioecondmico y punto de partida del alumnado para evaluar sus
conocimientos y valorar sus mejoras relativas.

Las evaluaciones educativas son necesarias, por supuesto (y de hecho se hacen continuamente
en los centros), pero este tipo de prueba CDI muestra excesivas deficiencias y no soporta un
analisis técnico riguroso, confundiendo evaluacion con clasificacion. Bastaria con contrastar
esta prueba CDI con la de “Evaluacion de Diagndstico” que realiza la propia Direccion General
de Mejora de Calidad en la ensefianza (basada en metodologia PISA), para comprobar las enormes
limitaciones de aquella (aun siendo mejorable también la prueba ED).

A esto se afade que la prueba CDI se realiza con caracter generalizado (censal) y no muestral,
para poder asi establecer el citado “ranking”, verdadero objetivo de la prueba. Eso pervierte la
prueba, que asi no diagnostica para mejorar sino que incentiva las “trampas” (dejar fuera ese dia
al alumnado con menor nivel) o fomenta pervertir el proceso educativo (se ensefia a “hacer bien la
prueba” y no el curriculo u otros contenidos educativos procedimentales).

Por desgracia parece que el nuevo Ministro de Educacion quiere imitar a la comunidad de Madrid
en bastantes cosas, y una de ellas es realizar pruebas censales, que seran como la CDI o similares,
para asi ya hacer un ranking de todos los centros de Espafa.

Protestas por la sancion a una profesora que exhibié una camiseta a favor de la ensenanza
publica en las pruebas CDI.

Una profesora de Vallecas fue sancionada en 2011 con un apercibimiento por falta leve de
“incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados”. La sancion se le notifico el
9 de junio, firmada por el director de Area Territorial Madrid-Capital, a peticién de un inspector de la
zonay, a su vez, a propuesta de la directora de un centro concertado, segun CCOO. La razon, llevar
una camiseta verde con el lema “Escuela publica de tod@s para tod@s”, durante la aplicacién de la

prueba de CDI de 6° de Primaria y que “ofendié” a la direccion de un centro concertado.

La Federacién de Ensefianza de CCOO de Madrid consideré «inadmisible que se sancione a una
trabajadora por ejercer su derecho de expresion en términos de correccion como lo ha hecho».
CCOO crey6 que esta actuacion por parte de la Administracidn educativa fue «una muestra mas
del ataque de la Comunidad de Madrid a la escuela publica y a sus profesionales y usuarios; una
gravisima vulneracién de los derechos individuales del profesorado y, en especial, del derecho
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fundamental de libertad de expresion; una falta de respeto intolerable de esta Administracién a sus
propios trabajadores; y una utilizacién coactiva y arbitraria de las sanciones». Por ello pidieron que se
retirara la sancidn a la profesora y que la Administracion pidiera disculpas, individual y publicamente,
a la afectada y a la comunidad educativa. Para ello se realizaran «todas las actuaciones juridicas y
de presion a nuestro alcance», aseguraron en un comunicado.

En la actualidad, ha ganado el juicio contra la Comunidad de Madrid.

http://www.cadenaser.com/sociedad/audios/isabel-galvin-dijeron-era-camiseta-improcedente-
provocativa/csrcsrpor/20140404csrcsrsoc_14/Aes/

CCOO llama a llevar la camiseta verde en los centros educativos durante las pruebas CDI

A pesar de las maquinaciones y veladas amenazas de la Consejeria, y la rumorologia que la
acompana siempre, en ningin momento la Consejeria ha dictado instrucciones explicitas contra
el uso de la camiseta, sino que hace gala de su ambigledad intimidatoria, indicando que «los
aplicadores actuaran en todo momento de forma correcta y respetuosa con las caracteristicas del
centro en el que apliquen la prueba, y de acuerdo con las instrucciones recibidas...». Y jqué «mas
correcto» que defender la escuela publica usando las prendas verdes con su lema en los centros
publicos!

En todo caso, ante comentarios de nuestro gabinete juridico, y para evitar posibles problemas en
centros concertados, se recomienda que en dichos centros se usen prendas verdes pero sin el
lema «escuela publica de tod@s y para tod@s» y que, en todo caso, parece razonable poder llevar
chapas con dicho lema.

Esta accién esta apoyada y promovida por todas las organizaciones de la Plataforma de la Escuela
Publica que llaman a toda la Comunidad Educativa a llevar la camiseta para recordar a la compafiera
que fue sancionada por defender la causa de la escuela publica y para conmemorar lo que es el
simbolo y el lema de nuestras movilizaciones: por la Escuela Publica de tod@s y para tod@s.

Conclusion

Por todo lo anteriormente dicho, es irresponsable y temerario seguir publicando ranking de centros
educativos con declaraciones que culpan al alumnado, al profesorado o a las familias. Cuando
se dice que suspende todo el sistema educativo madrilefio, quien, en realidad, suspende es la
Consejeria de Educacion y, en especial, los responsables de la elaboracioén y la aplicacion de esta
prueba.

CCOO exige que se depuren responsabilidades. Se exige transparencia y que se deje de gastar
dinero publico en actuaciones ineficaces incluso perjudiciales para el alumnado, para los centros y
para el sistema educativo en su conjunto.

Para CCOO es necesaria una evaluacion externa rigurosa, en la que se analicen los indicadores que
desde afos son observados por los organismos internacionales especializados y que se realice en
el marco del Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion para que Madrid pueda estar homologada
con el entorno nacional e internacional.
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Pruebas en la LOMCE

Las Revalidas no son un instrumento de evaluacion novedoso, es mas bien una medida retrograda.
Ya eran utilizadas durante el Franquismo hasta que fueron abolidas en la LGE del 70 tras la publi-
cacion del libro blanco de la educacion de 1969 donde se argumenta su nulo talante pedagdgico

La Ley de Ordenacién de la Educacién de 1953, promulgada por el ministro Joaquin Ruiz Jiménez
y donde ya existian las revalidas, promovia entre sus objetivos y fundamentos algunas ideas que
han sido de nuevo retomadas en la nueva ley por el ministro Wert.

Teniendo en cuenta la Evaluacion que aparece en la LOMCE en los puntos 3 y 4 del articulo 17 ,en
referencia a estas “revalidas” que tendran lugar en tercero y sexto de primaria, se determina también
una distincion entre “asignaturas fundamentales” y de segundo orden ya en estas evaluacio-
nes externalizadas comprobaran tan soélo la competencia linglistica y matematica siguiendo el
principio de que “sélo lo que puedo evaluar es importante y s6lo es importante lo que se pueda
evaluar” y por lo tanto dejando de lado y devaluando también al resto de asignaturas y convirtien-
do el curriculo en un mero “entrenamiento” de habilidades para preparar las revalidas que
tendran lugar de 3° y 6° de primaria .

CCOO esta en contra de las pruebas externas que impondra la LOMCE por los siguientes motivos:

- Los diferentes tramos educativos se convierten en una carrera de obstaculos
- Son pruebas que promueven la seleccién y la segregacién del alumnado por medio de itinerarios

- Desconfia del profesorado, se merma su autoridad respecto al alumnado y lo sefiala utilizando
evaluadores externos

- Posibilitara la realizacién de ranking de centros con consecuencias segregadoras

- Son pruebas estandarizadas para un alumnado diverso

- Se evalua el aprendizaje memoristico y devaltia el aprendizaje significativo

- Atenta contra el principio social de la igualdad de oportunidades

- Se niega la capacidad de cambio, evolucién y adaptacién de nifios y nifas adolescentes.

- Genera mayores desigualdades sociales, y favorecer una sociedad aun mas clasista que la
actual

- Abren aun mas la educacioén publica a la privatizacién y externalizacidon hacia empresas y
consorcios de evaluacioén privados

- La aplicacién de las pruebas supone un coste muy alto

- Centran la ensefianza, en “preparar para los examenes”, para que el alumnado obtenga buenos
resultados en los mismos y el centro no baje en el ranking

- Promueve la competitividad entre centros como en la empresa privada
- Plantea la evaluacion como un filtro selectivo del alumnado no como didgnostico y mejora

- No busca luchar contra el fracaso escolar, como ellos argumentan, sino mas bien certificarlo,
sirviéndose de él para legitimar un sistema que segrega al alumnado y produce y reproduce las
desigualdades sociales

140 http://www.feccoo-madrid.org 4 \olver al indice



EN LA ORGANIZACION DEL CENTRO . ‘

&, St 70(,4211&.’
ANEXO 25

- No son pruebas de diagndstico, sino revélidas que abren o cierran la posibilidad de continuar
estudiando y sacar el titulo correspondiente, o bien marcan (como en Primaria) al alumnado para
el resto de su escolaridad (Angulo, 2012).

- Son pruebas que afectan al expediente del alumnado (clasificandolo) y que tienen consecuencias
académicas, pues se dan resultados de forma individual, y el alumno o alumna puede llegar a
repetir curso en funcién de sus resultados al valorar en Primaria “la viabilidad del transito del
alumno a la siguiente etapa” (Art. 21.1).

- No se trata, pues, de pruebas para conocer el estado o la situacién del sistema, sino pruebas
para descartar al alumnado.

- Este sistema de evaluacion selectiva de las Universidades supondra la sustitucién de un sistema
de acceso objetivo e igualitario, por otro que permitira la seleccidn con criterios dispares, no
homogéneos y propicios a todo tipo de disfunciones que junto a las tasas y a las becas sélo
supondra acceder mas facilmente a los que mejor nivel econdémico tengan

- Se apuesta asi en definitiva por un modelo de ensefianza basado en la presién del examen,
frente a un modelo educativo mas centrado en las necesidades y motivaciones del alumnado.
(en la cultura del esfuerzo y en la carrera meritocratica)

- Evaluaciones centralizadas marcaran y uniformizaran profundamente los contenidos relevantes
que van a ser impartidos y controlados.

- Promueven la competitividad y anulan el sentido critico, se tergiversan resultados de
investigaciones internacionales para que se ajusten a los principios ideolégicos que se
pretenden justificar
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LA CONSEJERIA DE EDUCACION SE
GASTA 136.372 EUROS PARA HACER
UN RANKING DE CENTROS

Gasto innecesario para una prueba que reiteradamente ha sido
cuestionada desde profesionales del ambito, instituciones y organismos de
probada trayectoria en la cuestion y los propios centros educativos por su
falta de rigor.

Una vez mas, se realiza hoy la prueba CDI a todo el alumnado de 6° de primaria de Madrid. Esta prueba
no se hace con los propios medios de los que la Consejeria de Educacién dispone. CCOO denuncia
que, a pesar de tener recursos humanos y materiales, la Consejeria de Educacion paga 136.372 Euros
en contratar a una empresa que hace el apoyo didactico y técnico, la tabulacion, la documentacion y el
analisis de sus resultados. Tareas todas ellas que podrian ser realizadas con los propios medios de los
que dispone la Consejeria. Se gasta en un dia la cantidad equivalente al salario de 5 psicopedagogos
para todo un ano.

Gasto innecesario para una prueba que reiteradamente ha sido cuestionada desde profesionales
del ambito, instituciones y organismos de probada trayectoria en la cuestion y los propios centros
educativos por su falta de rigor.

Entre las graves deficiencias técnicas de esta prueba CDI, podemos sefialar:
1. No permite comparaciones temporales.
2. No permite comparaciones internacionales.

3. No considera el contexto socioeconémico y punto de partida del alumnado para evaluar sus
conocimientos y valorar sus mejoras relativas.

A esto se ahade que la prueba CDI se realiza para todo el alumnado (censal) y no muestral. Eso pervierte
la prueba, que asi no diagnostica para mejorar sino que incentiva las “trampas” (dejar fuera ese dia al
alumnado con menor nivel) o fomenta pervertir el proceso educativo (se ensefia a “hacer bien la prueba” y
no el curriculo u otros contenidos educativos procedimentales). Asi, la disparidad de resultados que, afio
tras ano, obtienen las pruebas ratifica que no sirven ni para evaluar al alumnado, ni a los centros,
ni al sistema educativo. Por ello las quejas de centros publicos y centros concertados que con
impotencia sufren afo tras aino como esta prueba sélo sirve para hacer ranking de centros.

Las evaluaciones educativas son necesarias, pero la llamada “prueba de 6°” que afio tras afho muestra
excesivas deficiencias, no soporta un analisis técnico riguroso y confunde interesadamente evaluacion
con clasificacion. Basta con contrastar esta prueba CDI con otras evaluaciones de diagnéstico que hace
la propia Consejeria (basada en metodologia PISA), para comprobar las enormes limitaciones. Con esta
trayectoria de cuestionamiento total a la prueba, la Consejera movida por su fanatismo ideolégico
sigue insistiendo en el error pero, ademas, lo hace gastando lo que es de todos.

Para CC OO es inadmisible que, en tiempos de crisis, se despilfarre el dinero de todos los madrilefios
contratando empresas que se benefician haciendo algo que esta cuestionado, ha demostrado su inutilidad
y no mejora la educacion en Madrid. Usando los similes domésticos que tanto le gustan al Partido
Popular es como si en una familia se llevase a lavar la ropa a la lavanderia teniendo una lavadora en
casa que funciona. CCOO Exige que se depuren responsabilidades: no es necesario gastar tanto dinero
en un solo dia con el Unico fin de hacer un ranking de centro.
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JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
NO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 22/2012

Reunida/o la Comisiéon Permanente de la Junta de Personal Docente no Universitario, el dia 8 de
mayo de 2012 aprueba, por unanimidad, la siguiente resolucion:

La Junta de Personal Docente se persona ante la Direccion de la DAT, asi como ante la
Consejeria de Educacién, en lo que la concierne y como organismo inmediato superior y
responsable subsidiario de las actuaciones de esta DAT y manifiesta:

“Los aplicadores actuaran en todo momento de forma correcta y respetuosa con las caracteristicas del
centro en el que apliquen la prueba, y de acuerdo con las instrucciones recibidas. Del incumplimiento
de estas cuestiones se pueden derivar actuaciones disciplinarias” art 5 de las Instrucciones en las
pruebas del CDI, Estamos en contra de que se dicten normas que vayan en contra de la libertad,
que nos pertenece, a través de la Constitucion y del avance que reclama el tiempo en el que vivimos.
¢ Acaso se entiende que ir con la camiseta verde con el slogan que defiende la escuela publica se falta
al respeto u obedece a una forma incorrecta de vestir? ;En qué tiempos estamos viviendo en que la
defensa de lo publico se ha convertido en peligroso para un docente de la ensefianza publica?

Exigimos una politica con una mayor amplitud de miras y no la imposicién de normas que

persiguen los simbolos en defensa de lo ptblico. Esta imposicion no conduce mas que a una
sociedad debilitada y, en suma, empobrecida.
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JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
RESOLUCION N° 148/2010

Reunida la permanente de la Junta de Personal Docente no universitario, el dia 27 de abril de 2010,
aprueba la siguiente resolucion:

En sucesivas resoluciones -desde el 12-04-05 hasta hoy, la Junta de Personal ha venido preguntando,
denunciando y mostrando su rechazo a la aplicacion de estas pruebas debido a :

1. Que no es formativa, al no contar con: las situaciones de partida, ni la diversidad de ritmos de
aprendizaje, ni la funcién social de la escuela, ni la renta, ni la cultura, ni con el consenso de la
comunidad educativa, ni con la dotacién de recursos adicionales a los centros para paliar las
deficiencias detectadas por lo ni contribuye a mejorar la calidad ni tampoco a una distribucion
equilibrada del alumnado con necesidades de apoyo en todos los centros sostenidos con fondos
publicos, incluidos los concertados, siendo la escuela publica la gran depositaria del alumnado en
desventaja.

2. Que es aberrante simplificar, estandarizar, hacer publicos los resultados y estigmatizar a los centros,
lo que alimenta la tendencia a que las patronales privadas sigan utilizandola para seleccionar méas
a sus alumnos y la Consejeria para “regalar” mas suelo publico con concierto incluido, en lugar de
distribuir equilibradamente al alumnado en desventaja en concertados y publicos, tal como manda
la LOE. Las tendencias de escolarizacién madrilefia Publica / Concertada con solapamiento y
crecimiento de la concertada con respecto a la publica del 2005 al 2009 asi lo confirman.

3. Que es una prueba que no respeta el espiritu de las pruebas de diagnostico de la LOE porque
tienen efecto en el expediente académico de los alumnos, al reflejarse la calificacion obtenida en el
«Historial Académico» y los alumnos que obtienen mas de un seis en Legua y Matematicas optan
a un «Diploma de aprovechamiento LOE. Como tampoco respeta la LOE al poder ser tenida en
cuenta por los equipos directivos de los IES Bilingles la nota CDI en 6° de Primaria de los alumnos
candidatos para decidir la modalidad de bilinglismo.

4. Que las pruebas se han convertido en algo donde lo importante ya no es el proceso ni la solucién
que debe acompanar, sino el fin, que es el negocio.

5. Que si la Consejeria quiere conocer resultados, no es necesario examinar a todos y cada uno de
los alumnos, basta un muestreo.

6. No se ha negociado con la Comunidad Educativa ni los sindicatos.

Por todo ello, esta Junta de Personal exige:

— La suspension de las pruebas de diagnéstico y destrezas para 6° Primaria y 3° ESO de la
Consejeria de Educacion por servir al unico fin de privatizar la Escuela de Titularidad y
Gestion Publica.

— Participar en el Informe PISA, un instrumento evaluador de prestigio, que nos permite
contrastar resultados globales con el resto de paises y zonas del Mundo.

Madrid, 27 de abril de 2010
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JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
NO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 135/2009

Reunido el Pleno de la junta de personal docente no universitario, el dia 15 de diciembre de 2009,
aprueba la siguiente resolucion:

En los uUltimos afos, la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad de Madrid, dentro de su potestad
para llevar a cabo evaluaciones externas al finalizar cualquiera de los ciclos de la Educacién Primaria,
esta realizando la conocida como Prueba de Conocimientos y Destrezas Indispensables (CDI) a todos
los alumnos de sexto curso de Educacién Primaria de la region.

Esta prueba esta generando multiples protestas por parte de los alumnos, los profesores y los padres
y madres afectados. Dichas quejas se refieren basicamente al propio planteamiento de la prueba
(con preguntas cuyo complejo enunciado dificulta su respuesta), a la falta de consideracion de las
diferentes realidades de los alumnos y los centros, y, ante todo, a la difusién por los medios de
comunicacion de los resultados de las mismas y la consiguiente elaboracion de “rankings” de centros.

Ante los hechos expuestos, esta Junta de Personal Docente SOLICITA:

1. La elaboracion de la prueba atendiendo a las diferentes realidades de los alumnos que la han de
superar, de modo que sea capaz de reflejar las diferencias debidas a factores externos al proceso
de ensefianza-aprendizaje: contexto socio-econémico, origen, lengua materna, etc.

2. La validacion previa de la prueba, que evite los problemas de comprensién de preguntas
denunciados en anteriores ediciones.

3. El desarrollo de un método justo, transparente y equitativo para la correccion de la prueba que
valore, como se ha sefialado anteriormente, las diferencias existentes entre los centros por razon
de la composicién de su alumnado.

4. El analisis de los resultados obtenidos por los diferentes centros en la prueba, y la adopcién de las
medidas necesarias para lograr la mejora de los resultados en ediciones sucesivas.

5. La no difusién indiscriminada de los resultados, que se utilizan con fines bien diferentes a la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado de la Comunidad de Madrid.

6. La prohibiciéon expresa desde la Consejeria de Educacion de la elaboracion de clasificaciones de
centros que no hace sino estigmatizar a algunos centros sin que se vea de manera evidente el bien
que pueden hacer a los centros mejor calificados.

En Madrid, a 15 de diciembre de 2009
EL PLENO DE LA JPD

La presidenta
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JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO

Reunido la Comisiéon Permanente de la Junta de Personal docente no universitario, el dia 16 de
Febrero de 2010, aprueba por mayoria la siguiente resolucion:

“SOBRE LA PRUEBA C.D.l. EN TERCERO DE LA E.S.O.”

El préximo 28 de abril la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid ha convocado la
prueba de conocimientos y destrezas indispensables (CDI) para el curso de 3° de la ESO.

Durante varios afios se ha venido realizando esta prueba sin que seamos muy conscientes de para
qué ha servido. En un principio se hablé de otorgar una serie de estrellas a los institutos de acuerdo
a los resultados obtenidos (a modo de las estrellas de los hoteles) pero afortunadamente no lo
hicieron. Tampoco hemos visto consecuencias beneficiosas para los IES con peores resultados, no
ha habido mas dotacién de medios, ni de profesorado, ni de presupuesto, mas bien al contrario en
estos afos los recortes han sido continuos, agravandose mucho mas en este ultimo curso. La unica
consecuencia que hemos conocido de dicha prueba ha sido la publicacién de un ranking de centros
de acuerdo a sus calificaciones donde se pretende valorar el nivel educativo de los centros evaluados,
sin tener en cuenta el punto de partida de cada centro, es decir, el nivel socioeconémico de la zona
donde esta ubicado. Creemos que es una prueba que no tiene en cuenta el contexto de los centros,
ni la composicion del alumnado, ni los recursos con los que cuenta cada centro. Es una prueba
pervertida en su origen y en sus objetivos.

Una prueba de evaluacién diagnostica debe apuntar soluciones a los problemas que muestra y no
acrecentarlos, acabando de marcar definitivamente a los centros que quedan en los ultimos lugares.

Por todo ello, esta Junta de Personal pide a las Consejeria de Educacién de Madrid a que no utilice
la prueba de diagnéstico de 3° de la ESO para la elaboraciéon de un nuevo ranking y pide también a
los Medios de Comunicacién que no se hagan cémplices de sus perversas intenciones publicandolo.

En Alcala de Henares a 26 de Abril de 2011
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Madrid, 26 de Febrano de 2013

Asunto: Pruaba de evaluacion externa

Muy Sefiora nuesta,

Ha llegado a nuestfo conocimicnto que, e pagado dia 5 de Febrero de 2013, la
Subdireccion General de Inspeccién educativa 52 ha dingido a los centros de Educacion
Infantl y Primaria para comunicarles que "se ve a realizar uns evalvacidn exlema para
comprobar las aprendirains de fos alumnes da 5 afos en jos aspecing ralacionsdos oo
lactura, ascrtra ¥ calewlo con le fnabdad de conocer & conjunlfe de capecidades
especiicas que poseen eslos alwminos, como colective, al inkcic de la Educacién
Prirmaria®

A los mencionados centros se les comunica que “fa Evalvacion exlema preseniads, que
& Wevard a cabo en una muesira seleccionada de colegios poblicos ¥ concerfados de la
Comunidad de Madrid, duranie Ia segunda semans del mes de Junio , conglaticd en la
realizacion por parfe de Ins alimanos de 5 ados, de wn paquato afercicio que se oividicd
an dos paras wna oral para comprobsr los eprendizajes de leclera y comprensidn
lectors, ¥ ofra @gcrta, que incluird actividedes da lectura, escrfira ¥ compransidn leclora,
¥ olra escrita, que incluird achividades de leclura, escrilura, mmmeracion § caloulg,
lomands como referencia los objelivos, conlenilos v orlenios de evalusendn que se
establecan an el Anaxo I, dal Decrelo 17/2008, de 6 do Marzo, de Consejo da Goblemo,
por el que se dasarmollan para la Comunikdad de Madnd, /s ensefanzas de /s Egucacitn

Frfaniir

Anle la alarma que ha generado esta comunicacion recibida en los Cenlras, me dirjo a
Wi, para exponerle las siguienies cuestionas, en lo melalivo a la forma de ponerla en
marcha, las caracteristicas de |la etapa, o curriculum, la evaluacidn, los evaluadores, el
alumnadeo. &si, en primer lugar, en ko relalivoe a las formas quien hacer las siguientes
consideracionas:

1. Resulta tatalmente inadlito que 58 pretenda poner en marcha una medda de eate
tipo sin que lodos los seclomres implicades sean préguniades y escuchados a
través de &US ropresentantes. Hecho gue resuita muy grave dado que k&
Educachdan mfanll es una etapa no obligatoria y Vds. dabaria ténes prosante que
seria necesario contar con @ avtorizacion de los padres y las madres pera realzar

esta prueba, COMUNIDAD DE MADRID
AEGIETRG AnNERAL
[
Lope de Vegs 38, 4* plants - 28014 Madrid | 2% FEa 203
Timig: I 3062361 axi. 26 - Mdvil: BIGDS5TAT
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2. Mo se justifica que se dé a esta medida que, con toda segundad, S& va @ poner en
marcha con el conocimienta y supervisidn de los responsables politicos de la
Consejeria, una dimension tecnkza v se decline de explicar los molives de este tipo
de evaluacidn cenzal, lo que s¢ pratende madir v lag actusciones, en malera de
politica educativa, que se realizaran una vez que se produzca la evaluacion.

Sobre la actuacién én si y con o que la comunicacion recibida en los centros contiens, le
hago les siguientes consideraciones sobre la etapa, el curricuium y los contanidos que
prefonde evaluar esta prusba exlema;

1. Educacitn Infantil #s une etepa no obligatoria, por 1o que es dudosa la lagabidad
de tal actuaciin, ya que vulnera el derecho de los menores.

2. Laprueba habla de evaluar capacidades.

3. La propia ingtruccion se refiere @ un aspecio muy concrelo de los aprendizajes
aue ha de alcanzar el alumnado en esta elapa, ni si guiera los mas mportanies en
esla etapa, sxcluyendo olros como 'a competendcia expresiva oral, 12 avtonomia, el
trabajo cooperativo y el desarolio social, o la aproximacian a las tecnologlas de la
informiacion y la comunicacian,

4. Los contenidos de chlculo, lecturs v escrilwe como lales. no aparecen en los
objetivos del segundo cicio de la Educacién Infantil. Asl, en el Decreto 1772008 de
la Comunidad de Madrid,

Sobre la Evaluacion externa y censal que se pretende hacer al alumnado de 5 afos en
un nimeno de controd indeterminado tanto de la red plblica como concerada, quisro
manifestarde las siguianias cuestionas:

1. La evaluackdn cue se pratende, incumple la propia ORDEN GBOVZ0O0S, de 19 de
fobrero, por la que se regulan para la Comunidad de Maddid la evaluacibn en la
Educecién Infantil. En Oréen se recoge que el proceso de evaluackin del segundo
cido de kb Educacidn Infantl debe servr para identficar los aprendizajes
adquiridos y &l iimo asi come las caracteristicas de L evolucion de cada alumno o
alumna. La evaluactn dal aprendizaje del alumnado debe sar global, conbinua y
formaliva, incluyende la observacion directa y sistemdtica como téonica prncipal
del proceso de evaluacidn, tomando come referencia los criterios da evaluacibn de
cada una de las dreas.

2 Segin la instruccién enviada a los cenlros, elude una vez mas, al igual que
oeyiie en obas ovaluadones exemas, la consideracion de los factores de

contexto familiar o del centro donde se escolariza e alumno o la alumna a
S CRMVMAr.

3. Aspecios no menores ya que inciden de forma directa en ka calidad del proceso de
snsefianza-aprendizaje como ralios, estabiidad del profesorado, perfilas
profesionales qua apoyan ¥ onentan al alumnado y @ los centros. Asl como los
tiempos de apoys ¥ relasidn con las familias o recursos para la mediacidn con el

Lopes O vega 3G, 4 planta - JE014 Madrid
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enbarna,

4. Sobre gukdnes serdn los profesionales que realicen esta prueba, iras |a leciura de
la carta dirigida a los ceniros, se concluye que serdn los Inspectores o Inspecioras
de referencia. En relacidn con esta decision, o gue quieno trasmitife es ko
siguiente;

1. Segon la normaliva vigente, en & ambito del estado y en Madnid, La evaluaciin,
en esta etepa, debe de ser realizada por el tulor o tulora en coordinacién con el
equips educativo del ciclo &n el marco de la propuesta pedagdgca del centro v en
5U Caso recogerd las medidas de refuerzo v adaplacion oportunas.

Pl

La decision de buscar profesionaies exiernos supone un agravic vy una
desconfianza con respecto a los profesionales que frabajar en |a elapa de
educacién infantll, preparados, dindmécos y compromelidos pero, sobre logdo, los
mejones conocedones de su alumnado. Ademas, esie lipo de examenes imphca
ung presién para su rabajo dierio, una desconsideracidn y un despreco a sus
capacidades y funcionas, antre [as que s& ancuentra |8 avaluacidn.

5l analizamos esla prueba que se prefende realizar deade |a perspectiva del alumnado,
las consideraciones gue queremos rasmilire son las sigukenies

1. Desde el punlo de vista evelutvo, no puede exigirse al alumnado de esta edad
que aprendan y avoluciones de forma homopénea uncs aprendizajes lipicos o
convencionakes, Esio es asi porque la mayoria de los nifios de esas edadas, no
pueden adquirir porque su desarrclio newrclégico adn no ha sido completade. A
mado de eemplo, la laleralided no s¢ complela nasia os 8 anos o algunos
fonemas no maduran hasla pasados los & afios. Asi se podrian desgranar mas
evidencias.,

2. Por ofra parte, sa pone an paigro & mespaio a la diversidad ya que s& impani un
examen homogéneo para nifics y niflas de eslas edades donde s& produce gran
variabilidad personal.

3. En estas prusbas no se tene en cuenta gue el desamollo no es igual en iodos los
nifios, dandose simitudes entre Unos ¥ otros que determman indices de desamollo
variables denfro de una misma elapa, ko que iene gue ser igualmente considerado
en &l process docente = educative en estas edades y en & evaluacitn

4. 5Se somete a los mencres 8 un astnds, gue no s recomendable a su edad y su

momento evolutive, que puede provocar aReracicnes emocionales y menoscabo
an sy autoestima,

5. En paises de nuestro entorno, cuyos sislemas educativos usamos de referencia

piof 81 probada solvancia, no s& ensefia a lear y a ascribir de forma sistematicas
hesta al menos los 7 afos.

Lovpsr chir Vega 38, 4* planka - 28014 Madrid
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6. Adelenter, segin demucctran  les investigacionos v |a axperienci de 1os
profesionales, el aprendizaje sistemdlico, infermumpe &l nofmal désarrolls
produce efecios indeseados como problemas de direccionalidad del trazo,
disiexins v discalculias provocadas por no dejar madurar las funciones gue
sustantan estos aprendzapes)

Par todo lo expuesto, ©C 00 denuncia que este axaman gua sa pratende realizar no sa
ajusia @ b normativa vigente, no tiene en ceenia que se frala de una etapa no obigatona
Adermas, no skive para evaluar al alumnado, ni a los centros, ni al sistema educatvo ya
que, de realizarse como & ha planteado, carecen de fMabilidad. A Ademds, resulta
inquistante que evidenda de que se trata de una acluacidn que obvia la legisiaciin
vigenta, para de ignorar 0% paradigmas bdsicos de la educacidn v el sistema educalivo,
del papel ¥ del saber do profesorado vy otres profesionales asl como del desconocimiento
ebsolutc de la ewolucidn cognitiva infantil, asl come o desarolls del procass de
ensefianza-aprendizaje en esta elapa. Tedo elio unto con el desprecio hacia las familias
de eslos manoras.

Ademds, v por Olfimo, en opinidn de CC OO, dsle lipe de pruesbas son dslraciores de ka
opinidn pobica para no abordar lo werdaderamenie imporanie para que un sistema
educativo funcione con equidad y calidad: buena formacidn de les profesionales v
buenas condiciones laborales, ratios menos elevadas, apoyos ¥ recursos, elc. Resulta
inaceptable que una v obra vez b Conseleria de Educackdn ponga en marcha medidas de
cardcler ideoligico que no resuelven ningin problema concreto que Hene la educacidn
en Madrd y, més blen al conlrario, crean disensos, tensiones y maleslar enire todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

Por todo lo expuesio, CC D0 exige que la Consejeria do educacion, reconozca su
efror, @ retracte ¥ no realice la prueba. Ademds, exigimos que la Consejeria de
Educacién, comunigus a los cantros mediante a fravés de la misma via gue oaié
exarmen no se va a realizar. Todo ollo improscindible para tranquilidad de las
comunidades oducativas do log contros docontes de Infantil v Primaria de la
Comunidad do Madrid.

Quedando a la espera de su respuesty. |

Isabel Gakvln Arribas
Secretoria Geanaral
Federacidn Reguaonal de Ensefanza CCOO
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CAMPANA DE REFLEXION SOBRE LA
PRUEBA DE INGLES DEL TRINITY DE
SEGUNDO Y CUARTO DE PRIMARIA

Estos son los argumentos que hemos analizado en la PLATAFORMA DE CHAMBERI POR LA
ESCUELA PUBLICA y que nos llevan a rechazar dicho examen:

1) Es un examen innecesario. No tiene ningun valor curricular ni pedagdgico, caduca en dos cursos
y no se refleja en el expediente del alumno. Sélo certifica que nuestros hijos se han iniciado en el
idioma inglés. Eso ya lo sabemos.

2) No entendemos que tenga que examinar a nuestros hijos una institucion privada y extranjera. En
estos momentos, cuando la Administracion intenta justificar su ataque a la escuela publica a través
de los recortes y la supresion de becas con la excusa del ahorro y la eficiencia, estas cantidades
suponen un auténtico derroche. No queremos ser complices.

3) Nuestros profesores ya estan haciendo una evaluacién competente y continua de los conocimientos
de los alumnos a lo largo de los ciclos (1° y 2°, 3° y 4°). Conocen el punto de partida de nuestros
hijos y sus progresos. Esta evaluacién formativa es mas util y real que la resultante de una
entrevista que un desconocido realiza en menos de siete minutos.

4) Este examen es una prueba externa que cuestiona la valia de nuestros profesores. Ellos ya han
sido habilitados por la Comunidad para ensefiar inglés. Ademas, ellos ensefian a nuestros hijos
motivandoles para progresar y aprender no es solo cuestion de examenes.

5) Es el Programa de Bilingliismo de la Comunidad de Madrid el que necesita una prueba externa
porque, después de afios de aplicacion, carece de evaluacion alguna. Este examen tampoco vale
para esto. Si asi fuera, deberian presentarse todos los alumnos, sin seleccién previa.

Por ello PROPONEMOS a las familias QUE SE NIEGUEN a que sus hijos se examinen del Trinity en
segundo y cuarto de Primaria.

Para expresar su rechazo, pueden ENTREGAR a la profesora de inglés de sus hijos el siguiente texto,
FIRMADO por los padres/madres/tutores. IMPRESCINDIBLE ANTES DEL 28 DE FEBRERO.

A la atencion de la profesora de inglés, la direccién del colegio, la administracion educativa.

Nos negamos a que nuestro hijo se matricule y se examine de la prueba de inglés que la
Consejeria de Educacion concierta con el Trinity College of London para segundo/cuarto de primaria, por lo que rogamos
que no se abone, en nuestro nombre o el de nuestro hijo, cantidad de dinero alguna a tal institucién por este concepto.

Nos oponemos a esta prueba porque entendemos que es un examen innecesario, sin valor curricular ni pedagégico. No
entendemos que tenga que examinar a nuestros hijos una institucién privada y extranjera. Nos sorprende que en estos
momentos de crisis, cuando la Administracion intenta justificar su ataque a la escuela publica a través de los recortes y
la supresién de becas con la excusa del ahorro y la eficiencia, se derrochen recursos publicos ingentes en esta prueba.
Nuestros profesores ya evallan de forma competente y continua a nuestros hijos. Esta evaluacion formativa es mas util
y real que la resultante de una entrevista que un desconocido realiza en menos de siete minutos. La valia de nuestros
profesores esta en ensefiar motivando y aprender no es sélo cuestién de exdmenes.

Fechay firma.
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