m AIDA SAN MILLAN MARTIN <asanmillan@fe.ccoo.es>

Convocatoria Mesa técnica Sectorial 27 de octubre 2026

AIDA SAN MILLAN MARTIN <asanmillan@fe.ccoo.es> 27 de octubre de 2026 a las 12:13

Para:'

Buenos dias,

Por medio del presente correo, la Federacién de Educacion de CCOO de Madrid comunica formalmente que no
asistira alareunion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de 4 de abril de 2025, convocada para hoy,
27 de octubre, alas 12:30 horas.

Esta decision responde a una valoracion de la situacion actual de la educacion publica madrilefia, en el contexto de
la huelga indefinida del profesorado, y se fundamenta en los motivos que exponemos a continuacion.

Primero. Prioridad absoluta de la negociacion con el Comité de Huelga.

CCOQO lleva tiempo solicitando formalmente la convocatoria del Comité de Huelga y la apertura de una negociacion
efectiva sobre las reivindicaciones que han motivado la convocatoria de una huelga indefinida del profesorado de la
Comunidad de Madrid.

Consideramos que esta negociacion constituye, en el momento actual, la cuestion mas urgente y de mayor
trascendencia para el conjunto de la comunidad educativa. La continuidad de una huelga indefinida evidencia la
existencia de un conflicto laboral de especial relevancia que requiere una respuesta inmediata por parte de la
Administracion educativa.

En este contexto, resulta dificilmente justificable que la Consejeria continie convocando reuniones de seguimiento
de otros acuerdos mientras mantiene sin atender la solicitud de negociacion con el Comité de Huelga.

La Administracion debe priorizar la resolucion del conflicto que esta llevando al profesorado a sostener una
huelga indefinida, en lugar de mantener la actividad ordinaria de otras mesas como si la situacion de conflicto no
existiera 0 no exigiera una actuacion negociadora urgente.

Nuestra decisién de no asistir a la reunién de hoy pretende subrayar esta prioridad. No se trata de una negativa a la
negociacién ni de una voluntad de paralizar otros espacios de trabajo, sino de evitar que la celebracion de reuniones
sobre otras materias desplace, diluya o reste relevancia a la negociacion que debe abordarse con caracter prioritario.

Segundo. Estado de los asuntos incluidos en la reunién de hoy.

Los asuntos previstos para la reunion de seguimiento de hoy ya fueron abordados durante el verano. Asimismo, la
Administracion nos ha remitido documentacion aclaratoria al respecto, que sera estudiada por nuestra organizacion.

Por tanto, nuestra inasistencia no supone renunciar al analisis de dicha documentacion ni a nuestra responsabilidad
en el seguimiento y cumplimiento del acuerdo suscrito. CCOO continuard examinando su contenido y actuara en
consecuencia en los espacios de negociacién que correspondan.

No obstante, entendemos que, dadas las circunstancias actuales, estos asuntos no presentan la misma urgencia que
la apertura de una negociacién efectiva con el Comité de Huelga, cuya convocatoria venimos reclamando sin que
hasta el momento se haya atendido nuestra solicitud.

Tercero. Cumplimiento del articulo octavo del Acuerdo de 4 de abril de 2025.
El articulo octavo del acuerdo, bajo la rabrica «Seguimiento del Acuerdo», establece expresamente:

«Las medidas de seguimiento de este Acuerdo se acordaran por las partes firmantes del mismo en el seno de la
Mesa Sectorial».

Este precepto establece un principio claro de acuerdo entre las partes firmantes en materia de seguimiento. Por ello,
consideramos que la convocatoria sistematica de estas reuniones mediante la determinacion unilateral, por parte de
la Administracion, de las fechas y los horarios, sin un proceso previo de acuerdo con las organizaciones firmantes, no
se corresponde con el modelo de funcionamiento que recoge el citado articulo.
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El seguimiento de un acuerdo negociado y suscrito por varias partes no puede reducirse a una mera comunicacién
unilateral de convocatorias por parte de la Administracién. Requiere una actuacion coherente con el compromiso de
acordar las medidas de seguimiento en el seno de la Mesa Sectorial.

En consecuencia, solicitamos que las proximas reuniones se programen mediante un procedimiento de
consultay acuerdo entre las partes firmantes, con propuestas de fechas y horarios que permitan alcanzar una
convocatoria consensuada, respetuosa con el contenido del acuerdo y con el funcionamiento de la Mesa Sectorial.

Cuarto. Posicién de CCOO respecto a las proximas convocatorias.

CCOO considera necesario dejar constancia expresa de que la decisién adoptada para la reunién de hoy se
circunscribe a los motivos expuestos y se enmarca en la actual situacion de conflicto laboral.

La organizacion evaluara, a través de sus 6rganos competentes y de los correspondientes procesos de consulta y
deliberacién interna, la posicion que deba mantener ante las préximas convocatorias de reuniones de seguimiento
gue se produzcan en las mismas condiciones.

Por todo lo anterior, reiteramos nuestra exigencia de que se convoque, sin mas dilaciones, al Comité de
Huelga y abra una negociacion real y efectiva sobre las reivindicaciones que sustentan la huelga indefinida.
Asimismo, solicitamos que se respete el compromiso recogido en el articulo octavo del acuerdo de 4 de abril de 2025
y que las futuras reuniones de seguimiento se organicen mediante un procedimiento acordado entre las partes
firmantes.

La responsabilidad de la Administracion en este momento debe ser contribuir a resolver el conflicto abierto en la
educacion publica madrilefia, atendiendo con la urgencia que merece la negociacion que el profesorado esta
reclamando mediante la huelga.

Atentamente,

Aida

Aida San Millan Martin
educacion y servicios

socioeducativos Secretaria General

Federacién de educacién y servicios
socioeducativos CCOO Madrid
C/ Lope de Vega, 38, 4° pta.

O asanmillan@fe.ccoo.es
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Este mensaje y los ficheros anexos son confidenciales. Los mismos contienen informacién reservada que no puede ser difundida. Si usted ha
recibido este correo por error, tenga la amabilidad de eliminarlo de su sistema y avisar al remitente mediante reenvio a su direccion electrénica;
no deberéa copiar el mensaje ni divulgar su contenido a ninguna persona.

Informacién basica sobre proteccién de datos.

Responsable del Tratamiento: Federacion de Ensefianza de CCOO

Finalidad: Atender y dar respuesta a su peticién o consulta y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la
misma.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad, cuando procedan, poniéndose en contacto con
nosotros en: dpd@ccoo.es o en la forma en que se indica en https:/fe.ccoo.es/Politica_de_privacidad

No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente.
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