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Plan de Formacion de la Comunidad de
Madrid para 2025

El 10 de enero se publicé en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) la RESOLUCION de 30 de
diciembre de 2024, de la Directora General de Funcién Publica, por la que se aprueba y da publicidad al Plan de
Formacidn para Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid para 2025 y se abre el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

Como viene siendo costumbre, el plan esta dividido en dos bloques:

e Formacioén dirigida a todo el personal de la Comunidad de Madrid. El personal de las Universidades Publicas de
Madrid puede participar si se cumple con las condiciones requeridas.

e Formacién Especializada donde, entre otras, estan incluidas las acciones formativas dirigidas al Personal de las
Universidades Publicas Madrilenas.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES para el programa \
FORMACION GENERAL:
del 13 al 31 de enero de 2025 ambos inclusive.
Las solicitudes se realizaran exclusivamente de forma telematica.

Programa de Formacidn especializada

Universidades (area 80):
Las solicitudes, plazos, modelos y procedimiento de presentacion se ajustaran a los
criterios e instrucciones que cada Universidad establezca en su ambito.

A continuacién, os detallamos los totales por universidad de: acciones formativas, ediciones, horas formativas y
alumnado. En estos datos no estan incluidas las acciones formativas de la UC3M en el programa de FORMACION
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

13 217 260
42 759 1.215
64 723 1.665
68 1.672 1.150
20 534 430
28 570 565
235 4.475 5.285

Estructura del Plan

Como en afios anteriores, el Plan consta de seis programas que se subdividen en areas y subareas. Las acciones formativas
solicitadas desde las universidades se encuentran en el programa de “Formacion Especializada” area 80, si bien, se puede
participar en el resto de la programacion si se cumple con las condiciones que se requieren en el apartado “destinatarios”.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/01/10/BOCM-20250110-6.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/01/10/BOCM-20250110-6.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/01/10/BOCM-20250110-6.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/01/10/BOCM-20250110-6.PDF
https://sede.comunidad.madrid/ofertas-formacion/cursos-empleados-publicos-c-madrid

INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA (AREA 01)

SERVICIOS A LA CIUDADANIA (AREA 02)

HABILIDADES PROFESIONALES Y DESARROLLO PERSONAL (AREA 03)
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS (AREA 04)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y BIENESTAR (AREA 05)
GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION (AREA 06)

MEJORA ACTIVIDAD JURIDICO-PROCEDIMENTAL (AREA 07)
FORMACION PARA LA UNION EUROPEA (AREA 08)

AREA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (AREA 10)

JUSTICIA (AREA 20)

PRESIDENCIA (AREA 22)

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO (AREA 32)

PROMOCION DEL EMPLEO (AREA 33)

FORMACION EN EL EMPLEO (AREA 34)

TRABAJO (AREA 35)

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (AREA 36)

AREA DE SERVICIOS DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL, EDUCATIVA Y
DEPORTIVA. (AREA 40)

AREA DE SERVICIOS DE PROMOCION DEL BIENESTAR Y DE LA INFANCIA (AREA 50)
SALUD PUBLICA (AREA 60)

UNIVERSIDADES (AREA 80) (*)

80.1 UAH pég. 178-179

80.2 UAM pag. 179-182

80.3 UC3M pég. 182-186 / 139-140

80.4 UCM pég. 186-194

80.5 UPM pag. 194-196

80.6 URJC pag. 196-198

ITINERARIOS EN IDIOMAS (AREA 01)
FORMACION ESPECIALIZADA EN IDIOMAS (AREA 02)

FORMACION INICIAL DEL PERSONAL (AREA 01)

LIDERAZGO Y FUNCION DIRECTIVA (AREA 02)

HABILIDADES BLANDAS O SOFT SKILLS DEL DIRECTIVO (AREA 03)

EL DIRECTIVO PUBLICO ANTE LOS RETOS DE LA ADMINSITRACION DEL SIGLO XXI
(AREA 04)

FORMACION SECTORIAL DEL PERSONAL (AREA 05)

SUBAREA 02. Formacion para el personal directivo de las Universidades Pablicas (UC3M)

FORMACION PERSONAL NUEVO INGRESO (AREA 10)

PROMOCION PERSONAL LABORAL (AREA 20)

FUNCION INTERVENTORA (AREA 22)

FORMACION PARA LA CAPACITACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL (AREA 30)
PROGRAMAS INDIVIDUALIZADOS (AREA 40)

FORMACION GENERAL
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ACCIONES FORMATIVAS DE LAS UNIVERSIDADES (AREA 80)

Los objetivos y contenidos se pueden consultar en el BOCM

cODIGO DENOMINACION EDI HR AL./ED.

UNIVERSIDADES (AREA 80)
80.1. UNIVERSIDAD DE ALCALA

2025CE8101 ENTORNOS COLABORATIVOS OFFICE 365 (PRESENCIAL) 1 22 20
2025CE8102 OUTLOOK 365 (PRESENCIAL) 2 10 20
2025CE8103 EXCEL PRACTICO 365 (PRESENCIAL) 2 20 20
2025CE8104 CLIMA LABORAL Y RENDIMIENTO PROFESIONAL (PRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8105 INTRODUCCION A LA NECESIDAD COGNITIVA EN ENTORNOS (PRESENCIAL) 1 10 20
2025CE8106 LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO (PRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8107 HABILIDADES PARA GESTIONAR EL CAMBIO (PRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8108 ATENCION A CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD (PRESENCIAL) 1 10 20
2025CE8109 PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCRITURA ADMINISTRATIVA (PRESENCIAL) 1 15 20
2025CE8110 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y RELEVO INTERGENERACIONAL (PRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8111 WORD PRACTICO 365 (PRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8201 EXCEL BASICO-MEDIO (VIRTUAL) 1 35 60
2025CE8202 EXCEL AVANZADO (VIRTUAL) 1 35 60
2025CE8203 WORD (VIRTUAL) 2 20 60
2025CE8204 GESTION DE REUNIONES Y EVENTOS EN TEAMS (PRESENCIAL) 2 12 25
2025CE8205 GESTION DEL CORREO ELECTRONICO CON OTRS (PRESENCIAL) 1 5 20
2025CE8206 PLANNER DE MICROSOFT (VIRTUAL) 1 20 25
2025CE8207 GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL (VIRTUAL) 1 20 50
2025CE8208 ALMA (SISTEMA DE GESTION INTEGRADA DE LA BIBLIOTECA) (PRESENCIAL) 3 10 30
2025CE8209 COMUNICACION CIENTIFICA Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA | 1 20 25
(VIRTUAL)
AUTOCAD 2D (SEMIPRESENCIAL)
2025CE8210 MANEJO DE EQUIPOS Y TECNICAS DE LABORATORIO (SEMIPRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8211 INNOVACION, TRANSFERENCIA Y EMPRENDIMIENTO (SEMIPRESENCIAL) 1 15 20
2025CE8212 LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL (SEMIPRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8213 AVANZAR EN IGUALDAD. EL TRABAJO ADMINISTRATIVO CON PERSPECTIVA DE GENERO | 1 20 20
(SEMIPRESENCIAL)
2025CE8214 ¢COMO HACER QUE LA UAM SEA UN ENTORNO IGUALITARIO Y SEGURO PARA TODAS | 1 10 25
LAS PERSONAS? (PRESENCIAL)
2025CE8215 COMUNICACION INGUALITARIA E INCLUSIVA (PRESENCIAL) 1 10 25
2025CE8216 BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y RPTECCION DE DATOS EN EL | 2 18 25
ENTORNO DE LA UAM (PRESENCIAL)
2025CE8217 REGISTROS Y SU INTERCONEXION (VIRTUAL) 1 20 50
2025CE8218 CERTIFICADOS Y FIRMAS DIGITALES (VIRTUAL) 1 20 50
2025CE8219 COMO UTILIAR LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO | 1 10 50
(PRESENCIAL)
2025CE8220 GARANTIA DE CALIDAD DE LAS ENSENANZAS Y DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS | 1 20 20
(VIRTUAL)
2025CE8221 AUTOCAD (VIRTUAL) 1 15 20



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/01/10/BOCM-20250110-6.PDF

2025CE8222 AUTOMATIZACION DE REDES CON ANSIBLE (VIRTUAL) 1 8 15
2025CE8223 PYTHON PARA INGENIEROS DE REDES (VIRTUAL) 1 11 30
2025CE8224 SOLICITUD Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS (PRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8225 SUPERA EL MIEDO A HABLAR EN INGLES (PRESENCIAL) 1 30 20
2025CE8226 EFICACIA PERSONAL: ASERTIVIDAD E INFLUENCIA (VIRTUAL) 1 25 30
2025CE8227 GESTION DE CONFLICTOS (VIRTUAL) 1 25 30
2025CE8228 TOMA DE DECISIONES Y CREATIVIDAD (VIRTUAL) 1 25 30
2025CE8229 GESTION DE CONTENIDOS DE LA WEB DE LA UAM Y ACCESIBILIDAD (PRESENCIAL) 4 20 20
2025CE8230 ADMINISTRACION DE SOFTWARE INFORMATICO DE CONTENEDORES (PRESENCIAL) 1 20 15
2025CE8231 ADMINISTRACION DE KUBERNETES (PRESENCIAL) 1 20 15
2025CE8232 ATENCION AL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS DE 1 10 20
APOYO EDUCATIVO (PRESENCIAL)
2025CE8233 ATENCION Y GESTION DE LA DIVERSIDAD LGTBIQA+ EN LA UNIVERSIDAD (PRESENCIAL) 1 20 20
2025CE8234 INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD DE PROCEDENCIA Y CULTURAL EN LA UAM | 1 20 20
(PRESENCIAL)
80.3. UNIVERSIDAD CARLOS Il
2025CE8301 LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (LPAC) Y | 3 12 25
DEL REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (LRJSP) (PRESENCIAL)
2025CE8302 APLICACIONES DE GOOGLE NIVEL AVANZADO (VIRTUAL) 1 30 50
2025CE8303 LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA UC3M (PRESENCIAL) 2 10 25
2025CE8304 HABILIDADES DE COMUNICACION (PRESENCIAL) 2 25
2025CE8305 BUENAS PRACTICAS EN LA PUBLICACION WEB UC3M (PRESENCIAL) 2 25
2025CE8306 LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (PRESENCIAL) 3 20 25
2025CE8307 NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS (RPGD Y LO 3/2018) (VIRTUAL) 1 15 50
2025CE8308 EXCEL BASICO (PRESENCIAL) 2 20 25
2025CE8309 EXCEL AVANZADO (VIRTUAL) 2 30 25
2025CE8310 GESTION DEL TIEMPO Y EFICACIA PERSONAL (PRESENCIAL) 2 8 25
2025CE8311 NOCIONES BASICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO (PRESENCIAL) 2 6 25
2025CE8312 TECNICAS DE MOTIVACION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO (PRESENCIAL) 1 8 25
2025CE8313 INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU IMPACTO EN EL ENTORNO LABORAL. (PRESENCIAL) 2 8 25
2025CE8314 RESILIENCIA: SUPERACION DE LAS ADVERSIDADES Y ADAPTACION AL CAMBIO | 1 8 25
(PRESENCIAL)
2025CE8315 CURSO SOBRE PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOSO Y CIBERACOSO SEXUAL, 1 3 25
POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL Y POR IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE
GENERO (PRESENCIAL)
2025CE8316 TRANSFORMACION DIGITAL (PRESENCIAL) 2 10 25
2025CE8317 TALLER DE TECNICAS DE COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA CIENCIA (PRESENCIAL) | 2 10 25
2025CE8318 FLIPPED CLASSROOM Y SPOC (PRESENCIAL) 2 25
2025CE8319 DERECHOS DE AUTOR EN LA DOCENCIA (PRESENCIAL) 4 25
2025CE8320 LA CONTRATACION EN EMPRESAS E INSTITUCIONES AL AMPARO DEL ART. 60 DE LA 2 25
LOSU (PRESENCIAL)
2025CE8321 JORNADA DE GESTION Y JUSTIFICACION DE COSTES EN PROYECTOS EUROPEOS DE | 2 4 25
INVESTIGACION (PRESENCIAL)
2025CE8322 HERRAMIENTAS DE ANALITICA DE DATOS EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DOCENTE EN | 2 8 30
LA EVALUACION, RETROALIMENTACION Y EL (RE)DISENO DE LOS CURSOS (PRESENCIAL)
2025CE8323 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE | 2 3 25
EN LA UNIVERSIDAD (PRESENCIAL)
2025CE8324 GOOGLE FORMULARIOS (VIRTUAL) 2 15 25
2025CE8325 TABLAS DINAMICAS CON EXCEL (VIRTUAL) 2 25 25
2025CE8326 POWERPOINT 2016/2019 BASICO (VIRTUAL) 3 20 25
2025CE8327 LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE UNIVERSIDADES LOSU (VIRTUAL) 3 20 25
2025CE8328 COMO SUBTITULAR VIDEOS PARA PERSONAS SORDAS (PRESENCIAL) 1 6 20
2025CE8329 LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE UNIVERSIDADES LOSU (VIRTUAL) 3 12 25
2025CE8330 DINAMIZACION EN LAS RELACIONES LABORALES (PRESENCIAL) 1 9 15
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2025CE8331 COACHING APLICADO A LA UNIVERSIDAD (PRESENCIAL) 1 9 15
2025CE8332 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE | 2 25
INVESTIGACION (PRESENCIAL)
2025CE8333 DOCENCIA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD | 2 3 25
(PRESENCIAL)
FORMACION PARA EL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
2025PD0508 | TOMA DE DECISIONES (PRESENCIAL) 2 8 15
2025PD0509 | PLANIFICACION Y ORGANIZACION (PRESENCIAL) 1 16 15
2025PD0510 | FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION AL CAMBIO (PRESENCIAL) 1 16 15
2025PD0511 | HABILIDADES SOCIALES (PRESENCIAL) 1 16 15
2025PD0512 | DIRECCION DE EQUIPOS PRESENCIALES Y VIRTUALES (PRESENCIAL) 2 15
2025PD0513 | METODOLOGIA AGILE (PRESENCIAL) 1 15
2025PD0514 | DESINGN THINKING (PRESENCIAL) 2 10 15
2025PD0515 | DIRECCION POR OBJETIVOS (VIRTUAL) 2 30 15
2025PD0516 | TRATAMIENTO DEL ESTRES EN LA FUNCION PUBLICA (PRESENCIAL) 1 10 15
2025PD0517 | LIDERAZGO PUBLICO: LA GESTION DE PERSONAS (PRESENCIAL) 2 12 15
2025PD0518 | ORATORIA (PRESENCIAL) 1 16 15
80.4. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
2025CE8401 AUTOCONOCIMIENTO Y SOFTSKILLS (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8402 COMUNICACION CORPORATIVA E IDENTIDAD CORPORATIVA EN LA UCM (VIRTUAL) 1 25 15
2025CE8403 EL EBEP-PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (PRESENCIAL) 1 30 15
2025CE8404 ELABORACION DE INFORMES, PROYECTOS Y MEMORIAS (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8405 FORMACION DE FORMADORES (PRESENCIAL) 1 32 15
2025CE8406 MANEJO DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO COLABORATIVO MICROSOFT TEAMS (VIRTUAL) | 1 25 15
2025CE8407 TRATAMIENTO DE IMAGENES EN LA GESTION ELECTRONICA (VIRTUAL) 1 25 15
2025CE8408 EMOTIONAL INTELLIGENCE AT WORK (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8409 GESTION DE EQUIPOS EFICACES (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8410 GESTION DEL TALENTO (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8411 TECNICA Y DINAMICA DE LA NEGOCIACION (PRESENCIAL) 1 20 15
2025CE8412 GESTION DE CONFLICTOS Y FORMACION EN MEDIACION EN ELAMBITO LABORAL | 2 40 15
(PRESENCIAL)
2025CE8413 EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR (PRESENCIAL) 1 32 15
2025CE8414 ERGONOMIA Y PRESENCIAL POSTURAL (PRESENCIAL) 1 20 15
2025CE8415 FORMACION COMO RECURSO PREVENTIVO (PRESENCIAL) 1 50 15
2025CE8416 IMPLANTACION DE MEDIDAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8417 TECNICO EN REANIMACION CARDIOPULMONAR Y HABILIDADES BASICAS ANTE | 1 20 15
SITUACIONES DE EMERGENCIA. MODULO | (PRESENCIAL)
2025CE8418 TECNICO EN REANIMACION CARDIOPULMONAR Y HABILIDADES BASICAS ANTE | 1 20 15
SITUACIONES DE EMERGENCIA. MODULO Il (PRESENCIAL)
2025CE8419 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET (VIRTUAL) 1 25 15
2025CE8420 APLICACIONES GOOGLE: DRIVE, CORREO Y CALENDARIO (VIRTUAL) 1 25 15
2025CE8421 APLICACIONES GOOGLE: DRIVE, CORREO Y CALENDARIO. MODULO AVANZADO | 1 25 15
(VIRTUAL)
2025CE8422 EDICION DE TEXTOS WORD (VIRTUAL) 1 40 35
2025CE8423 EDICION DE TEXTOS WORD Il (VIRTUAL) 1 40 35
2025CE8424 HOJAS DE CALCULO EXCEL | (VIRTUAL) 1 40 35
2025CE8425 HOJAS DE CALCULO EXCEL Il (VIRTUAL) 1 40 35




2025CE8426 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN PYTHON (VIRTUAL) 1 40 20
2025CE8427 BUSQUEDA EFICAZ DE INFORMACION EN LA RED (PRESENCIAL) 1 20 15
2025CE8428 LA PROTECCION DE DATOS EN SEIS PREGUNTAS: QUE, QUIEN, CUANDO, COMO, POR | 1 6 15
QUE Y PARA QUE (PRESENCIAL)
2025CE8429 LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMO RESPONSABLES EN EL REGLAMENTO GENERAL | 1 8 15
DE PROTECCION DE DATOS. RELACIONES CON SUS ENCARGADOS DE TRATAMIENTOS.
ESPECIAL REFERENCIA A LA UCM (PRESENCIAL)
2025CE8430 LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE | 1 8 15
DATOS CUANDO LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS TRATEN SU DATOS PERSONALES.
ESPECIAL REFERENCIA A LA UCM (PRESENCIAL)
2025CE8431 SUPUESTOS ESPECIFICOS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: PROTECCION DE | 1 6 15
DATOS VS LIBERTAD DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS VS TRANSPARENCIA
(PRESENCIAL)
2025CE8432 LA INTERNACIONALIZACION DE LA UCM: HABILIDADES Y HERRAMIENTAS CLAVE PARAEL | 1 25 15
PAS (PRESENCIAL)
2025CE8433 CURSO BASICO DE SEGURIDAD EN UCM (VIRTUAL) 1 32 15
2025CE8434 SEGURIDAD EN DISPOSITIVOS MOVILES Y REDES DE DATOS (VIRTUAL) 1 25 15
2025CE8435 CIBERSEGURIDAD PARA TODOS. GU/A PRACTICA DE PROTECCION EN LINEA (PRESENCIAL) | 1 25 15
2025CE8436 MANEJO DE ANSIEDAD Y ESTRES (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8437 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTOS BASICOS Y NECESARIOS PARA EL | 1 25 15
EMPLEADO PUBLICO (PRESENCIAL)
2025CE8438 GEN. NIVEL BASICO (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8439 LEY 53/1984 DE 23 DE DICIEMBRE SOBRE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL | 1 25 15
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (PRESENCIAL)
2025CE8440 GEN PLANIFICACION DOCENTE. CENTROS Y DEPARTAMENTOS (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8441 PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVAS EN LAS SECRETARIAS DE ALUMNOS (PRESENCIAL) 1 30 15
2025CE8442 GEN. NIVEL AVANZADO (PRESENCIAL) 1 30 15
2025CE8443 SALUD INTEGRAL EN EL TRABAJO (PRESENCIAL) 1 32 15
2025CE8444 ASUNTOS ECONOMICOS. IVA, CONCEPTOS BASICOS (PRESENCIAL) 1 10 15
2025CE8445 ASUNTOS ECONOMICOS. MAS ALLA DE MI MESA: COMO AFECTA LO QUE HAGO AL | 1 10 15
CONJUNTO DEL SISTEMA (PRESENCIAL)
2025CE8446 CONTROL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION (PRESENCIAL) 1 10 15
2025CE8447 PERSONALIZACION DE INFORMES Y DE CONSULTAS AD HOC (PRESENCIAL) 1 10 15
2025CE8448 3D STUDIO MAX 2023 (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8449 CURSO INTERMEDIO DE ELECTRONICA (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8450 ELECTRICIDAD PARA TECNICOS DE LABORATORIO LABORAL (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8451 DISENO E IMPRESION 3D (PRESENCIAL) 1 32 15
2025CE8452 CURSO TECNICO FORMATIVO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (PRESENCIAL) 1 32 15
2025CE8453 AFTER EFFECTS (PRESENCIAL) 1 30 15
2025CE8454 MEDIOS AUDIOVISUALES PARA APOYO A LA DOCENCIA (VIRTUAL) 1 25 15
2025CE8455 CONTROL DE EDIFICIOS INTELIGENTES: PROGRAMACION, AUTOMATISMO Y DOMOTICA | 1 32 15
(PRESENCIAL)
2025CE8456 SEGURIDAD EN EL USO DE MEDIOS DE ELEVACION PARA TRABAJOS INFERIORES A 2 | 1 25 15
METROS (PRESENCIAL)
2025CE8457 SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS (PRESENCIAL) 1 10 15
2025CE8458 MECANICA RAPIDA Y REPARACIONES DEL AUTOMOVIL (PRESENCIAL) 1 25 15
2025CE8459 GESTION CULTURAL EN BIBLIOTECAS (VIRTUAL) 1 25 30
2025CE8460 DATA STEWARDSHIP Y GESTION DE DATOS DE INVESTIGACION (VIRTUAL) 1 25 30
2025CE8461 LICENCIAS CREATIVE COMMONS (VIRTUAL) 1 25 30
2025CE8462 COMUNICACION NO SEXISTA EN LAS ADMINISTRACIONES (PRESENCIAL) 1 10 15
2025CE8463 ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS | 1 10 15
MUJERES (VIRTUAL)
2025CE8464 DEL CIUDADANO A LA CIUDADANIA: MUJERES Y HOMBRES EN LA POLITICA Y LAS LEYES | 1 25 15
(PRESENCIAL)

CLO0 «

ensenanza




dad

7
t
)
=
c
=

You
Kok kok
: : n n ool Siguenos en u n m
ensenanza
. e
Monografico
Ne 1 /2025
7
Sector: PAS Lo primero- lag personas

2025CE8465 INTRODUCCION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (PRESENCIAL) 1 25 15

2025CE8466 HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS A LA GESTION | 1 32 15
ADMINISTRATIVA (PRESENCIAL)

2025CE8467 LEY ORGANICA 2/2023 DEL 23 DE MARZO DEL SISTEMA DE UNIVERSITARIO (PRESENCIAL) | 1 25 15

80.5. UNIVERSIDAD POLITECNICA

2025CE8501 ELECTRICIDAD PARA TECNICOS DE LABORATORIO (PRESENCIAL) 1 25 20

2025CE8502 EXCEL BASICO (PRESENCIAL) 1 30 20

2025CE8503 EXCEL AVANZADO (PRESENCIAL) 1 30 20

2025CE8504 WORD AVANZADO (PRESENCIAL) 1 30 20

2025CE8505 LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: MECANISMOS DE CONTRATACION | 1 15 20
(PRESENCIAL)

2025CE8506 GESTION FINANCIERA: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION DEL | 1 45 20
PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS (EJECUCION DE INGRESOS) (PRESENCIAL)

2025CE8507 GESTION FINANCIERA: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION DEL | 1 15 20
PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS (EJECUCION DEL GASTO) (PRESENCIAL)

2025CE8508 GESTION FINANCIERA: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION DEL | 1 30 20
PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS

2025CE8509 ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN TALLERES, LABORATORIOS Y OTROS | 1 20 20
ESPACIOS DE TRABAJO (PRESENCIAL)

2025CE8510 RIESGOS LABORALES (PRESENCIAL) 1 24 20

2025CE8511 CIBERSEGURAD PARA EMPLEADOS PUBLICOS (PRESENCIAL) 1 15 20

2025CE8512 APLICACION DE SISTEMAS DE RESPUESTAS INTERACTIVA EN BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS 1 20 20
(VIRTUAL)

2025CE8513 BIBLIOTECAS INTELIGENTES. APLICANDO LA IA PARA POTENCIAR LOS SERVICIOS Y EL 1 25 30
COMPROMISO CIUDADANO (VIRTUAL)

2025CE8514 DESINFORMACION Y BIBLIOTECAS; MEDIDAS MAS EFICACES PARA HACER FRENTE A LA 1 60 30
DESINFORMACION (VIRTUAL)

2025CE8515 IA+EXCEL PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS EN BIBLIOTECA (VIRTUAL) 1 60 30

2025CE8516 BASICO DE PROTECCION DE DATOS: ESPECIAL REFERENCIA A LA PROTECCION DE DATOS | 1 20 20
EN INTERNET (PRESENCIAL)

2025CE8517 LEGISLACION UNIVERSITARIA DE APLICACION A LA UPM (PRESENCIAL) 1 20 20

2025CE8518 RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y RECLAMACIONES EN EL AMBITO DE LA UPM | 1 10 20
(PRESENCIAL)

2025CE8519 IN-FORMANDONOS EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (PRESENCIAL) 1 20 20

2025CE8520 MUJER, SALUD Y ACTIVIDAD FiSICA (PRESENCIAL) 1 20 20

2025CE8601 MEJORA DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA INFOGRAFIA (VIRTUAL) 1 30 20

2025CE8602 OPTIMIZACION Y AUTOMATIZACION DE PROCESOS CON POWER AUTOMATE | 2 15 20
(PRESENCIAL)

2025CE8603 GENERACION DE INFORMES CON POWE BI (PRESENCIAL) 2 15 20

2025CE8604 CREACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL PARA LA MEJORA DE LA INFORMACION A LA | 1 30 20
CIUDADANIA (PRESENCIAL)

2025CE8605 DESARROLLO DE SOLUCIONES CON SHAREPOINT Y POWER PLATFORM (PRESENCIAL) 2 15 20

2025CE8606 EXPERIENCIA DE USUARIO EN ENTORNOS DIGITALES (NIVEL BASICO) (VIRTUAL) 1 25 20

2025CE8607 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES INTERACTIVOS CON HERRAMIENTAS ONLINE | 1 30 20
(VIRTUAL)

2025CE8608 ESCRITURA AGIL: DESTREZAS PARA LA EXPRESION ESCRITA (PRESENCIAL) 20 20

2025CE8609 INTRODUCCION AL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ADMINISTRACION 20 20
PUBLICA (VIRTUAL)

2025CE8610 WORPRESS AVANZADO: DESDE LA INSTALACION EN SERVIDOR LOCAL HASTA UNA WEB | 1 30 20
COMPLETA (VIRTUAL)




2025CE8611 WORDPRESS BASICO: INICIACION PASO A PASO (VIRTUAL) 1 30 20

2025CE8612 MEJORA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS. ATENCION AL USUARIO | 1 15 25
(VIRTUAL)

2025CE8613 COMO DESENVOLVERSE EN LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. HERRAMIENTAS Y | 2 20 20
SOLUCIONES A DISPOSICION DEL USUARIO (PRESENCIAL)

2025CE8614 COMO SOBREVIVIR AL TELETRABAJO DE MANERA EFICAZ (VIRTUAL) 2 20 20

2025CE8615 IGUALDAD E INCLUSION EN LA UNIVERSIDAD (PRESENCIAL) 2 20 20

2025CE8616 MICROSOFT 365: OUTLOOK Y OTRAS HERRAMIENTAS PARA TRABAJO PERSONAL PARA | 1 20 20
PERSONAL CON COMPETENCIAS DIGITALES (VIRTUAL)

2025CE8617 MICROSOFT 365: TRABAJO PERSONAL CON OUTLOOK Y OTRAS HERRAMIENTAS PARA | 1 20 20
PERSONAL SIN COMPETENCIAS DIGITALES

2025CE8618 MICROSOFT 365: TEAMS Y HERRAMIENTAS PARA TRABJO EN EQUIPOS PARA PERSONAL | 1 20 20
CON COMPETENCIAS DIGITALES (VIRTUAL)

2025CE8619 MICROSOFT 365: TRABAJO EN EQUIPO CON TEAMS Y OTRAS HERRAMIENTAS | 1 20 20
(PRESENCIAL)

2025CE8620 NOMINAS DEL PTGAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS (PRESENCIAL) 2 20 20

Instrucciones generales

¢ Quién puede solicitar estos cursos? El personal de Universidades puede acceder a todos los Programas
de Formacion (si se cumple con las condiciones requeridas). Dentro de la Formacion Especializada, sélo se tiene
acceso a las acciones formativas correspondientes a Universidades (Area 80) que son cursos solicitados por las
propias Universidades.

Pueden solicitar las acciones formativas incluidas en el Plan todo el PTGAS y el PDI (en funcién del colectivo
destinatario del curso y la universidad) de las Universidades Publicas y Centros Universitarios de la Comunidad de
Madrid, fijo o temporal, sin perjuicio de los perfiles especificos de destinatarios que se requieran en cada una de
aquéllas.

En cada accidn formativa se especifica los requisitos que deben cumplir las personas “destinatarias”, condiciones
generales, particulares, area, tipo de personal y grupo o subgrupo, entre otras caracteristicas.

¢ Cuantos cursos se pueden solicitar? Se podra solicitar la inscripcién en un maximo de 20 cursos de
entre los contenidos en los programas formativos incluidos en el Plan de Formacién.

¢ Cuantos cursos se pueden realizar?

No existe limite en el nimero de acciones formativas que pueda realizar cada persona, si bien el nimero maximo
de horas compensadas como tiempo de trabajo sera de 70 horas anuales por el conjunto de los cursos en los que
participe, cualquiera de sus modalidades.

Fuera de estos limites se encuentran dos modalidades de las que se ofertan:

1. Las solicitudes de participacién en las jornadas del Programa Foro Abierto

2. Las acciones incluidas en el Proyecto de Autoformacidn: la matricula del personal de las Universidades Publicas
Madrilefias, se realizara a través de sus coordinadores de formacidn, y la inscripcion tendrd la validez temporal
necesaria para la realizacién del curso.

La participacidon en los cursos que figuran en el proyecto de autoformacidon no requerird la presentacién de

solicitud, y se realizaran directamente en el Campus de Aprendizaje forMadrid.

Presentacion de solicitudes.

1. En el caso de las acciones formativas de las Universidades, los plazos, modelos y procedimiento de
presentacion de solicitudes se ajustaran a los criterios e instrucciones que cada una establezca en su ambito
respectivo.

2. Para el resto de los programas y acciones formativas: El plazo para la presentacién de solicitudes se extendera
entre el dia 13 y el 31 de enero de 2025 inclusive. En este caso, la presentacién de solicitudes se realizara
exclusivamente de forma telematica a través del enlace que esta disponible en la intranet de la Comunidad de
Madrid, al que también se puede acceder por internet:
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a. Acceso desde intranet: Portal Corporativo / Formacion / Direccion General Funcién Publica / Solicitudes
Plan de Formacién.

b. Acceso desde internet: https://sede.comunidad.madrid/ofertas-formacion/cursos-empleados-publicos-c-
madrid.

Al formalizar la solicitud, se podrd, con independencia del turno de trabajo que se tenga asignado, indicar la franja
horaria de manana o de tarde en el que la persona solicitante tendria preferencia para realizar el curso. Esta
opcidn, no garantizara ni dard derecho alguno a cursar la accidon formativa en la franja horaria elegida, aunque por
parte de la Direccion General de Funcion Publica, se tendrad en cuenta para la elaboracién de calendarios y como
muestreo a valorar para la elaboracion de planes de formacién futuros.

En el caso de las acciones formativas incluidas en el Programa de Formacién Especializada y referenciadas al
personal de las Universidades Publicas y Centros Universitarios de la Comunidad de Madrid, los plazos, modelos y
procedimiento de presentacion de solicitudes se ajustaran a los criterios e instrucciones que cada uno de aquéllos
establezcan en su ambito respectivo.

PARA MAS INFORMACION CONSULTAR LA PAGINA WEB DE LA COMUNIDAD DE MADRID O EL BOCM.
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