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El reconocimiento de los servicios prestados: un derecho
del PDI que debe garantizarse

CCOO reclama la apertura del proceso de negociacion para el reconocimiento
de la experiencia profesional y los servicios prestados para el conjunto de la
plantilla del PDI

En los acuerdos y convenios en vigor se contemplan y reconocen una serie de cantidades, que no indemnizaciones, vinculadas al
acceso a la jubilacion ordinaria del PDI. Como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 7/2012 de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid (CM) se introdujeron una serie limitaciones que afectaban a los beneficios sociales. De esta forma, y aunque
las cantidades vinculadas a este concepto no se presupuestaban dentro del capitulo de Beneficios Sociales en aplicacion de los
convenios y acuerdos, a partir de 2013 y hasta 2026 el criterio de aplicacién ha variado seguin la universidad, segin se puede
comprobar en el ANEXO a este CCOO Informa.

A esto hay que afiadir la “suspension” unilateral por parte de las universidades del reconocimiento de este derecho, con caracter
general, al colectivo del PDI de las universidades publicas de la CM como consecuencia de los informes del Tribunal de Cuentas entre
los afios 2008 y 2012. A raiz de esta situacion, en algunas universidades se implementaron acuerdos alternativos para compensar en
parte esta situacion.

Por otra parte, desde el afio 2021 se han venido dictando una serie de sentencias del Tribunal Supremo que, sin afectar directamente
a las universidades publicas de Madrid, han cuestionado la configuracion juridica de este derecho, especialmente para el personal
funcionario. Y en el afio 2025 los Informes de fiscalizacion de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid para el ejercicio
2021 de las remuneraciones abonadas por las universidades publicas madrilefias a su personal, han sefialado que las cantidades
abonadas por este concepto no se ajustan a la norma de aplicacion. Como consecuencia de esta nueva realidad, los acuerdos
parciales alcanzados en alguna universidad en relacion al PDI se han vuelto a suspender en su aplicacion.

Con independencia de la no afectacion directa de las sentencias del TS al ambito de las universidades publicas de la Comunidad de
Madrid y del caracter no vinculante de los informes de la Abogacia del Estado y de la CAmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, para CCOOQ resulta prioritario concretar un marco basado en la negociacion colectiva y el acuerdo que garantice certidumbre y
seguridad juridica en el tiempo. En este contexto, y con independencia de las distintas interpretaciones juridicas que puedan
mantenerse, debemos anteponer el interés general y la proteccion de los derechos del colectivo. CCOO considera que existen dos
vias posibles para dar una solucién a esta situacion:

1. Plantear un acuerdo comun para el conjunto de las universidades plblicas de Madrid en el marco de las comisiones paritarias y
de seguimiento de cada convenio o acuerdo, toda vez que es un derecho regulado en el convenio colectivo en vigor para el PDIL.
Esta seria la opcion que resultaria mas inmediata y sencilla.

2. Negociar el acuerdo en el &mbito de cada universidad.

Si se elige la segunda opcion, el acuerdo que se pueda alcanzar tiene que garantizar que se mantiene, bajo la formula que se
determine de manera consensuada, el actual marco general de las condiciones y derechos contemplados en los acuerdos y
convenios en vigor. Nuestra responsabilidad es garantizar los derechos del conjunto de las personas afectadas.

La situacion actual

A fecha de hoy, el reconocimiento de este derecho presenta la siguiente situacién en las universidades publicas
madrilefia:
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1. UC3M, UAMy UAH: no se aplican estas cantidades al PDI.

2. UPM: hasta 2026 se han aplicado las cantidades generadas hasta el 31 de diciembre de 2012 y se reconocia el compromiso de
deuda de las cantidades generadas desde el 1 de enero de 2013 hasta el momento en que se produce la jubilacion efectiva de la
persona afectada.

Al PDIF se abonaba si se jubilaba a los 70 afios.
En el Consejo de Gobierno del 30 de abril de 2026 se ha aprobado la suspension del reconocimiento, otorgamiento y abono de
los premios de jubilacién y de sus anticipos a favor del personal de la Universidad.

3. URJC: Hasta el 1 de marzo de 2026 se venian aplicando las cantidades completas al PDIL, pero no al PDIF. A partir de esa fecha
la URJC ha comunicado la suspension de la aplicacion de las clausulas de los acuerdos de personal funcionario y convenios
colectivos de personal laboral que contemplen el pago de “premios de jubilacion”, en linea con la regulacion legal y la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se suspenden las indemnizaciones por jubilacion.

4. UCM: se han suspendido los acuerdos alcanzados en 1992 y 2008.

Las opciones de acuerdo

En este contexto, se plantean dos grandes vias, que son juridicamente viables y deben ser objeto de negociacion colectiva con las

organizaciones sindicales representativas:

1. La subvencional, que se implementa una vez que la persona ha accedido a la condicion de jubilada ordinaria y cuya
presupuestacion se vincularia al Capitulo IV (transferencias corrientes). La persona solicitante debe tener la condicion de jubilada
en el momento de participar en la correspondiente convocatoria.

Dicha convocatoria tendria caracter anual, planteandose al menos dos posibles opciones:

a) La convocatoria directa, en la que el Gnico requisito es haber prestado servicios en la administracion convocante (por
ejemplo, un minimo de diez afios de servicio en las universidades publicas de Madrid) y haber accedido a la jubilacion
ordinaria en el afio anterior al de la convocatoria.

b) La convocatoria, vinculada a un programa de mentoria, que venga a reconocer los servicios prestados por las personas
que, desarrollando su actividad en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid acrediten al menos diez afios de
servicio en las mismas y hayan accedido a la jubilacién ordinaria en el afio anterior al de la convocatoria. Este seria el
modelo aplicado en alguna universidad publica.

2. El reconocimiento de los servicios prestados, bajo diferentes formulas, pero todas ellas con un elemento comun: la
persona trabajadora beneficiaria accede a este reconocimiento desde la situacion de servicio activo. Las cantidades vinculadas a
esta via se reflejarian en el Capitulo | de los presupuestos de la universidad.

Desde CCOO llevamos desde 2025 trabajando en las diferentes opciones para facilitar un acuerdo lo mas agil posible que
garantice a los diferentes colectivos de las universidades publicas de Madrid el mantenimiento de un derecho, bajo la formula
que se considere mas idonea en cada caso, que las universidades deben garantizar, como es el reconocimiento de largas carreras
profesionales al servicio de la universidad publica. Reconocer los servicios prestados y las largas trayectorias profesionales no
constituye un privilegio, sino una forma de poner en valor la dedicacion, el compromiso y la contribucion de quienes han dedicado una
parte esencial de su vida laboral al servicio de la universidad pablica.

Desde CCOO reclamamos la puesta en marcha de procesos de negociacion colectiva guiados por el principio de
la buena fe que permitan avanzar en nuevos derechos y en mantener, bajo la férmula que todas las partes
consideremos como mas adecuada, aquellos que en estos momentos se encuentran suspendidos. No hacerlo
supondria una irresponsabilidad lesiva para los derechos e intereses de los diferentes colectivos afectados,
derechos que defenderemos en la formay el &mbito que corresponda en cada momento.
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ANEXO

Cantidades vinculadas al acceso a la jubilacion ordinaria con diez 0 mas afos de antigiiedad: tres mensualidades con 10
afios de antigiiedad y una mensualidad por cada 5 afios o fraccion que exceda de los 10 afios de referencia
PTGASy PDI
Se reconoce el derecho al PTGAS y al PDIL y se difiere el pago al levantamiento de la suspension de los PGCM. Se abonan las

cantidades generadas hasta el 31.12.2012.
Al PDIF se abona si se jubilan a los 70 afios. Existe un plan de incentivacion de la jubilacion desde los 65 afios.

Con efectos de enero de 2026 se ha paralizado de hecho el reconocimiento de este derecho. En el Consejo de Gobierno
del 30 de abril de 2026 se ha aprobado la suspension del reconocimiento, otorgamiento y abono de los premios de
jubilacién y de sus anticipos a favor del personal de la Universidad.

Si PTGAS y PDIL/ NO PDIF
Acuerdo 8.11.2019 (corregido 22.6.2020)
Se aplican las cantidades actualizadas en el mismo porcentaje que el resto de retribuciones.

Hasta el 1 de marzo de 2026 se venian aplicando las cantidades completas. A partir de esa fecha la URJC ha comunicado
que, en cumplimiento de las indicaciones del Informe de la fiscalizacion de las remuneraciones abonadas a su personal
por la Universidad Rey Juan Carlos en el ejercicio 2021, aprobado por acuerdo del Consejo de la Camara de Cuentas el
23 de diciembre de 2025, la suspension de las clausulas de los acuerdos de personal funcionario y convenios colectivos
de personal laboral que contemplen el pago de “premios de jubilacion”, en linea con la regulacién legal y la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se suspenden las indemnizaciones por jubilacion.

Si PTGASL / NO PTGASF y PDI

e Acuerdo entre la UCM y la Junta de PDI de 23.9.1992: se abona la cantidad correspondiente a dos mensualidades completas
en el momento de acceder a la jubilacion si se acreditan 15 afios de servicio en la UCM. Es de aplicacion a laborales y
funcionarios.

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCM de 21.1.2008: el PDIF que acredite 30 afios de servicios efectivos al estado al
cumplir 60 afios, 0 65 afios con al menos 15 afios de servicios efectivos al Estado, percibira las cantidades necesarias para
alcanzar el importe de la jubilacién maxima hasta alcanzar los 65 afios de edad, y el 95% de dicha cantidad hasta alcanzar
los 70 afos. La retribucion incluye todos los conceptos retributivos, a excepcion el complemento individual por méritos y los
complementos por desempefio de cargo académico.

Con fecha 1 de enero de 2025 la UCM ha suspendido el abono al PTGASF y la aplicacion de los acuerdos del PDI.

No se aplica al PDI / Si PTGAS

Con fecha 12.12.2025 se ha publicado la convocatoria vinculada al programa de incentivos del PTGAS vinculado a méritos
individuales y a su contribucién continuada a la mejora de la actividad que desempefia en la universidad.

NO se abonan a ningulin colectivo las cantidades contempladas en los acuerdos y convenios.

No se aplica al PDI / Si PTGAS




