
 
 

 

  

 

 
 

Sector: Comunidad universitaria Lo primero las personas 

Nº 45 / 2025 

Síguenos en 

1 

 

15 de octubre. Jornada de lucha 

por Palestina 
 

El 15 de octubre nos movilizamos en los centros de trabajo para denunciar el 
genocidio contra el pueblo palestino. Imagina tu ciudad arrasada, meses sin comida 

para los tuyos, tu colegio y hospital convertidos en ruinas, tu familia indefensa bajo 
las bombas. No es un ejercicio de imaginación: es la realidad en Palestina, donde Gaza 

sufre un genocidio con deportaciones, destrucción, hambre y la negación de ayuda 
humanitaria. El 15 de octubre respondemos desde los centros de trabajo. 

 

CCOO y UGT reafirman su compromiso con la paz, el respeto al derecho internacional y la defensa de los 
derechos humanos. Ningún plan puede considerarse de paz duradera si excluye al pueblo palestino, si 
perpetúa la ocupación, o si ignora las resoluciones de Naciones Unidas. 
 

Se hace más necesaria que nunca la movilización en los centros de trabajo el día 15 de octubre y en las 
calles para mostrar la apuesta de la ciudadanía por la paz, la justicia y la libertad para el pueblo palestino 
 

 

¿Quién convoca estas movilizaciones? 

La convocatoria de paros parciales ha sido registrada por CCOO y 
UGT mediante escrito ante el Ministerio de Trabajo y Economía 
Social el pasado 29 de septiembre. 
 

Tras su registro en el Ministerio, la convocatoria se ha presentado en 
las delegaciones de Gobierno y consejerías de Trabajo autonómicas. 
 

Con este registro se garantiza que las personas trabajadoras que 
quieran participar en los paros, concentraciones, asambleas o lecturas 
de manifiestos en sus centros de trabajo pueden hacerlo con total 
seguridad jurídica, dentro del marco de la legislación española. 
 

¿Qué se convoca? 

Se convocan paros parciales de dos horas en los tres turnos de trabajo 
(mañana, tarde y noche) en los centros de trabajo como muestra de 
apoyo al pueblo palestino y exigiendo el fin del genocidio perpetrado 
por el Estado de Israel en la franja de Gaza.  
 

 Turno de noche: de 02:00 a 04:00 horas. 

 Mañana: de 10:00 a 12:00 horas. 

 Tarde: de 17:00 a 19:00 horas. 
 

Durante estos períodos se impulsarán asambleas, concentraciones en 
las puertas de los centros de trabajo o movilizaciones similares.  

https://www.ccoo.es/d7d84ea9c0aaddd2e810d63854ad11cd000001.pdf


Pero, si se ha alcanzado un principio de acuerdo para el cese de las acciones militares y la liberación de 
prisioneros y secuestrados, ¿por qué se mantiene la convocatoria? 

A pesar del entusiasmo con el que se ha recibido en diversos ámbitos el anuncio del llamado plan de paz para Gaza 
aceptado por Israel y Hamas, UGT y CCOO muestran su cautela.  
 

CCOO celebra que se detenga el insoportable bombardeo sobre la población gazatí, y la retirada que parece han 
emprendido parte de las tropas israelíes, al igual que cualquier política humanitaria respecto a personas secuestradas, 
encarceladas injustamente, y en general, cualquier paso que avance en el respeto de los derechos humanos. También 
hay que poner en valor la posición de las autoridades palestinas, que siempre van a ser la principal referencia para 
evaluar cualquier propuesta de terminar con la masacre, consolidar la paz, y avanzar hacia la creación de un estado 
palestino viable. 
 

Sin embargo, no se debe perder perspectiva sobre lo que está sucediendo. El acuerdo vuelve a reproducir un esquema 
colonial en Palestina sin contar con los palestinos. Consolida la ruptura de cualquier escenario de multilateralidad, y 
políticas exteriores que se mueven al capricho de los intereses de las potencias como EEUU e Israel. 
 

A día de hoy seguimos sin conocer todos los detalles del acuerdo, que apenas constituye un primer paso hacia un 
eventual alto el fuego. La retirada prevista de las tropas israelís en Gaza es únicamente parcial, se mantendrán en el 
53% del territorio, y para permitir la entrada de ayuda humanitaria - 400 camiones al día, aunque los organismos 
internacionales cifran la necesidad en un mínimo de 600 camiones -, existe un riesgo evidente de que, tras la liberación 
de los rehenes, se reanuden los bombardeos israelís, dados los reiterados incumplimientos previos de compromisos por 
parte de Israel. 
 

Queda pendiente de una segunda fase del acuerdo el futuro de Gaza, pero también el de Jerusalén este y Cisjordania. En 
el primer caso, Netanyahu ha afirmado que Israel no abandonará la Franja y en cuanto a Cisjordania, ya manifestó su 
voluntad de anexión. El plan de que el futuro gobierno de Gaza sea administrado por un comité tecnocrático 
supervisado por una “Junta de Paz” que dirigiría Trump con presencia del ex primer ministro Tony Blair, haría imposible, 
de facto, un Estado palestino, libre y soberano y echaría por tierra la solución de los dos Estados que, aunque poco 
factible, sigue siendo la propuesta de Naciones Unidas y cuya Asamblea General aprobó en su resolución de 12 de 
septiembre de 2025. Naciones Unidas, la Unión Europea y en general la comunidad internacional deberá velar por que 
la reconstrucción de Gaza se fundamente en derechos, reconciliación y justicia social, cuente con la participación de los 
y las palestinas, garantice el acceso a un trabajo decente y el respeto a los derechos humanos y sindicales. 
 

Nos encontramos en un momento crítico. CCOO y UGT reafirman su compromiso con la paz, el respeto al derecho 
internacional y la defensa de los derechos humanos. Ningún plan puede considerarse de paz duradera si excluye al 
pueblo palestino, si perpetúa la ocupación, o si ignora las resoluciones de Naciones Unidas. 
 

 

Por ello, seguimos movilizándonos y llamamos a la comunidad internacional, al 
movimiento sindical y a la ciudadanía a mantener la solidaridad activa con el Estado 
Palestino y a exigir una solución justa, duradera y basada en el respeto a los derechos 
del pueblo palestino. Se hacen más necesarias que nunca, por tanto, las 
movilizaciones en los centros de trabajo el próximo 15 de octubre y en las calles, 
apostando por la paz, la justicia y la libertad para Palestina. Hacemos un 
llamamiento a los responsables universitarios a facilitar el desarrollo de esta 
convocatoria de claro contenido social, humanitario y solidario.  

  

 

El sindicalismo de CCOO sigue 

demostrando su utilidad para 

mejorar la vida de las personas 

trabajadoras 
 

¿Aún no te has afiliado? ¿A qué esperas? 
 

 

AFILIATE a CCOO: TE 
INTERESA 

 

Madrid, a  14 de 

octubre de 2025 
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