ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE MADRID PARA LA CONCESION
DE PLAZAS DE GRATUIDAD PARA EL CURSO 2024/2025

PROCEDIMIENTO

En Madrid ;iendo las 10,00 horas del dia 7 de mayo de 2024, se relinen las organizaciones empresariales y sindicales ASlSTENTES
siguientes: EDUCACION Y GESTION, CECE-MADRID, FSIE MADRID, FE-USO MADRID, FESP-UGT MADRID Y FEM-CCOO. EDUCACION Y GESTION

Asisten como invitados FACEPM y UCETAM. v . .
Mariano Nufiez

Se constituye la COMISION DE PLAZAS DE GRATUIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL CURSO CECE MADRID
2024/2025, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 y anexo V del VII Convenio Colectivo de Empresas de

< . . X et ! v svarri
Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos y velar por el correcto desarrollo del mismo. Juan Chavarri

Inés Aranda
LA COMISION ACUERDA: FSIE

v' Milagros Elipe
1.- Aprobacién de los modelos de solicitud y comunicacién de datos que se adjuntan como Anexos |, Il 'y Il1. v Esther Villar
2.- Criterios de desempate: establecimiento de los siguientes criterios de preferencia de adjudicacion de becas,
segun el orden excluyente que se cita a continuacion: FEUSO MADRID
a) Situacion econémica de la unidad familiar y namero de hijos en edad escolar. Se calculara sumando la base v Rafael Carbayeda
liquidable general sometida a gravamen (casilla 505 de la declaracion del IRPF) de todos los miembros de la v Javier Alvarez

unidad familiar del afio 2022 y se dividiran las bases liquidables sefialadas, entre el nimero de hijos en edad
escolar. (hasta los 18 afios) Tendran preferencia las rentas mas bajas.

b) Existencia de otros hermanos en el Centro.
c) Estar ya el alumno escolarizado en el Centro donde se solicita plaza.
d) Antigliedad de los padres en el sector.

3.- Criterios de aplicacion proporcional: A efectos del nimero de becas a conceder, segun el Art. 81 del Convenio
Colectivo, las Empresas tomaran como criterio que cuando en aplicacion del porcentaje establecido en el
Convenio Colectivo sobre el nimero de alumnos del nivel educativo en cuestion supere al 0.5, pasaran al nimero FACEPM

ordinal siguiente. v Luis Barquin

4.- La Comision acuerda, por unanimidad, que tomara los datos de matriculacién del curso 2023/2024 como
referente para los célculos de adjudicacion de becas.

UGTSPMadrid
v' Angela Alonso
v' Alfonso Bastida

FEM-CCOO
v' Luz Cervigén
v" Dolores Garcia

UCETAM
v" Juan Carlos Rodriguez

El Trabajador, con al menos una dedicacién igual a la mitad de la jornada laboral anual segln su categoria y grupo profesional, sea del propio centro
o de otro diferente, debera dirigirse mediante el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo I, por triplicado, hasta el 24 de mayo, al centro escogido,
los solicitantes deberan adjuntar fotocopia completa de la/s declaracién/es de la renta de 2022. En caso de no estar obligado debera aportar certificado
negativo de esta situacion, o en su defecto, de haberes de la empresa donde preste sus servicios.

En caso de no aportar las copias de las declaraciones de la renta o de haberes de la empresa, o certificado de Hacienda de que no esta obligado a

presentar declaracién, se entendera que no reline los requisitos y se denegara la solicitud. Este requisito no sera necesario para los trabajadores del
propio centro.

. El Centro sellara tres ejemplares y devolvera dos al trabajador con el fin de que éste se quede con uno original. Solo en el caso que se
quiera reclamar la denegacion de la beca debera presentar copia junto al escrito de reclamacion al sindicato que estime conveniente.

. El Centro comunicara obligatoriamente al solicitante, razonadamente y por escrito utilizando el anexo lll, hasta el 5 de junio la denegacion.
En el caso de no comunicar la denegacion por escrito, se entenderd automaticamente concedida.

e Encaso de denegacion el Centro estara obligado a enviar a su Entidad Empresarial o en su defecto a la Comision Provincial de Becas, por
correo certificado o correo electrénico (calle Hacienda de Pavones 5, 2° dcha. o Marqués de Mondéjar 29 y 31, 1°), el anexo |l debidamente
cumplimentado, firmado y sellado.

El trabajador a quien se le hubiere denegado expresamente la beca dentro del plazo sefialado anteriormente y desee reclamar, debera dirigir su
reclamacion por escrito, adjuntando fotocopia, a la Central Sindical que estime oportuno hasta el dia 12 de junio y éstas la haran llegar a las
Organizaciones Empresariales hasta el 17 de junio.

. La Comisién decidira sobre las reclamaciones con los datos que hayan sido aportados, sin recurso posible ante ella y sin perjuicio de que
tales decisiones impidan a los reclamantes recabar la tutela de sus derechos.

. Las decisiones adoptadas por la Comision se basaran en los documentos disponibles aportados por las partes, no pudiendo ser
cuestionados por esta Comision. La veracidad de la documentacién que se haya entregado, sera responsabilidad de las partes.

En todas las comunicaciones realizadas de forma fehaciente, tanto por la empresa como por el trabajador, se entenderd como fecha de referencia a
tener en cuenta la del envio de la comunicacion (ya sea por burofax o cualquier otro medio fehaciente del que conste el envio) y no la de llegada o
recepcién del mismo en destino

La Comision resolvera las reclamaciones con los datos que hayan sido aportados a la misma y para ello, se reunira el dia 24 de junio en la sede de
EDUCACION Y GESTION - MADRID.

En el caso de que alguna resolucién quedase pendiente, la misma, se reunira posteriormente para supervisar el proceso y resolver las reclamaciones
que quedasen pendientes en la sede que se decida en la reunién anterior.

La decision de la Comision sera vinculante para el trabajador y el centro. La decision de la misma sera definitiva y no admite recurso alguno ante esta
Comision en aplicacion del n® 4 del Anexo IV del VII Convenio Colectivo. La Comisién destruira la documentacion después de un afio.

EYG CECE-Madrid FSIE FEUSO UGTSP Madrid FEM-CCOO

Organizacion invitadas ~ FACEPM UCETAM



ANEXO |
COMISION MIXTA DE PLAZAS DE GRATUIDAD CURSO 2024/2025
COMUNIDAD DE MADRID

SOLICITUD DE PLAZAS DE GRATUIDAD PARA CURSO 2024/2025

Sr./Sra. Director/a del Centro
Direccion: Teléfono:

Cddigo Postal: . Poblacién:

SOLICITO plaza gratuita en este Centro, en los cursos y niveles que se indican para mi/s hijo/a/s/as

NOMBRE Y APELLIDOS HIJO/A EDAD CURSO ACTUAL ETAPA CURSO SOLICITADO
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE: DNI:
DIRECCION: Ne: PISO: ESC: PTA:
CODIGO POSTAL: POBLACION:
CORREO ELECTRONICO TELEFONO:

CENTRO DE TRABAJO: COLEGIO

DIRECCION: CODIGO POSTAL : POBLACION: _

PORCENTAJE DE JORNADA ANUAL SEGUN CATEGORIA

En

,a de mayo de 2024.

Firma del/la solicitante

Ve B2 del centro donde ejerce o ejercio.
(Si no es posible la firma fisica del representante del centro,
sera valida esta solicitud adjuntando un certificado del centro enviado por correo electrénico)
Centro solicitado

Sello y firma Sello y firma

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1.- Responsable del tratamiento: COMISION PROVINCIAL MIXTA Direccion postal: calle Hacienda de Pavones 5, 2° dcha. o Marqués de Mondéjar 29 y 31, 1°

2.- Finalidad del tratamiento: El objetivo del tratamiento es proceder a adjudicacion de las ayudas reguladas en el VII Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (art. 86 y Anexo V).
3.- La base legal para el tratamiento de los datos es la ejecucion de los derechos contemplados en el citado VII Convenio, consecuencia de su relacién contractual laboral con
una de las empresas incluidas en el &mbito funcional del convenio. La cesion de los datos es requisito imprescindible para poder optar a las plazas de gratuidad, por lo que, de
no facilitarse los datos necesarios, decaerd en su derecho a participar en el proceso.
4.-Los datos proporcionados se conservaran mientras se realiza el procedimiento de asignacion de plazas. Finalizado este, los datos seran destruidos
en el plazo de treinta dias.
5.- Para poder cumplir con el deber establecido en el convenio, los datos facilitados al centro educativo destinatario de la solicitud de plazas de gratuidad podran ser cedidos a
la Comisién Provincial Mixta de Plazas de Gratuidad de Madrid, a los efectos de control del proceso y resolucién de posibles reclamaciones.
6.- Usted tiene los siguientes derechos:

a- Derecho a obtener confirmacién sobre si en la comisién provincial mixta de Plazas de Gratuidad de Madrid estamos tratando sus datos

personales o los  de su hijoo hija menor de edad.
b- Derecho a solicitar la rectificacion de los datos personales inexactos.
c-  Derecho a solicitar la supresion de los datos personales con caracter general, cuando no sean necesarios o fueran tratados ilicitamente.
d- Derecho a solicitar la limitacion del tratamiento de los datos personales, siempre y cuando dicta limitacién no afecte a las condiciones de
participacion en el procedimiento de concesién de la plaza de gratuidad solicitada.
e- Derecho a oponerse al tratamientode los  datos personales.
El ejercicio de estos derechos se podra hacer mediante comunicacién a la  Comisién Provincial Mixta de Plazas de Gratuidad de Madrid

7.- En caso de incumplimiento de la normativa de proteccién de datos, tiene derecho  a presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.




ANEXO 11

(Remitir a su Entidad Empresarial o en su defecto a la Comision Provincial:oscarbarroso@ecmadrid.es y

DATOS DE PLAZAS DE GRATUIDAD

CURSO 2024/2025
COLEGIO:
Direccion:
N° DE PLAZAS DE N° DE PLAZAS DE
. N° DE HIJOS DE GRATUIDAD GRATUIDAD
0
’I;lIID\(JECLATIVO ,'\\‘A A’_?"FEIUC'\L"J'I\_IXSOS '\;,LE'\A"ZEARSDDEE TRABAJADORES CONCEDIDAS DE DENEGADAS DE
eRzis D EN EL CENTRO TRABAJADORES DE TRABAJADORES
EN ESTE NIVEL OTROS CENTROS DE OTROS
EDUCATIVO CENTROS
T=CICLO MEXITo
INFANTIL 150%
2°CICLO 2%
INFANTIL
PRIMARTA 3%
TERCICLOESO 3%
T CICLOESO %
BACHILLERATO %
CFGM %
CFGS %

SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR: Se debera consignar en este recuadro la situacion econémica de cada una de las familias
objeto del desempate que constara de la base liquidable general dividida entre el nimero de hijos en edad escolar.

D/Da. , como director del centro educativo

CERTIFICA la veracidad de los datos
facilitados a la Comision Provincial de Plazas de Gratuidad de la Comunidad de Madrid, segun los datos que obran en mi poder, y
gue el criterio de baremacion utilizado para la adjudicacién o denegacion de plazas ha sido el establecido por esta comision y por el
art. 86 y anexo V del VII Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos
Publicos.

Y para que conste, a los efectos oportunos, lo firmo en a de de 2024.

Director/a La Representacion Sindical

(Si no es posible la firma fisica de la RLT, sera valido este escrito, adjuntando un mail
de la RLT expresando el acuerdo con lo reflejado en este Anexo)

D/D2. D/D2,
Firmay sello




ANEXO 111
COMISION MIXTA DE PLAZAS DE GRATUIDAD CURSO 2024/2025

COMUNIDAD DE MADRID
CONTESTACION A SOLICITUD PLANTEADA

En Madrid, a de de 2024.
Estimado/a D/fa. ,
Con fecha de , Usted ha presentado solicitud de plaza de gratuidad al amparo del articulo 86 del VIi
Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Puablicos para su
hijo/a y para el curso escolar 24/25. Su hijo/a se encuentra en este curso

23/24 matriculado/a en el centro.
Una vez revisada la misma, la Titularidad del Centro que represento ha decidido denegar la solicitud de plaza de gratuidad
por lo siguiente (marquese con x la que proceda):
[0 No conceder la misma por estar cubierto el porcentaje que establece el Convenio Colectivo de plazas de gratuidad
concedidas, con los hijos de trabajadores del propio Centro
[1 No haber sido presentada en el plazo establecido en el Acta de constitucion de la Comisién Mixta de Madrid para
la concesion de plazas de gratuidad para el curso 2024/2025.

No contar con al menos una dedicacion igual a la mitad de la jornada laboral anual.

No haber adjuntado en el modelo de solicitud la fotocopia completa de la/s declaracién/es de la renta de 2022. En
caso de no estar obligado debera aportar certificado negativo de esta situacion, o en su defecto, de haberes de
la empresa donde preste sus servicios.

J No conceder la misma por (otras causas)

Nota 1: Segun se establece en el Convenio Colectivo, la plaza de gratuidad hace referencia exclusivamente a la
ensefianza reglada y a las actividades complementarias organizadas directamente por la empresa. El resto de los
conceptos no seran gratuitos.

Nota 2: Asimismo, segln establece también el Convenio Colectivo aplicable, en caso de concesion de la plaza, el
solicitante esta obligado a solicitar las ayudas al estudio que se oferten por la Administraciones Publicas en caso de
cumplir los requisitos de las convocatorias. Si son concedidas se reintegraran al Centro las cantidades percibidas.

D/fa .
Representante Entidad Titular del Colegio




