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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ACUERDO de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba expresa y formalmente, en cumplimiento de la legislacion bdsica estatal, el
Acuerdo de 1 de julio de 2022, de la Mesa General de Negociacion de los em-
pleados ptiblicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, por el que
se aprueba el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
de la Comunidad de Madrid, segun la obligatoriedad recogida en la normativa.

Visto el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de los empleados pu-
blicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en su reunién del dia 1 de julio
de 2022, por el que se aprueba el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, y como quiera que debe ser aprobado de forma ex-
presa y formal para su validez y eficacia a tenor de lo regulado en el articulo 38.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion, en su sesion del dia 20
de julio de 2022,

ACUERDA

Primero

Aprobar expresa y formalmente, segiin la obligatoriedad recogida en la normativa ba-
sica estatal contenida en la D.A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y en el articulo 46 de la Ley Orgdnica, 3/2007 de 22 de marzo, el Acuerdo de 1 de ju-
lio de 2022, por el que se aprueba el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion de la Comunidad de Madrid, con los votos favorables de las centrales sin-
dicales CCOOQ, CSIT Unidn Profesional, UGT Servicios Pablicos de Madrid y CSIF, y que
figura como anexo del presente Acuerdo.

Segundo

El Acuerdo de 1 de julio de 2022, de la Mesa General de Negociacién de los emplea-
dos publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, surtird efectos a partir del
dia siguiente a la publicacion de este Acuerdo de Consejo de Gobierno en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 20 de julio de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

“Seguin la obligatoriedad recogida en la normativa bésica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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ANEXO
ACUERDO DE 1 DE JULIO DE 2022, DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, POR EL QUE SE APRUEBA EL | PLAN DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION DE LA

COMUNIDAD DE MADRID.

El texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su disposiciéon
adicional séptima, incorpora al ordenamiento juridico en materia de funcién
publica, como normativa basica, la obligatoriedad de que las administraciones
publicas elaboren y apliquen un plan de igualdad a desarrollar en el convenio
colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea

aplicable.

Este Plan de Igualdad para el personal que presta servicios en la Comunidad
de Madrid nace, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 27 de marzo, como un conjunto ordenado de medidas a adoptar
conforme a los resultados obtenidos en el previo estudio de diagnéstico, a fin
de alcanzar la plena igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y
hombres integrantes de la misma y eliminar cualquier posible tipo de

discriminacién por razén de sexo.

MOD. 41. UNE A-4

“Seguin la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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Dentro de este marco normativo, con fecha 23 de julio de 2018, la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, adopta el “Acuerdo por el que se establecen las lineas
basicas de actuacion para la elaboracion y propuesta de un Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad de Madrid, y se
crean la Comision de Igualdad y las Subcomisiones de Igualdad”. Conforme
consta en este acuerdo, la Administracion de la Comunidad de Madrid y las
organizaciones sindicales que lo suscriben, coinciden en la conveniencia de
ofrecer un tratamiento sustancialmente homogéneo en materia de igualdad de
todo el personal a su servicio, sin perjuicio de las peculiaridades propias de
cada uno de los tipos de personal existentes y de los ambitos especificos

donde prestan sus servicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la letra a) del apartado sexto del citado
Acuerdo de 23 de julio de 2018, la Comision de Igualdad, por su parte, alcanza
el “Acuerdo el 5 de febrero de 2019, por el que se fijan los criterios comunes
para la elaboracion del estudio de diagndéstico previo a la aprobacién del Plan

de Igualdad, en el seno de las Subcomisiones de Igualdad”.

Una vez finalizadas las tareas de analisis encomendadas, mediante “Acuerdo
de 23 de febrero de 2021, de la Comisién de Igualdad, se aprueba el estudio de
diagnostico y se establecen los criterios comunes para la formulacién de las
medidas susceptibles de incorporarse en la propuesta del futuro Plan de

Igualdad”.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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Finalmente, la Comision de Igualdad de conformidad con las competencias que
le vienen atribuidas en la letra e), del apartado quinto, del Acuerdo de 5 de
febrero de 2019, se reuni6é con fecha 27 de mayo y 7 de junio de 2022, a fin de
elevar a este 6rgano una propuesta sobre el contenido del Plan de Igualdad

para su negociacion y, en su caso, aprobacion.

El presente acuerdo ha sido negociado y celebrado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que atribuye a la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, la
negociacion de las materias y condiciones de trabajo comunes al personal

funcionario, estatutario y laboral.

En virtud de cuanto antecede, en su sesion de fecha 1 de julio de 2022, la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion

de la Comunidad de Madrid adopta, por unanimidad, el siguiente

ACUERDO

Primero.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto aprobar a propuesta de la Comisién de
Igualdad, el “I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion

de la Comunidad de Madrid”, que se incorpora como Anexo.

Segundo.- Efectos.

MOD. 41. UNE A-4

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del Acuerdo del Consejo de

Gobierno por el que se proceda expresa y formalmente a su ratificacion.

ANEXO

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

l.- Antecedentes y marco juridico.

1. La Constitucion Espafiola en su articulo 14 consagra el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo y, asi mismo, en el articulo
9.2, recoge la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integran sean

reales y efectivas.

Con el fin de dar pleno cumplimiento a ese mandato constitucional se aprueba
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, por lo que al ambito de las relaciones laborales se refiere
dicha norma, en su articulo 45.2, prevé con caracter general la obligacion en
todas las empresas, de naturaleza publica o privada, de respetar la igualdad de

trato y de oportunidades entre su personal, requiriéndose para ello la adopcion

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

BOCM-20220804-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 JUEVES 4 DE AGOSTO DE 2022 B.O.C.M. Num. 184

de las medidas efectivas precisas, previa negociacién con las organizaciones

sindicales.

El doble objetivo que persigue la Ley de Igualdad, por un lado, de eliminar las
diversas formas de discriminacion hacia la mujer y, por otro, de promover la
igualdad real entre ambos sexos, se situa en el ambito de la empresa dentro de
la negociacion colectiva, para que sean las partes las que acuerden su
contenido. De este modo se dota a la negociacién colectiva de una funcién
relevante en la promocion de la igualdad entre ambos sexos, de manera que
esta negociacién esta llamada a ser una via de expansion y desarrollo del

principio de igualdad.

Finalmente, por lo que se refiere al conjunto de las Administraciones Publicas,
es la disposicion adicional séptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la que recoge la obligacién de que en éstas se adopten todas
las medidas precisas a fin de evitar cualquier posible discriminacion entre su
personal, para lo cual se establece el mandato especifico de aprobar un plan
de igualdad, en cada una de ellas, previa negociacién con las organizaciones

sindicales.

2. En el ambito de esta Administracion Autonémica, a fin de dar
cumplimiento a dicho mandato, con fecha 23 de julio de 2018, la Mesa General
de Negociacion de los empleados publicos de la Administracion de la

Comunidad de Madrid, adopta el Acuerdo por el que se establecen las lineas

MOD. 41. UNE A-4
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basicas de actuacion para la elaboracion y propuesta de un Plan de igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad de Madrid, y se

crean la Comisién de Igualdad y las Subcomisiones de Igualdad.

3. Mediante Acuerdo de 5 de febrero de 2019, de la Comisién de Igualdad,
se establecen los criterios comunes para la elaboracion del estudio de
diagnostico previo a la aprobacion del Plan de igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion de la Comunidad de Madrid, en el seno de las

subcomisiones de igualdad.

Una vez finalizadas las labores de andlisis en las subcomisiones de igualdad,
para cada uno de los colectivos afectados (personal funcionario, personal
laboral, funcionario docente, personal estatutario, personal de la Administraciéon
de Justicia y personal de la Agencia para la Administracion Digital de la
Comunidad de Madrid), se adopta el Acuerdo de 23 de febrero de 2021, de la
Comision de Igualdad, por el que se aprueba el estudio de diagnéstico y se
establecen los criterio comunes para la formulacion de las medidas
susceptibles de incorporarse en la propuesta del Plan de igualdad entre

mujeres y hombres en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con el apartado cuarto de dicho Acuerdo de 23 de febrero de 2021,
se constituye un Grupo de Trabajo de la Comisién de Igualdad, de caracter
técnico y de composicion paritaria, al objeto de desarrollar las labores de
identificacion de los fines y objetivos de cada linea estratégica y coordinar las
actuaciones de las Subcomisiones de Igualdad. Una vez finalizados sus

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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trabajos, el Grupo de Trabajo eleva a la Comision de Igualdad, para su toma en
consideracion, la propuesta de las medidas transversales y sectoriales que se
tendran en cuenta para incluir en el Plan de Igualdad y que se contemplan en el

presente texto.

Il.- Estudio de diagnéstico.

Para la elaboracion del presente Plan, ha sido necesario conocer previamente
la situacién real existente en el ambito de las relaciones de empleo publico en
la Administracion de la Comunidad de Madrid, con el fin de poder identificar a la
vista de los datos obtenidos, en qué areas es preciso avanzar en la politica de

igualdad entre todo su personal.

Conforme a lo que antecede, mediante Acuerdo de 23 de febrero de 2021, de
la Comisidén de Igualdad, se aprueba el estudio de diagnostico y se establecen
los criterios comunes para la formulacién de las medidas susceptibles de
incorporarse en la propuesta del Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, que ha permitido identificar la
situacion en que se encuentra esta Administracién en relaciéon con la igualdad
de oportunidades entre el personal al servicio de la misma, dentro del marco
ofrecido por la informacion estadistica efectivamente disponible para el ambito

temporal de referencia de los afios 2014 a 2017.

La elaboracion del estudio de diagnéstico conforme al mandato del Acuerdo de

23 de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion, respondié a los

MOD. 41. UNE A-4

siguientes objetivos generales:

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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a) Efectuar un analisis tanto cualitativo como cuantitativo, con el mayor
grado de profundidad posible, de la funcién publica de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y de las especificidades propias de cada colectivo de
personal que la integran y de cada sector de actividad en que se desarrolla,

desde la perspectiva de la igualdad.

b) Detectar eventuales carencias y oportunidades de mejora, estableciendo
unas conclusiones especificas, en cada ambito sectorial, y generales para toda
la funcion publica de la Administracion de la Comunidad de Madrid a partir del

analisis conjunto de las mismas.

c) Establecer posibles areas de intervencién o mejora para implantar de la
manera mas efectiva posible la igualdad de oportunidades entre el personal al

servicio de esta Administraciéon Autonémica.
Il.- Ambito de aplicacion y vigencia.

1. Las medidas de este Plan de igualdad seran de aplicacién al personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus organismos
auténomos, entidades y entes publicos dependientes, incluidos dentro del
ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico, cualquiera que
sea la naturaleza, funcionarial, laboral o estatutaria, fija o temporal, de su

vinculacion juridica.

2. El Plan de igualdad extendera su vigencia desde el dia siguiente a su

publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y hasta el 30 de

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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junio de 2024, salvo en la aplicacion de aquellas medidas con una fecha

programada, en su caso, de fin anterior.

IV.- Objetivos generales y principios de actuacion.

1. Objetivos.

Este Plan es el instrumento a través del cual, en el ambito de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, se definen los objetivos y medidas prioritarias de
actuacion para eliminar cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo que
pudieran persistir en este ambito, a fin de alcanzar la plena igualdad de

oportunidades entre todo su personal.

Los principales objetivos que se persiguen con la aprobacién del presente Plan
de Igualdad y que se desarrollaran, a su vez, conforme a la finalidad y los
objetivos especificamente marcados en las distintas lineas estratégicas de

actuacion previstas en el mismo, son los siguientes:

a) Operar un cambio cultural y organizativo a fin de promover la defensa y
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre su personal, garantizando en
el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional

a todos los niveles.

b) Impulsar la introduccién de nuevas formas de organizacion laboral, a
través del cumplimiento de las medidas transversales y sectoriales previstas

dentro del plan, que fomenten el equilibrio en la asuncion de las

MOD. 41. UNE A-4
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responsabilidades familiares y faciliten la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral.

c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
direccion y mayor responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que pudieran darse en el seno de la administracion,
sensibilizando al personal y, en especial, a los cuadros directivos en materia de

igualdad de oportunidades.

d) Introducir la perspectiva de la igualdad en la gestion integral de los

recursos humanos de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

e) Incrementar el conocimiento sobre las condiciones que, en su caso,
pudieran dar origen a algun tipo de brecha salarial, tomar las medidas
necesarias para favorecer la igualdad salarial y sensibilizar sobre este

fenbmeno.

f) Mejorar la respuesta institucional de la organizacion frente a situaciones
de especial proteccion sobre la mujer victima de violencia de género, acoso

laboral, acoso sexual o por razén de sexo.

9) Avanzar en los sistemas de recopilacion de informacién estadistica que
favorezcan un mejor conocimiento y diagnostico de la situacion de igualdad
entre el personal de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y de las

posibles discriminaciones por razén de sexo que pudieran producirse.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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h) Articular un sistema de seguimiento apropiado de todas y cada una de
las medidas previstas en el Plan, para lo cual se prevén indicadores relativos a
Su ejecucion y a los posibles resultados e impacto que éstas produzcan en la

organizacion, con el fin de coadyuvar a su gestién eficaz e implementacion.

2. Principios de actuacion.

2.1. Los principios de actuaciéon que rigen el Plan de Igualdad son los

siguientes:

a) Transversalidad, ya que este plan implica a todos los sectores de esta
Administracion Autonémica (administracion y servicios, justicia, sanidad,

educaciéon y Madrid Digital).

b) Generalidad, puesto que pretende incidir de modo positivo en todo el

personal de la Administracion de la Comunidad de Madrid en su conjunto.

c) Dinamismo, en el sentido de que su cumplimiento es progresivo y
precisa para su efectividad e implantacién de sucesivas medidas por parte de

todos los 6érganos implicados en su ejecucion.

d) Flexibilidad, pues se confecciona y desarrolla a medida y en funcion de

las necesidades que se detectan en la organizacion.

e) Participaciéon, dado que requiere de la implicacion a todos los niveles del
conjunto de los érganos gestores autondmicos, organizaciones sindicales y su

propio personal, a los que se involucra en su implementacion y desarrollo.

MOD. 41. UNE A-4
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2.2. Las medidas y actuaciones, en concreto previstas en este Plan, van

encaminadas a corregir:

a) La discriminacion directa, entendida como la situacibn en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada en atencion a

su sexo, de manera menos favorable que otra en situacidbn comparable.

b) La discriminacion indirecta, entendida como la situacion en que una
disposicién, criterio o practica rutinaria que son aparentemente neutros pone a

personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.
V.- Lineas estratégicas de actuacion.

1. En los ANEXOS del presente Plan se detallan las lineas estratégicas de
actuacién en las que, conforme al previo estudio de diagnéstico realizado se
estructura el mismo. Para cada una de ellas se recoge: la finalidad, los
principales objetivos especificos, la descripcién detallada de las medidas que
se van a poner en marcha para su consecucion, una prevision temporal para su
cumplimiento y, finalmente, los 6rganos responsables de la ejecucion de las
mismas dentro de la estructura organizativa propia de la Administracion de la

Comunidad de Madrid.

Las distintas lineas estratégicas de actuacion son las siguientes:

LINEA 1.- Igualdad para el acceso al empleo publico.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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A través de esta primera linea estratégica se avanza en el reconocimiento
general de las medidas para la integracidon del principio de igualdad de

oportunidades en el acceso al empleo publico.
LINEA 2.- Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional.

Mediante esta segunda linea estratégica se busca promover el desarrollo
igualitario de la carrera profesional del personal al servicio de la Comunidad de

Madrid.

LINEA 3.- Tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de

conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Con esta tercera linea estratégica se pretende alcanzar un equilibrio entre las
responsabilidades familiares y laborales a través de un uso corresponsable de

las medidas de conciliacion entre su personal.

LINEA 4.- Formacién, lenguaje, informacién, comunicacién vy

sensibilizacion en igualdad.

Esta cuarta linea estratégica responde a la necesidad de formar, informar y
sensibilizar, en todos los ambitos, para una aplicacion transversal de la politica

de igualdad entre su personal.

LINEA 5.- Situaciones de especial proteccién (violencia de género, acoso

laboral, acoso sexual o acoso por razén de sexo).
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Con esta linea quinta se pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de
género y velar por otras situaciones que requieran especial proteccion en las

que son victimas las mujeres.
LINEA 6.- Seguridad y salud en el trabajo desde la perspectiva de género.

En esta linea sexta se pretende aplicar una gestion integral de los programas
de prevencion de riesgos y de salud laboral, para evitar cualquier tipo de

posible discriminacién que pueda tener su origen en el sexo.
LINEA 7.- Condiciones retributivas.

La linea estratégica séptima se articula en torno a conocer las causas que
pueden motivar que las mujeres, en determinadas situaciones, puedan sufrir
algun tipo de brecha salarial al objeto de, en ese caso, poder erradicar los

factores que puedan ser el origen de la misma.
LINEA 8.- Seguimiento y desarrollo del plan de igualdad.

En la linea estratégica octava, se recogen medidas de caracter instrumental y
complementario que permitirdn realizar un seguimiento y adoptar medidas
correctoras para el cumplimiento de los objetivos propuestos y la consecucion

de las medidas de caracter sustantivo previstas al efecto.

Ademds, para cada linea de actuacidon se distinguen en fichas anexas,
primeramente, las medidas de caracter transversal de aplicacion a todo el

personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, con
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independencia de su tipo de vinculacion juridica y el ambito donde
desempefan sus funciones, y, en segundo lugar, las medidas especificas para
los colectivos determinados que se sefalan, distinguiéndose a estos efectos, el
personal funcionario, laboral, docente, estatuario, de la Administracion de
Justicia en el ambito de la Comunidad de Madrid y de la Agencia para la

Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

VI.- Ejecucion de las medidas previstas en el Plan.

Cada una de las medidas y acciones previstas en el Plan tendran que ser
adoptadas y ejecutadas por todas las autoridades u érganos de la
administracion dentro de la estructura organizativa de la Comunidad de Madrid
que tengan, en cada supuesto, atribuida la competencia sobre la materia o
aspecto concernido, sin perjuicio del impulso y responsabilidad en la ejecucion
final de las mismas por parte del 6rgano u 6rganos que aparecen como
responsables en el propio Plan, siguiendo los criterios generales de actuaciéon
de la Comision General de Igualdad y, en su caso, de la adopcion del

instrumento juridico preciso requerido con caracter previo para ello.

VII.- Financiacion.

En cuanto a los recursos econdmicos destinados a la puesta en marcha del
presente plan de igualdad, no se ha realizado una asignacion presupuestaria
directa, dado que las medidas contenidas en el mismo suponen,

principalmente, la incorporacion de las politicas de igualdad en la gestién de
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personal existentes o que se programen dentro de las correspondientes

partidas presupuestarias existentes en cada 6rgano responsable.

En este sentido, cabe sefalar que, en principio, en la mayoria de los casos las
medidas previstas en el plan de igualdad se podran afrontar con las dotaciones
personales y materiales existentes y que no requieren, principalmente, mas que
el compromiso y la voluntad de cambio por parte de todos los intervinientes en

su implantacion.

VIIIl.- Seguimiento, evaluaciéon y desarrollo.

1. El Plan lleva aparejado, desde el principio, un programa de evaluacion,
que permitira realizar su seguimiento y su grado de implementacion, asi como

poder evaluar los resultados obtenidos.

El seguimiento del Plan de Igualdad tiene como objetivo conocer el proceso de
ejecucion mientras se esta desarrollando y prevenir posibles dificultades que

puedan surgir en dicha fase con alguna o algunas de las medidas previstas.

Para garantizar el seguimiento y la evaluacién del Plan en los distintos ambitos,
en el proceso de seguimiento intervendran los interlocutores que se recogen a

continuacion:

a) Una Comision Técnica de Seguimiento para la Igualdad, con el caracter
de drgano paritario de seguimiento e impulso de las actuaciones previstas en el
Plan, dependiente de la Comision de Igualdad.
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Esta comision se constituira en el plazo maximo de 30 dias a contar desde la

fecha de entrada en vigor del Plan de Igualdad.

La comision estara compuesta por 8 representantes de los trabajadores,
designados por las centrales sindicales firmantes en proporcibn a su
representatividad y 8 representantes de la Administracién de la Comunidad de

Madrid.

La comisién se reunira con caracter general una vez al semestre y con caracter
extraordinario cuando asi lo acuerde la direccidbn general competente en
materia de funcién publica, bien a instancia propia, bien a solicitud de las
organizaciones sindicales que representen a la mayoria social. En este ultimo

caso la convocatoria se producira en el plazo maximo de 15 dias.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos a la secretaria e incluidos en el orden del dia de
la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por ésta con
diez dias habiles de antelacion a la fecha de la misma, excepto en los casos de
caracter extraordinario que este plazo se reducira a la mitad. Se enviara el
orden del dia cinco dias habiles antes de la convocatoria, excepto en los casos

de caracter extraordinario que este plazo se reducira a la mitad.

Durante el periodo de ejecucion del Plan de Igualdad realizara el seguimiento
del mismo, al objeto de evaluar el logro de los objetivos planteados a través de

las medidas propuestas, lo que permitira ir analizando su grado de ejecucion y
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posibles disfunciones que se produzcan y que inicialmente no se hayan

previsto.

Para poder realizar este seguimiento, la Comision Técnica recabara la
informacién que precise de aquellos érganos o unidades que proceda, en
funcién de la naturaleza de la informacion que se requiera y el ambito
especifico de competencias al que afecte, especialmente de las unidades de
personal en cada una de las consejerias y de las subcomisiones de igualdad,

cuando proceda.

b) En cada consejeria, organismo autbnomo y ente publico se atribuira a la
unidad de personal correspondiente las labores de impulso y coordinacion de
las distintas medidas recogidas en el Plan de competencia en su ambito
respectivo, asi como la funcion de recopilar toda la informacion necesaria para
su evaluacién y seguimiento, todo ello conforme a las directrices marcadas por

la Comision Técnica de Seguimiento.

C) Desde la Direccion General de Funcion Publica se coordinara una red de
comunicacion e intercambio de informaciéon entre la Comision Técnica y los

diferentes érganos de los que se precise obtener la informacion.

d) Desde cada Subcomisién de Igualdad se llevaran a cabo las tareas de

seguimiento que le sean asignadas por la Comision Técnica de seguimiento.

2. Los objetivos perseguidos con el sistema de seguimiento y evaluacién

seran, principalmente, los siguientes:
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a) Velar y dar cuenta del grado de cumplimiento de los objetivos

propuestos.

b) Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

c) Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

d) Proponer la ampliacion de aquellas fechas fin de las medidas
programadas en el Plan de igualdad que se precisen, si se constata que se

requiere mas tiempo para corregir las desigualdades.

e) Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades en la organizacién, de acuerdo con el

compromiso adquirido.

3. La evaluacién podra estructurarse en tres ejes:

a) Evaluacién de resultados, en la que ha de tenerse en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad, el nivel de
correccion de las desigualdades detectadas en el diagnéstico y el grado de

consecucion de los resultados esperados.

b) Evaluacién del proceso, viendo el nivel de desarrollo de las acciones
emprendidas, el grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las acciones,

el tipo de dificultades y soluciones.

c) Evaluacién de impacto, observando el grado de acercamiento a la

igualdad de oportunidades, cambios en la cultura propia de la Administracion
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de la Comunidad de Madrid y la desaparicidbn, en su caso, de posibles

desequilibrios en la presencia y participacién de cada sexo en ésta.

4, La incorporacién de los indicadores de impacto y ejecucion, que se
establecen para cada una de las diferentes medidas, es un mecanismo
necesario para poder obtener un conocimiento efectivo del grado de ejecucion
de las mismas y, con ello, constatar de forma objetiva el impacto que la
ejecucion del Plan supone, con respecto de la reduccion de las brechas de

género detectadas en el estudio de diagnostico.
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ANEXO |
LINEAS ESTRATEGICAS: FINALIDAD Y PRINCIPALES OBJETIVOS.

LiINEA 1. IGUALDAD PARA EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

1. FINALIDAD.

Esta primera linea estratégica incluye la puesta en marcha de una serie de
medidas especificas destinadas a garantizar y fomentar la igualdad efectiva
entre los aspirantes que participan en cualquiera de los procesos selectivos
para el ingreso en la Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, especialmente en los cuerpos o categorias en los que aquéllas se
encuentren infrarrepresentadas.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS.

a) Adoptar las medidas precisas, en el desarrollo de las correspondientes
pruebas selectivas o cursos selectivos, para garantizar su realizacién en
condiciones de igualdad efectiva entre sus aspirantes, con especial
consideracion a las mujeres embarazadas, en periodo de lactancia vy
puerperio.

b) Promover la cultura de igualdad de trato y oportunidades entre los
aspirantes, con caracter previo a su incorporacion, introduciendo
contenidos relativos al principio de igualdad y prevencién de acoso
sexual o por razén de sexo en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico.

c) Garantizar que se mantenga la paridad en los tribunales de seleccién.

LINEA 2. IGUALDAD EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA
PROFESIONAL

1. FINALIDAD.

Las medidas contenidas en esta linea de actuacion tratan de asegurar la
igualdad de trato en las condiciones de trabajo y las oportunidades de
desarrollo profesional de las empleadas publicas, promoviendo y ampliando
sus posibilidades de acceso a los puestos de direccidén de la Administracién de
la Comunidad de Madrid, fundamentalmente en aquellos tipos de puesto de
trabajo en los que las mujeres pudieran encontrarse con una escasa
representacion.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS.
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6rganos colegiados de participacidn, negociacion y representacion.

b. Asegurar la aplicacion del principio de igualdad en el ascenso por
promocion interna y el desarrollo de la carrera vertical entre todo el
personal, fomentando la paridad en la distribucién por sexos en todos los
grupos y subgrupos vy, especialmente, en aquellos cuerpos o categorias
en las que la mujer pudiera encontrarse, en su caso, con una escasa
representacion.

c. Promover la carrera horizontal de las empleadas publicas y, por ello, la
ocupacion de puestos de responsabilidad, para reducir las
desigualdades y desequilibrios de origen cultural y social que pudieran
existir, en su caso, en el ambito de la Administracion de la Comunidad

de Madrid.

LiNEA 3. TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y MEDIDAS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

1. FINALIDAD.

Con las medidas de esta linea se pretende profundizar en el seguimiento de
las condiciones laborales que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, entre el personal de la Comunidad de Madrid, como
instrumentos esenciales para la eliminacion de posibles desigualdades en el

ambito laboral.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS.

a. Eliminar los obstaculos que impidan la participacién plena de las mujeres
en todos los ambitos y niveles de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, facilitando las posibilidades de conciliacion entre todo su personal.

b. Impulsar el teletrabajo como medida que favorezca la corresponsabilidad
y como forma de organizacién del trabajo por objetivos.

a. Eliminar los obstaculos que impidan la participacion plena de las mujeres
en todos los ambitos y niveles de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, facilitando las posibilidades de corresponsabilidad y de
conciliacién entre todo su personal a través de la ejecucién y seguimiento
de las medidas previstas en el plan de igualdad por los érganos
responsables, bajo la supervisiéon de la Comision Técnica y, en su caso,

Subcomisiones de igualdad correspondientes.

LINEA 4. FORMACION, LENGUAJE, INFORMACION, COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

1. FINALIDAD.

La formacion, el lenguaje, la informacién, la comunicacién y la sensibilizacién

del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid se
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constituye como herramienta fundamental, orientada a favorecer un cambio de
actitudes y conducta dentro de la organizacion sobre la necesidad de trabajar
de manera activa en la consecucion de la igualdad entre todo el personal que
trabaja para la misma, lo que facilitara y permitira desarrollar de esta forma el
resto de las medidas previstas en el presente Plan.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS.

a) Fomentar la formacién en igualdad del personal de la Administracién de
la Comunidad de Madrid, en especial, comenzando por quienes ocupen
o estén destinados a ocupar puestos de mando o direccién, asi como en
los érganos de seleccion.

b) Informar y difundir los datos por sexo para fomentar el conocimiento de
las situaciones de desigualdad que pudieran existir y contribuir a la
aplicacion de las politicas de igualdad entre todo el personal.

c) Difundir el presente Plan de Igualdad de la Administracién de la
Comunidad de Madrid entre todo el personal que conforma la misma.

LINEA 5. SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION (VIOLENCIA DE
GENERO, ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE
SEXO)

1. FINALIDAD.

Las medidas previstas en esta linea estratégica tratan de dar soluciones en la
practica a determinadas situaciones que han de ser objeto de especial
proteccién, en concreto, los casos de funcionarias victimas de violencia de
género 0 que se encuentren ante conductas o actuaciones que puedan dar
lugar a cualquier tipo de acoso en el ambito laboral.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS.

a) Promover acciones de prevencion y de formacién, a fin de mejorar la
respuesta institucional de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid
frente a la violencia de género o conductas de acoso laboral, sexual o
por razon de sexo.

b) Velar por el cumplimiento de los protocolos de actuacion en los
supuestos de acoso laboral, sexual o por razén de sexo y avanzar en las
medidas protectoras de las empleadas que se encuentren en estas
situaciones.

LINEA 6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

1. FINALIDAD.
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Las medidas previstas en esta linea estratégica tratan de alcanzar la
efectividad del principio de igualdad entre todo el personal al servicio de la
Comunidad de Madrid, considerando las variables relacionadas con el sexo
tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e
investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con la
finalidad de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafos

derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo del personal.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS.

a) Promover medidas que faciliten la adaptacion de las condiciones de trabajo de
tal forma que se eliminen o reduzcan los riesgos laborales derivados de una
concepcidon inadecuada del puesto de trabajo considerando los aspectos
vinculados al sexo del personal.

b) Promover la recogida y analisis de los datos que permitan disefiar y
planificar medidas encaminadas a prevenir los dafos derivados del
trabajo que pudieran estar vinculados con el sexo del personal.

LINEA 7. CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

1. FINALIDAD.

Estudiar las causas laborales que pudieran producir situaciones que
indirectamente conlleven una percepcidén retributiva inferior entre ambos
sexos, con el fin de adoptar las medidas precisas para corregir las, en su

caso, detectadas.

2. PRINCIPALES OBJETIVOS.

a) Estudiar en profundidad las causas que, en su caso, puedan producir
diferencias salariales con especial incidencia en el género.

b) Visualizar y revisar la politica retributiva a través de la divulgacion y
derecho al acceso de todo el personal, con especial incidencia entre los
mandos directivos, a obtener informacion relativa a los complementos
retributivos que percibe el personal en cada ambito o colectivo
especifico

LINEA 8. SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD

1. FINALIDAD.

La evaluacién y seguimiento periédico de la implantacién de las medidas
contenidas en este Plan resulta fundamental para comprobar el grado de
consecucion de las mismas y de los objetivos que con ellas se pretenden
alcanzar, asi como para servir de fundamento de las medidas a incorporar en
el siguiente Plan de Igualdad.
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2. PRINCIPALES OBJETIVOS.

a) Dar cuenta del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en cada
linea de actuacion.

b) Fomentar la evaluacién periédica de la efectividad del principio de
igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

c) Detectar y evaluar los cambios producidos en la Administracion como
consecuencia de la implantacion de cada una de las medidas contenidas
en el Plan de igualdad.

d) Servir de fundamento para la elaboracién de un siguiente Plan de

Igualdad.
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ANEXO I
MEDIDAS TRANSVERSALES AGRUPADAS POR LINEAS ESTRATEGICAS.

LiNEA ESTRATEGICA 1. IGUALDAD PARA EL ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

NUMERO MEDIDA INDICADORES

1.1 Incluir en el expediente de Numero de
aprobacion del Decreto de Oferta informes.
de Empleo Publico, una evaluacion Documento
previa de la posible incidencia resultado de cada
entre los distintos sexos que, en su uno de ellos.
caso, pueda producirse con la
adopcion de las medidas previstas
en el mismo.

1.2 Incorporar en los decretos de Numero de
oferta de empleo publico medidas Decretos Oferta de
para garantizar el acceso en Empleo Publico
condiciones de igualdad, que lo incorporan.

especificamente las que tengan
por destinatarias a las aspirantes
que en el desarrollo de los
procesos selectivos se encuentren,
en su caso, en situacion de
embarazo, parto o puerperio.
En particular, recoger
expresamente que cuando un
proceso selectivo contenga la
realizacion de pruebas fisicas, las
bases de convocatoria podran
prever:

a) Una adecuaciéon de baremos

Numero de bases
de convocatoria vy
tipo de previsiones.
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NUMERO

MEDIDA

INDICADORES

o0 medidas compensatorias
entre aspirantes de ambos
sexos, cuando la naturaleza
de las pruebas lo requiera y
exista alguna justificacion
legitima y proporcionada del
diferente trato. A tal fin se
revisaran los  ejercicios
fisicos previstos en las
bases de convocatoria, con
la asistencia de personal
especialista.
b) La inversidbn del orden de
realizacion de los ejercicios
o el aplazamiento para su
realizacion, sin menoscabo
del derecho de todos los
aspirantes a una resolucion
del proceso selectivo
ajustada al calendario
previsto.
Por ultimo, que en aquellos casos
en los que se prevea la realizacion
de cursos selectivos o periodos de
practicas, se adoptaran medidas
razonables y adecuadas, para
facilitar a las aspirantes victimas de
violencia de género, embarazadas
o en maternidad, la realizacion de
los mismos, a fin de asegurar la
igualdad de trato y de
oportunidades de las aspirantes en
las que concurran dichas
situaciones.

1.3

Incluir  en las  bases de
convocatoria de los procesos
selectivos la obligacion expresa de
que los tribunales calificadores
velaran por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de
oportunidad.

NuUmero de
convocatorias.
Porcentaje sobre el
total de las
convocatorias.

1.4

Adecuar la redaccion de las
convocatorias de los procesos
selectivos eliminando, en su caso,

Numero de
convocatorias.
Porcentaje sobre el
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NUMERO MEDIDA INDICADORES
expresiones 0 términos total de las
discriminatorios de acuerdo con las convocatorias.
normas de gramatica espafiola de
la RAE.

1.5 Incluir en todos los temarios Numero de temas
aprobados para la celebracion de incluidos por
las pruebas selectivas, contenidos subgrupo o grupo.
relativos a la igualdad de género, Numero de
en el marco de lo previsto, en su convocatorias.
caso, por la normativa basica Porcentaje sobre el
estatal que resulte aplicable al tipo total de las
de personal destinatario de la convocatorias.
medida.

1.6 Valorar en los concursos, en el Numero de
apartado de los méritos relativos a convocatorias.
formacioén, los cursos en materia Porcentaje sobre el
de igualdad de género, violencia de total de las
género y prevencion de situaciones convocatorias.
de acoso laboral, sexual o por
razon de sexo en el trabajo, en el
marco de lo previsto, en su caso,
siempre y cuando resulte
compatible con la normativa
aplicable al tipo de personal
destinatario de la medida.

1.7 Continuar promoviendo la paridad Numero de

en los tribunales de seleccién, con miembros
especial incidencia en sus cargos desagregado  por
mas representativos, es decir, el de Sexo y cargo.
presidente y el de secretario.
En este sentido, en aquellos
colectivos en que exista una
presencia de la mujer por debajo
de la media (cuando el porcentaje
de mujeres en el cuerpo o
categoria sea igual o menor al 40%
de los efectivos), se procurara de
forma especial el cumplimiento de
esta paridad, salvo que por
razones justificadas debidamente
motivadas, no pudiera hacerse
efectiva esta medida.

1.8 Reconocer el derecho de las Numero de
aspirantes a recibir, en su caso, consultas
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NUMERO MEDIDA INDICADORES
informacion especifica sobre los formuladas.
requisitos y pruebas exigidos, por Numero de
lo que se refiere a los cuerpos o consultas
categorias en los que las mujeres resueltas.
encuentren una presencia por
debajo de la media (cuando el
porcentaje de mujeres en los
mismos sea igual o menor al 40%
de los efectivos) y sobre las
medidas especificas previstas, en
el caso de las aspirantes en
situacion de embarazo, parto o
puerperio, en relacibn con la
realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas o para la
superacion de determinadas
pruebas fisicas.

1.9 Promover la presencia equilibrada Numero de
de ambos  sexos en el miembros
nombramiento de los desagregados por
representantes de la sexo y organo de
Administracién y de las negociacion.
Organizaciones Sindicales en los
organos de negociacion que, en su
caso, se constituyan para fijar
criterios de acceso al empleo
publico.

1.10 Publicar un Boletin estadistico del Numero de
personal de la Comunidad de Boletines.
Madrid, con una periodicidad al NUmero de
menos semestral, sobre los datos variables del
de efectivos desagregados por boletin estadistico
sexo, en funcion de las diversas desagregadas por
variables clasificatorias que se sexo y porcentaje
encuentren automatizadas y asi lo sobre el total de
permitan (tipo de personal, grupo, datos publicados.
cuerpo, categoria, nivel del
puesto...)

1.1 Adecuar las bases de convocatoria Documento tipo de

e instrucciones a los tribunales de
seleccion, con el objetivo de
sistematizar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de
igualdad y asegurar el

convocatoria e
instrucciones.
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cumplimiento de las medidas que
le resulten aplicables del presente
Plan de Igualdad.

1.12 Adaptar los modelos de solicitudes Porcentaje de
y las aplicaciones telematicas para modelos de
la gestion de los procesos de solicitudes que
seleccion y adjudicacion, a fin de incorporan la
permitir una adecuada recogida de variable sexo.
datos desagregada por sexo vy, si Porcentaje de
fuera posible, edad, que permita su modelos de
explotacién actualizada. solicitudes que

incorporan la
variable edad.
Porcentaje de
bases de datos o
aplicaciones
informaticas en la
gestion de los
procesos selectivos
que contemplan la
variable sexo.
Porcentaje de bases
de datos o]
aplicaciones
informaticas en la
gestion de los
procesos selectivos
que contemplan la
variable edad.

1.13 En la publicacion de las Numero de
convocatorias de plazas en convocatorias.
cuerpos o categorias en las que el Numero de plazas.
porcentaje de mujeres en los Tipologia acciones
mismos sea igual o menor al 40% divulgativas.
de los efectivos, se incidira en las
oportunidades de acceso para
mujeres a estas plazas,
especialmente, por lo que se
refiere a las plazas de promocion
interna.

1.14 En las acciones formativas que, en Numero de cursos

Su caso, se
miembros  de
seleccion, se

impartan a los
tribunales  de
programaran

impartidos
miembros de
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contenidos relativos a las medidas tribunales.

0 actuaciones que pueden NuUmero de
implementar a fin de garantizar en personas

el desarrollo del proceso selectivo, matriculadas  por
la igualdad del trato entre los sexo.

aspirantes con independencia de

SU Sexo.

1.15 Procurar una calendarizacion de Numero de
las convocatorias de los procesos procesos selectivos
selectivos y su desarrollo. calendarizados.

Porcentaje
procesos selectivos
calendarizados.

1.16 Regular en las bases de Numero de bases
convocatoria un  procedimiento de convocatoria.
para que las aspirantes Porcentaje sobre el
embarazadas o0 en puerperio total de bases de
puedan pedir, en su caso, las convocatoria.
adaptaciones que precisen para
realizar, en condiciones de
igualdad, cualquiera de los
ejercicios contemplados en el
proceso selectivo.

1.17 Promover medidas de actuacion, Numero de
en base a los mismos requisitos de actuaciones.
acceso y en condiciones de Tipologia de las
igualdad, que favorezcan el acceso medidas de
de la mujer en las convocatorias de actuacion.
aquellos cuerpos o categorias en
las que el porcentaje de empleadas
en los mismos sea igual o menor al
40% de los efectivos, de
conformidad con lo previsto por la
normativa legal o convencional que
resulte aplicable al tipo de personal
destinatario de la medida.

1.18 Realizar un seguimiento sobre el Datos de
numero de aspirantes que seguimiento anual.
participan en cada proceso
selectivo y el numero de aprobados
por sexo, que permita su
explotacién automatizada.

1.19 La aspirante aprobada en un Numero de
proceso selectivo en situacion de empleadas que
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incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo o permiso por
parto, podra tomar posesion de su
nuevo puesto de trabajo si ese es
su deseo, continuando en la
situacién que viniera disfrutando o
que le correspondiera desde ese
momento, sin perjuicio de que si lo
desea puede solicitar que se
estime una situacion de fuerza
mayor, previéndose entonces que
el computo del plazo posesorio se
inicie 0, en su caso, se reanude,
cuando finalice la situacién de
incapacidad temporal derivada de
la gestacién o el permiso por parto.

solicitan la toma de
posesion.

e Numero empleadas
que alegan causa
de fuerza mayor.

1.20

Se promovera que en el supuesto
de que las bases de convocatoria
tengan prevista la realizacién de un
curso selectivo y siempre que la
naturaleza del mismo lo permita, el
horario  de realizacion sea
preferentemente programado en
horario de mafana, al objeto de
favorecer la conciliacion  del
personal nombrado en practicas
hasta el momento de su
incorporacion  efectiva con la
jornada y turno que, en cada caso,
les corresponda.

N° de

selectivos

programados.

N° programados en

horario de manana.

e N° de participantes
por sexo.

Cursos

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacién
1.1 Direcciéon General de Segundo semestre
Funcién Publica 2022/Anual
1.2 Direccién General de Segundo semestre
Funcién Publica 2022/Anual
1.3 Direccién General de Segundo semestre
Funcién Publica 2022/Anual

Direccion General de
Recursos Humanos y
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Relaciones Laborales
del SERMAS

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracion de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
de la C.M.

1.4

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion Digital
dela C.M

Segundo semestre
2022/Anual

1.5

Direccion General de
Funcién Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud

Segundo semestre
2022/Anual
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Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
dela C.M

1.6

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
dela C.M

Segundo semestre
2022/Anual

1.7

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia
Departamento de

Secretarias
Generales
Técnicas/
Gerencias
Organismos
Autébnomos
Universidades
Otras
Administraciones
Publicas.

Segundo semestre
2022/Anual
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personal de la
Agencia para la
Administracién Digital

dela C.M
1.8 Direccién General de Segundo semestre
Funcién Publica 2022/Anual

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital

dela C.M
1.9 Direccion General de Segundo semestre
Funcién Publica 2022/Anual

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital

< dela C.M

=z . .y . .7 .

>11.10 Direccion General de | Direccion General | Primer  semestre
é Recursos  Humanos | de Recursos | 2022/Anual

=
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de la Consejeria de | Humanos y

Hacienda y Funcion | Relaciones

Publica Laborales del
SERMAS
Direccion General
de Recursos

Humanos de Ila
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M

1.11

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracién Digital
de la C.M.

Cuarto
2022

trimestre

1.12

Direccion General de
Funcion Publica

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Segundo semestre
2022 /Anual
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del SERMAS

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracion de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
dela C.M

1.13

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracién Digital
delaC.M

Segundo semestre
2022 /Anual

1.14

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de

Cuarto trimestre
2022 /Anual
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Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracion de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
dela C.M

1.15

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracion de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
dela C.M

Segundo semestre
2022/Anual.

1.16

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia

Departamento de
personal de la

Segundo semestre
2022/Anual

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

BOCM-20220804-2



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 46

JUEVES 4 DE AGOSTO DE 2022

B.O.C.M. Nim. 184

MOD. 41. UNE A-4

Agencia para la
Administracién Digital
de laC.M

1.17

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracion de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
dela C.M

Cuarto trimestre
2022/ Anual

1.18

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administraciéon de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracién Digital
dela C.M

Segundo semestre
2022/Anual

1.19

Direccion General de
Gestion de Recursos
Humanos de la

Segundo semestre
2022/Anual
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Consejeria de
Hacienda y Funcién
Publica.

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones

Laborales del
SERMAS

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia

1.20

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la
Administracion Digital
dela C.M

Primer trimestre
2023/ Anual

LINEA ESTRATEGICA 2.

CARRERA PROFESIONAL.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE

IGUALDAD EN EL DESARROLLO DE LA

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

BOCM-20220804-2



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 48 JUEVES 4 DE AGOSTO DE 2022 B.O.C.M. Num. 184

JUSTICIA, DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID).

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

21 Tomar en consideracion la e Numero de 6rganos
equiparacion de ambos sexos en la colegiados
designacién de los miembros de constituidos.
los oOrganos técnicos colegiados e Distribucion de
que se constituyan al objeto de miembros por sexo.
baremar y proponer candidatos
para la cobertura de puestos

2.2 Procurar la presencia equilibrada e Numero y
de ambos sexos, en la Mesa distribucion por
General de Negociacion de los Sexo de los
empleados  publicos de la miembros de la
Administraciéon de la Comunidad de Mesa General de
Madrid y comisiones creadas como Negociacion de los
consecuencia de acuerdos empleados
alcanzados en la misma. publicos de Ila

Comunidad de
Madrid.

e Numero de
comisiones creadas
y distribuciobn por
sexo de sus
miembros.

2.3 Introducir de manera sistematica la e Porcentaje de
variable sexo en todas las bases de datos o
estadisticas, bases de datos, aplicaciones
recogidas de informacion, etc. telematicas donde
relacionadas con el ambito del se introduce la
desarrollo de la carrera profesional,; variable sexo y, en
se estudiard la posibilidad de su caso, edad.
incorporar  adicionalmente  la e Porcentaje de
variable de edad, junto con la de modelos de
sexo, como un indicador de solicitud donde se
particular importancia. introduce la

1 variable sexo vy, en
y Su caso, edad.
|24 En los puestos de trabajo e Porcentaje de
§' convocados por el sistema de puestos
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NUMERO

MEDIDA

INDICADORES

concurso de meéritos, se incluira
como mérito transversal a valorar,
la acreditacion de cursos de
formacion en materia de igualdad,
violencia de género o prevencion
de cualquier tipo de acoso sexual o
por razén de sexo, de conformidad
con la normativa que les resulte
aplicable.

convocados en que
se valora.

2.5

Revisar 'y proponer en los
procedimientos de provision y
promocion medidas
compensatorias para evitar, en su
caso, impactos negativos en la
igualdad de oportunidades entre su
personal.

En este sentido, se debera estudiar
el sistema de valoracion del tiempo
en el que la persona candidata
haya permanecido en excedencia,
reduccibn de jornada u otros
permisos relacionados con la
conciliacion y su baremacion en
dichos sistemas, al amparo de la
normativa de obligado
cumplimiento.

e Documento
contenido de las

2.6

Se procurara la utilizacion de un
lenguaje en igualdad en la
descripciéon de las funciones que
vengan siendo asignadas a los
distintos puestos de trabajo en el
ambito de la Comunidad de
Madrid.

2.7

Adecuar las bases de convocatoria
de provisién de puestos de trabajo
Y, en su caso, las instrucciones a
los 6érganos técnicos de
baremacion, con el objetivo de
sistematizar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de
igualdad y las medidas
contempladas en el presente Plan
de Igualdad.

propuestas.

e Documento de
instrucciones a los
gestores.

e Porcentaje de

modelos de bases
de convocatoria
adecuadas sobre el
total.

e Documento de
instrucciones.
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
2.8 Fomentar los procesos de e Numero de plazas
promocion interna, en aquellos convocadas
cuerpos o categorias en los que el cuerpos 0
numero de efectivos mujeres no categorias
tenga una presencia equilibrada, infrarrepresentados
por representar un porcentaje igual :
o menor al 40% de sus efectivos, y ¢ Numero de
para aquellos en los que se exige aprobados por
una titulacién universitaria. sexo.
e Numero de plazas
convocadas
subgrupo A1 o
equivalente por
promocion interna.
e Numero de
aprobados por
Sexo.
29 En los cursos dirigidos a formar e Numero acciones
personal directivo se reservaran a formativas.
las mujeres, como minimo, un 50% e Numero plazas.
de las plazas ofertadas —si hubiera ¢ Numero horas
suficientes candidatas-, con el fin formativas.
de potenciar su acceso a puestos e Numero de
de mayor responsabilidad. personas
matriculadas  por
Sexo.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Agencia para la
Administracién

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES ::'?C.HA.S o
nicio/Finalizacion
21 Secretarias Centros directivos | Segundo semestre
Generales o] unidades | 2022/Anual
Técnicas / | equivalentes /
Gerencias Organismos
Direcciones
Generales de
Recursos
Humanos.
Departamento de
personal de la
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
Digital de la CM.
2.2 Direcciéon General | Organizaciones Segundo semestre
de Funcién Publica | sindicales 2022/Anual
2.3 Direccion Agencia para la | Cuarto trimestre
General de Administracion 2022/Anual
Funcion Publica Digital de la
Direccion General | Comunidad de
de Recursos | Madrid
Humanos de la | Secretarias
Consejeria de | Generales
Hacienda y | Técnicas/
Funcion Publica Gerencias o]
Direccién General | equivalentes
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales de la
Consejeria de
Sanidad
Direccion General
de Recursos
Humanos de Ia
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
24 Secretarias Cuarto  trimestre
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Funcién Publica
Direccion General

de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales del
SERMAS

Direccion General
de Recursos

Humanos de |Ia

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
Generales 2022/Anual
Técnicas/
Gerencias
Direccion
General de
Recursos
Humanos de Ila
Consejeria de
Hacienda
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion General
de Recursos
Humanos de Ila
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
2.5 Direccion Cuarto trimestre
General de 2022
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Funciéon Publica

Direccion General
de Recursos
Humanos de la
Consejeria de
Hacienda y
Funcion Publica

Direccion General

de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales del
SERMAS

Direccion General
de Recursos
Humanos de Ila
Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General
de Recursos
Humanos y

Relaciones con la
Administraciéon de
Justicia

Departamento de
personal de la
Agencia para la

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
2.6 Direccion Cuarto  trimestre
General de 2022
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
Administracion
Digital de la C.M
2.7 Secretarias Cuarto  trimestre
Generales 2022
Técnicas/
Gerencias
Direccion
General de
Funciéon Publica
Direccion General
de Recursos
Humanos de Ia
Consejeria de
Hacienda y
Funcién Publica
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion General
de Recursos
Humanos de la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
2.8 Direccién Segundo semestre
General de 2022/ Anual
Funcion Publica
Direccion General
de Recursos
Humanos y

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion General
de Recursos
Humanos de la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
2.9 Direccién General Segundo semestre
de Funcién Publica 2022/ Anual
Direccion de
Destrezas y
Competencias
Avanzadas
digitales

LINEA ESTRATEGICA 3. TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD
Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y

FAMILIAR

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA

ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

INDICADORES PARA EL

NUMERO

MEDIDA

INDICADORES
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES

3.1 Revisar y adaptar, en su caso, las | ¢ NUmero de
solicitudes y registros telematicos, solicitudes
de manera que se incluya la variable adaptadas.
sexo para el seguimiento de las | ¢ Porcentaje de
solicitudes de reducciones de registros telematicos
jornada, licencias o0 excedencias adaptados.
relacionadas con la conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar.

3.2 Realizar un seguimiento de la | ¢ Numero de
implantacion  del régimen del solicitudes por tipo
teletrabajo en la Administracion de la de personal, cuerpo
Comunidad de Madrid. o categoria

profesional y
consejeria,
distribuidas por sexo.
e Numero de
autorizaciones por
tipo de personal,
cuerpo o categoria
profesional y
consejeria,
distribuidas por sexo.

3.3 Adoptar unas recomendaciones | ¢ Documento de
sobre el ejercicio del derecho a la recomendaciones.
desconexién digital por parte del
personal de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

34 Promover, en aquellos supuestos en e Tipo de medidas
los que resulte compatible con la adoptadas.
prestacién del servicio y el tipo de e Destinatarios de
funciones a desarrollar, la las medidas.
implantacién de nuevas medidas de
conciliacion con la vida personal,
laboral y familiar, en el marco
normativo 'y de  negociacion
correspondiente al tipo de personal
que corresponda.

3.5 Fomentar la realizacion de las e Porcentaje de
reuniones de trabajo dentro de la reuniones

franja horaria de la jornada de
obligado cumplimiento, segun el
régimen establecido para cada tipo
de personal

celebradas dentro
de la franja
horaria de Ia
jornada de
obligado
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES

cumplimiento.

3.6 Realizar un seguimiento cuantitativo e Documento
y cualitativo del disfrute de los informe de
permisos (retribuidos y no seguimiento.
retribuidos), reducciones de jornada,
excedencias y licencias, bolsas de
horas o acumulaciones horarias,
cambios de turmno, que se
encuentren vinculados a la
conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, clasificAndolos
por la variable sexo, y la incidencia
del régimen de teletrabajo en su
disfrute.

3.7 Promover la implantacion de medidas e Tipo de medidas
que amplien las posibilidades de adoptadas.
conciliar el desempefio de los puestos e Destinatarios de
de mayor responsabilidad con la vida las medidas.
personal y familiar.

3.8 Potenciar la imparticion de formacién | ¢ NUumero de cursos
virtual y semipresencial, a fin de virtuales.
facilitar el acceso a la formaciényla | ¢ Numero de horas
conciliacion de la vida personal, formativas.
familiar y laboral, especialmente en | « Numero de personas
la formacion requerida para la matriculadas
promocién profesional. distribuidas por sexo

e Numero de cursos
semipresenciales.

e Numero de horas
formativas.

e Numero de personas
matriculadas
distribuidas por sexo.

3.9 Cuando los medios materiales y | ¢ Numero de
técnicos disponibles lo permitan, se cuestionarios.

elaboraran modelos de cuestionarios
para conocer el grado de necesidad
y satisfaccion, en general, de los
empleados publicos en cuanto a las
medidas de conciliacidon implantadas
en la Administracion de |la
Comunidad de Madrid.

e Informe de analisis.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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NUMERO

MEDIDA

INDICADORES

3.10

Llevar a cabo campanas de
informacioén y sensibilizacion en el
Portal de la Comunidad de Madrid
para promover el ejercicio
corresponsable, de los derechos de
conciliacibn  entre  mujeres y
hombres.

e Numero de

campanas.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

3.1

Direccion  General
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales
SERMAS
Direccion  General
de Recursos
Humanos de la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion  General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion  de
Justicia

Direccion  General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M.
Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos
Autébnomos

Agencia para
Administracion
Digital de
Comunidad

del | Madrid.

la | Cuarto  trimestre
2022/ Cuarto
la | trimestre 2022

de

3.2

Gerencias
Atencion

General
Recursos

Direccion
de

de | Segundo
semestre/ Anual

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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FECHAS

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES . . e .
Inicio/Finalizacion

Humanos y | Hospitalaria y | Periodo
Relaciones Atenciéon Primaria coincidente con el
Laborales del curso escolar.
SERMAS

Direccion  General

de Recursos

Humanos de |la

Consejeria de

Educacion y

Juventud

Direccion  General

de Recursos

Humanos y

Relaciones con la
Administracion  de
Justicia

Direccion  General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion

Digital de la C.M.
Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos
Auténomos
3.3 Direccibn  General | Direccion General | Segundo semestre
de Funcion Publica | de Recursos | 2023 /Segundo
Humanos y | trimestre 2023
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion General
de Recursos
Humanos de Ia
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y

Relaciones con la
Administracion de
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
Justicia
Direccion General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M.

34 Direccion  General Tercer trimestre
de Funcién Publica 2022/ Anual
Direccion  General
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion  General
de Recursos
Humanos de |la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion  General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion  de
Justicia
Direccion  General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M.

Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos
Autobnomos

3.5 Direccibn  General | Centros directivos o | Segundo semestre
de Recursos | unidades 2023/ anual.
Humanos y | equivalentes
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion  General
de Recursos

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion

Humanos de |la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion  General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion  de
Justicia
Direccion  General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M.
Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos
Autébnomos

3.6 Direccion  General | Secretarias Tercer
de Funcién Publica Generales trimestres/Cuarto
Direccion  General | Técnicas/Gerencias | trimestre 2023.
de Recursos | de Organismos
Humanos y | Autdbnomos
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion  General
de Recursos
Humanos de |la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion  General
de Recursos
Humanos y

Relaciones con la
Administracion  de
Justicia

Direccion  General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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FECHAS

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES . . e .
Inicio/Finalizacion

Digital de la C.M.
3.7 Direccion  General Afo 2023/Anual
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales del
SERMAS
Direccion  General
de Recursos
Humanos de |la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion  General
de Recursos
Humanos y

Relaciones con la
Administracion  de
Justicia

Direccion  General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M.
Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos
Autonomos

3.8 Direccibn  General | Agencia para la | Segundo semestre
de Funcién Publica Administracion 2022/ Anual
Viceconsejeria  de | Digital de la
Politica Formativa Comunidad de
Direccion  General | Madrid

de Investigacion,
Docencia y
Documentacioén
Direccion  General
de Bilingliismo vy
Calidad de la
Ensefanza
Direccion de
Recursos Humanos

MOD. 41. UNE A-4
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FECHAS

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES . . e .
Inicio/Finalizacion

y Relaciones
Laborales de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M.

3.9 Direccion  General | Direccion General | Afio 2023/Anual
con competencias | de Funcién Publica.
en materia de
igualdad

3.10 Direccion  General | Secretarias Afo 2023/Anual
de Funcién Publica Generales
Direccion  General | Técnicas/Gerencias

de Recursos | de Organismos
Humanos y | Autbnomos.
Relaciones

Laborales del

SERMAS

Direccion  General

de Recursos

Humanos de la

Consejeria de

Educacion y

Juventud

Direccion  General

de Recursos

Humanos y

Relaciones con la
Administracion  de
Justicia

Direccion  General
de Recursos de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M.

LINEA ESTRATEGICA 4. FORMACION, LENGUAJE, INFORMACION,
COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA
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ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

4.1 Adoptar medidas para facilitar la e Numero de
participacion en acciones solicitudes
formativas durante los permisos de distribuidas por
maternidad, adopcidn, acogimiento sexo.

o lactancia, asi como, en la e Numero de

excedencia por cuidado de hijos y autorizaciones

familiares. distribuidas por
Sexo.

4.2 Adoptar medidas para facilitar la e Numero de
participacion en acciones solicitudes
formativas del personal que se distribuidas por
reincorpora de excedencias por sexo.
cuidados de menores o personas e Numero de
dependientes. autorizaciones

distribuidas por
SEexo.

4.3 Impulsar la creacion de un espacio e Espacios en la
en la INTRANET en materia de INTRANET.
igualdad que comprenda
informacion sobre el Plan de
Igualdad, medidas de conciliacién
de la vida personal, familiar vy
laboral y, especificamente, con
informacién relativa a la violencia
de género, a los protocolos de
actuacion contra el acoso sexual o
por razbn de sexo, asi como
cualquier otra informacion o
actividad relevante que se esté
desarrollando en este ambito.

4.4 Garantizar que en el desarrollo de e Documento de
las acciones formativas, se utiliza instrucciones para
un lenguaje en igualdad que no el personal
tenga connotaciones sexistas o formador y
estereotipadas, sobre todo en coordinador.
aquellos supuestos en los que
tengan por destinatario personal de
cuerpos o categorias profesionales
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
masculinizadas o feminizadas.

4.5 Revisar y, en su caso, introducir de e Numero de
manera sistematica la variable modelos de
sexo en todas las solicitudes y solicitudes que
registros telematicos para el recogen la variable
seguimiento de la gestion de la sexo y edad.
formacién, a fin de poder realizar e NuUmero de
informes de seguimiento y valorar registros
la posible inclusion de la variable telematicos que
edad recogen la variable

sexo y edad.

4.6 Definir un “ltinerario formativo en e Numero de cursos.
igualdad y no discriminacion” a e Numero de horas
incorporar en los Planes de formativas.
Formacion para los empleados e Numero de
publicos o, en su caso, una oferta personas
amplia de cursos y seminarios en matriculadas
materia de igualdad de distribuidas por
oportunidades, corresponsabilidad y sSexo.
contra la violencia de género.

4.7 Procurar el equilibrio de ambos e Numero y
sexos en el numero de personal distribucion por
formador. sexo del personal

formador.

4.8 Potenciar la digitalizacién de la e Numero de cursos.
oferta formativa en igualdad en el e Numero de horas
Plan de Formacién para todo su formativas.
personal. e Numero de

personas
matriculadas
distribuidas por
Sexo.

4.9 Difundir entre la plantilla de e (Canales de
personal de los departamentos de difusion.
recursos humanos, el conocimiento
necesario sobre las medidas
contenidas en el Plan de Igualdad
y los medios instrumentales
necesarios para su ejecucion.

410 Disenar campanas de e Numero de
sensibilizacién que se trasladen a campanfas de

un cambio en la cultura

sensibilizacion.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

BOCM-20220804-2



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pég. 66 JUEVES 4 DE AGOSTO DE 2022 B.0.C.M. Niim. 184

NUMERO | MEDIDA INDICADORES
organizativa, a fin de consolidar un
entorno que favorezca el acceso
de la mujer a puestos de trabajo de
caracter directivo y de mayor
responsabilidad en general.

4.11 Valorar entre los criterios de e Numero de cursos.
seleccion del personal formador, e Numero de
los conocimientos en igualdad para personal formador
la imparticion de aquéllas acciones para el que se
formativas en las que por la valora.
naturaleza de la materia propia de
esos contenidos o los destinatarios
de los cursos, se considere de
relevancia.

4.12 Favorecer la participacion de la e Numero de cursos.
presencia femenina dentro del e Numero de horas
Programa de Formacion Directiva, formativas.

a fin de que continue cumpliendo e Numero de

una funcidn incentivadora del personas

acceso de la mujer a puestos del matriculadas

mayor nivel de responsabilidad. distribuidas por
Sexo.

413 Impulsar el uso del lenguaje en e Tipo de
igualdad y no discriminatorio en la actuaciones.
elaboracion de documentos vy e Numero de
publicaciones, asi como |la actividades
utilizacion de imagenes neutras formativas.
respecto al género en las
comunicaciones, espacios
colaborativos y portales publicos.

Incluir médulos de lenguaje en
igualdad en la formacién especifica
en materia de comunicacion,
especialmente dirigidos al personal
que realiza publicaciones en la
pagina web de la Comunidad de
Madrid y difundir el conocimiento
general sobre ese el uso del
lenguaje desde esta perspectiva, a
través de la plataforma
ForMADRID.

4.14 Programar formacion en instrumentos e Numero de cursos.

MOD. 41. UNE A-4

y herramientas que incorporen la
variable de sexo en la gestion publica,

¢ Numero de horas
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
dentro de las acciones formativas formativas.
dirigidas a las areas de direccion y de e Numero de
gestion de recursos humanos, personas
priorizando las  solicitudes de matriculadas
personas que desempefien puestos distribuidas por
de responsables en las jefaturas de sSexo.
recursos humanos.

4.15 Programar dentro de los cursos de | Numero de cursos.
formacion de formadores | * Numero de horas
contenidos propios en materia de | formativas.
igualdad. o o Numero de

personas
matriculadas,
distribuidas por
Sexo.

4.16 Promover entre el personal de atencién e Numero de cursos.
al publico, formacién basica en materia e NUmero de horas
de igualdad. formativas.

417 Promover la programacién de las e Numero de cursos
acciones formativas, de mas de 20 programados.
horas de duracion, en dias no e Porcentaje de
consecutivos, siempre que sea cursos
compatible con la organizacion de programados.

los servicios y la gestién del Plan
de Formaciéon de los empleados
publicos de la Comunidad de
Madrid.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
4.1 Direcciéon General de Segundo semestre

Funcion Publica
Viceconsejeria de
Politica Formativa
Direccion General de
Investigacion,
Docencia y
Documentacion
Direccion General de
Bilingtismo y Calidad
de la Ensenanza

2022/Anual
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

Direccién de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Agencia para la
Administraciéon Digital
de la C.M.

4.2

Direccion General de
Funciéon Publica
Viceconsejeria de
Politica Formativa
Direccion General de
Investigacion,
Docencia y
Documentacion
Direccion General de
Bilingtismo y Calidad
de la Ensefanza
Direccion de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Agencia para la
Administracién Digital
de la C.M.

Segundo semestre
2022/Anual.

4.3

Direccion General de
Funciéon Publica
Direccion General de
Recursos Humanos
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de Educacion
Direccion de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Agencia para la
Administracién Digital
de la C.M.

Segundo trimestre
2023/ Cuarto
trimestre 2023.

44

Direccion General de
Funcion Publica
Viceconsejeria de
Politica Formativa
Direccion General de
Investigacion,

Personal
coordinador.
Personal
formador.

Tercer trimestre

2022.
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NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion

Docencia y

Documentacioén

Direccion General de

Bilingtiismo y Calidad

de la Ensefanza

Direccion de

Recursos Humanos y

Relaciones Laborales

de la Agencia para la

Administracion Digital

de la C.M.

4.5 Direcciéon General de | Agencia para la | Segundo semestre
Funciéon Publica Administracion 2022/Anual
Viceconsejeria de | Digital de la C.M.

Politica Formativa
Direccion General de
Investigacion,
Docencia y
Documentacioén
Direccion General de
Bilinglismo y Calidad
de la Ensefanza
Direccion de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Agencia para la
Administracion Digital
de la C.M.

4.6 Direcciéon General de Segundo trimestre
Funciéon Publica 2023/Tercer
Direccion General de trimestre 2023
Bilingliismo y Calidad
de la Ensefanza
Direccion General de
Investigacion,

Docencia y
Documentacion
4.7 Direccién General de Segundo semestre

Funciéon Publica
Viceconsejeria de
Politica Formativa
Direccion General de
Investigacion,
Docencia y

2022/Anual
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

Documentacion
Direccion General de
Bilingliismo y Calidad
de la Ensefianza
Direccion de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Agencia para la
Administracion Digital
de la C.M.

4.8

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Bilingliismo y Calidad
de la Ensefanza

Agencia para la
Administraciéon
Digital de la
Comunidad de
Madrid

Plan de formacion
para 2023

49

Direccion General de
Funcién Publica
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Hacienda y Funcion
Publica

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
del SERMAS
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracion de
Justicia

Direccion General de
Recursos de la

Agencia para la
Administracién Digital
de la C.M.
Secretarias

Generales
Técnicas/Gerencias

Segundo semestre
de 2022
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

de Organismos
Autdbnomos

410

Direccion General de
Funcién Publica
Direccion de
Comunicacion,
Gestion del Cambio y
Relaciones
Institucionales de la
Agencia para la
Administracién Digital
de la Comunidad de
Madrid.

Direccion General de
Bilingtismo y Calidad
de la Ensenanza.

Primer semestre
2023/Anual

4.1

Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Bilinguismo y Calidad
de la Ensefanza

Plan de formacion
2023

412

Direccion General de
Funcion Publica

Segundo semestre
2022/Anual

413

Direccion General de
Funciéon Publica
Viceconsejeria de
Politica Formativa
Direccion General de
Investigacion,
Docencia y
Documentacion
Direccion General de
Bilingtiismo y Calidad
de la Ensefanza
Direccion de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Agencia para la
Administracion Digital
dela C.M.

Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos

Primer trimestre
2023/Anual
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NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion

Autdénomos

414 Direcciéon General de | Coordinadores de | Afo 2023/Anual
Funcién Publica Formacion
Direccion General de
Bilingtiismo y Calidad
de la Ensefanza

4.15 Direccion General de | Coordinadores de | Afio 2023/Anual
Funcién Publica Formacion

4.16 Direccion General de | Coordinadores de | Afio 2023/Anual
Funcion Publica Formacion

417 Direcciéon General de | Coordinadores de | Afio 2023/Anual

MOD. 41. UNE A-4

Funcién Publica Formacion

LINEA ESTRATEQICA 5. SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION
(VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL O ACOSO
POR RAZON DE SEXO).

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
5.1 Establecer medidas para garantizar e Tipologia de
la proteccidon efectiva de las medidas
victimas de violencia de género adoptadas.

que participen en el desarrollo de
procesos selectivos convocados
por la Administracion de |la
Comunidad de Madrid
reconociendo, en su caso, el
derecho a aplazar la realizaciéon de
alguna prueba, en el marco de la
normativa que resulte de aplicaciéon
y sin menoscabo del derecho del
resto de aspirantes a una
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
resolucibn del proceso en un
periodo razonable.

5.2 Establecer medidas para garantizar e Tipologia de
la confidencialidad a lo largo de medidas
toda la prestacion de servicios de adoptadas.
las empleadas publicas victimas de
violencia de género, a los efectos
de garantizar la proteccién de su
integridad fisica y moral.

5.3 En los planes de formacion, e Numero de
disefiar acciones especificas en acciones
materia de violencia de género, formativas y
acoso laboral, acoso sexual o por tipologia  (cursos,
razdn de sexo. seminarios...)

e Numero de horas
formativas.

e Numero de
personas que
participan
distribuidas por
Sexo.

5.4 Disponer de  protocolos de e Numero de

actuacion para prevenir y actuar en Consejerias,

situaciones de acoso laboral, Organismos o

sexual y por razdén de sexo, Entes que han

adaptados a las especialidades de adaptado el

cada Consejeria o ambito. protocolo aprobado
por la Mesa
General de
Negociacion de los
Empleados
Pdblicos de la
Administracion de
la Comunidad de
Madrid.

5.5 Realizar un seguimiento de los e Numero de

protocolos vigentes de actuacion denuncias

contra las situaciones de acoso formuladas.

laboral y violencia en el trabajo. ¢ Numero de
denuncias
archivadas.
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES

e Numero de
denuncias
tramitadas.

e Numero vy tipologia
de las medidas
adoptadas.

e Numero de casos
de acoso resueltos
judicialmente

5.6 Elaborar una guia sobre el e Documento guia.
protocolo de movilidad
interadministrativa de las
empleadas publicas por motivos de
violencia de género.

5.7 Incluir en los espacios web e Espacio web
corporativos, un apartado sobre el donde se
contenido del protocolo para incorpora.
prevenir y actuar en situaciones de
acoso laboral, acoso sexual y por
razon de sexo, y publicar una
referencia especial, al dia 25 de
noviembre Dia internacional de la
eliminacién de la Violencia contra
la mujer.

5.8 En las unidades de personal se e Numero de
dispondra de personal personas formadas
especificamente formado, a través por sexo.
del cual se facilitara informacion e Numero de
sobre las actuaciones para consultas
prevenir y eliminar cualquier tipo de realizadas.
situacion que pueda ser ¢ Numero de
considerada como constitutiva de consultas
acoso laboral, sexual o por razén informadas.
de sexo. El personal tendra la
posibilidad de  conocer las
personas que han sido nombradas
por cada unidad de personal para
poder recibir la informacion o el
asesoramiento pertinente.

5.9 Impartir formacién especifica para e Numero de

3 el personal que asesora sobre personas
z acoso sexual y por razén de sexo. matriculadas  por
3 Sexo.
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
e Numero de cursos.
e Numero horas
formativas.

5.10 Elaborar y difundir un coédigo de e Documento
buenas practicas para prevenir el resultado.
acoso sexual o por razon de sexo.

5.1 Realizar un seguimiento del e Numero de
acuerdo de movilidad empleadas por
interadministrativa para empleadas administracion de
publicas victimas de violencia de procedencia.
género en lo que respecta a la
Administracion de la Comunidad de
Madrid.

5.12 Realizar un seguimiento de todas e Numero vy tipologia
las medidas relacionadas con la medidas
proteccion frente a la violencia de adoptadas.
género, y elaboracioén, en su caso, e Numero de
de propuestas para agilizar propuestas
aquellos procedimientos que asi se formuladas.
requieran.

5.13 Ofrecer formacion en materia de e Numero de
violencia de género, con caracter personas formadas
voluntario, al personal que, por por sexo.
razén de su destino o de su ambito e Numero de cursos.
de especializacidon, pueda detectar ¢ NuUumero horas
posibles situaciones de empleadas formativas.
victimas de violencia de género,
aun cuando no se incardine en el
desarrollo de sus funciones, tales
como el personal destinado en los
servicios de prevencidén de riesgos
laborales en las unidades de
personal.

5.14 Incorporar en los manuales de e Numero de
acogida del personal que, en su manuales
caso, se aprueben, informacion aprobados.
relativa a los protocolos de
actuacion frente al acoso laboral,
sexual y por razdn de sexo.

5.15 Las empleadas publicas victimas e Numero de
de violencia de género tendran solicitudes
preferencia en el acceso a las formuladas.
actividades formativas organizadas ¢ Numero de
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NUMERO

MEDIDA

INDICADORES

por la administracién, en materias autorizaciones.
relacionadas o que hagan efectivo
su derecho a la proteccion o que
puedan permitir su movilidad con

dicho objetivo.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S . ..
Inicio/Finalizacién
5.1 Direccién General de Segundo semestre
Funcion Publica 2022/Anual
Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones
Laborales de |la
Consejeria de
Sanidad
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
5.2 Secretarias Segundo semestre
Generales 2022/Anual

Técnicas/Gerencias
Direccion General de
Funcién Publica
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Economia, Hacienda
y Empleo.
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones
Laborales de la
Consejeria de
Sanidad

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M

5.3

Direccion General de
Funcién Publica
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Primer trimestre
2023/Anual

5.4

Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
Direccion General de
Recursos Humanos

y Relaciones
Laborales de Ia
Consejeria de
Sanidad

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos

Cuarto trimestre
2022/Anual
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES ::'?C.HA.S o
nicio/Finalizacion
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
5.5 Secretarias Segundo semestre
Generales 2022/Anual
Técnicas/Gerencias
Direccion General de
Funcion Publica
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Economia, Hacienda
y Empleo.
Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones
Laborales de |la
Consejeria de
Sanidad
Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
5.6 Direccion General de Cuarto  trimestre
Funcién Publica 2022
5.7 Direccién General de Segundo semestre
Funcién Publica 2022/Anual

Direccion General de
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

5.8

Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos
Autébnomos
Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones
Laborales de |la
Consejeria de
Sanidad

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M

Segundo semestre
2022/Anual

5.9

Direccion General de
Funcién Publica.

Tercer trimestre de
2022.

5.10

Direccion General de
Funcion Publica.

Recursos Humanos
de la Consejeria de
Hacienda,

Economia y
Empleo

Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales de la
Consejeria de
Sanidad

Segundo semestre
2022/Anual
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
Direccion General
de Recursos
Humanos de |la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M
5.1 Secretarias Segundo semestre

Generales
Técnicas/Gerencias
de Organismos
Auténomos

Direccion General de
Recursos Humanos

y Relaciones
Laborales de Ia
Consejeria de
Sanidad

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M

2022/Permanete
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion

5.12 Direccién General de Segundo trimestre

Funcién Publica de 2022/Anual
5.13 Direccion General de | Secretarias Anual

Funcién Publica Generales

Direccion General de | Técnicas/Gerencias

Recursos Humanos | de Organismos

y Relaciones | Auténomos

Laborales de la | Direccion General

Consejeria de | de Recursos

Sanidad Humanos y

Direccion General de | Relaciones

Recursos Humanos | Laborales de la

de la Consejeria de | Consejeria de

Educacion y | Sanidad

Juventud Direccion General

Direccion General de | de Recursos

Recursos Humanos | Humanos de |la

y Relaciones con la | Consejeria de

Administracion ~ de | Educacién y

Justicia Juventud

Departamento de | Direcciéon General

personal de la | de Recursos

Agencia para la | Humanos y

Administracion Relaciones con la

Digital de la C.M Administraciéon de

Justicia

5.14 Direccion General de Primer trimestre

Funcion Publica 2023/Anual

Direccion General de
Recursos Humanos

y Relaciones
Laborales de Ia
Consejeria de
Sanidad

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion

Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M

5.15 Direccion General de Primer trimestre
Funcion Publica 2023/Anual

Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones
Laborales de |la
Consejeria de
Sanidad

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General de
Recursos Humanos
y Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion
Digital de la C.M

LINEA ESTRATEGICA 6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

2. DESCRIPCIpN DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES

6.1 Consideracion de medidas e Numero de
ergondmicas que repercuten de informes de
manera distinta en hombres y mujeres: solicitud de
Consideracion de variables compra de
antropométricas en la adquisicion de mobiliario
mobiliario 'y equipos de trabajo adaptable  y/o
relacionados con la manipulacion de equipos de
manual de cargas. trabajo

relacionados
con la
manipulaciéon
manual de
cargas.

e Numero de
informes de
solicitud
aceptados.

6.2 Incorporar la perspectiva de género en e Numero de
los cursos de formacién derivados de acciones
la aplicacion del articulo 19 de la Ley formativas en
31/1995, de 8 de noviembre, de materia de PRL
Prevencién de riesgos laborales. con contenido de

perspectiva de
género.

e Numero de
personas que
participan
distribuidas  por
Sexo.

6.3 Incorporar la perspectiva de género en e Numero de
las  actividades de informacion acciones
derivados de la aplicacion del articulo informativas
18 de la Ley 31/1995, de 8 de publicadas en la
noviembre, de Prevencion de riesgos INTRANET con
laborales. contenido

referente a la
prevencion  de
riesgos laborales
incorporando  la
perspectiva de

3 género.

% 6.4 Considerar el riesgo para el embarazo e Numero de

s y la lactancia natural con enfoque solicitudes

[e]

=
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
preventivo atendidas en el marco de la tramitadas de
Instruccién de 30 de julio de 2009 del riesgo durante
Director General de Funcion Publica, el embarazo.
por la que se establece el e Numero de
procedimiento de solicitud de las solicitudes
prestaciones econdmicas por riesgo tramitadas de
durante el embarazo y la lactancia riesgo durante
natural a que hace referencia el Real la lactancia.
Decreto 295/2009 de 6 de marzo (para
empleadas publicas encuadradas en el
régimen general de seguridad social,
cuya entidad gestora para la cobertura
de las contingencias profesionales sea
FREMAP)

6.5 Considerar el riesgo para el embarazo e Numero de
y la lactancia natural con enfoque solicitudes
preventivo atendidas en el marco de tramitadas de
las instrucciones y procedimientos riesgo durante
establecidos por las entidades el embarazo.
gestoras para la cobertura de las e Numero de
contingencias profesionales distintas solicitudes
de FREMAP. tramitadas  de

riesgo durante
la lactancia.

6.6 Desagregar por sexo y edad las bases e Memoria anual
de datos de los servicios de de los servicios
prevenciéon, asi como los datos de prevencion.
estadisticos generados en las
memorias anuales obtenidas por los
mismos.

6.7 Adaptar la ropa de trabajo y los equipos e Informe anual.
de proteccion individual a la morfologia de
cada sexo.

6.8 Realizar un analisis de los accidentes e Numero
de trabajo desagregados por sexo y accidentes
edad. laborales

desagregados
por sexo Yy
edad.

6.9 Incorporar la perspectiva de género en e Numero y tipo

b los sistemas de recogida y tratamiento de estudios e
S de datos, asi como en los estudios e investigaciones
Zé investigaciones correspondientes. con perspectiva
[e]

=
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
de género en
materia de
prevenciéon de
riesgos
laborales.

6.10 Realizar evaluaciones de los riesgos Numero de
para la seguridad y salud de los evaluaciones de
trabajadores, teniendo en cuenta, con riesgos
caracter general, la naturaleza de la laborales
actividad, las caracteristicas de los realizadas.
puestos de trabajo existentes y de los NUmero de
trabajadores que deban evaluaciones de
desempefiarlos, sin dejar de valorar riesgos
todas aquellas otras caracteristicas del psicosociales
trabajo, incluidas las relativas a su realizadas.
organizacion y ordenacion, que
influyan en la magnitud de los riesgos
a que esté expuesto el trabajador.

6.11 Realizar una vigilancia de la salud Numero de
periédica en funcién de los riesgos reconocimientos
inherentes al trabajo. Asimismo, se médicos
garantizara la proteccion de las realizados
personas trabajadoras especialmente desagregados

sensibles a los riesgos derivados del
trabajo, teniéndose en cuenta, en su
caso, los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcion de
procreaciéon del personal, tanto en los
aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia.

por sexo Yy
edad.
Numero de
adaptaciones de
puesto de
trabajo
desagregadas
por sexo Yy
edad.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S . .
Inicio/Finalizacion

6.1. Secretarias Anual/Anual
Generales
Técnicas/Gerencias

6.2. Direccion General de Anual/Anual
Funcion Publica
DGRRHH Educacion
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

AMAS

DG Infraestructuras
Judiciales

DGRRHH y
Relaciones Laborales
SERMAS

6.3.

Direccion General de
Funcion Publica
DGRRHH Educacion
AMAS

DG Infraestructuras
Judiciales

DGRRHH y
Relaciones Laborales
SERMAS

Anual/Anual

6.4.

Direccion General de
Funcién Publica
DGRRHH Educacion
AMAS

DG Infraestructuras
Judiciales

DGRRHH y
Relaciones Laborales
SERMAS

Anual/Anual

6.5.

Direccion General de
Funcion Publica
DGRRHH Educacion
AMAS

DG Infraestructuras
Judiciales

DGRRHH y
Relaciones Laborales
SERMAS

Anual/Anual

6.6.

Secretarias Generas
Técnicas/Gerencias

Anual/Anual

6.7.

Unidades
competentes

Anual/Anual

6.8.

Unidades
competentes

Anual/Anual

6.9.

Direccion General de
Funcion Publica
DGRRHH Educacion
AMAS

Anual/Anual
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NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
DG Infraestructuras
Judiciales
DGRRHH y
Relaciones Laborales
SERMAS
6.10. Direccion General de Anual/Anual
Funcion Publica
DGRRHH Educacion
AMAS
DG Infraestructuras
Judiciales
DGRRHH y
Relaciones Laborales
SERMAS
6.11. Direccion General de Anual/Anual

Funcién Publica
DGRRHH Educacion
AMAS

DG Infraestructuras
Judiciales

DGRRHH y
Relaciones Laborales
SERMAS

LINEA ESTRATEGICA 7. CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA , DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
71 Adaptar los sistemas de gestion de e Numero de
forma que permitan la explotacion adaptaciones y
de los datos desagregados por tipologia.
sexos en materia de retribuciones
y, en particular, en lo que se refiere
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
a retribuciones variables.

7.2 Realizar un estudio de |las e Documento
retribuciones variables existentes resumen
diferenciado por sexo. resultados.

7.3 Realizar un estudio de la incidencia e Documento
de las jornadas a tiempo parcial y resumen
de las medidas de conciliacidon en resultados.
materia retributiva.

3. RESPONSABLES Y FECHAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

71

Direccion General de | Secretarias
Gestion de Recursos | Generales
Humanos de la | Técnicas

Consejeria de | /Gerencias

Economia, Hacienda | Organismos

y Empleo. Auténomos

Direccion General de | Direcciones

de

Recursos Humanos y | Generales u otros

Relaciones Laborales | Centros
de la Consejeria de | Directivos
Sanidad

Direcciéon General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direcciéon General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la
Administracién de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracién Digital
de la C.M

Segundo semestre
2022/Anual

7.2

Direccion General de | Secretarias
Gestion de Recursos | Generales
Humanos de la | Técnicas

Consejeria de | /Gerencias

de

Segundo semestre
2023
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

Economia, Hacienda
y Empleo.

Direccién General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Consejeria de
Sanidad

Direcciéon General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direcciéon General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la
Administracién de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion Digital
dela C.M

Organismos
Autébnomos
Direcciones
Generales u otros
Centros
Directivos

7.3

Direccion General de
Gestion de Recursos
Humanos de la
Consejeria de
Economia, Hacienda
y Empleo.

Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
de la Consejeria de
Sanidad

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion y Juventud
Direccion General de
Recursos Humanos y
Relaciones con la

Administracién de
Justicia

Departamento de
personal de la

Agencia para la

Secretarias
Generales
Técnicas
/Gerencias de
Organismos
Autébnomos
Direcciones
Generales u otros
Centros
Directivos

Segundo semestre
2023.
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NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

Administracién Digital
dela C.M

LINEA ESTRATEGICA 8. SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL PLAN DE

IGUALDAD.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(FUNCIONARIO, LABORAL, ESTATUTARIO, DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y DE LA AGENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

8.1 Desagregar por sexo los datos e e Informe anual en el
incluir indicadores por sexo, que se recogera
relacionados con la gestion de los detalladamente el
recursos humanos, adaptando los grado de
instrumentos de recogida de cumplimiento de las
informacion 'y los  soportes medidas
informaticos para su tratamiento, transversales y
con objeto de poder evaluar la sectoriales

aplicacion de las medidas
contenidas en el plan y realizar
diagnésticos de la situacién de la
plantilla en relacién a la igualdad
de  oportunidades, para la
elaboracion de futuros planes de
actuacion.

recogidas en el
presente Plan de
Igualdad, asi como
su ajuste al
calendario previsto
y se evaluaran los

resultados
alcanzados fin de
que Si, se
considerara
necesario, poder

elevar a la Comision
de Igualdad las

propuestas de
mejora que
permitan su
cumplimiento, en

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
los términos
establecidos.
8.2 Disponer de una Comision Técnica Numero de
de Seguimiento para la evaluacion reuniones
del cumplimiento de las medidas celebradas.
del Plan y la elaboracion de Numero de
propuestas de mejora o adaptacion acuerdos o}
del mismo, que constituya ademas propuestas
un canal adicional de comunicacién formuladas.
con el personal. Esta Comision
recibira el apoyo en las labores
técnicas de seguimiento, de los
correspondientes  departamentos
de personal y de las distintas
subcomisiones de igualdad.
8.3 Elaborar y difundir un informe Documento informe
anual de seguimiento del Plan, anual.
conforme a los canales de Canales de
comunicaciéon con el personal que comunicacion.
se encuentren disponibles.
8.4. Ofrecer formacion en materia de Numero cursos.

igualdad, a los miembros de los
o6rganos 0 grupos de trabajo
constituidos para el seguimiento de
las medidas del presente Plan de
Igualdad.

Numero horas de
formacion.

Numero de
personas
matriculadas por
sexo.

3. RESPONSABLES Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS =

Inicio/Finalizacion

8.1 Direccibn  General | Direccion General | Segundo semestre
de Funcioén Publica de Gestion 2023/ Anual

Economia,
Hacienda
Empleo.
Direccion

Humanos
Relaciones

Recursos Humanos
de la Consejeria de

General
de Recursos
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Sanidad
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de Recursos
Humanos de Ia
Consejeria de
Educacion y
Juventud

Direccion General
de Recursos
Humanos y

Relaciones con la
Administracion de
Justicia
Departamento de
personal de |la
Agencia para la
Administracion

Digital de la C.M
8.2. Comision  Técnica | Direccion General | Primer trimestre
dependiente de la | de Funcién Publica | 2023/Anual
Comisién de | Direcciébn General
Igualdad de Gestion de
Subcomisiones de | Recursos Humanos
Igualdad de la Consejeria de
Economia,
Hacienda y
Empleo.
Direccién General
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales de la
Consejeria de
Sanidad
Direccion General
de Recursos
Humanos de la
Consejeria de
Educacion y
Juventud
Direccion General
de Recursos
Humanos y

Relaciones con la
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“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

BOCM-20220804-2



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 184

JUEVES 4 DE AGOSTO DE 2022

Pdg. 93

MOD. 41. UNE A-4

Administraciéon de
Justicia
Departamento de
personal de la
Agencia para la
Administracion

Digital de la C.M.
Departamentos de
personal
Secretarias
Generales
Técnicas/Gerencias
8.3 Direccion  General Primer trimestre
de Funcion Publica 2023/ Anual.
8.4 Direccion  General Primer trimestre
de Funcién Publica 2023/Anual.
Direccion  General
de Recursos
Humanos y
Relaciones
Laborales de la
Consejeria de
Sanidad
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ANEXO Il

MEDIDAS SECTORIALES PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

LINEA ESTRATEGICA 3. TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD
Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y

FAMILIAR.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS
2. DESCRIPC[ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
31 Elaborar una guia de las medidas de e Documento de

conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, previstas por la normativa
legal y convencional.

la guia.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S . ..
Inicio/Finalizacion
3.1 Direccion General de ARo
Funcién Publica 2023/Permanente

LINEA ESTRATEGICA 4. FORMACION, LENGUAJE, INFORMACION,
COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS.

2. DESCRIPC[ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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NUMERO

MEDIDA

INDICADORES

41

Promover la programacion de las
acciones formativas, de mas de 20
horas de duracibn, en dias no
consecutivos, siempre que  sea
compatible con la organizacién de los
servicios y la gestion del Plan de
Formacion.

e Numero de
Cursos
programados.

e Porcentaje de
cursos
programados.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion

4.1 Direccién General de | Agencia para ARo
Funcién Publica Administracion 2023/Permanente

Digital de la C.M.

LINEA ESTRATEGICA 6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.
EL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
6.1. Adaptar los elementos de lucha Numero de
contra incendios a las variables solicitudes de
antropométricas de hombres vy adaptacion.
mujeres. Numero de
solicitudes
aceptadas y

tipologia de las
medidas
adoptadas.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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Emergencias

LINEA ESTRATEGICA 7. CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.
EL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

2. DESCRIPCI’ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES
71 Exclusivamente, para el personal e Registro de
laboral, implantar un Registro de retribuciones.

retribuciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 28 del
texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y en los articulos 5 y 6 del
Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

3. RESPONSABLES Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

FECHAS

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES . . e .
Inicio/Finalizacion

71 Direccién General de Segundo semestre
Recursos Humanos 2022/Permanente
de la Consejeria de
Economia, Hacienda
y Empleo.
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ANEXO IV
MEDIDAS SECTORIALES PARA EL PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

LiNEA ESTRATEGICA 1. IGUALDAD PARA EL ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO.
1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

2. DESCRIPCI,ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

1.1 Eleccién de zona geografica antes e Procedimiento en
de la asignacion de vacantes de los que se
inicio del curso por los integrantes de permite la
las listas de interinos, para facilitar la zonificacion.
conciliacion.

1.2 Promover la publicacion, antes o e Numero de
junto a las convocatorias, de la estadisticas
estadistica de representacion por publicadas.
sexo en cada especialidad docente,
de manera que se pueda conocer si
existe infrarrepresentacion de alguno
de los dos sexos.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S . ..
Inicio/Finalizacion
1.1 Direccion General de Tercer trimestre
Recursos Humanos 2023/Permanente
de la Consejeria de
Educacioén,

Universidades,
Ciencia y Portavocia

1.2 Direccion General de Tercer trimestre
Recursos Humanos 2023/Permanente
de la Consejeria de
Educacioén,

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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FECHAS

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES . . e .
Inicio/Finalizacion

Universidades,
Ciencia y Portavocia

LINEA ESTRATEGICA 2. IGUALDAD EN EL DESARROLLO DE LA
CARRERA PROFESIONAL.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

2. DESCRIPCI,ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

21 Promover la valoracion | e Porcentaje de candidatos
especifica de la formacion en que presentan puntuacion
materia de igualdad en en el apartado especifico,
concursos de traslados, acceso diferenciado por sexos.

a catedras y seleccion de|e Informe de seguimiento.
directores de centros docentes,

de acuerdo con la normativa
aplicable y realizar un informe
de seguimiento.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S . ax
Inicio/Finalizacion
2.1 Direccion General de 2023/ Permanente

Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacioén,
Universidades,
Ciencia y Portavocia

LINEA ESTRATEGICA 3. TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD
Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

2. DESCRIPC[ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

3.1 A la hora de disefar los horarios | ¢ Notificacion anual de los

del personal adscrito a los
centros, se tendran en cuenta las
reducciones de jornada vy
medidas de conciliacion
previstas en la normativa con
caracter general, siempre que se
hayan solicitado con caracter
previo a la confecciéon de los
mismos.

docentes a los que se ha

incluido en

esta

priorizacion, diferenciados
por sexo.

3.2 Facilitar el acceso a los cursos e Numero de cursos
de formacion permanente del impartidos en esta
profesorado y la conciliacién de modalidad.
la vida familiar y laboral, e Numero de docentes
especialmente en los cursos inscritos, diferenciados
para el desarrollo de la funcion por sexo.
directiva, a través de |la
formacién semipresencial, en un
porcentaje maximo de 75% de
horas on-line.

3.3 Excepcionar a las madres vy e Numero de licencias

padres que se incorporen tras el
permiso por
nacimiento/adopcion, de la
imposibilidad de solicitar la
licencia por asuntos propios en
el ultimo trimestre del curso
escolar, siempre y cuando se
solicite por un periodo superior a
un mes Yy sin soluciébn de
continuidad del permiso por
nacimiento/adopcion.

por asuntos propios
solicitadas en el ultimo
trimestre del curso,
tras el permiso por
nacimiento/adopcion,
desagregadas por
sexo.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
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NUMERO

RESPONSABLES PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

3.1

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion,
Universidades,
Ciencia y Portavocia

2023/ Permanente

3.2

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion,
Universidades,
Ciencia y Portavocia
Direccion General de
Bilingliismo y Calidad
de la Ensefianza.

2023/ Permanente

3.3

Direccion General de
Recursos Humanos
de la Consejeria de
Educacion,
Universidades,
Ciencia y Portavocia

2023/ Permanente

LINEA ESTRATEGICA 4. FORMACION, LENGUAJE, INFORMACION,
COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.
PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

2. DESCRIPC[ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

4.1 Valorar especialmente en las | e NUmero de centros

convocatorias de proyectos de
Innovacién Educativa, los proyectos
de centros, cuyos ejes
fundamentales comprendan la
igualdad, la corresponsabilidad y la
prevencion de la violencia de
género.

que presenten este
tipo de proyectos.
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3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
41 DG de Bilinglismo y 2023/ Permanente
Calidad de la
Ensefianza

LINEA ESTRATEGICA 5. SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION
(VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL O ACOSO
POR RAZON DE SEXO).

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL DOCENTE DE CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
5.1 Facilitar la presentacion, por | ¢ NuUmero de denuncias
distintos canales incluido el presentadas de manera
presencial, de las denuncias presencial y Unidad ante la
por acoso sexual o por razon que se presenta.
de sexo.

3. RESPONSABLES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS
inicio/finalizacion
5.1 DG de Recursos Tercer trimestre

Humanos y DAT.

2023/Permanente
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ANEXO V

MEDIDAS SECTORIALES PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO DEL

SERMAS

LINEA ESTRATEGICA 1. IGUALDAD PARA EL ACCESO AL EMPLEO

PUBLICO.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.
PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD.

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

1.1 Creacion de la figura de e Nombramiento de
responsable de igualdad en la responsable de
Direccion General de Recursos igualdad en la D.G.
Humanos y Relaciones RRHH y RRLL.
Laborales del Servicio e Numero de
Madrileiio de Salud, y responsables de
designacion de un empleado de igualdad en cada
cada Gerencia como Gerencia.
responsable de igualdad en
cada centro.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

NUMERO

RESPONSABLES PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion

1.1

Direccion General de
RRHH del SERMAS
Gerencias del
SERMAS

Cuarto trimestre
2022 / Permanente

LINEA ESTRATEGICA 2.

CARRERA PROFESIONAL.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.
PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

IGUALDAD EN EL DESARROLLO DE LA

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
21 Realizar informes de impacto de e Numero de informes

género de convocatorias y
procesos de provision de
puestos de direccion y cargos
intermedios.

realizados.
e Informe anual con datos
desagregados por sexo.

2.2

Realizar encuestas en el
Servicio Madrilefio de Salud,
acerca de los posibles
obstaculos y oportunidades
para la promocion profesional y
sobre el impacto de las medidas
de igualdad que se desarrollen,
con una frecuencia al menos
bienal.

e Numero de encuestas
realizadas
desagregando los datos
por sexo y edad.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | FECHAS =
Inicio/Finalizacion

21 Direccion General de Cuarto trimestre

RRHH del SERMAS
Gerencias del
SERMAS

2022 / Permanente

2.2

Direcciéon General de
RRHH del SERMAS

Gerencias del
SERMAS

Primer trimestre
2023 /
Actualizaciones
bienales
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ANEXO VI
MEDIDAS SECTORIALES PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA PARA LA
ADMINISTRACION DIGITAL DE LA CM

LINEA ESTRATEGICA 1. IGUALDAD PARA EL ACCESO AL EMPLEO

PUBLICO.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
1.1 Promover la paridad de ambos | ¢ NUmero de personas que

sexos en las distintas areas de
la Agencia a través de los adscripcion en las Areas
cambios de adscripcidén, de y Unidades donde no
conformidad con la normativa
aplicable y atendiendo, en todo
caso, a las necesidades del

servicio.

consiguen cambios de

existe paridad

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FECHAS
Inicio/Finalizacion
1.1 Direccion de 2023/Anual

Recursos Humanos y
Relaciones
Laborales.

LINEA ESTRATEGICA 2.

CARRERA PROFESIONAL.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

IGUALDAD EN EL DESARROLLO DE LA

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
21 Fomentar la formacion en | ¢ Numero de acciones

direccion y liderazgo dirigido al
sexo menos representado en las
distintas unidades organizativas
para el desempefio de puestos de
responsabilidad,  especialmente
para evitar la segregacion vertical

formativas.

2.2

Fomentar la formaciéon en aquellas
materias especialmente valoradas
para el desempefio de puestos de
trabajo adscritos a un ambito
laboral determinado, al sexo que
tenga en plantilla una presencia
muy inferior en dicho ambito
respecto del otro y facilitar el
acceso de mujeres y hombres a
especialidades formativas que
contribuyan a su desarrollo
profesional en la empresa de forma
equilibrada.

Numero de cursos y
participantes

desagregados  por
sexo.

Numero cambios de
adscripcion para
comprobar si  hay
intercambio de

funciones entre las
distintas areas y si se
consigue el equilibrio
e igualdad de
representacion de
ambos sexos en las
distintas unidades
organizativas.
Informe con relaciéon
de acciones
formativas llevadas a
cabo con desglose
de asistentes por
Sexo.

Listado de acciones
formativas
rechazadas
desglosadas
Sexo

por

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

NUMERO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

FECHAS
Inicio/Finalizacion
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NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S .
Inicio/Finalizacion
21 Direccion de | Comité de | 2023/ Anual
Recursos Humanos y | Direccion
Relaciones Laborales.
2.2 Direccion de | Direccion de | 2023/ Anual
Destrezas y | Recursos
Competencias Humanos y
Avanzadas digitales. Relaciones
Laborales

LINEA ESTRATEGICA 3.- TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD
Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y

FAMILIAR.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
3.1 Estudio de la distribucion de las e Horas trabajadas

horas de trabajo de la jornada
laboral, compensables y no
compensables, realizadas por el
personal de MD diferenciada por

segun jornada de su
contrato y sexo

sexos, para
distribucion de
trabajo.

comprobar la
las horas de

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S . ..
Inicio/Finalizacion
3.1 Direcciéon de | Direccion de | 2023/ Permanente
Recursos Humanos y | Recursos
Relaciones Humanos y
Laborales. Relaciones
Laborales

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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LINEA ESTRATEGICA 4. FORMACION, LENGUAJE, INFORMACION,

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2. DESCRIPCI,(')N DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

41

Estudio de los cursos realizados por el
personal distribuido por sexo de la
formacion recogida en el art. 36 del lll CC,
tanto interna como complementaria y
voluntaria.

Listado de cursos
impartidos por
modalidad y sexo.

4.2

Estudio de los cursos realizados por el
personal de MD de la formacién recogida
en el art. 36 del lll CC, tanto interna como
complementaria y voluntaria.

Listado de cursos
impartidos por
modalidad y sexo.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES | TECHRS
nicio/Finalizacion
4.1 Direccion de | Direccion 2023/ Anual
Destrezas y | Recursos
Competencias Humanos
Avanzadas digitales. | Relaciones
Laborales
4.2 Direccién de | Direccion 2023/ Permanente
Destrezas y | Recursos
Competencias Humanos
Avanzadas digitales. Relaciones
Laborales

LINEA ESTRATEGICA 7. CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2. DESCRIPCI’()N DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
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NUMERO | MEDIDA INDICADORES
71 Analisis y evaluacion periddica, al | ¢ Numero de andlisis y
menos semestralmente, de las evaluaciones/afio.
retribuciones por sexo Yy por | e NUmero de reuniones
categorias profesionales, informativas/afio
recogiendo el porcentaje de
diferencia de la media aritmética o
la mediana de las retribuciones
totales.
7.2 Realizar un estudio, por sexo, de | ¢ Realizacion del estudio
los formularios que se utilizan para | ¢ Guias de evaluacion
la evaluacion del desempefio, revisadas
desarrollo profesional y
establecimiento de objetivos e
introducir la perspectiva de la
igualdad en las guias de
evaluacion.
7.3 Impulsar la realizacibn de un | ¢ Valoraciones de los
analisis para determinar si el resultados de las
disfrute de derechos relacionados evaluaciones de
con la conciliacion incide en las desempeiio y
evaluaciones de desempefio y los orientacion a
procesos de promocion interna. resultados.
7.4 Implantar un registro de | ¢ Registro de
retribuciones, de conformidad con retribuciones.
lo previsto en el articulo 28 del
texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y en los articulos 5 y 6 del
Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.
3.- RESPONSABLES Y FECHAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
FECHA

. S
gUMER RESPONSABLES PARTICIPANTES | Inicio/F
inalizac

ion

71 Direccién de Recursos 2023/A
Humanos y Relaciones nual
Laborales.
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7.2 Direccion de Recursos 2023/A
Humanos y Relaciones nual
Laborales.
7.3 Direccion de Recursos 2023/A
Humanos y Relaciones nual
Laborales.
74 Direccién de Recursos Segund
Humanos y Relaciones o}
Laborales. semestr
e
2022/A
nual

LINEA ESTRATEGICA 8.- SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL PLAN DE

IGUALDAD

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION
DIGITAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

8.1 Elaborar un cuestionario para | ¢ Andlisis resultados
consultar a la plantilla sobre su cuestionario.

percepcion respecto a la aplicacion
las medidas del

de
Igualdad.

Plan de

3. RESPONSABLES Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

NUMERO | RESPONSABLES | PARTICIPANTES ::'?C.HA? o
nicio/Finalizacion
8.1 Direccion de | Direccion de | 2023/Permanente
Comunicacion, Recursos
Gestion del Cambio | Humanos y
y Relaciones | Relaciones
Institucionales. Laborales
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ANEXO Vi

MEDIDAS SECTORIALES PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION DE

JUSTICIA

LINEA ESTRATEGICA 4. FORMACION, LENGUAJE, COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

FUNCIONARIO 'Y LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PERSONAL

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
4.1 Formar, informar y sensibilizar, en e Proyectos

todos los ambitos, para una normativos

aplicacion transversal de la politica aprobados

de igualdad entre su personal. e Acuerdos de Mesa
Sectorial que
recojan  medidas
especificas

4.2 Establecer itinerarios formativos e Numero de
para el uso de nuevas tecnologias, destinatarios.
de caracter obligatorio,
necesariamente  complementado
con un soporte técnico de calidad y
personal digital cualificado en los
centros de trabajo.

4.3 Facilitar acceso a puesto de e Numero de
trabajo digital y formaciéon en destinatarios.
herramientas digitales.

4.4 Establecer paquetes formativos e Numero de

que engloben cursos de hasta 10
horas que no computan para la
obtencion de mérito en la
promocion interna, de tal modo que
dicha formacion pueda ser
valorada como itinerario formativo
en su conjunto.

destinatarios.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.

BOCM-20220804-2



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 184

JUEVES 4 DE AGOSTO DE 2022

Pdg. 111

MOD. 41. UNE A-4

NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S e
Inicio/Finalizacion
4.1 Direccién General de Tercer  trimestre
Recursos Humanos y 2023/Permanente
Relaciones con la
Administracién de
Justicia
4.2 Direcciéon General de Segundo semestre
Recursos Humanos y 2022/Permanente
Relaciones con la
Administraciéon de
Justicia
4.3 Direcciéon General de Segundo semestre
Recursos Humanos y 2022/Permanente
Relaciones con la
Administraciéon de
Justicia
44 Direccion General de Segundo semestre

Recursos Humanos y
Relaciones con la
Administracion de
Justicia

2022/Permanente

LINEA ESTRATI'EQICA 5. SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION
(VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL O ACOSO

POR RAZON DE SEXO)

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL AL SERVICIO DE

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

LA

EVALUACION.

NUMERO | MEDIDA INDICADORES

5.1 Facilitar la presentacién, por distintos e Denuncias
canales incluido el presencial, de las presentadas en la
denuncias por acoso sexual o por Unidad de
razén de sexo. Facilitar el traslado Personal
inmediato de las empleadas publicas correspondiente
afectadas. e Sanciones

disciplinarias
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NUMERO

MEDIDA

INDICADORES

aplicadas

e Acuerdos de
traslados de
empleadas
publicas

5.2

Promover el establecimiento de
mecanismos de coordinacion eficaces
con el resto de cuerpos de la
Administracién de Justicia para la
solucién de situaciones de acoso o de
conflicto interpersonal que se
produzcan entre personas
pertenecientes a diferentes cuerpos,
con la finalidad de asegurar que todas
las personas implicadas en el
funcionamiento de la Administracion de
Justicia disfruten de un entorno de
trabajo en el que la dignidad de la
persona sea respetada

e Numero de
destinatarios.

3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.
NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES | FECHAS
Inicio/Finalizacion
5.1 Direccion General de 2023/ Permanente

Recursos Humanos y

Relaciones con la
Administraciéon de
Justicia

5.2

Direccion General de
Recursos Humanos y

Relaciones con la
Administracion de
Justicia

Segundo semestre
2022/Permanente

LINEA ESTRATEGICA 6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1. PERSONAL AL QUE VAN DIRIGIDAS.

PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL AL SERVICIO DE

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LA

“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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2. DESCRIPC[ON DE LAS MEDIDAS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
NUMERO | MEDIDA INDICADORES
6.1 Gestion integral de los e Reclamaciones de
programas de prevencion de empleadas publicas
riesgos y de salud laboral, para relativas a sus
evitar cualquier tipo de posible condiciones de trabajo
discriminacioén que pueda tener ¢ Informes de Comités de
su origen en el sexo. Seguridad y Salud en el
Trabajo de Justicia
e Actas e Informes de la
Inspeccion de Trabajo.
3. RESPONSABLES, PARTICIPANTES Y PERIODOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
NUMERO | RESPONSABLES PARTICIPANTES FEC.HA.S \ ..
Inicio/Finalizacion
6.1 Direccion General de | Comité de | 2023/ Permanente
Recursos Humanos y | Seguridad y
Relaciones con la | Salud en el
Administracion de | Trabajo.
Justicia Area de
Prevencion de
Riesgos
Laborales de
Justicia.
“Segun la obligatoriedad recogida en la normativa basica estatal contenida en la D. A. séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo”.
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