unidad de Madrid

[

RESO
LUCION DE DE DE 2019 DE LA DIRECCION GEMERAL DE

RECURSOS HUMANOS p
OR LA QUE

SELECTIVO PARA INGRESO EN EL C

ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALID

La disposicion adicional duodecima de la

SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
UERPO DE MAESTROS ¥ PARA
ADES EN EL CITADO CUERPD.

Ley Organica 212006, de 32 da mayo,

de Educacion, establece que el sistema de ingreso en la Funcitn Publica docenta

sera el de concurso oposicion convocado por las respectivas Ad

Educativas

En desarrollo de la citada Ley, fue publicado el Real Decreto 2

1SHatiONes

febrero, por el que se aprueba el “Reglamento de Ingreso, focMags y Adhuisicion
de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes a%¥g : ere la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y s
de ingreso a gque se refiere la disposicion transitori

eff eq Ui Mgeguhen transitono
Fglecim®Eeptima de la ctada
teMaygelfngreso y en el Titulo

Ley”. En su Titulo Ill, @l Reglamento estableceg] sis
on de nuevas especialidades,

V se regula el procedimiento para la ad

disponiendo, en su articulo 52

determinaran, mediante las oportungs
[} SEC

- Sorueba el Real Decreto 84/2018, por el
Mnqieso, accesos y adquisicion de nuevas

puedan adquirirse a traves de |

Con fecha 23 de febrero de
que se modifica el regla
especialidades en |os cuer

fe 27 de junio, de
stablece en el apartad

debajo Q¥ por 100 la tasa de
sector publico, entre los gue se

procesos de estabilizaci
deberan aprobarse Y
gjercicios 2017 a 2019.

Eneste s e
la oferta de Empleo pu

entido, el Decreto 1441201
| blico de la Com

gefinistraciones Educativas
ias, las EEﬁEﬂE\iﬂEﬁEE que

s a que se refiere la Ley Organica 212006,

Presupuestos Generales del| Estado para el
o 6 del articulo 19.1 el objetivo de reducir por

cobertura temporal en determinados ambitos del

entra el personal docente, a fraves de

encu
s ofertas de empleo que

6n a desarrollar con base en \a ofe . e
publicarse en los respectivos Diaros Oficiales en

el que se aprueba

diciembre, por
7. de12deq 20 2017 (anexe

unidad de Madrid para el
15/02/201




para el

rpo de Maestros

ara ol ©cu®

|azas :
de 2424 P EIED“'zﬂmm'

tal
to vara la @

tasa adicional

1y establece un
or el
pre, P 4 el afio 2018, se

correspondientes 8 la

imi de 18 d ; 4
Asimismo, el Decrelo 170/2018, _ Madrid P
Oferta de Empleo pPublico de ia Cﬂ”""'”'dad dazas peﬂﬂnﬂﬂiantas -:uar_pn de
incluyen en su Anexo | un total de 934 PIE-‘npara . cesidades
; osicio
dientes a la tasa de repos
Maestros, correspond ede ser ate didas con 10s efe

de recursos humanos, que no

axislentes.
ireccion General, en uso
oc

Conforme a lo antenor, esta D
tiene atribuidas por el Decreto 127/2017, de 24 dF-“ _
estructura or gani

Gobierno por el que se establece la - :
Ed I ' : convocar procegiiii=
ucacion e Investigacion, resuelve itaddeueP? de acuerdo con las

y adquisicion de nuevas especialidades en

siguientes
1A

BASES DE LA (Al

PROCEDIMIENTO SELE
MAESTROS

electivo, mediante el sistema de concurso-oposicion,

58 plazas en el cuerpo de maestros en centros

incluida en el Decreto 170/2018 para el afo 2018, del Consejo de Gobierno por
el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Comunidad de Madrid para

el afio 2018.
De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con

:'d_is:_capacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condicion legal
.-qa-zpmsnnas con ‘discapacidad con un grado de discapacidad igual o superiﬁr al
3 por 100, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se

15/02/2019
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3 ‘)’. 4 rva para personas con discapacidad no

t . rren g gcly por 1a rese 5o e
I-a misma especialidad por €l procedimentio de \Ngreso
h especialidad por esie accest

-’
o
i
‘“_.3'
[
]
Lad

A SSy?

r‘rmjlc' podran ¢

N cservadas para el cupo d€
gz or dicho cupo, Se &

aspiranigsg aprobados por dicho cupo

procedim:ento de acceso libre

oncurnr 2 una unica

discapacidad, en el Caso de no haber
cumularan a las convocadas pot el

s en funcion de los Organos

,_.|
lidades convocada |
o lecida en el Anexo \ de \a

i ; e |las esp | _
Ll : S gestiﬂn sera estab

competentes encargados de
presenté resolucion.
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"—!ﬂ'ﬁgﬂﬂ_ da £ de agosto, de

- BE'. dﬂ 1 _-"hl'ﬂ i
E statuto BascO e I'"'F"F""d 19

Al s para 8 Reforma do la F

e
“la
la Funcion publica de ia l‘?unmnudad e
: ! Real
derl F“ru.::s-f.'lmlrinla Adm:mqfrn i R
Lay 40W2015, de i1 de octubre del anto de
Dacrato 276 - da 23 de ! % ' 10S Cuerpos
ingreso accesos ¥ adquisic

s de EdUE.EIE‘.i-ﬁr\
docentes a que ea refiere fa L rg - : - p.:;gi.cq:fm
y se regula e régimen transi ' b acreto
fransitona decimoséptima de la ¢l I

84/2018, de 23 de febrero, el
indemnizaciones

por razon de sarvic

de 2 ayd,

! . - 1

diciembre, por el que se reg % : es Sexuales, el
Decreto 54/2006, de 22 de juniC/AS e N o Gobierno , POr el que se regul@
el acceso de las personas con U= adala .ﬁ.dmmislra::if.'m dela L‘;nmunidaﬂl

de Madrid: el Decreto 230/3001, ASQ/ 5 ociubre, por el que s€ regula el accese

isPacion de la Eumunidad de Madrid 8 los

{HoFPmiembros de 1a Unién Européd. el Decreto
b re. dor el que se aprueba la O

ferta de Emplec Puablico
diciembre. del ‘*’ :. d" 1‘_31'3 el afio 2017, el Decreto 170/2018, de 18 de
Publico g€ Ia T d . obierno, por el que se aprueba |1a Oferta de empleo
de 6 de | e Madrid para el afio 2018, 1a Orden ECD/1 91/2012,
pr a gue se regulan los temarios que
los

2 i han de regir en l0S

ingreso Y

Ucentengst b ac:_.:: esos y adquisicion de nuevas especia'.idades en
ablecidos en la Ley Organica 2/2006

s de 3 de mayo, de
o0 364/1995, de 10 de marzo, por el que sé apruiba el

nto General de i
|
Gonaal o e e prgﬁ{' eso del personal al servicio de la Administracio
ision de puestos de trabajo y promocion prnfesinn::’l

de los funcionari
narios civiles d -
en las bases d e la Administracion G
! 8 es , eneral d : :
aplicacion. ta convocatoria y la demas nuri':ts'tadn' lo establecido
iva que resulte de

Reglam

15/02/2019

o




L-"'“‘"L‘:In.-.

G'J"Hl-r ¥l
ol g
‘:rhf_l.lll.-g.ﬁ H-'I'I'u|_--.|.,+u

e TE ) ;
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e Madrid

T . :
ercera. Requisitos que deben reunir oS candid

Para ser admitido en e
los siguientes requisitos:

3.1,Raq

Sea de aplicacién el Reglamento (UE) nuimero 492/2014 del Parl

y del Consejo de s de abril de 2011, relativo a Ia libre o
ores dentro de Ia Unidn, y el Real Decreto 240/200
y residencia en Espafa

trabajad

sobre entrada, libre circulacion

estados
sobre el

uisitos generales:

| :
Rrocedimianto selectivo, los aspiranties deberan Taunic

nola o 1a nacionalidad de alguno de los demas

alos

Nacional de algun E al que

miembros de la Union Europea y de otros g N el Acuerdo

Espacio Econdémico Europeo

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea suNs Alidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de o

Espacio Econémico Europeo, cuando le
terminos dispuestos en el articulo 2 d

De conformidad con el Real Ng

deduzca el conocimiento i
los titulos por lo que se pu
para acreditar su co

d) No h
‘hallarse inhabilitado para t_al de
las Administraciones Publicas o

ey = L

ber sido separado del servici
sempeno

de los
yunidades Autonomas, ni

L

ado parte del Acuerdo sobre el
se retinan con &l en los
Decreto 240/2007.

=spanola y que de su origen no se
bma castellano, o no posean alguno de

gerar exentos, deberan realizar una prueba
mismo, tal como se desarrolla en el Anexo

minima de acceso a la funcion publica y no h:-a}t?ar
establecida, con caracter general, para la jubilacion.

ol desempenio de las funciones currespnndientes_, al cuerpo y
que se opta, asi como poseer l|a capacidad funcional para el

o mediante expediente disnip'.ingr‘.u ni
de funciones publicas de cualquiera dra
organos constitucionales o estatutarios

hallarse en inhabilitacion absoluta o especial

s publicos, por resolucion judicial

15/02/2019




ala Egpaﬁﬂia_ deberan acrag

inta d
- alidad sea diSUTE L L linaria o conden ,
Los aspirants cuyta nasi:;n;l::lns q sancion d1st::_|‘-::a”a B Penal g
' imente, No 8s ar ion publica
:i:?da:n su Estado, al acceso @ la fuﬁ';' l :;::. del Cuerpo de Maestros ni esiq,
cl > ;
' de carrera © e pE s funcionario del mis
e) :d‘?;'::; ﬂ.l;;:lnﬂzrr;zspﬂndiema ~ombramiento zzf:;u T procedimiento ﬁr:?a
Eﬂer;:m al que se prﬂtencia ingresar, salvo que EEf'ere o Titulo \ del Real Decreto
la adquisicion de nueva especialidad 2 que se ret!
276/2007, de 23 de febrero.
| de la presente convocatoria
fy Dado gue los puestos objeto I articipan
ebera acreditarse por e P ;
n delito contra 1a

firme por algu
uesto en el articu
cion Juridica del Menaor, 4

habitual con menores, d

condenado por sentencia
sexual, conforme a lo disp

de 15 de enero de Protec 44
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
| ' spanola, deberan
a nacionalidad se ta de e
1 el Reqistro Central de
i6n negativa de

Los participantes cu
la certificacion_n |
_la certificacl
igen o de donde

acreditar, ademas de
Delincuentes Sexuales referidos al Egtado eg
condenas penales expedido por las a - de su pais de o |
he rofacionados en el apartado 1 de
e 11 de diciembre por el que S regul:
Si el citado certificado NO S

r4 acompanarse de s
idada por

~stellana, debe

el Registro Central de D
lizada por traductor jurado O val

encontrara redactado_en
consulado u oficjpa aticd correspondiente.
antenerse durante |a prestacion de los servic
JoRbdocente a comunicar aquellas sentencias firmes en \as
bor los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

procedimiento:

os especificos para participar en el
nerales que se establecen en el apartado an

32.R
tos especificos que se deta

Ademas de los requisitos ge
los aspirantes deberan reunir los requisi

continuacion:
3.2.1. Requisitos especificos de titulacion:
e les pueda ser €

Estar en posesion o reunir [as condiciones para qu

alguno de los siguientes titulos:




/munidad de Madrid

Titulo de Maestro o titulo de Gr:

1d0 correspondiente (G
. 1SC nte (Gr
Educacién Infantil

\ ado en
0 (Grado &n I'r|r'|1.'ll'l.'] CON sus diferentas
mencioneas) rente

Ftulo de Diplomado en Profesoradao de

I ducacion Ce ~ |
| o ; = MEr i
Basica 3

Ttulo de Maestro de Ensefanza Primaria
que la titulacion se hNaya obte
obtenido su correspondiente credencial de nomologacion sequin el
SEH. 987, de 16 de enero. por el que se regulan las r:unrju-r:mrwéa 3]
de titulos extranjeros de educacioén superior, el Real Decretg
febrero, por el Que se regulan las condiciones de homolog
Qe titulos y estudios extranjeros de educacion sup
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se eg
procedimiento para la homologacion y declarac
a nivel académico universitario oficial y ¢
extranjeros de educacién superior, y e
correspondencia a los niveles del maz
educacion superior de los titulos oficik
Arquitecto Técnico, Ingeniero Tépmin
reconocimiento de su cualififs
Educacion Infantil o

Decreto1837/2008, de 8 d
juridico espariol la D

de 7 de septiembré Q _
noviembre de |

=n el cas 3
En el caso de Nido en el extranjero, debak

'0 de

equisitos y el
glencia a titulacion y
la CBmadacion de estudios

-

gedimiento para aeterminar la

10N s

fesional regulada de Maestros de
acfpn  Primaria, al amparo del Real
: ® por el que se Incorporan al ordenamiento
'36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
Directiva 2006/100/CE. del Consejo de 20 de
| reconocimiento de cualificaciones profesionales.

los requisitos de ingreso generales y especificos exigidos para el procedimiento
de acceso libre, tengan reconocido por los dérganos competentes de las
Comunidades Autonomas o, en su caso, de la Administracion General del
Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o habérsele
declarado en situacion de incapacidad permanente en grado total en una
profesion distinta a la docente, mediante Resolucion del Instituto Nacional .de la
Seguridad Social, siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al

E 15/02/2019




9 3 FechA an que
quisitos anumer

del plazo de _
mo quEIGI"IEIr'

Todos 108 e
de fwmh:a-:‘u‘.rn
toma de posesion ¢o

Asimismo, el requisito indi

la prestacion de los sarvicios,
aquellas sentencias firmes en | i
hace referencia el articulo 13 5agela

as que fuera =
y Orga

ntacit
Cuarta.- Solicitudes, ahono de tasas, docume

La Direccion General de Recursos Humano
tramitacion de las solicitudes y resolucion g
cuantas incidencias se susciten y a
desarrollo.

4 1. Solicitudes. Modelo y obt

ceso selectivo deberan r:urnplimentar y

Quienes deseen tomar pa t
n lo establecido en el Anexo IV de esta

presentar el impreso _de ac
Resolucion.

En todo caso

ie fa Comunidad de Madrid, presentaran una unica solicitud,
opten a mas de una especialidad, en cuyo caso, deberan
ntar tantas solicitudes, junto con la documentacion justificativa de
s, como numero de especialidades a las que se opte, lo que no
garantiza que el personal aspirante pueda realizar las correspondientes
pruebas de cada una de ellas. No procedera la devolucién del importe

sartisfechu en concepto de tasa por derechos de examen, si ha presentado
mas de una solicitud.

b) Los participa‘ntes que figuren en alguna de las listas de interinos del curso
2018/19, derivadas de procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo de

Maestros de la Comunidad de Madrid, correspondientes a especialidades

8
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unidad de Madrid

a8 presente resolucitn Presentaran una dnica

alidades Convocadas Y Conservaran el
formen parte En las

on la oblenida en |1a

Qque se convocan en |
solicitud a una de las especi
derecho a no decaer de la/s otrals lista/s de |afs que
mismas, la puntuacion de meéritos se actualizarg c
especialidad por la que se presente.

Los participantes Que se presenten a una esSpecialidad en la que no estan
Incluidos en listas de Interinos del curso 2018/19, derivadas de procesas
selectivos para iNngreso en el Cuerpo de Maestros de la Co
Madrid, presentaran una
especialidad y permaneceran en la/s listals en la/s
anteriormente. En las mismas, la puntuacion de meritg

la obtenida en |a especialidad por la que se prese

c)

unica solicitud de participacion
Ll

Los participantes, que quieran permanecer o |
aspirantes a desempeniar puestos docentes en ré

€ncuentren en cualquiera de los supuestos anteriore ;
totalidad de las pruebas iIntegrantes de |a © OposiCion de la especialidad

por la que se presenten. asi COmMo marcar o ente el apartado 5¢) de |3
Solicitud de participacién en este pro .

4.2.- Forma y lugares de presentg

La forma y lugares de prese
convocatoria.

4.3.-Abono de tasas.
este proceso selectivo deberan liquidar la tasa

Los aspirantes que ;

por el importe g presente apartado. A estos efectos, conforme al

Texto REfUI"II gy de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
ROr €l Decreto Legislativo 1/2002. de 24 de octubre, y en

Dtesto en el articulo 68 de la Ley 9/2018. de 26 de diciembre,

Madrid_ I 0
apffcacﬁﬂm

de Pr_e-supuesrﬂs Generales de la Comunidad de Madrid para el afno 2019 se
uantia de las tasas vigentes en 2018, siendo la misma por derechos

ma
de exa e 69 32 euros.

El pago de la tasa debera hacerse conforme a lo establecido en el Anexo IV y en
2| punto tercero del Titulo Ill de |a presente convocatoria.

15/02/2019



solicitude= dezpoatet: S|
4.4 _Documenta cion SuS

% : E E
quisitos de participacion que se

1 ° y ! 5 re

aso selectivo. _ - d

' ia en el baremo
eferencl
hace I

Wan de
e
xo IV (p
| n el Ane
uerdo con o estat:rlec.ldﬂ e
Todo ello, de ac

5':' [l

‘ cre
: ntacion @

| a fecha limite para aportar |a citada dﬂ-:u;l;aﬂmn delplaZy

yaﬂu:?ns méritos sera la del dia de fin

solicitudes de participacion

exo
£\ baremo del An

tati aritoedel b

En cuanto a la documentacion acreditativa Ii.;nes

V. se tendran en cuenta las siguientes es

4.4 JItimo p aocedimiento selectivo al
1 Aspirantes que hayan partit:'a Ll s Iil e 1

ue n 26 de abril de 20 7.

Cuerpo de Maestros convocadg/por RQSOmGEN de 26 d
SAtaf/0n innecesaria de documentacion, 10s

el procedimiento selectivo senalado, n;
antacion acreditativa de los meritos que Y

puntuacion de Rpnida en la fase de concurso del correspondiente
procedimigmig, St y publicada mediante Resolucion de la DII‘EGGI.I‘.'IFI
umanos de 18 de julio de 2017 , por la que “se anuncian
)osicion del baremo definitivo de puntuaciones de la fase de
lista de seleccionados en el procedimiento selectivo para el
Cuerpo de Maestros y para la adquisicion de nuevas especialidades
cuerpo, convocado por Resolucion de 26 de abril de 2017, y por las
Resoluciones de 3 de agosto de 2017, del 11 de diciembre de 2017 y 3 de julio
de 2018, por las que se modifica parcialmente la Resolucién de 18 de julio de
2017, anteriormente citada, a excepcion del apartado 1 “Experiencia docente

previa’, cuya puntuacion se recalculara de oficio, de conformidad con lo
establecido en la disposicién transitoria te

Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en la
84/2018, de 23 de febrero.

las

rcera, apartado segundo, del Real
redaccion dada por el Real Decreto

-




d
munidad de Madrid

Excepcionalmer
correspondients
Administracion verifique la pi
SU valoracion

No obstante si revisal
anienor se oL
Administracion proc

ge concurso, Contra estas

expuestos en el apartado 7.2.1 :J-,'E!‘-;%Ba e septima sta C
e
_ : \ S

En todo caso. la Admuo stradpef DYdra requerir las aclaraciones y documentos

; h;a:a‘s}fp las alegaciones planteadas

{0 COnvocado por

1L

4.4.2. Aspira
Resoluci
documentacion acreditativa ae 10s

(WL

endran que aportar toda |a

se declaren

4 5. Plazb de presentacion
El plazo de presentacion de solicituges sera veinte dias habiles desde el dia

siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID.
La no presentacion de la solicitud en tiempo forma supondra la exclusion del

aspirante, no teniendo ningun derecho de participacion en el procedimiento

selectivo.
1 15/02/2019




H n madr! P D
comunidad € o
cluidos ia Direcﬂiﬁﬂ General de
tidos ¥ &% judes, :
Quinta.- Listas de @AM cion de ol o imximo. C9; BT I8S,
i lazo d P‘ﬂﬁﬂm uc en e P candidatos admitidos y
cinalizado & P cta eso I al de 12 Comunidad de

e stas P! 'I.HEE” el Boletin Ohc

En estas listas, deberan isia
del numero del Documento Na

la nacionalidad si ésta no fuera |a
participan especialidad y, en st cas{?. " ornet, figura
En las listas que se publiquen a lrave .dE ltr'ldad
excepcion del documento nacional de identigati.
Asimismo. figuraran los aspirantes que debe
castellano mediante la realizacion de la prue
3.1.A) del presente Titulo | de esta convo

Figurarén de igual modo aquellos aspirantes,
bilingie expedida por la Comunidad de Madrid.
Area Territorial, en los Puntos de

He esta Consejeria (C/ General Diaz
Y v a efectos informativos, en el portal
de conforme se indica en el punto 1 del

ran &

que tengan vigente la habilitacion

Porlier, 35, y C/ Santa H
‘personal+educacion”
Anexo [V de esta

Las listas pro

Estas subsanacr'unes se ]

esta Eﬂnmfu A
”aFSE diriqirs - mﬂﬁﬁ'lﬂ que fj ur
0 @ la Subdireccion Geng dura en el Anexo IV de

ala SCcion del Area Territori
Primaria y Especial de | del Profesg [fualicon espondiente
3 rado de Educacign Infanti|

Direccign G
e
neral de Recursns Humanus
» Segun |Ia

12
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unidad de Madrid

chistribucion vl | fumlmcloy # 1 anln Hasolusidn
pud Ao sor | anlodas « TLLER W ] ILCpmrnS | J1al | Aunaxia T
No i ¥ hirey in Té 14 | {rm i ¥ | 15 | La A
documenta ant jarn mo i I GOCUMmania 1] IR L e
en el apartado “Documed wos justificativos jol Anexo V del baremo para \a
valoracion de mentos y quea Nno sa haya prasentado an tiamg y 1 ) e plazo

habilitado para alo

ampoco se admit ra la modificacion de la opcion de |la aspacialidar

en el apartado 1 de la solicitud de participacion

St el aspirante no subsanara el defecto gue haya molivadl

i il
omision se le tendra por desistido de su peticion y se |e & jafinipvamentsa
del proceso selecltivo

5. 2. Listas definitivas de admitidos y excluidos

>eneral de RRHH de |a
3solucion por \a gue se
e admitidos y excluidos,

Resueltas las subsanaciones presentadas
Consejeria de Educacion e Investigagy
declararan aprobadas las listas
declarandose desestimadas las sL
tU8da la correspondiente notificacion a

Con esta publicacion se consiae
d dispuesto en el articulo 45 de la Ley

los interesados, de conforgidad &g
39/2015, de 1 de octubre
s rhismos lugares y en las mismas condiciones
mitidos y excluidos, y se mantendran expuestas
establecido para interponer el recurso de alzada, tal

Estas listas se pub
que las listas provisi

durante el pl
parrafo siguiente.

y COMO Se.g
Contra | or la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
' luidos, podra interponerse recurso de alzada ante \a

de Organizacién Educativa de la Consejeria de Educacion e
_en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de \a

exposicidh, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en e
procedimiento selectivo que se convoca mediante la presente resolucion.

15/02/20
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de los tribunales se velara por el principio de

cuerdo c -
i 0;;!‘: eLcuar la mayoria de sus miembros debera ser
jeto del proceso selectivo y se tendera a la paridad
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.1.5. Para cada tri
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En el supuesto de haber realizado t
SU @scrto de abstencion dirigido a la Dir

0 a! - ¥ - A =l 2 F, ry
L.ertimicacion de la Acads

i
las lareas de preparac

| '
| ]

2% Certificado de alta en el Impuesto de Activi

casos en que fuese necesario

Los presidentes de los drganos de sel

n de los miembros de sus

= o
.;jr?%ﬂr] nallarse ncursos en las

abstencion en los casos en que

respectivos tnbunales declaracion
circunstancias indicadas antenorgaac

concurra alguna causa legal dafg

BrCion cuando concurran las circunstancias previstas en
prey 40/2015, de 1 de octubre. La Direccidn General de
Jos publicara, en su caso, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
MADRID, la Resolucién que proceda para el nombramiento de
Iresidentes de los 6rganos de seleccion que deban sustituir a los que

hayan péfdido su condicion por alguna de las causas previstas en este apartado,
O por Causa ae fuerza mayor

6.1.7. De conformidad con el articulo 8 apartado 3, del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. |a participacion en los érganos

de seleccion tiene caracter obligatorio. Podran ser dispensados de esta
participacion los directores de los centros y excepcionalmente, previa peticion
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1 10 astablecido e el a|

articipacion E‘.

6.1.8. No obstante el carac recta de p

seleccion. con caracter previo
de vocales de conformidad CoOf 267
Reglamento aprobado por el Real Decrelo 2o
Direccién General de Recursos Humanos de

1as especialidades

funcionarios del Cuerpo de Maesliros :
gecundaria para las

correspondientes © Profesores
especialidades de Lengua extranjer

efecto

Cuando no se pueda cont
voluntario, conforme al prodte

‘ente numero de vocales con caracter
que se refiere el parrafo anterior, estos
S&ran designados de o¥Es letras " para primer apellidoy  para

_ sorteo celebrado el dia ———————en |la sede
de la Direccioé

cales se hara por orden alfabético a partir de las letras
er apellido conforme a lo previsto en el parrafo anterior. En

e existan varios vocales con igual primer apellido, se ordenaran
letras elegidas para el sequndo apellido.

acion de cada tribunal se tendera siempre que sea posible, a designar

dos de_ms vocales, al menos, de entre quienes hayan solicitado participar
voluntariamente.

6.2. Asesores especialistas y ayudantes.
En aplicacion del articulo 8.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los tribunales o, en su caso, las comisiones de
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6.3. Comisiones de seleccion
Par
ara el cumplimiento de las funciones establecidas &

Reglam¢ﬁtﬂ aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
constituira una comision de seleccion por cada espe T

funcionario con menor antigledad ef
forman parte de la comision, salvo qug

manera.

6 4. Actuaciones de los ordagy
: o9%re seleccion en el desarrolio del proceso

| as actuaciones de
@ todo
' ¥ Comun de las Administraciones Publicas, a lo

cion Yo"
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40/2015,
en esta &
Ins d |os tribunales y de las comisiones de seleccion,
res snte en relacion con los criterios adoptados en el seno de las
comisit de seleccion.

nos podra solicitar a las comisiones de

La Direccion General de Recursos Huma
el proceso selectivo, datos sobre |as
vocatoria. con fines estadisticos,

seleccion o a los tribunales, a lo largo d

diferentes pruebas objeto de esta con
o el anonimato de |0s participantes.

salvaguardand
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s que

- Impartir las instrucciones para el desarrollo de la misma y
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%

- En los procedimientos de ingreso libre y reserva
iNgreso y accesos a la funcion publica docente y que

procederan
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a la calificaciéon de las pruebas a que se refiere el a
rolla en el apartado

7.1 de la Base séptima del Titulo | de esta
- La conformacion del expediente admipretg nte la cumplimentacion de
los modelos que se faciliten por la Dir al de Recursos Humanos
- Mantener actualizados |los dat ; LArocedimiento selectivo, a efectos
divulgativos mediante el uso Eaciones informaticas gque se pongan a
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n se tomaran las decisiones oportunas para

Asimismo, en la sesio
el correcto desarr
previsto en es
comision de

y a los criterios de actuacion que marque |a

Hn copespondiente.
mendadas a otras unidades administrativas.

Ablece los articulos 6 y 8 del Real Decreto 27612007, de 23 de
mf{acion de la puntuacion que corresponda a 10s aspirantes por l0s
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anos de seleccion, por las
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rea Territorial o de la
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| | [ ' s de
des correspondientes de las Direccione Tel |
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Direccién General de Recursos Humanos, en funcion de
cién, adoptaran las medidas precisas, en aquellos

6.4.5.- Los organos de selec | . |
sario, para que |os aspirantes con discapacidad gocen

ue resulte nece s 7acic
ot resto de los participantes para la realizacion
Para las personas con

de igualdad de oportunidades que el
inos indicados en el Anexo Il. 8= sp
e dios para la realizacion

de los ejercicios en o I
discapacidad que soliciten adaptacion en
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concurso-oposicidn y constara de las siguientes fases! fase de
o y fase de praclica

cora &l ae

aposicion, fase gde concurs

marios
rmidad con lo establecido en la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero

De conformi
: que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de
lgg cuerpos

por ]
nareso. accesos y adquisicion de nuevas especialigades en i
docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dq Educacion

L L e

los temarios vigentes para las diferentes especialidades cor

siguientes
z"\ .

- Orden de 9 de septiembre de 1993 del Ministerio de Educacion por |12 que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,
adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensenanza

Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE num. 226, de 21 de septiembre)

- Orden EC1/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha
de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas

especialidades, para la especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros,
regulada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. (BOE num. 64, de 15

de marzo).

(.2 Fase oposICIion: "Ny,

%‘: "- posesion de los conocimientos generales necesarios

2 dgcelMia en las etapas de Educacion Infantii o Educacion
& cofiocimientos especificos de la especialidad por la que se
edagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el

ente en la forma prevista en esta base, asi como |la correccion en la

En esta fase
para ejerge

al y escrita de los aspirantes,
Los criterios de valoracion aplicables a la fase de oposicion figuran en Anexo VII.

Esta fase dara comienzo el dia 22 de junio de 2019, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3.1.A) y Anexo Il de esta resolucion, en relacion con la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano. Con antelacion a esta

fecha, I:'a Direccion General de Recursos Humanos publicara resolucion en el

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicando el dia de inicio

de celebracion de las pruebas, las sedes donde se llevaran a cabo las mismas.
15/02/2019
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1

estara dividida en dos partes (A y B)
Para la especiali ' |
pecialidad de Educacion Infantil, la parte A de la primera prueba solo

se compondra de un examen.,

15/02/201¢
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Lengua Extranjera. Ingles, Lengua Extranjera

Para el resto de especialidades
Franceés, Musica, Educacion Primaria, Educacion Fisica, Pedagogia erapaulica

y Audicion y Lenguaje- la parte A de |la primera prueba constara de dos paries

Al y A2
Para la especialidad de Musica, la parte A2 se subdivide, a su vez, en £ paries

Los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua exiranjera Ingles
an estas
acter

o Lengua extranjera: frances, deberan realizar todas las prueb
lenguas, excepto, la parte A1, que por consistir en una evaluacio

general, sera desarrollada en castellano

ESPECIALIDAD EDUCACION INFANTIL
A) PRIMERA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIE Q
Parte A.- Prueba practica

inio de las habilidades

Esta parte evaluara la formacion cie :
técnicas correspondientes a la especig U cacion Infantil

Se propondra un ejercicio practi

deMebrero de 2012, por la que se regulan los
los procedimientos de Ingreso, accesos Yy

idades, en los cuerpos docentes establecidos en

Infantil y en el temario esta
la Orden ECD/191/
temarios que ha
adquisicion de

la Ley Organic 3 de mayo de Educacion.

dé& que dispondran los candidatos para |a realizacion de esta

hora y media.

n de esta parte A (prueba practica) sera de 0 a 10 puntos.
Para la superacion de esta prueba los aspirantes deberan alcanzar, al menos,

2,5 puntos.

Parte B.- Prueba del temario.
Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el

aspirante, de entre tres temas extraidos al azar por el tribunal de los temarios

15/02/2019
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respd varias cuestiones relacionadas con los contenidos establecidos en
el Decrey@ 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Primaria,
relativo a las areas del bloque de asignaturas troncales de Matematicas y Lengua

Castellana y Literatura.
El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la raahzamén de esta

parte sera de una hora y media.
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Parte A2: Eprcicso practico

evaluard la 1 -
OMmacidn cientifica ¥ & domirnio de las habihdades tdcricas de

a
) r[—ﬂ‘nﬂu‘ﬂ exiranjera. Inglés: Se propondra un ejercicio pPractico on
engua inglesa sobre los contenidos eslablecidos para este area

en el Decreto BS/2014, de 24 de julio, del Consejo amao,
Por el que se establece para la Comunidad de Madri i
de la Educacion Primaria y en el temario estaygfe

especialidad en el articulo 1 a) de la Orden
de febrero. por la que se regulan los temarif 2 'Y
los procedimientos de INgreso, accesq 2 T

especialidades en los cuerpos doce .%
| B

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de E
b) ' "1
: Jcontenidos establecidos para este area

de 6

El tiempo maximo de que
realizacion de esta part :

obierno, por el que se establece para la
1 el Curriculo de la Educacion Primaria y en
ido para esta especialidad en el articulo 1 a) de

es establecidos en |la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
ducacion.

El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la
realizacion de esta parte sera de una hora y media.

¢) Musica: Consistiré en la realizacion de dos ejercicios:
~ Col n de una obra vocal e instrumental. Creacion de la

- F I:a.._-. '-.?. .!‘.__:._. ._ x *
e o TRy . ' izg E’ién y la mstrumantamﬂn a pEﬂlf de un tﬂiﬂ.ﬂ
or el tribunal y su aplicacion a 5° y 6° de Educacion

Cra=mset A bpgl]
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para |a realizacion de

o de que dispondrad
era de una ho

e de una obra, segun
|as propuestas

El liemp

: cio s
te & arcicl
aeste €

musical (
e una obra i
taprtacin e or o sl
su exte . _
libremente por el aspirante.
un instrumento gportado e
o digital) que se encontrara

i ' ret
los opositores que elijan cant.r.:-, interp
e alg

con acompanamiento d e
3 a

en cuyo caso debera ser apo

4 4 en la sede. Estas

piano que se encontrar
del mismo instrumento por el qué

candidato.

itura y del instrumento)

Se valorara. la dificultad téco la part
y la calidad de la interprefagic

d) Educacién Primaria,
contenidos estabie . '8
Literatura y de Ma

e, GoDie

>marios que han de regir en los procedimientos de
2S0S y adquisicion de nuevas especialidades en los
docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de

ayo, de Educacion.
tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la

realizacion de esta parte sera de una hora y media.

m-t5s dreas de Lengua casteliana y
s en el Decreto 89/2014, de 24 de julio,

e) Educacién Fisica: Se propondra un ejercicio practico sobre los
contenidos establecidos para este area en el Decreto 89/2014, de
24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid el Curriculo de Ia Educacion Primaria y

en el tqmarin-estab_!ecidn para esta especialidad en el articulo 1 a)
de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se

égulan los temarios que han de regir en los procedimientos de
-~ 15/02/2019
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La calificacio
ésta el rege

b) Parte A2.-

g

unidad de Madrid

"Qreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
Cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, da 3 de

mayo, de Educacion.
El tiempo maximo de que dispondran los candidatos para la

realizacion de esta parte sera de hora y media.

Pedagogia Terapéutica Se propondra un ejercicio practico sobre
los contenidos establecidos para la Educacion Espagcial en el
articulo 1 a) de la Orden ECD/191/2012. DE & DE febrgro tde 2012,
por el que se regulan los temarios que han
procedimientos de ingreso, accesos Yy adquishgll
especialidades en los cuerpos docentes e

ra un ejercicio practico sobre el
mpdad en el articulo 1.a) de

temario establecido para gsia sl
la Orden ECD/191/201 % porero de 2012, por la que se
]

regulan los temario

dos en la Ley Organica 2/2006. de 3 de

que dispondran los candidatos para la
reali ‘% de edta parte sera de una hora y media

arte A (Prueba Practica) sera de 0 a 10 puntos, siendo
ar las calificaciones correspondientes a las dos partes

(1y A2), ponderadas del siguiente modo:
eba comun para todas las especialidades: La calificacion

e esta parte se calculara multiplicando la nota obtenida en la Parte

Ejercicio practico: La calificacion ponderada de esta parte se

calculara multiplicando la nota obtenida en la Parte A2 por 0,7.

Stecia !;d%ddeMusma. dado que la parte A2 esta compuesta, a su vez,

Para la especialic
ﬂedasqmﬁiﬁ@;ngm alificacién ponderada de esta parte A2, se obtendra
mediante la media aritmética de las notas obtenidas en esos dos ejercicios y

Wl ettt b b
[

L :_.. .
apor07.
stred et A

15/02/2019
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conjunto (prueba practica), oy
sta prueba € EL:j& al menos 2,5 punios
de € ion
Peral s Eupﬂra'ﬁnﬁrcanzar yna puntd Ge
ber
aspirantes de
de un tema elegido por el
de los temarios

del temario. :
Parte B.- Prueba €. 1=2==—= or escrito :
ta parte consistira en el deﬁarmanﬂ FIE|I azar por el tribuna brero de
S p[g de entre tres temas extraldos EGDHBHED‘! 2 de B de
aspirante, : la Orden
articulo 1 de
parig.

establecidos en &l
la realizacion de st

2012 .

Los aspirantes dispondran de dos horas pa t
| 3 : de 0 a 10 puntos.

La calificacion de esta parte B sera de ol 7 antes

Q la misma sesion.

Para la superacién de esta prueba (Parte B: Pru

deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.
Las dos partes de esta primera prueba podran reall

on ponderada de esta parte se calculara

arte A por 0,7.

a) Parte A. Prueba practica:
© La calificacién ponderada de esta parte se

multiplicando la nota

calculara mul

Para _la 3. la primera prueba en su conjunto (prueba de

conocimig pirantes deberan alcanzar una puntuacion total, igual o
resultado de sumar las puntuaciones

tos, siendo ésta el

espondientes a las dos partes.
Cada una de las partes, antes

0s, |a puntuacion minima obtenida en
.5 puntos.

eracion, debera ser igual o superior a 2

A est
de su
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SEGUNDA PRUEBA PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES

B) PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA
Esta prueba tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente

de los

El tribunal valorara la exposicion clara, ordenada y coher
conocimientos del aspirante, la precision terminologica, la rique y la
los errores ortofraficgs ran

sintaxis fluida sin incorrecciones. Asimismo

puntuacion.

La prueba se compone de dos partes (A y B)
Parte A. Presentacion y defensa

programacion didactica y

nal de una

Parte B. Elaboracion y expos

-

>/primera prueba, deberan hacer entrega
ato papel ante el tribunal en el plazo que

Los aspirantes que hayan
oralmente por &l mismo en el momento que

de la programacion didacti

resente la programacion didactica al tribunal

ora fijadas para su entrega, decaera en el

la fecha y h

participando en el procedimiento selectivo.

Sweda de programacion sera |a Gnica actuacion susceptible de ser
r medio de representante, siempre y cuando el aspirante asi o

diante escrito de otorgamiento de |a representacion.

ac ﬂtﬁdiﬂéﬂhm que sera defendida oralmente ante el tribunal tomara
nciz € ;5,_1;;1 mﬁn de la etapa relacionado con la especialidad por la

'r-’-if-" |a cual deberan especificarse:
""" Ins obletwus contenidos, criterios de
_1;1 atencién del alumnado con

ndiendo dentro de este

-II. = '-k*:%f L-“ﬂ 'T" B' E-I- p'r’g
15/02/2019
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umnos € .
- ilan.'l.-s distintos ambitos en los

' ar
altimo aspecto 188 Eslrg?:hg:;ggra |
s. Ui on
educativas ESPEEEEIE contenidos €n Educac!
Terapeul!

que se organizan

e Pedagogid .

e los cnntanldns. I

=T 2 *

rendizaje E"“f La s
ptﬂdulngia didEl:.:thE espe

dades -:-:ducatu:rg _ s

tervencion di

Acion del de

jGn N :
ey nfantil.

Ldicion y Lenguaje

avaluacion,

jalid
__ Para las especial e
deberan especificarse los Zﬁﬁh:::ﬁg g
' a
etencias y los est
e ate, y |1a me

ucativa de que s€ tr X
etapa ed oh necesi |
|ara un area ae In

atencion de los alumnos
programacion didactica contemp i
de estas especialidades con el afumnadﬂ,. e
funciones como miembros de un Equipo Enrﬂlin
Psicopedagdgica, maestro de apoyo €n un :;erlFrﬂ

la especifica.

un Centro de Educacion Especial o au
los objetivos, 1as

espe '
syaluacion, 10S estandares de
asi como la atencion del

educativas especiales, correspi
en la que participen.

marzo onsejo de Gobierno, por el que se desarrollan para la Comunidad
las ensenanzas de la Educacion Infantil respectivamente. Para las

de Madrit
espe::ia.'idades'de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje cabe sefalar
tambien el curriculo vigente para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria

enla Cnmunidad+ de Madirid, que esta regulado por el Decreto 48/2015, de 14 de
mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de

Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.




unidad de Madrid

Los contenidos de I1a programacion didactica deberdn organizarse an unidades
didacticas, de \al manera que cada una da ollas pn-mﬂa sar desarrollada
completamente en ol trempo asignado para sy axposicidon En cualquier caso
una programacion para un curso escolar debera contener un minimo de 15
unidades didacticas, cada una de las cuales debera ir relacionada y debidamenta
numerada en un indice. En la especialidad de Lengua Extranjera Inglés v
Lengua Extranjera: Francés, |a programacién serd redactada y defendida

integramente en los Correspondientes idiomas

La programacion, de caracter personal, sera elaborada de form
el aspirante y tendra una extension maxima de 60 folios, inclui
de apoyo y anexos. Sera presentada en tamano "DIN-A 4
con letra tipo “Arnial” de 12 puntos, sin comprimir y a doble

La programacion incluira una portada en |a que se
identificacion del aspirante y la especialidad. Dicha
la extension maxima de 60 folios

En el caso de que el tribunal detecte que
con el requisito de elaboracion propia Jé

0 85tara incluida en

ramacion didactica no cumple
ue se otorgara a la parte

los aspirantes por formar parté
guedando bajo la custodiag '

el primer caso el aspirante elegira el contenido de la unidad
e res extraidas al azar por €l mismo de su propia programacion.

, ‘el aspirante elegira el contenido de |a unidad didactica de
S ;!"ﬂm draidos al azar por él mismo del temario Oficial de la

debera realizar esta parte obligatoriamente
ecialidad. En la elaboracion de la citada
 los objetivos de aprendizaje que se
e, e 1..,.#,..,. .' y apren dizaiﬂ

s, seleccion y uso de los
15/02/2019
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mientos instrumentos de evaluacion y criterieg

los proced
proponen _
hora para |2 preparacl
liar, sin pusibilidad defu
(ordenadores portatiles, teléfonos m_uwles. :FEH};:; ios:
vaya a utilizar no podra sefr suscepllplg de aic
vigilaran el cumplimiento de este requisito. .
n. el aspirante en su exposicion a

Concluido el tiempo de preparacio _ .
podré utilizar material auxiliar sin contenido :::urru:.ul.&:lr. es de-l.';rr.l
registre o haga referencia a |as competencias, objeti : .
metodologia, criterios de evaluacion o estandares de apre nsidere
oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un g
no excedera de un folio por una cara, que sera entpeTag

6n de la unidad didactica,

conexion con el exterior
que al material que se
6n. Los tribunales

recursos didacticos ¥
de calificacion que se
pondra de una

El aspirante dis :
material auxl

pudiendo utilizar
tribunal

de esta.
Los érganos de seleccion velaran para gue gLuso
no implique una desigualdad de trato & e desarrollo de esta parte del

procedimiento selectivo.

la programacion, la exposiciér g
el Tribunal. El candidato inigiara icic

s e WpPogsicion con la de Ts
didactica presentada, que n [Ons=de apmgioacn

realizara la exposi

° la segunda prueba (Prueb ‘

ihod _ a de aptitud pedagdgica

2 ;i,a :nzndn esta el resultado de sumar |as Gi?lﬁﬂaii::f
0s partes de las que consta (A y B) ponderadas d:l

~aracion y exposicion oral de una un
La puntuacion obtenida en esta parte se m
i

N

l'.' .
28 N

8|

‘puntuacion global ponderada iqua
: fH e il g 7 "1:,‘: -_l-j,\-- = | B ¥
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7.1.2. Calificacion de las pruebas

Finalizada cada prueba \Prueba de conocimientos y/o prueba
piranie en cada una de ellas y en cada

pedagogica), el tribunal puntuara al as
media aritmética de las calificacionas da los

una de las partes. La nota sers Ia
miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular las mismas con una

aproximacion de hasta diezmilésimas para evilar, en lo posible que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por | iembros
1o ante

de aptitud

del tnbunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros seran a
excluidas las calificaciones maximas y minima, hallandose la dia
entre las calificaciones restantes

En ellas

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en num
sera necesario haber obtenido una puntuacion [ VE or aJb puntos para

poder acceder a la prueba siguiente o, en el cas
proceder a la valoracion de la fase de concurso.
2 las sedes donde se haya
al. Para acceder al mismo es
necesario disponer del certificadoesle M econocido por la Comunidad de
Madrid. A la vista de esta ' los aspirantes podran efectuar
alegaciones ante el tribunal corr®ypondlente, en el plazo de dos dias habiles.
Dichas alegaciones deber3 » tadas en las sedes en las que se hayan
celebrado las pruebgsgp bick’a Hves del tablén electrénico de los tribunales
itulo 11l de la convocatoria.

conforme a lo estal en e

Concluido el ﬁ de Qgs dias habiles y revisadas las alegaciones, el tribunal
2 PRowegLon de las calificaciones definitivas de los aspirantes, en

aMyg, de exposicion de las listas con las puntuaciones
29 alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con
N su caso, de las calificaciones, mediante la publicacion del

2 el tribunal emita contestacion por escrito al interesado.

efin rueba por parte del tribunal son actos de
dministrativo contra ellas.
ibunales facilitarén a la Comision de

1} £
= Cd03d C
- = 5 o
SLUisu

: *’ '!;_;'gupei‘adu la fase

=

ceda a sumarles las
jeto de obtener
S .-.1“_1'5" ok wnp

02/2019
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. [
- d de Madrid rb@
Comunida &
w
L]
la Base Octava del [itulo | de &sty
.a refiere | SE
cion alobal a que se refief
ia puntuacion giluc
convocalona
SiCION
7. 1.3 Calificacion final de la fase de opos! | a0 a oy
: S 3 en nume ge U a it 5e
: e expresara e ]
La nota final de |a fase de oposicion s D[Le e etas Ntearmies ta
- ' | ) = i & ﬂ r ] = = - ; ¥
la media aritmética de las puntuaciones i S A
; S 1 3 = 4
fase, [(primera prueba + segunda prueba, SN
: de

esla fa A | m
. btenido. al me
SlAS T avEn Side superadas siendo necesario haber obtenic

F=Ted @ . ‘.'H'ﬂl
Para poder acceder a la agregacion de la puntuacion ob )

Concurso

7.2.- Fase de concurso
%W, todos aquellos

LOs aspirantes adjuntaran a | solicitud de pagg
documentos justificativos susceptibles de sery
que se detallan en e dpartado "documenteg,
Convocatoria, entendiéndose que sols
perfeccionados a |3 fecha de finalizaci8
de participacion en este proce ;
dlegados vy acreditados con.4g
dentro de dicho plazo de p 'sent

Ea,

SgrdMWalorados aquellos méritos
o I'}"- presentacion de solicitudes
D Vo y siempre que hayan sido
Mpefifacion justificativa correspondiente

La calificacion de Ia fase de ) se asignard Ginicamente a los aspirantes

que hayan superadg/™Mase df

A

En cualquier ¢ e alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de

105 mismos.

J§ECcogido en el Anexo V de |a presente convocatoria, se llevara
Mdades correspondientes de las Direcciones de Area Territorial

cion General de Recursos Humanos, en |os términos establecidos
ptado 6.4.7 de la Base Sexta del Titulo | de esta convocatoria, que
realizaran esta valoracion por delegacion de los organos de seleccion, en funcien

de la competencia geslora atribuida por esta convocatoria.

-

15/02/2019
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7.2.1 Lista de valoracian en la fase de concurso
de admitidos v

de las listas definilivas
resolucion, que

o 1% =1 - - -
Lon posteriondad a Ia aprobacion
eneral de Recursos Humanos dictars

L‘??’ﬁ':lk-'--:'\..?s !;] D !'r_:_l;_"l'_'.:_'::-' G
S€ pubDlicara en el BOLETIN OF ICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ia lista provisional con |la

[
cando la fecha a partir de la cual se expondra |
punituacion alcanzada por los aspirantes en |a fase de

de las Direcciones de Area Territorial

=

concurso. Dicha lista se
0s tablones de anuncios
Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Cq
35 y en la C/ Santa Hortensia 3Q |

hara publica en |

en los Puntos de

General Diaz Porlier n° 3
Informativos. en el portal: "personal+educacion WwWw. madrigfor/edu al
esta

Indica en el punto 1 del

quUEé se accede conforme se
efinitiva

convocatoria y se mantendrs expuesta hasta la publicacid
Icha lista~ s de cinco dias

Los interesados podran presentar contra d
ciones W

habiles a partir de su exposicién ias alega

de documentacion defectuosa. En n Ngun caso se adMy

Se dirigiran a la Direccion de Area Territ
General de Recursos Humanos, sequs
establece en el Anexo | de esta co v
Cualquiera de los lugares previstg; %

WNaCionN, en su caso
eva documentacion

. Oon competencial que se
fi3 Pudiendo ser presentadas en
nexp IV de esta Resolucian

e

entadas, mediante Resolucion de la
Direccién General de HRecursos uuganaa Se elevaran a definitivas |las
puntuaciones de |a fasg%\ -:jﬂ'fira:x declarandose desestimadas las
alegaciones no reca®ig ei?%isnﬁa El tramite de notificacién de estas

Guado con la publicacion de la citada Resolucion

Una vez resueltas |as dlegac

alcanzadas en la fase del concurso, se publicaran

Las puntuaci
que las puntuaciones provisionales y permaneceran

en los mjs
expuestas el plazo legalmente establecido para interponer el
COorr, Curso.

Octava.Q&eleccidn de aspirantes.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas
los tribunales, de conformidad con las normas

Anexo VIl de la presente Resolucion, aplicar
Superado la fase de oposicion las Puntuaciones obtenidas en la fase de

concurso, El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones previstas en |a Disposicién Transitoria Tercera apartado 3 del
Reglamento de ingreso y accesos a Ia funcién publica docente, en la redaccion
15/02/2019

las puntuaciones otorgadas por
de actuacion gue figuran en el
an a los candidatos que hayan
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-:--__-----.._,.._1:;.- : . #
mo
4
era la puntuacion glob
de 23 de febrero, S al,
| Real Decreto 84/2018, - artado, son el 60 %
s pc#; iagj:nﬂs a las que S€ refiere © I’HE}”E-mrﬁmll:. Eiﬂr:ﬁ. de la puntua 't?ﬂ
ot btenida en |a fase de Dpnsimﬁﬂ y = B s
0

la puntuacion

alcanzada en la fase de concurso.

se lavantara acla
ados en convocatorias

De todas estas actuaciones,
n, en el plazo

ran y resuiten seleccion

Administraciones Educativas debera
tados a partir de la publica-:iﬁn def’ia
ediante escrito dirigid
do a todos 105 derecROS

stantes. De

Los aspiranteés que concur
correspondientes a distintas
de cinco dias habiles can
seleccionados, optar por una de ellas m
General de Recursos Humanos, renuncian
corresponderies por su participacion en las re
la aceptacion del primer nombramiento como funcio

entendera como renuncia tacita a los restantes.

e r:adem_ma, original o fotocopia compulsada de la
n Ihaner realizado todos los estudios necesarios para
Edér:; En el caso de que la fecha del titulo o de la

Ica sea posterior al dia en que expiré el plazo de

2 fe e

idas e: ::J :;-;Et:ermmacm" de los estudios. Si se trata de titulaciones
anjero, debera presenta i

| ; X rse fotocopia co

a)redencial de su homologacion por el Estado Espaﬁil p s o

b) Copia compulsada del
Documento Nacional de Identi
, enti
haya .all.ltnnzadn su consulta en los términos indicados g9 =9voiue s
la solicitud. e en el apartado 7 de




d)

unidad de Madrid

de su nacionahdad pasaporie y una folocopia compulsada del
cerlificado de reqgistro o en su caso de la tarneata da rasiclancia de familhiar
de ciudadano de la Unidn Europea. En cualquiera de

documento acreditativo debera estar vigenia

o al

s Ccasos, el

Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio meadiante

expediente disciplinario de ninguna Adminisirac ion Publica o de 10s
Comunidades Autonomas hallarse

organos estatutarios de las
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas asi como |

de no estar afectado por incompatibilidad. Para ello se
modelos que figuran en el Anexo IV de esta convocalori

dadlaracion
0%

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la esp bi&n deberan

presentar declaracion responsable de no
disciplinaria o condena penal que impida
Funcion Publica, segun el modelo que

convocatona

Los aspirantes que hayan he

discapacidad para la exeg as y se han presentado en el

presentar certificacion, original o

t pueSyes objeto de la presente convocatoria tienen contacto
Bres, debera acreditarse pnr el pammpante no haber sido

pdfa ello, todos los aspirantes que han superado el proceso selectivo y
no han autorizado su consulta en los términos indicados en el apartado 6

del impreso de solicitud, deberan aportar el Certificado negativo del
registro Central de delincuentes sexuales.

Los aspirantes cuya ﬂml_";
acreditar, adgmgg d, lﬂ" ortif
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Comunid
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f) Los aspirantes que tuvieran la condicion d

= -. k l:ilﬂ |
docentes de carrera, estaran exenlos de |us...|_.
condiciones y requisitos ya demosirados

nombramiento, debienaod presentar en tai Casy

[ felp
Servicios (original), del registro central de de la Direcc
histerio u Organismo del que

a certificacion u hoja de

General de la Funcion Publica o ol Vi
dependan, para acreditar tal cORGC
servicios deberan figurar de mg
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Uncilonario de carrera
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on no puede hacerse constar alguno de los requisitos
Bl ingreso en el Cuerpo de Maestros, por no obrar en los
personales de los interesados, estos deberan remitir

adamente los documentos que los acrediten

Quiengs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se desprendiera
que carecen de alguno de los requisitos senalados en la Base tercera del
Titulo | de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.
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Luando de la documentacion presentada por los interesados que hayan
superado el procedimiento selectivo se desprenda gue no poseen alguno de
I0S requisitos o mentos exigidos o baremados, segun lo establecido en la Base
tercera y conforme al anexo V de esta convocatoria, decaeran en todos los
agerechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento
selectivo

Décima.- Fase ode practicas

la docgncia
s¥neses

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitudgba

naturales de ejercicio de funciones docentes en &l destino ue a los
funcionarios en practicas y tendra caracter elimingalor egulacion se

; sos Humanos
que, a propuesta de la Direccion General de Ed Infantil, Primaria y
Secundaria, de la Direccion General de 5y 8s al Estudio vy la
Educacion y de la Subdireccion General - eccion Educativa, se dicte al

respecto
El nombramiento se realizara mediar ciin de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Co Bducacion e Investigacion de la

Comunidad de Madrid

10.1. Exencion de |3 fase d actica

Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en

practicas, para lo cual deberan formular solicitud por escrito, dirigida

a la Direccion General de Recursos Humanos y podran optar por
percibir una remuneracion por el mismo importe que les
corresponderia obtener en el cuerpo de procedencia. Dicha opcion
retributiva deberan formularla ante la Direccion del Area Territorial
en la que se encuentre adscrito el centro docente obtenido para la
realizacion de la fase de practicas, o

15/02/2019
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a la realizacion de la fase de Akt en el plaz
Direccion General de Recursos Hurnanng. ones de Sglecciﬁﬁr‘l lista de
il
3 las Comisl y
- la exposicion por us ida.
contados a partir ae aar la ca :
¢ \eccionados o desde que tenga U9 o la Diregeion
ntes sele ficalivos Valorada |13 petig

os Just |
do o denegando |12 solic

aspira
acompanando 108 document

General emitira resolucion gstiman
Ade un ano, a

Se podra conceder un unNico aplazamiento, por el
LIIET"ITE'E

quienes se encuentren en alguna de las sig

consanguinidad o afinidgd que
R0 pueda valerse por Si miSmMo y nNo

ida

Por pasar a sigacion & irvicios especiales

Por haber 5: pleccionado para parucipar en programas
- Ministerio de Educacion Yy

El aplazamiento de |a fase de practicas supondra ocupar el nimero de orden
siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacién de las practicas en el
curso s_lgua'ente, el aspirante debera participar en los procedimientos de
asignacion de vacantes que convogue al efecto esta Direccion General para su

incorporacion a las mismas en el citado curso escolar.
g




10.3. Inicio fasae da praclicas

La fase de Practicas comenzara con el Inicio del curso ascolar 201912070
q‘.iF FHE r‘lE‘CEE| ¥ . o el L M LLNAL) .:"-'jl.ll:i.l
{:\E.”E.ral d R dL:ILTF"E ETC'FE”t'E‘E no |'|.__'| requieran |:"|-.J"l|"”""il"_| enloncas la r} roccitn
| = E E{HUTEDS ; J L 7 U )
I'*“”qlld']”ﬂﬁ EE‘.ﬂrdr]l i'ﬂ INCOT poracion a las m smas cr O

maxim 6
O, en el comienzo del segundo trimestre del curso escolar

EH, tqdﬂ Caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacidh da dichas
pracl.icas se llevara a cabo en funcion de las necasidades
ocasion de vacante en puesltos o sustituciones de profesorado
d SU especialidad o especialidades analogas que demang
cuando no existan suficientes plazas de la especialida
realizarse siempre que exista un periodo de D
evaluacion. Asimismo, podran ser destinados a pue

2 permita \a
julares itinerantes

10.4. Retribuciones funcionarios en practic

Los aspirantes que habiendo sido s« ya esten prestando servicios
remunerados en la Administracigg O cionarios de carrera. interinos o
; ptacion administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vige b corresponda, deberan formular opcion
por |a percepcion de rem oM durante su condicion de funcionarios en

practicas, de confor
de la Consejeria
funcionarios e

cBncurso sean nombrados funcionarios en practicas, hasta su

* o - B [ r
% aflto como funcionarios de carrera, el régimen juridico administrativo
que les cBrresponda sera el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran

desempefiando un puesto docente.

udicados al
ones que se dicten al
ento selectivo quienes

Este personal debera realizar la fase de practicas en los destinos ad,
efecto, de conformidad con lo dispuesto en las instm{:c{

respecto, entendiéndose que renuncian a dicho procedimiento s¢ i
no se incorporen a sus destinos en los primeros cinco dias habiles posteriores,

hiere concedido un aplazamiento.
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Los aspirantes QUE.
los

practicas, hayan opta
destino asignado, qued

permaneciendo en esta situacl
procedimientos selectivos y Su

unciofarios de

carrera.
10 6. Desarrollo de la fase de practicas.

comisiones de evaluacion.
comisiones, a su vez, se determinara

de practicas.
Dicha fase incluira actividades de §on en el puesto de trabajo y formacion

programada por las comisi e eWgiliacion y, asimismo, constara de un curso
especifico de formacig or la Direccion General de Becas y Ayudas

al Estudio.
Asimismo, si 1zacion de |a fase de practicas, se suscitaran dudas
respecto g 2d del aspirante para el cumplimiento de las actividades

Mpefadas por los funcionarios del Cuerpo de Maestros. |a

habitual
;2.0 R Evajuacion de practicas correspondiente, podra solicitar, de oficio
OS Centros Base de Atencion @ personas con discapacidad de |4'Ell

e Politicas Sociales y Familia de | '
€ 2 oCi a Comunidad de Madrid,. de |
Servicios”de valoracion medica de |3 Comunidad de Madrid o de| .SEr\:'icii' ::
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=1 5 =
ol del contenido del dictamen se des rendiers |
capacidad funcio al s ; : I 2ra que el aspirante carece de la
gl 1a Lomision de evaluacidn de PR
Lj!_'.‘l ”-|t['_":'f'{'-|'_«:..;-'_||:‘|.;1. emitirs LT 1 } pra HiCcas pravia "'.1||"1|-i'."||f'_:?71
selectivo. d - d propuesta motivada de exclusion del orocedimiento
O, dingida a la Direccidon General de Recursos Humanos quien emitir:

correspondiente resolucion

4 138

Contra la resolucion de exclusian del aspirante podra interponerse recurso de
alzada .Ei.nte la Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Cor ¢.=.nr-:|:.a i
Educacion e Investigacion en el plazo de un mes, de conformidad c s :
en los articulos 115,121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubse

uno de

Finalizadas las practicas, la Comision procedera a la eval
terios que

©

En todo caso, la Comision tendra en consideracion gy
tutor, del director del centro en gque se hay e8arrollado la fase de practicas V

de los responsables de las actividad 5N programadas y podra

recabar de los aspirantes un informe fi
encontradas y los apoyos recibldgge

Me-estos valoren las dificultades

Aquellos aspirantes que reaulle e Bdos “no aptos”’ podran incorporarse en
el curso siguiente para rep sola vez, la fase de practicas. En este
caso, ocuparan el luggr del Ultimo seleccionado en su especialidad
de la promocion a lgudse inkgrpore. En el supuesto de no poder incorporarse
a la siguiente pi i Pewno haberse convocado ese ano procedimientos
selectivos de

%0 siguiente a aquel en el que fue calificado como “no

practicas stomagtetgl CC
apto”. Q » s@Plhcorporen, o sean declarados “no aptos’ por segunda vez,

per derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera

L estos derechos sera declarada por la autoridad convocante
medi olucién motivada.

10.7. Obligacion de participar en el Concurso de Traslados.

| os destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran

caracter provisional. Todos los aspirantes nombrados funcio

quedaran obligados a participar en los sucesivos concurso
plazas que se convoquen por la Consejeria de Educacion e |
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concurso de traslados.

Comunidad de M

directamente gesti
Los aspirantes selec

traslados, pero que en la califi
“no apto’, les sera reyocado

participar forzosamente en la si

Undécima.- Nombramiento de funcionarnos de carrera.
practicas Y comprobado queE_IGE

Una vez concluida la fase de =
declarados “aptos” en dicha fase reunen los requisitos
[ ]

de participacion establecidos en la presente conNvoCcs
L ]

de Recursos Humanos aprobara el expediente del 2!
se hara publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA PAD DE MADRID y

remitira la lista de seleccionados en el Cugsgp de Maesfros al Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional a effgtoslde su nombramiento y de la

expedicion de los correspondientes tit arios de carrera.
efectuara con efectos del dia

¢ sean declarados aptos en la fase

ald selectivo que

El nombramiento como funcionario dé
de comienzo del curso escolar s
de practicas.

Hasta tanto se realice este
el de funcionario en ]

.

niti

0 su regimen juridico-administrativo sera

Jroceso selectivo estaran obligados a obtener su
oMo funcionarios de carrera, en el ambito de la
iy 912 ello, deberan participar, con caracter forzoso, en
de trasiafjns que convoque esta Administracién Educaiiua
e determine en las respectivas convocatorias, hasta sl.;
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TiITuLo N

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Al amparn de lo establecido en el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes. aprobado por
el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que

ndiantas

de la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de

puedan adquirir nuevas especialidades, de conformidad con
las siguientes Bases

Primera.- Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediant
en este Titulo, seran las mismas que las co

Ingreso libre de esta convocatoria

2dimiento regulado

asi como las restantes Bases
este titulo.

El procedimiento para la ad®gsicic
: A 5 ebre el procedimiento selectivo de ingreso

d correspondiente.

squisitos que deben reunir los candidatos.
P e S S ' |1I mlﬂ@jrantas dm&n rEun"_ IDS
e

R ste proce €
) =le prucedimier
. — 1= A

o al e o i

stros, con destino en el
1 e Investigacion de la




carrera en situacion de excedenciy

ionarnos :
funcion uaslﬂﬁ de funcion inspectora y de \og

En el caso de e
voluntaria, de los adscrio 0 .:;rﬂunﬁtaﬂclas analogas, e
plaz=e fendn al ultimo centro de

adscritos @ i
e este requisito 5€

cumpllmlentﬂ d
Igtin delito contra la

o en &l articulo 13.5
idica del
de

| conforme 3 lo dispuest
l o, de Proteccion

libertad e ind
8 1gﬂ Civil ¥

de la Ley Qrganica
Menor, de modificacion

Enjuiciamiento Civil.
Estos requisitos deberan poseerse €n ol dia de fina .& lazo de

presentacion de solicitudes.

111996,
parcial

taci o de presentacfﬁn.

Tercera.- Solicitudes, abono de tasas, docu

3.1. Modelo de solicitud.

Las_ solicitudes para participar en g : selectivas se ajustaran al modelo
uﬁcnal_ que ﬁg.ura. a efectos infoffgativoSpen 1 Anexo IV a |a presente resolucion,
y sera EL:II'I'IplllTIEHtEﬂE de confornidad gon o establecido en el citado Anexo IV
y en el Titulo Ill de esta Re '

oresten sus servicios en centros ubicados en el
& pr:e;entar Hoja de Servicios certificada por las
diplomaticas o consulares esparolas correspondientes

n I-situaf:iitnn derexcedencia deberan presentar Hoja de Servicios
or la Direccion de Area Territorial de adscripcion en el dltimo destino

- Todos los aspirantes deberan acredit I
ar no haber sido condenado '
firme por algin delito contra la libertad e mdemmdad sexual, ;:ﬁ;;;n::nz

dispuesto en el articulo 13.5 de la El E
Proteccion Juridica del Menor, de m:? -a m 1“9%? geédd:s ﬁ; EI“EW -
Ley de Enjuiciamiento Civil. Esta { ord ma fﬂHBE:E :t:r:n?: i|:

prestacion de los servicios, quedand s

com nlcar aquellas

Sl
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Sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los que hace

referencia el citado articulo

Podran acreditarlo autorizando a la Direccion General de Recursos Humanos
en el apartado 6 de la solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro
Central de Delincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI

En caso de no autorizar la consulta, deberan presentar el certificadg Negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales junto con la Eolititud de

participacion.

Sexuales, la certificacion negativa de condenas
autoridades de su pais de origen o de donde sea jes,
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 d®WRealDecreto 1110/2015,
de 11 de diciembre, por el que se regul gistro Central de Delincuentes

Sexuales,

Rado en lengua castellana, debera
pefa (realizada por traductor jurado o

atica correspondiente).

Si el citado certificado no se encag

sentacion de la solicitud
dos !ns candldatus nenen la consideracion de ernpleadus publicos,

zal ;n "_1,_ [

pr tam_bn de Ia solicitud a través de
uerdo 1o es J.,,ML, er Mei Anexo IV de la presente
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La publicacion de 1as lis
se ajustaran a lo dispuesto en

resolucion.

s provisionales y us :
s . |a Base quinta del Titulo |
Quinta.- Organos de seleccion. a los que
i mismos
Los érganos de seleccion para este pm;emm@ﬂt;:' | funciones que se
la Base sexta del Titulo | y ejerceran 1as g5 - :
se refiere la B dad con las especificaciones

enumeran en la mencionada Base y de
contenidas en los Anexos Vly Vilde e

Sexta.- Comienzo y desarrollo : ,
El comienzo y desarrollo de !as se realizara de conformidad con lo
| Title’| v en el Anexo VI de esta convocatoria.

dispuesto en la Base sépti

s del Cuerpo de Maestros podran adquirir nueva
el mismo Cuerpo, mediante la realizacion de una prueba,

=N la exposicion oral de un tema de la especialidad por la que

ponen el temario oficial de la especialidad establecido en el articulo

uno de |8 Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos dnﬁnﬁ'ﬁ&éﬁf@blﬁﬁdﬁs’ﬁq,l_a Ley Grga'miba

2/2006 de 3 de mayo de Educacion.
El aspirante dispondra de dos horas para
ella el material que estime oportuno, pe
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ieldlonos mdviieas ot Los
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inbunates viglaran e cumplimienio de esla requisiio

tendra una duraciorn

La axXposICIon do tfemaa que se refiere o apariado anterior
P & P 4 —_ i ;
TEaxima da una h._:-.a aue an a aso de |la ‘-"F-L".:'".'.'.'-l"'.j.:]j "-""]il:.l axiraniars
se realizaran en eslos idiomas

Ingles 0 Lengua extranjera Francés

Octava.- Calificacidn

I =0

8.1. Los tribunales valoraran la prueba a que =e refiere el apart:
05

tE-."rl"T'IIFIDS oe "Ep'[{}" O no apto" v obtendran la nuava espacialidagi uricamant
aspirantes que hayan sido calificados como aptos

Contra esta calificacion, los aspirantes podran prese

correspondiente escrito de alegaciones, en el plazo gocho horas

se haran publicas las aciones definitivas

es presentadas, cuando Ia

Transcumdo este plazo
entendiendose desestimadas
valoracion no haya sido modificada
B.2.- Las comisiones de seleccion, urg
han obtenido la calificacion de aptg

las aleg

¥ actas que se han generado en el
documentacién bajo la custodia de |a

Exigidos en |a Base segunda del Titulo Il de esta
General de Recursos Humanos, publicara en el
A COMUNIDAD DE MADRID, resolucion por la que se

BOLETI
allos aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad

declaran
ad

Contra a Resolucion podra interponerse ante la Direccion General de
Recurso$ Humanos de la Consejeria de Educacion e Investigacion, recurso de

alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115,

121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Publicada la citada lista, la Direccién General de Recursos Humanos expedira a
los interesados la correspondiente credencial de la adquisicion de la nueva

especialidad.
49 15/02/2019
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ellas E: través de los mecanismos establecidos para la provision de p de

| echos que
trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo todos los der q

pudieran corresponderles. con referencia a la fecha efectiva de su | so en el
Cuerpo de Maestros
TiTuLo m
Acceso a la informacién a través
1%~ De acuerdo con |a Recomendacién 2/2008. de abril, B{}LETI.N
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADR de septiembre, de la Agencia

rid, todos los listados y
rdo con las Bases de esta
informativo, en el portal

de Proteccion de Datos de la Comupic
actuaciones a los que se de public
convocatoria, podran consultarse
'pﬂr&ﬂﬂal#—eﬂucamr.":n", al que gf
WWw. madrid or siguiendo la ru
esta convocatoria.

Los listados pueden om este portal y se ajustan a |Ia legislacién de

E fuente de acceso publico y no podran ser
pParte, ni transmitidos ni registrados por ningun
lon”de informacion. sin consentimiento de |os propios

§l€s gPe dispongan de DNI electronico o de uno de los certificados
Meeonocidos por la Comunidad de Madrid, podran acceder a
ys datos de su interés, conforme se establezca en las Resoluciones

framitacion electronica’, se
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En estos tablones electrénicos de los tribunales, se reproducird toda la
informacion que se publique en los tablones fisicos situados an las sades de los
tnbunales yv se podra presentar, en su caso alegaciones anta los tribunales
segun se determine en las resoluciones que desarrollen esta convocatoria Al
finalizar la fase de oposicién cada aspirante podra acceder, en los mismos a sus
calificaciones

En la gestion de estos procedimientos el tratamiento de los datos personales
derivados de la instancia-solicitud y de la documentacion adjunta a | ma sera
realizado en el fichero de "Gestion de Personal docente’ cuya fir
gestion del personal docente dependiente del érgano respon
Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden 7Z¢
diciembre, BOCM de 30/01/2003. Los datos para |a prote
seran incorporados y tratados en el fichero “INHABILL
DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSIT
VIOLENCIA DE GENERO Y DE TERRORISMO", lidad es verificar el
cumplimiento de la normativa de proteccio idica % enor y disponer de
informacion para supuestos de victimas d cia de genero y terrorismo del

personal dependiente del 6rgano resp®
conforme a lo previsto en la Orden
ficheros es la Direccion General d
los derechos de acceso, rectiffg
informa en cumplimiento '

CTIMAS DE

gano responsable de ambos
manos, ante el se podran ejercer

de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
aracter Personal,

de la aplicacion informatica que se encuentra disponible
omunidad de Madrid, ‘Portal del ciudadano’, donde se
£ las utilidades propias de la Administracion Electronica de la
da Madrid. Se podra acceder a través del portal personal

la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh,
el Saimlim ‘Oposiciones 2019™ Y
m d& la Cnnaajeria de Educacién e
st el articulo 16.4 de la Ley
to Administrativo Comun de las
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de 1 de oct
blecido en la Ley 39/201 5, | Ubre. Parg
esla adios electronicos, €s Necesario disponer da
poder F’msemarr:?;.m{:;: {;gclréﬂiﬂcs reconocidos ﬂmﬂza_glﬂaﬁﬁﬂ :z firma
Certifica adri expedidos
e d'e' & e sean operativos en aicomuiices s t doresyde Eerwcia:?
il luidos en la "Lista de confianza de pres al tall “Parsonal S
s inclui orta nal +
i?'t?i?:gzlr:n" Dicha informacion S€ encuentra .enc_; ;ectrﬁanica"
educacion’, pestana "Funcionarios Docentes”, “Tramitaci :

De cnnfmrmidad con |0

la Administr,

La documentacion requerida en el apartado 4 de
casos

u envio o autonzar a

la solicitud en el momento de s i
de los datos contenidos en los certificados, en ague 0S

opcién. Se presumira que dicha consulta es autorizada pogio
que conste en el procedimiento su oposicion expresa o |aley esp

requiera consentimiento expreso. En el caso
consentimiento para la consulta y comprobacion
le los documentos

correspondientes, de acuerdo con lo est3
39/2015

La opcion “Aportacion de do

“Tramitacion electronica”, de Portal del Ciudadano, permite la

lemitacion del expediente en los plazos

establecidos para ello, y en'®
mis expedientes” se puede

Para su pres
alegados debg

ndo el formulario y seleccionando |a opcion “pagar.” Una serie de
pantallas’onsecutivas iran ofreciendo las instrucciones necesarias para efectuar

el pago correspondiente, con cargo en cuenta o pago con tarjeta.

Si se realiza el pago mediante banca electrénica, debera obtenerse el documento
de ingreso en el que aparece refiejada la validacion mecanica otorgada por Ia
entidad bancaria y adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracion”
como documento acreditativo de haber pagado la tasa.

15/02/2019




ﬁﬁidad de Madrid

TITULO IV..

Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad

1. Los participar es en este procedim ento seleclivo que desaen formar parte de
las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
intennidad, deberan consignario en la solicitud de participacion. e
5.C del modelo de solicitud

regimen de

n al apartaclo

La formacion y ordenacion de las ciladas listas de aspirarges [para
mediante Resolucion de la Direccién General de Res urmrpnos de
Bl Consejo

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de may
de Gobierno, por el que se aprueba expresa y forms;
mayo de 2016, de la Mesa General de Negociaci

por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de
de Personal Docente no Universitario sob eccion de candidatos a ocupar

puestos docentes en régimen de interinida cion y ordenacion de las
listas de funcionarios interinos doce
Madrid.

2. Las listas de aspirantes a N
interinidad del Cuerpo de
por:

a. Participante

especiall
ante el curso 2016-2017 formaron parte de la lista

procedente de un proceso selectivo (tipo 1y 2) y, que
caido, se presenten al procedimiento selectivo por una

interino Ydrante el curso 2017-2018, los aspirantes que se integren en las listas
habran de presentar, ademas, la correspondiente solicitud para la asignacion de
puestos de caracter ordinario, voluntario y bilinglie, conforme a las instrucciones
y el calendario para la asignacion de puestos docentes a los maestros que
aprobara mediante Resolucion la Direccion General de Recursos Humanos.
Caso de no cumplimentar y presentar drcha snilcutud Yy, que por su numeru de

orden le correspondiera un puesto docer
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correspondan a los tribunales

“idad de Madrid

45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, gy
dministraciones Publicas, |aq

4 De conformidad : o las A
Procedimiento Administrativo Gijm;‘:nis se efectuaran en los tablones de

: ir puestos QO e mar
citaciones para cubn ?nes de Area Territorial Y, con caracter meramente
anuncios de las DIrecaid tivos (Decreto 21/2002, de 24 de enero,
ro), en el portal “personal

tos administra
e s d de Madnd, de 5 de febre

Boletin Oficial de la Comunida “
+ educacion”, cuya direccion es Www madrid.org/edu rrh

: : an qge
5 Con efectos meramente rnfurmalwas..ln.s candndatqs te;dra q
en la solicitud de participacion del procedimiento selectivo,

notificaciones por SMS cuando sean citados en los tablones d
Direcciones de Area Territorial para cubrir puestos doce
para lo que es necesario consignar en la solicitud un NUME
Ademas, se recomienda cumplimentar la casillafCOTrEMg
_ pudieran ser de su
d

electronico para poder ser informado de |as noved
interés a juicio de esta Administracion. Los participariigg dgben tener en cuenta
el caracter informativo de estas nnt:ﬁmcan%

J0ota la via administrativa, podra ser recurrida
)a de Organizacion Educativa en el plazo de un

con el articulo

CL
3

#°que se deriven de la presente convocatoria, asi como

Los actos gdmi
las actu Organos de Seleccion, podran ser impugnados en los
casag Qrma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Praged i A0ministrativo comdn de las Administraciones Publicas.

La Dir# eneral de Recursos Humanos resolvera cuantas incidencias se
susciten”en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que

5 y comisiones de seleccion.

AMadrid a e, ~
‘Madrid, a ae 2019,
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