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Nueva normalidad: reincorporacion de empleados publicos
Aclaraciones a tas instrucciones de reincorporacion de 18 dejunio

La finalizacion del Estado de alarma decretada por el
Gobierno de Espafia para el 21 de junio de 2020 inicia
una nueva etapa denominada como “nueva
normalidad”.

Para esta etapa, el Gobierno de Espafa ha regulado
mediante el RD Ley21/2020 de 9 de Junio - Real
Decreto-ley 21/2020. de 9 de junio,de medidas
urgentes de prevencién, contencion y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 - medidas urgentes de
prevencion y coordinacién para hacer frente la crisis
sanitaria provocada por-el COVID-19.

Esta nueva situacion y el nuevo marco normativo
determina la necesidad de modificar las regulaciones
de rango inferior, entre otras, las relativas a la
reincorporacion de empleados publicos.

Resolucion de la Direccién General de Funcidn
Pablica sobre el procedimiento y las medidas de
incorporacién a los puestos de trabajo de los
empleados publicos de Madrid con motivo de
COVID-19, de 18 de Junio.

Esta regulacion puede llegar a ser de dificil
compresion por las continuas referencias a otras
normas y disposiciones.

Su objeto

Actualizar las Instrucciones de 22 de Mayo de 2020 -
Resolucion incorporacion empleados publicos -
para adaptar esta resoluciéon a lo regulado en el RD
Ley 21/2020.

Aspectos mas significativos modificados

1. Distancia interpersonal minima de seguridad
gue queda fijada en 1,5 metros.

2. La Estrategia de Incorporacién (Apartado 7)
gueda modificada de la siguiente manera:

= Se facilitard y fomentara el trabajo en
modalidad no-presencial (teletrabajo) hasta los
tres meses posteriores a la finalizacion del
Estado de Alarma (21 de septiembre).

Hasta los tres meses posteriores a la
finalizacion del Estado de Alarma (21 de
septiembre), con el fin de facilitar a los
empleados publicos la conciliacion de la
actividad laboral con el cuidado de aquellos
menores que requieren atenciéon, se
continuara la actividad laboral en la modalidad
de teletrabajo.

En el caso de que el puesto de trabajo no sea
susceptible de ser desarrollado en el domicilio
0, hasta tanto se haga efectiva la aplicacion
del teletrabajo, el Subdirector General, Jefe de
Divisibn o responsable de la unidad
correspondiente, atendera cada caso de forma
individualizada en base a las circunstancias
personales del solicitante.

El personal que tenga a su cargo mayores
dependientes afectados por el cierre de
Centros de Dia de mayores dependientes,
Centros Ocupacionales, de Capacitacion y de
Atencibn Temprana a personas con
discapacidad, continuara la prestacién del
servicio en la modalidad de teletrabajo hasta
los tres meses posteriores a la finalizacién del
Estado de Alarma (21 de septiembre).

En el caso de que el puesto de trabajo no sea
susceptible de ser desarrollado en el domicilio
0, hasta tanto se haga efectiva la aplicacién
del teletrabajo, el Subdirector General, Jefe de
Divisibn o responsable de la unidad
correspondiente, atendera cada caso de forma
individualizada en base a las circunstancias
personales del solicitante.
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= Con carécter general sin efecto lo recogido a
las personas pertenecientes a grupos
vulnerables —segunlo recogido —en la
Actualizacion del Instituto Nacional de Salud
de 17 de Junio de 2020 relativo a los procesos
de incapacidad temporal emitidos a
trabajadores especialmente sensibles por
especial vulnerabilidad frente al coronavirus.

Sobre grupos especialmente sensibles
por especial vulnerabilidad al COVID 19

No obstante, es importante tener en cuenta
que las excepciones de puestos de trabajo
con riesgo de trato directo con casos
COVID19, deberan valorarse por los servicios
de prevencion de riesgos laborales
correspondientes, de manera individualizada.

Reincorporacién de empleados publicos en
centros educativos

Esta resolucion se tiene que desarrollar en el ambito
de la Consejeria de Educacion desde la Direccién

Conugoentuoemm

R nd
yansioriando,

ensenanza

General de Recursos Humanos, en interlocuciéon con
los representantes de los docentes y demas perfiles
educativos.

Puedes consultar aqui la nota informativa de la
Consejeria de Educacion y la valoracion de CCOO.

Nueva normalidad vy finalizacion Estado de
Alarma: reincorporacion personal docente

Duracién y posibles modificaciones

Todas las medidas y recomendaciones recogidas en
la Resolucién de 18 de Junio de 2020 estan sujetas a
modificaciones, en funcién de la evidencia
cientifica disponible en cada momento y de la
evolucion de la situacidon epidemiolégica.

Informacién y asesoramiento

Si tienes dudas, consultas o necesitas asesoramiento
te puedes poner en contacto con CCOO en el correo
ccooexigecontigo@usmr.cco0.es o en los
siguientes teléfonos:

VER TELEFONOS

INFORMACION
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