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LA EDUCACION QUE NOS MERECEMOS

(Recuperar y mejorar el servicio publico de educacion)

Tenemos la ilusién de luchar y la conviccidn de que se puede cambiar la situacién
de nuestro sistema educativo. Nos guia la confianza de que, entre todos y todas,

podemos construir centros diferentes, cargados de posibilidades.

Instituciones en las que, al andar por sus pasillos, patios, aulas, talleres, cocinas,
comedores... sintamos la satisfaccion de percibirlos como algo propio; donde
estudiantes, profesorado, personal de administracion y servicios, familias...
dialoguen sobre lo que sucede en el plano més doméstico y compartan, mantengan
y alienten un fuerte deseo por conseguir la mejor educacién para todas y todos.
Esta realidad que, en algunos momentos, puede parecer inalcanzable, en centros

educativos de nuestra region es un hecho.

Creemos en una institucion que, por su ideario publico, considera que debe dar
respuesta a todas las necesidades educativas de chicos, chicas, jovenes y adultos
del barrio, de la localidad... y cuyo mejor reconocimiento lo encuentra en la buena
valoracion que la comunidad le otorga, cuando manifiesta ‘sentirse orgullosa de su
centro’. Esta vocacion por lo publico se evidencia, también, cuando se consideran
la educacion infantil y la formacion profesional como etapas eminentemente

educativas.

Cada nuevo centro se configura como un espacio de convivencia positiva y de
gestion colectiva y demaocratica. La interaccion habitual entre el alumnado, cony
entre el profesorado y el resto de profesionales es el mejor exponente de esa
concepcion educativa que atraviesa toda la organizacion y el funcionamiento

institucional.

Un centro acogedor que se construye dia a dia en comunidad y en el que el respeto

y el sentimiento de ‘ser importante’ estan muy presentes. Cualquier circunstancia
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gue afecte a un estudiante, a un trabajador o a una familia importa a toda la
comunidad. La educacién de calidad es una preocupacién compartida, un deseo y
una realidad alcanzables, gracias al trabajo riguroso de los profesionales, en

colaboracion con el alumnado, las familias y otros agentes sociales y educativos.

Una institucion educativa que se nutre de experiencias y contenidos laicos de
aprendizaje, donde lo comun y lo diverso dialogan, caben, tienen espacio, se
encuentran - ‘como en casa’. Contenidos y experiencias que fomentan
comportamientos de exigencia personal y rigor en los aprendizajes, al servicio de
una formacioén plena, donde la cualificacion para el desempefio laboral es uno de

sus propositos pero nunca la unica finalidad.

Un escenario de aprendizaje en el que se cultiva la sensibilidad, la creatividad, la
imaginacion, la motivacion, el trabajo en equipo, la comunicacion en varios
lenguajes e idiomas y la solidaridad. Una institucién que potencia las ensefianzas
artisticas y profesionales en todos los niveles del sistema educativo y reconoce su

relevancia en el desarrollo formativo de cada persona y el avance social.

Un lugar en el que la educacion estad liderada, atendida y promovida por
profesionales, cuyo acceso a un cuerpo unico de funcionarios se realiza en base a
una buena cualificacion pedagogica, académica y practica, y a una manifiesta
actitud de compromiso con la ciudadania y el éxito escolar. En esta linea, las
administraciones publicas asumen esta exigencia como un rasgo propio en la
seleccion del personal docente y no docente de los centros, en la reduccién drastica

de las listas de interinos y en la gestién general del sistema educativo.

Centros de ensefianza que requieren, cada vez mas, la contribucion de otros
profesionales (educadores, fisioterapeutas, técnicos educativos, integradores
sociales, enfermeros, personal de administracién y servicios...) que con formacion
especifica en la tarea educativa hacen posible esa educacion plena que nos

merecemaos.
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En un marco normativo que promueve la atencion individualizada a todo el
alumnado y una labor tutorial que busca y consigue el mejor y el maximo desarrollo
personal, base de toda dignidad humana (art. 10.1 CE) y finalidad de la Educacion

(art. 27.2 CE, 26 DUDH y leyes organicas de educacion).

Un sistema que se ocupa activamente en que todas las personas tengan éxito en
sus aprendizajes, gracias al trabajo en colaboracién del profesorado, del personal
no docente, equipos directivos, orientacion educativa, inspeccion de educacion,
administracion y servicios, técnicos y demas responsables de la administracion
educativa; en colaboracion con las familias y con el resto de agentes sociales del
barrio y la ciudad... Lograr que los estudiantes consigan éxito en sus aprendizajes
es la finalidad que ‘otorga sentido’ a la labor de las Instituciones educativas y de las

administraciones publicas.

Centros docentes que se configuran como redes de centros en colaboracion vy
cuyos equipos directivos despliegan funciones de liderazgo pedagogico, junto al
resto del profesorado, y otros profesionales provenientes del campo de la

orientacion, la inspeccién, la formacion continua...

Un sistema que cuenta con una red de profesionales y unidades administrativas de
asesoramiento, evaluacion y apoyo que focalizan su labor en la mejora de la
educacién, y que se organizan de manera coordinada para la elaboracién y
desarrollo de planes conjuntos y transversales de mejora de la calidad de la tarea
de ensefianza, de la formacion del profesorado y de la colaboracion docente. A este
respecto, es preciso insistir en la necesaria profesionalizacién e independencia del
Servicio de Inspeccién en su deber de observancia de la legislacion vigente, de
gestion y orientacion de las mejores condiciones profesionales para el buen
desempeiio docente, al margen de consignas administrativas no sustentadas

juridicamente.

Una politica justa de construcciones escolares, centrada en el estudiante y en

promover las mejores condiciones para el aprendizaje. Centros educativos dignos

Vota
ccon s«

Elecciones Sindicales ensefanza



ccon s« Contigo | Grsreyeesivens ™"
ensenanza E=TE3

con materiales de calidad, espaciosos, bien acondicionados, acogedores y
confortables, que puedan ser disfrutados desde el primer momento en su plenitud,
sin que el personal ni el alumnado tenga que convivir con molestos ruidos y obras
durante los tiempos escolares en prolongados periodos de construccion por fases.

Centros seguros, saludables y con buenos servicios de mantenimiento.

Nos merecemos un sistema educativo en el que las evaluaciones externas, con
participacion de las comunidades escolares, valoren la labor desempefiada por
todos los actores, no solo la del profesorado. Evaluaciones alejadas de cualquier
‘ranking’ y centradas en facilitar informacion a las instituciones educativas y a las
administraciones para la mejora, comprometiendo, por igual, a todos los niveles de

responsabilidad administrativa.

Este sistema educativo que nos merecemos necesita de la conviccion y la
reivindicacion de todos y todas, del incremento sustancial y continuo de las
inversiones en educacion y de la formacion continua a lo largo de la vida. CCOO se
compromete a apoyar y liderar esta exigencia de recuperar y mejorar un modelo

educativo con ideario publico y al servicio de toda la ciudadania.
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